
138 
 

บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 
1.  สรุปผลประเมินตนเองในภาพรวม 

คณะกรรมการประเมินภายในได้ทําการตรวจสอบรายงานตามระบบประกันคุณภาพพร้อมท้ัง
เอกสารหลักฐานประกอบแต่ละองค์ประกอบและบัน ทึกข้อสรุปไว้ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 3.1   ตารางสรุปผลผลของคณะกรรมการประเมินภายในของวิทยาลัยชุมชนสงขลา 

องค์ประกอบรายตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

คะแนนจาก
กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และแผนการ
ดําเนินงาน   

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 มีปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนการ
ดําเนินงานและตัวบ่งช้ีความสําเร็จท่ีตรงกับพันธกิจของวิทยาลัย
ชุมชน 

มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-7  

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ
กําหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงาน 

มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-6 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ระดับการบรรลุผลสําเร็จตามแผนดําเนินงาน ดําเนินการได้ ร้อยละ 
91.94 

3 3 

องค์ประกอบที่ 2. การจัดการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญา      
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 มีระบบการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยเน้น 
ความต้องการของชุมชนและการมีส่วนร่วม 

มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-7 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 มีนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-7 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  มกีารออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญาและความสามารถ
ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น  

มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-7 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพของอาจารย์  มีการดําเนินการ  
ข้อ 1-7 

คุณวุฒิอาจารย์ตรงตาม
สาขา 100% 

ค่าประเมินความพึงพอใจ 
เฉล่ีย 4.52 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของอาจารย์ 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1–7 

ระดับความพึงพอใจ 4.52 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6  ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม 
(GPA) ตั้งแต่ 2.50 (อนุปริญญา) 

มีการดําเนินการข้อ  
1 - 5 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
นายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน 

มีการดําเนินการข้อ 1–5  
ระดับความพึงพอใจ 4.21 

3 3 
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องค์ประกอบรายตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

คะแนนจาก
กรรมการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 มีการติดตามผลผู้สําเร็จการศึกษาในทุกหลักสูตร
หลังจากสําเร็จการศึกษา 

มีการดําเนินการข้อ 1–5  
นักศึกษามีงานทําร้อย

ละ 84.20 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 มีกระบวนการพัฒนานักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.)  และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ให้มี
ความสําเร็จในมาตรฐานวิชาชีพ 

- - - 

องค์ประกอบที่ 3. การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันและบริการ
วิชาการ   

   

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  มีกระบวนการฝึกอบรมท่ีสร้างความสําเร็จในตัว
ผู้เรียน 

มีการดําเนินการ ข้อ 1-
7 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน 

มีการดําเนินการข้อ 1–4  
ระดับความพึงพอใจ 4.93 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  มีระบบและกิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

มีการดําเนินการข้อ 1–6  
ระดับความพึงพอใจ 4.06 

2 2 

องค์ประกอบที่ 4. การพัฒนานกัศึกษา      
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  มีระบบและกิจกรรมบริการนักศึกษาท่ีนักศึกษา
มีความพึงพอใจ 

มีการดําเนินการข้อ 1–6  
ระดับความพึงพอใจ 

4.5147 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  มีกิจกรรมนักศึกษาเข้าร่วมเรียนรู้และพัฒนาชุมชน มีการดําเนินการข้อ 1–5  
นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม ร้อยละ 100 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสุขภาพ คุณธรรม 
จริยธรรมและความสามารถทางสังคม 

มีการดําเนินการข้อ 1–5  3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4  จํานวนผลงาน รางวัลนักศึกษา/ศิษย์เก่า ท่ีสร้าง
ช่ือเสียงหรือเกียรติคุณในสังคม 

จํานวน 37  ผลงาน 3 3 

องค์ประกอบที่ 5. การบริหารจัดการเครือข่าย      
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  หน่วยจัดการศึกษา/สถานท่ีจัดการศึกษา มี
ศักยภาพความพร้อมและความเหมาะสม 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1 -10 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 มกีารสร้างความสัมพันธ์และแสวงหาความ
ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรอื่น 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1 – 7 

3 3 

องค์ประกอบที่ 6. การวิจัย    
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  ผู้สอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน มีการดําเนินการ 

ข้อ 1 – 7 
 จํานวนอาจารย์ประจํา 

ดําเนินการวิจัย 
ร้อยละ 100 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2 มกีารวิจัยเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ
วิทยาลัยหรือสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1- 6 

มีจํานวนงานวิจัย 13 
ช้ิน 

3 3 
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องค์ประกอบรายตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 

คะแนนจาก
กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 7. การทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1  มีกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในการ
พัฒนานักศึกษา 

มีการดําเนินการข้อ 1–5 
จํานวน 11 กิจกรรม 

3  

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2  มีกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
ชุมชน 

มีการดําเนินการข้อ 1-5 
ร้อยละของบุคลากรท่ี

เข้าร่วม 80 % 
จํานวน 6 กิจกรรม 

 

3 3 

องค์ประกอบที่ 8. การบริหารจัดการ    
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระดับคุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการ 

มีการดําเนินการข้อ 1–6  3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.2 สภาวิทยาลัยชุมชนกํากับดูแลการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการข้อ 1–6  3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.3 สภาวิชาการกํากับดูแลการดําเนินงานวิชาการให้
มีคุณภาพ 

มีการดําเนินการข้อ 1-5 3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.4  ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับของวิทยาลัยชุมชน มีการดําเนินการข้อ 1-5 3 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.5  มีการใช้นวัตกรรมการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน 

มีการดําเนินการข้อ 1-5 3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.6  ระดับความร่วมมอืและความสุขในการทํางาน
ของบุคลากร 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1- 6 

ระดับความพึงพอใจ มี
คะแนนเฉล่ีย 4.57 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7  มกีารพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ มีการดําเนินการ 
ข้อ 1 - 7 

3 3 

องค์ประกอบที่ 9. การเงินและงบประมาณ    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 มีระบบการเงิน งบประมาณการจัดสรร และการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 

มีการดําเนินการ 
ข้อ 1- 6 

3 3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 9.2 ความโปร่งใสในการใช้จ่าย มีการดําเนินการข้อ 1-5 3 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.3 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการใช้จ่าย มีการดําเนินการข้อ 1-6 3 3 
องค์ประกอบที่ 10. ระบบการประกันคุณภาพภายใน    
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน มีการดําเนินการข้อ 1-6 3 3 
ตัวบ่งชี้ท่ี 10.2 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

มีการดําเนินการข้อ 1-7 3 3 

 
จากตารางที่ 3.1  แสดงว่าระดับคะแนน ผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่มีหลักฐาน

แสดงผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน และคะแนนประเมินอยู่ในระดับ 3 คะแนน  ยกเว้นตัวบ่งช้ีท่ี 
3.3 ระดับ  2 คะแนน 

 
 



141 
 

ตารางท่ี 3.2   สรุประดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินรายองค์ประกอบตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
คูณกับค่าน้ําหนักคะแนน 

องค์ประกอบ
ท่ี 

ชื่อองค์ประกอบ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนนที่

ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และแผนการ
ดําเนินงาน   

10 3.00 ดี 

2. การจัดการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญา   20 3.00 ดี 
3. การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสัน้และบริการวิชาการ   25 2.80 ดี 
4. การพัฒนานักศึกษา   5 3.00 ดี 
5. การบริหารจัดการเครือข่าย   5 3.00 ดี 
6. การวิจัย 5 3.00 ดี 
7. การทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 5 3.00 ดี 
8. การบรหิารจดัการ 10 3.00 ดี 
9. การเงินและงบประมาณ 5 3.00 ดี 
10. ระบบการประกันคุณภาพภายใน 10 3.00 ดี 

ค่าเฉล่ียถ่วงน้ําหนักองค์ประกอบท่ี 1-10 100 2.95 ดี 

จากตารางท่ี 3.2  แสดงว่า วิทยาลัยชุมชนสงขลามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมท้ัง 10
องค์ประกอบ  เท่ากับ 2.95 อยู่ในระดับ “ดี” 

 
ค่าเฉล่ียถ่วงน้ําหนักองค์ประกอบท่ี 1-10 =   ค่าน้ําหนัก X คะแนนท่ีได ้ 
 ผลรวมค่าน้ําหนัก 

                           95.2
100

295
      ผลการประเมินเทียบกับเกณฑ์ โดยรวม อยูใ่นระดับ “ดี” 

 
สําหรับรายละเอียดของการประเมิน เม่ือปรับตามค่าน้ําหนักคะแนนตามตัวบ่งช้ี แจกแจงตามตาม

ตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.3  องค์ประกอบท่ี  1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงคแ์ละแผนการดําเนินงาน   

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ระดับผล

การ
ประเมิน 

1.1  มีปรัชญา วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนการดําเนินงานและตัวบ่งช้ี
ความสําเร็จท่ีตรงกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 

4 3 12 1.20 

1.2 ระดับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการกําหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงาน 

3 3 9 0.90 

1.3 ระดับการบรรลผุลสําเร็จตามแผนดําเนินงาน 3 3 9 0.90 
รวม 10 9 30 3.00 
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  จากตารางท่ี 3.3  แสดงว่าองค์ประกอบที่  1  ปรัชญา วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และแผนการ
ดําเนินงาน มีผลการประเมินระดับ 3.00  ระดับคุณภาพ “ดี” 

 
ตารางท่ี 3.4  องค์ประกอบท่ี  2  การจัดการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญา     

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

2.1 มีระบบการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยเน้นความต้องการ
ของชุมชนและการมีส่วนร่วม 

2 3 6 0.30 

2.2 มีนวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนกระบวนการเรียนรูท่ี้เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

2 3 6 0.30 

2.3 มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

3 3 9 0.45 

2.4 ระดับคุณภาพของอาจารย ์ 3 3 9 0.45 
2.5 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของอาจารย์ 
3 3 9 0.45 

2.6 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ตั้งแต่ 2.50 
(อนุปริญญา) 

3 3 9 0.45 

2.7  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ นายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน 

2 3 6 0.30 

2.8  ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถนําความรู้และประสบการณ์จาก
การศึกษาไปประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 

2 3 6   0.30 

2.9  ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) 

0 - - - 

รวม 20 24 60 3.00 
 
จากตารางท่ี 3.4 แสดงว่าองค์ประกอบท่ี  2  การจัดการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญา  มีผลการ

ประเมินระดับ 3.00  ระดับคณุภาพ “ดี” 
 

ตารางท่ี 3.5 องค์ประกอบท่ี  3  การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและบริการวิชาการ   

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

3.1 มีกระบวนการฝึกอบรมท่ีสร้างความสําเรจ็ในตัวผู้เรียน 10 3 30 1.20 
3.2  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น 10 3 30 1.20 
3.3 มีระบบและกิจกรรมบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน 
5 2 10 0.40 

รวม 25 8 70 2.80 
 

จากตารางท่ี 3.5 แสดงว่าองค์ประกอบท่ี  3  การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและบริการวิชาการ  
ผลการประเมินระดับ 2.80  ระดับคุณภาพ “ดี” 
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ตารางท่ี 3.6  องค์ประกอบท่ี  4  การพัฒนานักศึกษา   

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

นํ้าหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

4.1 มีระบบและกิจกรรมบริการนักศึกษาท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจ 2 3 6 1.20 
4.2 มีกิจกรรมนักศึกษาเข้าร่วมเรียนรู้และพัฒนาชุมชน 1 3 3 0.60 
4.3 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านสขุภาพ คุณธรรม จริยธรรม

และความสามารถทางสังคม 
1 3 3 0.60 

4.4 จํานวนผลงาน รางวัลนกัศึกษา/ศิษย์เก่า ท่ีสร้างชื่อเสียงหรือ
เกียรติคุณในสังคม 

1 3 3 0.60 

รวม 5 12 15 3.00 
 

จากตารางท่ี 3.6  แสดงว่าองค์ประกอบที่ 4 การพัฒนานักศึกษา  ผลการประเมินระดับ 3.00  
ระดับคุณภาพ “ดี” 
 
ตารางท่ี 3.7  องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการเครือข่าย   

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

นํ้าหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

5.1 หน่วยจัดการศึกษา/สถานท่ีจัดการศึกษามีศักยภาพความ
พร้อมและความเหมาะสม 

3 3 9 1.80 

5.2 มีการสร้างความสัมพันธ์และแสวงหาความร่วมมือกับชุมชน
และองค์กรอื่น 

2 3 6 1.20 

รวม 5 6 15 3.00 
 
จากตารางท่ี 3.7  แสดงว่าองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการเครือข่าย  ผลการประเมินระดับ 

3.00  ระดับคณุภาพ “ดี” 
 
ตารางท่ี 3.8  องค์ประกอบท่ี 6 การวิจัย  

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

6.1  ผู้สอนมกีารวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 2 3 6 1.20 
6.2  มีการวิจัยเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการวิทยาลัยหรือ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3 3 9 1.80 

รวม 5 6 15 3.00 
 
จากตารางท่ี 3.8  แสดงว่าองค์ประกอบท่ี 6 การวิจัย ผลการประเมิน  ระดับ 3.00  ระดับคุณภาพ 

“ดี” 
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ตารางท่ี 3.9  องค์ประกอบท่ี 7 การทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม  

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

7.1  มีกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมในการพัฒนา
นักศึกษา 

3 3 9 1.80 

7.2  มีกิจกรรมด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน 2 3 6 1.20 
รวม 5 6 15 3.00 

 

จากตารางท่ี 3.9  แสดงว่าองค์ประกอบที่ 7 การทํานุบํารงุศาสนาและศิลปวัฒนธรรม ผลการ
ประเมินระดับ 3.00  ระดับคณุภาพ “ดี” 
 
ตารางท่ี 3.10  องค์ประกอบท่ี  8  การบรหิารจัดการ   

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

น้ําหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 1 3 3 0.30 
8.2 สภาวิทยาลัยชุมชนกํากับดแูลการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
2 3 6 0.60 

8.3 สภาวิชาการกํากับดแูลการดาํเนินงานวิชาการให้มีคุณภาพ 1 3 3 0.30 
8.4 ภาวะผู้นําของผู้บริหารทุกระดับของวิทยาลัยชุมชน 2 3 6 0.60 
8.5 มีการใช้นวตักรรมการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 1 3 3 0.30 
8.6 ระดับความร่วมมือและความสุขในการทํางานของบุคลากร 2 3 6 0.60 
8.7 มีการพัฒนาวิทยาลัยสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ 1 3 3 0.30 

รวม 10 21 30 3.00 
 
จากตารางท่ี 3.10  แสดงว่าองค์ประกอบท่ี 8  การบรหิารจัดการ  ผลการประเมินระดับ 3.00  

ระดับคุณภาพ “ดี” 
 

ตารางท่ี 3.11  องค์ประกอบท่ี  9 การเงินและงบประมาณ  

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

นํ้าหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

9.1  มีระบบการเงิน งบประมาณการจัดสรร และการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย 

2 3 6 1.20 

9.2 ความโปร่งใสในการใช้จ่าย 2 3 6 1.20 
9.3 ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการใช้จ่าย 1 3 3 0.60 

รวม 5 9 15 3.00 
 

จากตารางท่ี 3.11  แสดงว่าองค์ประกอบท่ี 9 การเงินและงบประมาณ ผลการประเมินระดับ 3.00  
ระดับคุณภาพ “ดี” 
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ตารางท่ี 3.12  องค์ประกอบท่ี 10  ระบบการประกันคุณภาพภายใน  

ดัชนีวัดคุณภาพ 
ค่า

นํ้าหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

ผลคูณ 
ผลการ
ประเมิน 

10.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 3 15 3.00 
10.2  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5 3 15 3.00 

รวม 10 6 30 3.00 
 
จากตารางท่ี 3.12  แสดงว่า องค์ประกอบที ่10  ระบบการประกันคุณภาพภายใน ผลการ

ประเมินระดับ 3.00  ระดับคณุภาพ “ดี” 
 

2. ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
2.1 ตัวช้ีวัดบางข้อการเขียนรายงานกับหลักฐานประกอบยังไม่สอดคล้องกัน 
2.2 เม่ือมีการใช้ มคอ. 3 ในการจัดการเรียนการสอนแล้ว 1 ภาคเรียน ต้องมีการรายงาน

ผลการเรียนการสอนตาม มคอ. 5 ด้วย โดยจะต้องมีทุกรายวิชา 
2.3 การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในบางมิติของแผนกลยุทธ์ตามแบบ Strategic Roadmap  

ยังไม่สมบูรณ์ 
2.4 ในแง่ของการประกันคุณภาพ คําว่า อัตลักษณ์ หมายถึงสถานบัน  และเอกลักษณ์ 

หมายถึงผู้เรียน บัณฑิต ผู้ทรงไว้ซ่ึงภูมิรู้  ดังนั้นจึงควรมีการเช่ือมโยงความสัมพันธ์เพ่ือตอบโจทย์ของคําว่า 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ให้ได้ 

2.5 ผู้รับผิดชอบแต่ละองค์ประกอบและตัวช้ีวัดต้องมีฐานข้อมูลสารสนเทศสําหรับงานด้าน
ประกันคุณภาพ 

2.6 กิจกรรมการดําเนินงานบางอย่างใช้ภาพถ่ายเพียงอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ  ควรเขียน
คําอธิบายเพ่ิมเติม 

2.7 ควรมีการนําผลการวิจัยของวิทยาลัยชุมชนไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนําไปใช้
ประโยชน์จริง  สําหรับงานวิจัยชุมชนควรมีการสนับสนุนให้มีการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

2.8 วิทยาลัยชุมชนมีการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนหลายกิจกรรมตามหลักฐาน
ท่ีตรวจสอบ  จึงควรนํามาเขียนนําเสนอผลการดําเนินงานที่ชุมชนมีส่วนร่วมศิลปวัฒนธรรมให้มากย่ิงขึ้น 

2.9 ควรเน้นเรื่องการนําคู่มือประกันคุณภาพไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพให้มากย่ิงขึ้น 
2.10 ควรมีการปรับแผนยุทธ์ศาสตร์ให้สอดคล้องกับการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

เช่น การนําข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินภายนอก และภายในบรรจุไว้ในแผนเพ่ือการพัฒนา 
2.11 หลังจากการประเมินประกันคุณภาพภายในแล้วต้องนําผลที่ได้ไปประชุมเพ่ือสรุปผล 

และวางแผนการดําเนินงานในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 3 ต่อไป 
 

3. ข้อที่ได้รับการช่ืนชมจากกรรมการประเมิน 
3.1 มีทําแผนกลยทุธ์ของวิทยาลยัชุมชนสงขลาตามแบบ Strategic Roadmap ทําได้ดี

มาก 
3.2 บุคลากรทุกคนได้มองเห็นถึงสาระของการเรียนรู้สาระของ Best practice ในการ

ทํางาน 
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3.3 มีรายงานการประเมินตนเองที่สมบูรณ์ และส่งให้กรรมการตรวจสอบก่อนล่วงหน้า 
3.4 มีการดําเนินงานประเมินตนเองท่ีเข้มแข็งบุคคลกรทุกคนมีส่วนร่วม 
3.5 มีข้าราชการครูและบุคลากรของวิทยาลัยชุมชนสงขลามีการดําเนินงานวิจัย

หลากหลายรูปแบบทั้งวิจัยช้ันเรียน วิจัยชุมชน 
3.6 มีการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องของศิลปวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ ในส่วนของการนํา

แผนปฏิบัติราชการประจําปีของวิทยาลัยมาเป็นฐานในการดําเนินงาน  และจัดทําแผนย่อยของงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

3.7 มีผลการดําเนินงานเรื่องของการรายงานทางการเงินท่ีอยู่ในระดับดีมาก 
3.8 วิทยาลัยชุมชนมีคู่มือการดําเนินด้านการประกันคุณภาพท่ีเป็นระบบ 
3.9 มีโครงสร้างการดําเนินงานด้านการประกันคณุภาพท่ีมีประสิทธิภาพแล้ว 


