
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

โรงเรียโรงเรียนเมืองหลังสวนนเมืองหลังสวน  
297 297 หมู่ ที่ หมู่ ที่ 4 4 ต ำบลวังตะกอ อ ำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ต ำบลวังตะกอ อ ำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 8611086110  

สังกดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำสังกดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมัธยมศกึษำ เขต มัธยมศกึษำ เขต ๑๑๑๑  
ตรวจสอบ ตรวจสอบ เม่ือวันเม่ือวันที่ ที่ 1212  เดืเดือนอน  กรกฎำคม กรกฎำคม พพ..ศศ..  ๒๕๕๒๕๕๙๙  

  
  

รายงานรายงานผลผลการการติดตามติดตามตรวจสอบตรวจสอบและประเมินและประเมิน  
คุณภาพภายในคุณภาพภายในสถานศึกษาสถานศึกษา  

ระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ปีการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๒๕๕๘๘  



 

                                                        

ค ำน ำ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  
พุทธศักราช  ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัด
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  และตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี  

กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานยังได้มี
ประกาศ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้ึน ให้หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปีและแจ้งผลการติดตามตรวจสอบให้
สถานศึกษาทราบ น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพไปใช้วางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัดระดับเหนือข้ึนไป และ
สาธารณชน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑  จึงก าหนดให้มีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปี การศึกษา ๒๕๕๘ ข้ึน ตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย  ด้านที่ ๑ 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ด้านที่ ๓ มาตรฐานด้านการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านที่  ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและด้านที่  ๕ มาตรฐาน           
ด้านมาตรการส่งเสริม รวม ๑๕ มาตรฐาน เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   
ในปีการศึกษาต่อไป 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
หน่วยงานต้นสังกัด ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ครั้งนี้ จนแล้วเสร็จสมบูรณ์ 

 
        

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                        

สำรบัญสำรบัญ  
  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ก 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 
ส่วนที่ ๒ ผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยงานต้นสงักัด 
๓ 

ผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวธิีการ 
     ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓ 

ผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ มาตรฐาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

๑๒ 

มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ๑๒ 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๑๖ 
มาตรฐานด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๒๑ 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๒๒ 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๒๓ 

ส่วนที่ ๓ สรุปผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยงานต้นสงักัด 

๒๔ 

 สรุปผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ 
     วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒๔ 

 จุดเด่นระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๔ 
 จุดที่ควรพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๔ 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๔ 
 สรุปผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ มาตรฐาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
๒๔ 

 ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ มาตรฐาน โดยหน่วยงานต้นสงักัด 

๒๕ 

 มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ๒๕ 
 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๒๖ 
 มาตรฐานด้านการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ ๒๗ 
 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๒๘ 
 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๒๘ 

  
  
  
  
  



 

                                                        

สำรบัญสำรบัญ  
  

ภาคผนวก  ๒๙ 
 ค ารับรองผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยหน่วยงานต้นสงักัด 
๓๐ 

  รายชื่อ/ค าสั่งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษา เขต ๑๑ 

๓๑ 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

                                                        

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
รำยงำนผลกำรตดิตำมตรวจสอบและประเมินคณุภำพภำยในสถำนศกึษำ 

ระดบักำรศึกษำข้ันพื้นฐำน โดยหน่วยงำนตน้สังกัด  
โรงเรียนเมืองหลังสวน 

โรงเรียนเมืองหลังสวน ตั้งอยู่เลขที่ ๒๙๗  หมู่ที่ ๔  ต าบลวังตะกอ อ าเภอหลังสวน      จังหวัด
ชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๖   มีบุคลากร รวมทั้งสิ้น ๖๙ คน มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 750 คน  ได้รับการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๑๒  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  โดยผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน ตาม
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และผล การประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษาและมาตรฐานด้าน
มาตรการส่งเสริม ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินภาพรวมสรุปได้ ดังนี้ 
 

ผลกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมกฎกระทรวง   
    ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

มีระดับคุณภำพดีขึ้นไป ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑ -๑๕ 

 
มีระดับคุณภำพต่ ำกว่ำดี ได้แก่ 
          - 
 
จุดเด่นระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ทุกคนมีส่วนร่วมในระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
 
จุดท่ีควรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
พัฒนาระบบงานแผนงานและสารสนเทศให้ดีข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                        

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๑. ให้ผู้มีความรู้มาเสนอแนะ ให้ความรู้เพิ่มเติม 
๒. ควรมีการวางแผนและพฒันาระบบแผนงานใหด้ีขึ้นและจัดระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลครอบคลุมง่าย

ต่อการน าไปใช ้
๓. จัดระบบการรวบรวม จดัเก็บให้ดขีึ้นและจัดข้อมูลให้สะดวกต่อการค้นหาและน าไปใช้ 
๔. พัฒนาระบบการจดัเก็บเอกสารรายงานตามโครงการต่าง ๆให้ดขีึ้น 
๕. ปรับเปลีย่นวิธีการนิเทศและบันทึกการตดิตามนิเทศใหส้มบูรณ์ 
๖. พัฒนาระบบการประเมินใหด้ีขึ้น 
๗. การเขียนรายงานประจ าปีควรตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องและปรับข้อมูลให้กระชับขึ้น  
๘. น าข้อมูลมาใช้เพื่อการพฒันาในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                        

สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตำมกฎกระทรวง 
     ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  
 

กรอบกำรด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพ  
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภำพ 

แปล
ควำมหมำย 

๑.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๔.๕๐ ๕ ดีเยีย่ม 
๒.  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.๕๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.  การจัดระบบบรหิาร และสารสนเทศ ๔.๓๓ ๔ ดีมาก 
๔.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔.๐๐ ๔ ดีมาก 
๕.  การจัดใหม้ีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.  การจัดให้มกีารประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 
    ภายใน 

๔.๖๗ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.  การจัดให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง ๔.๓๓ ๔ ดีมาก 
ผลกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ตำมกฏกระทรวงฯ   

๔.๕๑ ๕ ดีเยี่ยม 

 
ผลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      โดยหน่วยงำนต้นสังกัด 

มีระดับคุณภำพดีขึ้นไป  ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ ๑ – ๘ 

 
มีระดับคุณภำพต่ ำกว่ำดี  ได้แก่ 
   

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำ 

ด้ำนท่ี ๑ มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน  
ฝึกให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของตนเอง รู้จักการป้องกันตนเองจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 
หาวิธีการสอนคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียน 
ฝึกนักเรียนให้อ่านแล้ววิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าไปใช้ได้ 
ฝึกทักษะการคิดให้กับนักเรียนให้มากขึ้น 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระฯให้สูงข้ึน 
ส่งเสริมทักษะการท างานให้นักเรียน 
 
 
 



 

                                                        

ด้ำนท่ี ๒ มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
ครูได้รับการพัฒนาและน าความรู้ที่ได้มาใช้กับกิจกรรมการเรียนการสอนเต็มศักยภาพ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนให้มากขึ้น 
พัฒนาหลักสูตรทุกปีและน าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาใช้ 
จัดสภาพบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้มากขึ้น 
จัดหาเครื่องมือ วิธีการเก็บข้อมูลที่ดีกว่าน้ี อาจจะท า SAR เป็นกลุ่มสาระฯหรือรายบุคคล 
 

ด้ำนท่ี ๓ มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีมากข้ึน 

 
ด้ำนท่ี ๔ มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

สถานศึกษาต้องทบทวนเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ท าให้สถานศึกษา 
พัฒนาข้ึน 
 
ด้ำนท่ี ๕ มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 

การด าเนินงานแต่ละโครงการให้ดีข้ึน 
สถานศึกษาพัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

                                                        

สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             โดยหน่วยงำนต้นสังกัด  
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

ด้ำนท่ี ๑ มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๗.๒๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑ ผูเ้รียนมสีุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕.๐๐ ๔.๙๖ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม 
      ที่พึงประสงค์ 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
      รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเปน็ระบบ  
      คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมสีตสิมเหตผุล 

๕.๐๐ ๓.๖๐ ๓ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร ๕.๐๐ ๔.๒๐ ๔ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุรติ 

๕.๐๐ ๔.๕๓ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้ำนท่ี ๒ มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ๕๐.๐๐ ๔๙.๒๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
      ประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผูบ้รหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
       อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
       ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  
       ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

๕.๐๐ ๕.๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร 
       กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
       อย่างรอบด้าน 

๑๐.๐๐ ๙.๔๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ 
       การบริการทีส่่งเสริมใหผู้้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
       ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำ 
น้ ำหนัก 

คะแนน 
ท่ีได ้

เทียบ 
ระดับ 
คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 



 

                                                        

ด้ำนท่ี ๓ มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ๑๐.๐๐ ๘.๐ ๔ ดีมำก 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสรมิ สนับสนุน 
       ให้สถานศึกษาเป็นสงัคมแหง่การเรียนรู ้

๑๐.๐๐ ๘.๐ ๔ ดีมาก 

ด้ำนท่ี ๔ มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุตาม            
       เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้ำนท่ี ๕ มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทาง 
       การปฏิรูปการศึกษาเพือ่พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา  
       ให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐ ๙๔.๔๒ ๕ ดีเยี่ยม 
 

สรุปผลภำพรวมของสถำนศึกษำ คะแนนที่ได้ ๙๔.๔๒ 
ระดับคุณภาพ  ระดับ ๑  ระดับ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔  ระดับ ๕ 
     (ปรับปรุง)    (พอใช้)     (ดี)     (ดีมาก)    (ดีเยี่ยม) 
 

๑. การด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน  กฎกระทรวงฯ อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม  (  ) ผ่าน / ไม่ผ่าน 
๒. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม   
คะแนนรวมที่ได้  ๙๐.๓๘ (  ) ผ่าน / ไม่ผ่าน  
 

  
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

                                                        

  
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพืน้ฐำนของสถำนศกึษำ 

๑.  ข้อมูลท่ัวไป   
     ช่ือโรงเรียนเมืองหลังสวน  ตั้งอยู่เลขที่  ๒๙๗  หมู่ที่ ๔  ต าบลวังตะกอ อ าเภอหลังสวน             
จังหวัดชุมพร  รหัสไปรษณีย์ ๘๖๑๑๐   โทรศัพท์ ๐-๗๗๕๘-๒๑๕๓   โทรสาร ๐-๗๗๕๔-๔๓๒๐ 
e-mail : mounglangsuan@hotmail.com  website http://www.muanglangsuan.ac.th 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ถึงระดับช้ัน

 มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒.  ข้อมูลผู้บริหำร 
 ๑) ช่ือ-สกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียน นายสุชิน บุญเพ็ญ    
ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๔๓๗ – ๒๕๔๒  เป็นเวลา ๕ ปี  
 ๒) ช่ือ-สกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียน นายบุญเลิศ ราชเดมิ  
ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๓ - ๒๕๔๓ เป็นเวลา ๑ ปี  
 ๓) ช่ือ-สกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสจุิตร ธนะไชย  
ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๔๓ – ๒๕๕๑ เป็นเวลา ๘ ปี  
 ๔) ช่ือ-สกลุ ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวินัย กรานมูล  
ด ารงต าแหนง่ที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ เป็นเวลา ๒ ปี  

 ๕) ช่ือ-สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียนนายนพรุจ   เขียวสอาด   โทร 087 - 2631996 
วุฒิการศึกษาสงูสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ ๙  กุมภาพันธ์   
๒๕๕๔ เป็นเวลา ๕ ปี ๘ เดือน 
  ๒) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๒ คน 
   ช่ือ นายผดุงรัตน์  ยังผ่อง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา  
โทร ๐๘๙๗๒๖๘๔๖๒   e-Mail Sing2299@gmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล และฝ่ายกิจการนักเรียน 
     ช่ือ นางสาวชนกนันท์ อุตทาพงษ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยี
การบริหารสิ่งแวดล้อม และ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา                  
โทร ๐๘๓๕๕๐๘๒๔๓  e-Mail nonokan@hotmail.com 
รับผิดชอบฝ่ายวิชาการและฝ่ายงบประมาณ 
   ๓) ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน ๕ คน 

   ช่ือ นางอ านวย   ออกเวหา  วุฒิการศึกษาสงูสุด   ศษ.ม. การบริหารการศึกษา   
โทร  081 – 0907568  e-Mail :  mnuayk2009 @hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายงบประมาณ 
   ช่ือ นางสมัย    สุวรรณอ าภา      วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ.ม. นวัตกรรมหลกัสูตรฯ 
โทร  087 – 2782921          e-Mail :  Suwanampha_@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายบุคคล 
   ช่ือ นายโชคชัย  สกลวิรัตน์         วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ.ม. วิทยาศาสตรเคมี   

mailto:Sing2299@gmail.com
mailto:nonokan@hotmail.com


 

                                                        

โทร  086-5937500     e-Mail  :  choksakol@gmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายวิชาการ 
     ช่ือ นายชัยยนต์  ศรีเชียงหา       วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 
โทร 086 – 9645787  e-Mail :   Chaiyon021 @hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายกิจการนักเรียน 
    ช่ือ นางสาวเนตรชนก   ธานีรัตน์  วุฒิการศึกษาสงูสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
โทร 083-3945442  e-Mail : Janey203 @hotmail.com 
รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายบริหารทั่วไป 
๓. ข้อมลูครูและบุคลำกร 

ประเภท 
บุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
อำยุ
เฉลี่ย 

ประสบกำร
ณ์ท ำงำน

เฉลี่ย 
ชำย หญิง 

 ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

ผู้อ านวยการ 1    1 58 36 
รองผู้อ านวยการ 1 1   2 42 30 
ครูประจ าการ 20 28  27 21 44 17 
พนักงานราชการ 1 1  2  35 5 
ครูอัตราจ้าง 1 8  9  30 5 
นักการ / ภารโรง 2 2 4   47 7 
พนักงานขับรถ 1  1   50 19 
ยาม 2  2   52 6 

รวม 
29 40 

7 38 24 44 21 69 
    

๔.  ข้อมลูนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
       ๔.๑ อัตราส่วน ครู : นักเรียน              
       ๔.๒ จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๗๕๐ คน จ าแนกตามระดบัช้ันที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 

  ชำย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ 4 87 67 154 39 

ม.๒ 5 76 91 167 34 

ม.๓ 5 86 90 146 30 

รวม 14 249 248 467 33 

ม.๔ 5 32 48 80 16 

ม.๕ 5 52 56 108 22 

ม.๖ 5 46 49 95 19 

รวม 15 130 153 283 22 

รวมทั้งหมด 29 379 371 750 26 



 

                                                        

ส่วนที่ ๒ 
ผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยหน่วยงานตน้สังกัด 
 

 การติดตามตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
โดยหน่วยงานต้นสังกัด ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ทั้ง ๘ องค์ประกอบและตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๕ มาตรฐาน ซึ่งในการพิจารณาให้ระดับคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกฎกระทรวง 
     ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

    ๑.๑ ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบง่ชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของ 
          สถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช ้

๔ ๔ 

    ๑.๒ พิจารณาสาระส าคัญทีจ่ะก าหนดในมาตรฐานตวับ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์ 
          และมาตรฐานการส่งเสริมของสถานศึกษา 

๔ ๔ 

     ๑.๓ ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่มาตรฐานและตวับ่งชี้ ๕ ๕ 

     ๑.๔ ประกาศค่าเปา้หมายแต่ละมาตรฐานและตัวบง่ชี้ว่าด้วยการประกัน 
          คณุคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เก่ียวข้องทัง้ภายในและ 
          ภายนอกรับทราบ 

๕ ๕ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๕ ๔.๕ 
แปลความหมาย ดีเยี่ยม  

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะกรรมการ เชิญประชุม แจกเอกสารมาตรฐาน สพฐ. และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง 

ความเข้าใจ ช้ีแจงกระบวนการจัดท ามาตรฐานของโรงเรียน จัดท าประกาศโรงเรียน  ร่วมกันวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี  พิจารณาสาระส าคัญที่สะท้อนอัตลักษณ์ และมาตรการส่งเสริม  ก าหนดเป้าหมาย
ความส าเร็จแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี จัดท าประกาศค่าเป้าหมาย ส่งให้คณะกรรมการ สถานศึกษา
พิจารณารับรอง ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเอกสาร   
 
 



 

                                                        

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
     ค าสั่งโรงเรียน หนังสือเชิญประชุม  บันทึกการประชุม ประกาศค่าเป้าหมาย  มาตรฐานของ

โรงเรียนและเอกสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

๓. จุดเด่น 
การมสี่วนร่วมของบุคลากร 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
การพิจารณาสาระส าคัญทีส่ะท้อนเอกลักษณ์และมาตรการส่งเสริม 
 

๕. ข้อเสนอแนะ 
ให้ผู้มีความรู้มาเสนอแนะ ให้ความรู้เพิม่เติม 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

องค์ประกอบท่ี ๒ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    

๒.๑ ศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น 
      ระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง 

๕ ๕ 

๒.๒ ก าหนดวิสยัทัศน์  พันธกิจ และเปา้หมายดา้นต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพ 
      ผูเ้รียนที่สะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรมโดยทุกฝ่าย 
      มีส่วนร่วม 

๕ ๕ 

๒.๓ ก าหนดวิธีการด าเนินงานกิจกรรมโครงการทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรอืข้อมูลที่อ้างอิงได้ให ้
      ครอบคลุมการพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
      กระบวนการเรียนรู้สง่เสริมการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการพัฒนา 
      บคุลากรและการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

๕ ๕ 

๒.๔ ก าหนดแหลง่เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุน 
      ทางวิชาการ 

๕ ๕ 

๒.๕ ก าหนดบทบาทหน้าที่อย่างชดัเจนให้บคุลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน 
      ร่วมรับผดิชอบและด าเนินงานตามท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๔ ๔ 

๒.๖ ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบดิามารดาผู้ปกครอง 
      องค์กรหน่วยงานชุมชนและท้องถิ่น 

๕ ๕ 

๒.๗ ก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ ๔ ๔ 



 

                                                        

      กิจกรรม โครงการ 
๒.๘ เสนอแผนพฒันาจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      ใหค้วามเห็นชอบ 
 

๔ ๔ 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

๒.๙ จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพฒันาการจัดการศึกษา 
      ของสถานศึกษา 

๕ ๕ 

๒.๑๐ ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบตัทิี่ชัดเจน 
 

๔ ๔ 

๒.๑๑ เสนอแผนปฏบิัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        ใหค้วามเห็นชอบ 

๔ ๔ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๕ ๔.๕๔ 
แปลความหมาย ดีเยี่ยม  

 
๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  

 แต่งตั้งคณะกรรมการ เชิญประชุม แจกเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนงาน    ช้ีแจงกระบวน  

การจัดท าแผนงานของโรงเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย เอกลักษณ์  อัตลักษณ์  ร่วมก าหนดวิธีการด าเนินงาน  น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน

งาน ก าหนด ปฏิทินปฏิบัติงาน ก าหนดบทบาทหน้าที่และสร้างความร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน สมาคมฯ 

จัดสรรงบประมาณ เสนอแผนพัฒนาจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา แล้วจัดท าแผนประจ าปี  

โดยให้กลุ่มสาระฯ ไปเขียนโครงการ แล้วน ามาร่วมกันจัดสรรงบประมาณและเสนอแผนฯต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา  เสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
 ค าสั่งงานแผนงาน  หลักฐาน SWOT ปฏิทินปฏิบัติงาน  มาตรฐานสถานศึกษา เอกสารสารสนเทศ  

โครงสร้างการด าเนินงาน คู่มือปฏิบัติงาน แผนพัฒนาจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

ประจ าปี บันทึกการประชุม รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก หลักสูตรสถานศึกษา  เว็บไซต์โรงเรียน 

เอกสารการมีส่วนร่วมของสมาคมฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

๓. จุดเด่น 
การให้ความร่วมมือของบุคลากร สมาคมฯ ชุมชน  



 

                                                        

๔. จุดที่ควรพฒันา 
การก าหนดการใช้งบประมาณและทรพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

๕. ข้อเสนอแนะ 
ควรพัฒนาระบบแผนงานให้ดีข้ึนและจัดระบบสารสนเทศใหม้ีข้อมูลครอบคลุมง่ายตอ่การน าไปใช้ 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

๓.  การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ     
     ๓.๑ จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
           ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๕ ๕ 

     ๓.๒ ก าหนดผู้รับผดิชอบและจัดระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม 
           เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการหรอืการเชื่อมโยง 
           เครือขา่ยกับหน่วยงานต้นสงักัด 

๔ ๔ 

     ๓.๓ น าข้อมูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารจดัการศึกษาและการ 
           พัฒนาการเรียนการสอน 

๔ ๔ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๔ ๔.๓๓ 
แปลความหมาย ดีมาก  

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะกรรมการ  ประชุมคณะกรรมการ แบ่งงานรับผิดชอบตามกลุ่มสาระฯ /ฝ่าย /งาน  

ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูล  จัดท ารายงานสารสนเทศ  เผยแพร่ข้อมูลเพื่อการน าไปใช้ 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  ปฏิทินปฏิบัติงาน  บันทึกมอบหมายงาน บันทึกการประชุม   รายงาน 

สารเทศโรงเรียน  

 ๓. จุดเด่น 
  การแบ่งผูร้ับผิดชอบในการเก็บข้อมลู 
 

     ๔.จุดที่ควรพฒันา 
ระบบการติดตาม และเอกสารทีเ่ก็บรวบรวมควรครอบคลุม สามารถน าไปใช้ได้ง่าย 
 

     ๕. ข้อเสนอแนะ 
จัดระบบการรวบรวม จัดเก็บให้ดีข้ึนและจัดข้อมลูใหส้ะดวกต่อการค้นหาและน าไปใช้ 



 

                                                        

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

๔.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
      ๔.๑ น าแผนปฏิบัติการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรม 
             โครงการที่ก าหนดไว้ 

๔ ๔ 

       ๔.๒ ผู้รับผิดชอบและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  
             ตามที่ได้ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

๔ ๔ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๔ ๔ 
แปลความหมาย ดีมาก  

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
คณะกรรมการแผนงานช้ีแจงแนวปฏิบัติในการน าแผนปฏิบตัิการประจ าปีไปใช้ โดยก าหนดกรอบ

ระยะเวลาให้ด าเนินการตามก าหนดและเมื่อด าเนินการเสรจ็ให้รายงานผลการด าเนินงานสง่มาที่แผนงาน 
เพื่อรวบรวมสรปุผลการด าเนินงาน ระหว่างการด าเนินงานมกีารติดตามการด าเนินโครงการและการใช้เงิน
เป็นระยะ 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
ค าสั่งคณะกรรมการติดตามงาน ปฏิทินปฏิบัติงาน รายงานผลตามโครงการ   ภาพถ่าย สื่อ วีดีโอ  

ผลงาน  เกียรติบัตร 

๓. จุดเด่น 
กลุ่มสาระฯ/ฝ่าย /งาน ด าเนินงานตามกรอบเวลา 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
การติดตามการรายงานผลโครงการ 

๕. ข้อเสนอแนะ 
ระบบการจัดเก็บเอกสารรายงานตามโครงการต่าง ๆให้ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 



 

                                                        

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

องค์ประกอบท่ี ๕ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา     
      ๕.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบั 
            สถานศึกษา 

๕ ๕ 

      ๕.๒ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทัง้ระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา 
             อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

๕ ๕ 

       ๕.๓ รายงานและน าผลการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
             ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 

๔ ๔ 

       ๕.๔ เตรียมการและให้ความร่วมมือในการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
             จากหน่วยงานต้นสังกัด 

๕ ๕ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๕ ๔.๗๕ 
แปลความหมาย ดีเยี่ยม  

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประชุมวางแผนการติดตาม ด าเนินการ 

ติดตามงานตามกลุ่มสาระฯ/ฝ่าย/งาน โดยนิเทศ ติดตามเปน็ระยะอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ น า

ข้อมูลมาวิเคราะห์ เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการท างาน 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
ค าสั่งกรรมการ  บันทึกประชุม  มาตรฐานสถานศึกษา  แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติ 

การประจ าปี  รายงานการด าเนินงานตามหลักสูตร  เครื่องมอืติดตาม บันทึกการนิเทศ  ภาพถ่าย 

๓. จุดเด่น 
ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเพื่อเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานใหม้ี 

ประสิทธิภาพ 

๔. จุดที่ควรพฒันา 
การนิเทศส่วนใหญเ่ป็นการนเิทศแบบไม่เป็นทางการจึงไม่คอ่ยมีการบันทึกให้เป็นระบบ 

      ๕. ข้อเสนอแนะ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการนเิทศและบันทกึการติดตามนเิทศใหส้มบรูณ์และหลากหลาย 

 

 



 

                                                        

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

องค์ประกอบท่ี ๖ การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
      การศึกษาของสถานศึกษา 

    

๖.๑ ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คนที่ประกอบด้วย 
      ผู้ทรงคุณวฒุภิายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบยีนไว้อย่างน้อย ๑ คน  
      เข้ามาส่วนร่วมในกระบวนการสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

๕ ๕ 

๖.๒ ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      โดยใชว้ิธีการและเคร่ืองมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

๕ ๕ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๕ ๕ 
แปลความหมาย ดีเยี่ยม  

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  จัดท าประกาศรายช่ือ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจากต้นสังกัดเพื่อเข้ามามสี่วนร่วมในการประเมนิ  ประชุมวางแผนการประเมิน  ด าเนินการ

ประเมินตามแผนที่วางไว้ โดยดูจากเอกสาร  แบบสอบถาม  สังเกต  สัมภาษณ์ จากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
ประกาศผู้ทรงคุณวุฒิ  ค าสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เครื่องมือติดตาม  คู่มือการ 

ประเมิน  บันทึกผลการประเมิน  ภาพถ่าย  รายงานประจ าปี ปฏิทินการด าเนินงาน 

๓. จุดเด่น 
ได้รับความร่วมมอืจากทุกฝ่ายงานอย่างด ี

๔. จุดที่ควรพฒันา 
ใช้วิธีการประเมินทีห่ลากหลาย 

๕. ข้อเสนอแนะ 
พัฒนาระบบการประเมินให้ดีข้ึน 

 
 

 



 

                                                        

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

องค์ประกอบท่ี ๗ การจัดรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน   

๗.๑ สรุปและจดัท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ 
      สถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรยีนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 
      ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสงักัดก าหนด 

๔ ๔ 

๗.๒ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ๕ ๕ 

๗.๓ เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ๕ ๕ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๕ ๔.๖๗ 
แปลความหมาย ดีเยี่ยมดีเยี่ยม    

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี  ประชุมวางแผน ศึกษาวิธีการรายงาน เก็บรวบรวม 

ข้อมูล วิเคราะห์สงัเคราะห์ข้อมูล  จัดท ารายงานประจ าปี  ตรวจสอบข้อมลู  จัดพิมพ์ เสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษารับรอง แล้วน าไปเผยแพร่ 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
ประกาศรายช่ือผูท้รงคุณวุฒิ  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ  รายงานประจ าปี  เอกสารเผยแพร่ 

๓. จุดเด่น 
เนื้อหาครอบคลุมทกุมาตรฐาน 

๔. จุดที่ควรพฒันา 
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

๕. ข้อเสนอแนะ 
ปรับข้อมูลให้กระชับข้ึน  

 

 
 
 

 

 



 

                                                        

องค์ประกอบ/ประเด็นการตรวจสอบ  
ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน 
ท่ีได ้

องค์ประกอบท่ี ๘ การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง   

๘.๑ ส่งเสริมแนวคดิเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพ 
      การศึกษาอย่างต่อเน่ืองให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและ 
      พฒันาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวฒันธรรมในการท างาน 
      ปกติของสถานศึกษา 

๔ ๔ 

๘.๒ น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือ 
      หน่วยงานที่เก่ียวข้องมาวเิคราะห ์สงัเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ 
      เพื่อน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบริหารและการเรียนการสอน 
      อยา่งต่อเน่ือง 

๕ ๕ 

๘.๓ เผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
      เพื่อใหเ้กิดการพฒันา 

๔ ๔ 

สรุประดับคุณภาพและคะแนนเฉลี่ย ๔ ๔.๓๓ 
แปลความหมาย ดีมากดีมาก    

 

๑. วิธีด าเนินการของโรงเรียน  
จัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและงานประกันคุณภาพภายใน  

โดยอบรมเชิงปฏิบัติการ  น าผลการประเมินมาวิเคราะหส์ังเคราะห์ท า SWOT เผยแพร่ผลการพัฒนา 

๒. ผลงานที่ปรากฏจากการด าเนินงาน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี  โครงการสง่เสรมิให้ความรู้ฯ  ค าสั่ง 

มอบหมายงาน  รายงานประจ าปี  ข้อมลูสารสนเทศ เอกสารการเผยแพร่ 

๓. จุดเด่น 
น าผลการประเมินมาวิเคราะหส์ังเคราะห์ หาจุดเด่น  จุดด้อย  โอกาส วิกฤติ มาใช้พัฒนา 

สถานศึกษา 

๔. จุดที่ควรพฒันา 
พัฒนาระบบงานที่มีความบกพร่องให้ดีข้ึนและที่ดีข้ึนแล้วใหค้งไว้และเป็นแบบอย่างที่ดี 

๕. ข้อเสนอแนะ 
น าข้อมูลมาใช้ทั่วถึงทกุบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 



 

                                                        

ผลการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๑๕ มาตรฐาน โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/
ระดับ 
ท่ีได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแน
น 

ท่ีได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

 ด้ำนท่ี ๑ มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
 

๓๐.๐๐ ๒๗.๒๒ ๕ ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภำวะท่ีดีและมีสุนทรียภำพ 
 

 ๕.๐๐ ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 

๑.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย 
สม่ าเสมอ 

100.00 ๐.๕๐ 0.50 5 ดีเยี่ยม 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

97.33 ๐.๕๐ 0.49 5 ดีเยี่ยม 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรนุแรง โรคภัยอบุัตเิหตุ 
และปญัหาทางเพศ 

97.33 ๑.๐๐ 0.97 5 ดีเยี่ยม 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑.๕ มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรติผูอ้ื่น 100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑.๖ สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ /กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่ำนิยมท่ี
พึงประสงค์ 
 

 ๕.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร 100.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๒.๒ เอื้ออาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ 100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๒.๓ ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๒.๔ ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 



 

                                                        

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/
ระดับ 
ท่ีได้ 

ค่า 
น้ าหนัก 

คะแน
น 

ท่ีได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มำตรฐำนท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้
ด้วยตนเองรักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 

 ๕.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 

๓.๑ มีนิสัยรกัการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

100.00 ๒.๐๐ 2.00 5 ดีเยี่ยม 

๓.๒ มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถาม
เพื่คค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 

96.00 ๑.๐๐ 0.96 5 ดีเยี่ยม 

๓.๓ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
การเรียนรูร้ะหว่างกัน 

100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๓.๔ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๔ ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำง
เป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหำได้อย่ำงมี
สติสมเหตุผล 

 ๕.๐๐ 3.60 3 ดี 

๔.๑ สรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสาร
โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

72.00 ๒.๐๐ 1.44 3 ดี 

๔.๒ น าเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง 

72.00 ๑.๐๐ 0.72 3 ดี 

๔.๓ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจแกป้ัญหาโดยมี
เหตผุลประกอบ 

72.00 ๑.๐๐ 0.72 3 ดี 

๔.๔ ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

72.00 ๑.๐๐ 0.72 3 ดี 

มำตรฐำนท่ี ๕ ผู้เรียนมีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นตำม
หลักสูตร 

 ๕.๐๐ 4.20 4 ดีมำก 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแตล่ะกลุ่มสาระ เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไป
ตามเกณฑ ์

5.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๕.๓ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนไป
ตามเกณฑ ์

4.00 ๒.๐๐ 1.60 4 ดีมาก 

๕.๔ ผลการทกสอบระดับชาติ เป็นไปตามเกณฑ์ 3.00 ๑.๐๐ 0.60 3 ดี 



 

                                                        

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ร้อยละ/
ระดับ 
ท่ีได้ 

ค่ำ 
น้ ำหนัก 

คะแน
น 

ท่ีได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

มำตรฐำนท่ี ๖ ผู้เรียนมีทักษะในกำรท ำงำน รักกำร
ท ำงำน สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออำชีพสุจริต 

 ๕.๐๐ 4.53 5 ดีเยี่ยม 

๖.๑ วางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 80.00 ๒.๐๐ 1.60 4 ดีมาก 
๖.๒ ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 

93.33 ๑.๐๐ 0.93 5 ดีเยี่ยม 

๖.๓ ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ 100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๖.๔ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสจุริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

100.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

 
ร่องรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการตรวจสอบ 
มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
        ๑.โรงเรียนจัดให้มีการออกก าลังกายในตอนเย็นสัปดาห์ละ๒วันคือวันอังคารกับวันพฤหัสบดี
นอกเหนือจากการเรียนในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
 ๒.โรงเรียนมีการส ารวจภาวะทางโภชนาการ 
 ๓.โรงเรียนอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและปัญหาทางเพศโดยเชิญวิทยากรที่มีความ
เช่ียวชาญโดยเฉพาะจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอหลังสวนและจากโรงพยาบาลหลังสวน 
 ๔.ฝึกให้นักเรียนออกไปพูดให้ความรู้กับเพื่อนๆหน้าเสาธงตอนเช้าทุกวัน 
 ๕.ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ในการจัดกิจกรรมต่างๆโดยครูเป็นเพียงที่ปรึกษาเท่านั้น 
 ๖.โรงเรียนจัดให้มีวิชาเลือกตามความชอบและความถนัดโดยเฉพาะกิจกรรมด้านศิลปะ/ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการส่วนผู้ที่มีความสนใจเป็นพิเศษก็จะมีคุณครูที่มีความเช่ียวชาญ
ทางด้านต่างๆฝึกสอนให้ในช่วงตอนเย็น/เสาร์-อาทิตย์นอกเหนือจากเวลาเรียนปกต ิ
 

มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๑. มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน/กิจกรรมเข้าค่าย จริยธรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะนักเรียน 
    ๒. มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน และมีสมุดบันทึกความดี 
 ๓.  กิจกรรมแนะแนว / โฮมรูม /พัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
    ๔. โครงการสร้างเสริมวินัยนักเรียนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 



 

                                                        

    ๑. พัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัย  จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน การ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ตามกลุ่มสาระ 
 ๒.จัดโครงการตามรอยบาทพระเทพฯ อ่านเฉลิมพระเกียรติ ฯ อย่างต่อเนื่อง 
 ๓.จัดซื้อคอมพิวเตอร์ไว้ในห้องสมุดเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมในช่วงเวลาว่างที่
นอกเหนือจากการเรียนโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   

มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล 
 ๑. ในการท ากจิกรรมตอนเช้าหน้าเสาธง  นักเรียนจะต้องสรปุลงในสมุดบันทึกการอ่าน  แล้ว
ออกไปสรปุให้เพื่อนๆฟงั 
 ๒. จัดให้การแข่งขันครอสเวิร์ด ชุโดกุ  คณิตคิดเร็ว 
 ๓.  โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ  ค่ายคณิตคิดสนุก  โครงการGSP   
 ๔. สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนแบบโครงงาน 
 
มาตรฐานท่ี ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

๑. ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้เทคนิคการสอนแบบต่างสร้างสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน  

๒. วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
๓. พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
๔. จัดกิจกรรมค่ายวิชาการ จัดสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

 
มาตรฐานท่ี ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติท่ี
ดีต่ออาชีพสุจริต 
 ๑. จัดค่ายฝึกซอ้มดนตรี  ดนตรีไทย โดยให้พีเ่ป็นผูส้อนน้องตามเครื่องดนตรีที่ตนเองถนัดและเข้า
ร่วมการแข่งขันดนตรีไทย 
 ๒. นักเรียนร่วมกันแข่งขันประกวดคัดลายมือ ระบายสีภาพ ประกวดวาดภาพตัวละครเรื่องพระ
อภัยมณี แต่งกลอนสุภาพ 
 ๓. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน โดยคณะกรรมการสเีป็นผู้ประชุม วางแผนและ
ด าเนินกิจกรรมภายในหน่วยสีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีครูประจ าสเีป็นทีป่รกึษา 
 ๔. จัดโครงการ  “ศุกร์กับภูมิปญัญาหลงัสวน” โดยเชิญบุคคลที่ประสพผลส าเร็จในการด ารงชีวิต 
เพื่อให้นกัเรียนสรุปคุณธรรมทีท่ าให้บุคคลประสบผลส าเร็จในการด ารงชีวิตและเป็นแบบอย่างได้สปัดาหล์ะ
๑ คน  และสุดท้ายให้นักเรียนเขียนสรปุเกี่ยวกับอาชีพที่นกัเรียนสนใจ 



 

                                                        

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับที่ได ้
ค่ำ 

น้ ำหนกั 
คะแนน 

ที่ได ้
เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

ด้ำนท่ี ๒ มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ๕๐.๐๐ 49.20 5 ดีเยี่ยม 
มำตรฐำนท่ี ๗ ครูปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

๗.๑ ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทัง้ด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

100.00 ๑.๐๐ 1.00 5. 
 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๒ ครูที่การวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๓ ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสติปญัญา 

100.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5. 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับการน า
บริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ้

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้นการพฒันาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปญัหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ
ภาค 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 

ดีเยี่ยม 

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รบัมอบหมาย
เต็มเวลา เตม็ความสามารถ 

100.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5. 
 

ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๘ ผู้บริหำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำท่ี
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

 ๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

๘.๑ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริม่ที่
เนน้การพฒันาผู้เรียน 

5.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๘.๒ ผู้บรหิารใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรอืผลการวิจัยเป็นฐานคิดทัง้ด้าน
วิชาการและการจัดการ 
 

5.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 



 

                                                        

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/

ระดับที่ได ้
ค่ำ 

น้ ำหนกั 
คะแนน 

ที่ได ้
เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

๘.๓ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร 

5.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๘.๔ ผู้บริหารสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

5.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๘.๕ นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพงึพอใจผลการ
บรหิารการจัดการศึกษา 

5.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๘.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

5.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๙ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ และ
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงำนตำมบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

 5.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่
ระเบยีบก าหนด 

5.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๙.๒ คณะกรรมการการสถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

5.๐๐ ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๙.๓  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๑๐ สถำนศึกษำมีกำรจัดหลักสูตร 
กระบวนกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน
อย่ำงรอบด้ำน 

 ๑๐.๐๐ 9.40 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน 

5.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายใหผู้้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัดความสามารถ และความสนใจ 

5.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

5.๐๐ ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้
ลงมอืปฏิบัตจิรงิจนสรปุความรู้ได้ด้วยตนเอง 

4.๐๐ ๑.๐๐ 0.80 4 ดีมาก 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผล
ไปปรบัปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

4.๐๐ ๒.๐๐ 1.60 4 ดีมาก 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพ
และครอบคลุมถงึผูเ้รียนทุกคน 
 

5.00 ๒.๐๐ 2.00 5 ดีเยี่ยม 



 

                                                        

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ร้อยละ/
ระดับที่ได ้

ค่ำ 
น้ ำหนกั 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

มำตรฐำนท่ี ๑๑ สถำนศึกษำมีกำรจัดสภำพแวดล้อม
และกำรบริกำรท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนำเต็มศักยภำพ 

 ๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๑ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภัยมีสิง่อ านวยความสะดวก พอเพียงอยู่
ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมรม่รื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรบัผูเ้รียน 

5.00 ๔.๐๐ ๔.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๒ จัดโครงการ กจิกรรมที่สง่เสรมิสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

5.00 ๓.๐๐ ๓.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ใหบ้รกิารสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอือ้ใหผู้้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรอื
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

5.00 ๓.๐๐ ๓.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนท่ี ๑๒ สถำนศึกษำมีกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

 ๕.๐๐ 4.80 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 5.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 
๑๒.๒ การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 ๑.๐๐ ๑.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการ
บรหิารจัดการเพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

4.00 ๑.๐๐ 0.80 4 ดีมาก 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 ๐.๕๐ ๐.๕๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๕ น าผลการประเมนิคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไป
ใช้วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 

5.00 ๐.๕๐ ๐.๕๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงานการประเมนิ
คุณภาพภายใน 

5.00 ๑.๐๐ 1.00 5 ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 



 

                                                        

ร่องรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการตรวจสอบ 

มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๑.หลกัสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู้/การวิจัยในช้ันเรียน 
 ๒.โครงการสอนเสรมิ 
 ๓.แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน/บันทกึการเยี่ยมบ้าน/แบบคัดกรองนักเรียน 
 ๔.ข้อมูลบันทึกแหลง่เรียนรู ้
 ๕.ผลงานนักเรียน/ผลการแข่งขันทกัษะวิชาการ 
 ๖.รายงานผลการปฏิบัติงานของคร ู
 
มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. งานจัดการเรียนการสอน/งานบริหารจัดการฝ่ายวิชาการ/โครงการนิเทศการสอน/โครงการสอน
เสริม 

๒. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ/โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์/โครงการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
๓. โครงการร าลึกสุนทรภู่/วันต่อต้านยาเสพติด 
๔. โครงการอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง 
๕. โครงการแนะแนวศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์ 
๖. ปรับปรุงและพัฒนาระบบเสียงและอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ งานประชาสัมพันธ์/งานปรับปรุง

ระบบไฟฟ้า ประปา/งานพัฒนาโรงอาหาร 
๗. งานธนาคารโรงเรียน 
๘. งานพัฒนาระบบสัมพันธ์ชุมชน/งานโรงเรียนกับชุมชน 
 

มาตรฐานท่ี ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๑.บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒.ประกาศ/ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ๓.แผนปฏิบัตกิารประจ าปีของโรงเรียน/รายงานการด าเนินงานประจ าปี   
 ๔.หลกัสูตรของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
 ๑.จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีการเปิดสอนรายวิชาเพิ่มเตมิที่หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตาม
ความถนัดความสามารถ และความสนใจ  
 ๒.โครงการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา/วิเคราะหห์ลักสูตรสถานศึกษา 



 

                                                        

 ๓.แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่มกีิจกรรมบงัคับและกจิกรรมเลอืกทีห่ลากหลายตอบสนอง
ความต้องการของผูเ้รียน 
 ๔.ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดหา/ผลิต สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕.จัดท าข้อมลูนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   ๖.โครงการสอนซ่อมเสรมิ เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนและแก้ปญัหานักเรียนที่มผีลการ
เรียนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน 
 ๗.มีการนเิทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรงุการเรียนการสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

๑.โครงการพฒันาปรับปรงุภูมิทัศน์โรงเรียน/งานซ่อมแซมบ ารุงรกัษาอาคารงานปรบัปรุงซอ่มแซม
อาคารสถานที ่

๒.โครงการ  TO  BE  NUMBERONE 
๓.โครงการส่งเสริมพฒันากีฬาสุขภาพและอนามัยกจิกรรมกฬีาภายในงานด าเนินงานอนามัย

โรงเรียน โครงการพัฒนาโรงอาหาร 
๔.โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๕.โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
 

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 ๑.โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 
  ๒.ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารงาน /มอบหมายหน้าที ่
 ๓.คู่มือการปฏิบัติงานแตล่ะฝ่ายงาน/คู่มือ/โครงสร้าง ระบบ ข้ันตอนการด าเนินงานการปฏิบัตงิาน 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๔.เครือข่ายผู้ปกครองประจ าช้ัน 
  ๕.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โครงสร้างมาตรฐานการศึกษา 
 ๖.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรียน/ข้อเสนอแนะ และทิศทางการพัฒนา 
 ๗.การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 
 



 

                                                        

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า 
น้ าหนกั 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านท่ี ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐.๐๐ 8.00 4 ดีมำก 
มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ๑๐.๐๐ 8.00 4 ดีมำก 

๑๓.๑ มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ
บุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูเ้กี่ยวข้อง 

4.00 ๕.๐๐ 4.00 4 ดีมาก 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

4.00 ๕.๐๐ 4.00 4 ดีมาก 

 

 

ร่องรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการตรวจสอบ 
 ๑.โครงการสวนสมุนไพร 
 ๒.โครงการศุกร์กับภูมิปัญญาหลังสวน 
 ๓.โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 
 ๔.โครงการเข้าค่ายดนตรีไทย/งานซ่อมแซมเครื่องดนตรีไทย       
 ๕.โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย/ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
 ๖.อบรมเชิงปฏิบัติการ GSP ครูผู้สอนคณิตศาสตร์เครือข่ายโรงเรียนในฝัน 
 ๗. แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน/กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 ๘.โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ และสอนวิชาพิเศษ  
 ๙.กิจกรรมทัศนศึกษา 
 ๑๐.โครงการสอนภาษาอังกฤษโดยครูเจ้าของภาษา/กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 ๑๑.กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน  
 ๑๒.แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 ๑๓.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 ๑๔.โครงการปลูกป่าเทิดพระเกียรติ 
 



 

                                                        

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า 
น้ าหนกั 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านท่ี ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๔.๑ จัดโครงการ กจิกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 

5.00 ๓.๐๐ ๓.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 
5.00 ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

 

ร่องรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการตรวจสอบ 

  ๑.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอกร่วมกันก าหนดแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับปรัชญา
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา โดยเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๒.ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามกลยุทธ์   
  ๓.ผลการด าเนินงานบรรลุตาม ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถานศึกษาและมี
ผลดีต่อชุมชนและท้องถ่ิน 
  ๔.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะเป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ด้านผู้เรียนตามทีส่ถานศึกษาก าหนดและ
เป็นที่ยอมรบัของชุมชนและท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                        

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า 
น้ าหนกั 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ 
ระดับ 

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านท่ี ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๑๕.๑ จัดโครงการ กจิกรรมพเิศษเพื่อตอบสนองนโยบาย 
จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรปูการศึกษา 

๕.๐๐ ๓.๐๐ ๓.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีข้ึน
กว่าที่ผ่านมา 

๕.๐๐ ๒.๐๐ ๒.๐๐ 5 ดีเยี่ยม 

 
 
ร่องรอย/หลักฐานท่ีแสดงคุณภาพตามผลการตรวจสอบ 

๑.สรุปผลการประเมินโครงการ 
๒.แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 
๓.แผนพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                        

บทที่ ๓ 
สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

โดยหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

 จากการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ข้ันพื้นฐาน สรุปผลการติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพภายใน โดยภาพรวม ของ
สถานศึกษาได้ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตำมกฎกระทรวง 
     ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  
 

กรอบกำรด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพ  
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภำพ 

แปล
ควำมหมำย 

๑.  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๔.๕๐ ๕ ดีเยี่ยม 
๒.  การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๔.๕๔ ๕ ดีเยี่ยม 

๓.  การจัดระบบบรหิาร และสารสนเทศ ๔.๓๓ ๔ ดีมาก 
๔.  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๔.๐๐ ๔ ดีมาก 
๕.  การจัดใหม้ีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 
๖.  การจัดให้มกีารประเมิน คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
     ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

๗.  การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพ 
    ภายใน 

๔.๖๗ ๕ ดีเยี่ยม 

๘.  การจัดให้มกีารพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนื่อง ๔.๓๓ ๔ ดีมาก 
ผลกำรติดตำมตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ ตำมกฏกระทรวงฯ   

๔.๕๑ ๕ ดีเยี่ยม 

หมำยเหตุ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ คือ มีระดับคณุภำพ  
              ในระดับ ดี (๓.๐๐) ขึ้นไป 
สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพภำยใน ตำมกฎกระทรวงฯ   อยู่ในระดับคุณภาพ      ดี
เยี่ยม  ( )  ผ่าน  ( ) ไม่ผ่าน 
 
  
จุดเด่นระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ทุกคนมีส่วนร่วมในระบบงานประกันคุณภาพภายใน 
 
จุดท่ีควรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
พัฒนาระบบงานแผนงานและสารสนเทศให้ดีข้ึน  



 

                                                        

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
๑. ให้ผู้มีความรู้มาเสนอแนะ ให้ความรู้เพิ่มเติม 
๒. ควรพัฒนาระบบแผนงานให้ดีขึ้นและจัดระบบสารสนเทศให้มีขอ้มูลครอบคลุมง่ายต่อการน าไปใช้ 
๓. จัดระบบการรวบรวม จดัเก็บให้ดขีึ้นและจัดข้อมูลให้สะดวกต่อการค้นหาและน าไปใช ้
๔. ระบบการจัดเก็บเอกสารรายงานตามโครงการตา่ง ๆใหด้ีขึ้น 
๕. ปรับเปลีย่นวิธีการนิเทศและบันทึกการตดิตามนิเทศใหส้มบูรณ์และหลากหลาย 
๖. พัฒนาระบบการประเมินใหด้ีขึ้น 
๗. การเขียนรายงานประจ าปีปรับข้อมูลให้กระชับขึ้น  
๘. น าข้อมูลมาใช้ทั่วถงึทุกบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง 

สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
             โดยหน่วยงำนต้นสังกัด  
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ 
ค่ำ 

น้ ำหนัก 
คะแนน 
ท่ีได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

ด้ำนท่ี ๑ มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน ๓๐.๐๐ ๒๗.๒๒ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑ ผูเ้รียนมสีุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕.๐๐ ๔.๗๕ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม 
ที่พึงประสงค์ 

๕.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 

๕.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเปน็ระบบ  
คิดสรา้งสรรค์ ตัดสินใจแก้ปญัหาได้อย่างมสีตสิมเหตผุล 

๕.๐๐ 3.60 3 ดี 

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร ๕.๐๐ 4.20 4 ดีมำก 
มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสจุรติ 
 

๕.๐๐ 4.53 5 ดีเยี่ยม 

ด้ำนท่ี ๒ มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ ๕๐.๐๐ 49.20 5 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘ ผูบ้รหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 
 

5.๐๐ 5.00 5 ดีเยี่ยม 



 

                                                        

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้ ค่ำ 
น้ ำหนัก 

คะแนน 
ท่ีได้ 

เทียบ 
ระดับ 

คุณภำพ 

ควำม 
หมำย 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตรกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้าน 

๑๐.๐๐ 9.40 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและ 
การบริการที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ 

๑๐.๐๐ 10.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕.๐๐ 4.80 5 ดีเยี่ยม 

ด้ำนท่ี ๓ มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ๑๐.๐๐ 8.00 4 ดีมำก 
มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสร้าง สง่เสรมิ สนับสนุน 
ให้สถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู ้

๑๐.๐๐ 8.00 4 ดีมำก 

ด้ำนท่ี ๔ มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๔ การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุตาม            
เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

ด้ำนท่ี ๕ มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทาง 
การปฏิรปูการศึกษาเพื่อพัฒนาและสง่เสรมิสถานศึกษา  
ให้ยกระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐ 94.42 5 ดีเยี่ยม 
หมำยเหตุ เกณฑ์กำรผ่ำนกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ คือ มีระดับคณุภำพ  
              ในระดับ ดี (๓.๐๐) ขึ้นไป 
 

สรุปผลภำพรวมของสถำนศึกษำ คะแนนที่ได้ ๙๕.๔๓ 
ระดับคุณภาพ  ระดับ ๑  ระดับ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔  ระดับ ๕ 
     (ปรับปรุง)    (พอใช้)     (ดี)     (ดีมาก)    (ดีเยี่ยม) 
 

 สรุปผลกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ในระดับ
คุณภำพดีเยี่ยม (  )  ผ่าน / (  )  ไม่ผ่าน 
ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะจำกผลกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ๑๕ มำตรฐำน โดยหน่วยงำนต้นสังกัด 
 

๑. มำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
จุดเด่นมำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี ปรับตัวได้ดี และมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ค านึงถึงสิทธิหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น 
จุดท่ีควรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
  ควนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ควรฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา 



 

                                                        

ได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
ควรพัฒนาผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรให้ดีข้ึน 

  พัฒนาผู้เรียนให้สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนคุณภำพผู้เรียน 

ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
หาวิธีการสอนคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องและส่งเสริมความเป็นไทยให้นักเรียน 
ฝึกนักเรียนให้อ่านแล้ววิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าไปใช้ได้ 
ใช้วิธีสอนการคิดให้กับนักเรียนให้มากขึ้น 
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึน 

 

ด้ำนท่ี ๒ มำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
จุดเด่นมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 

ครูและผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี  

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 อย่างรอบด้าน 
 

จุดท่ีควรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ดีข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
พัฒนาหลักสูตรทุกปีและน าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาใช้ 
จัดสภาพบรรยากาศให้มีการเรียนรู้มากขึ้น 
จัดหาเครื่องมือ วิธีการเก็บข้อมูล และจัดท าสารสนเทศให้ดีย่ิงข้ึน  

 

ด้ำนท่ี ๓ มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
จุดเด่น/โอกำสท่ีท ำให้มีคุณภำพ 

สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน   ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

จุดท่ีควรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สถานศึกษาควรมีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน   ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

ให้มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
จัดท าฐานการเรียนรู้และให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากขึ้น 

 

ด้ำนท่ี ๔ มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
จุดเด่นมำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 



 

                                                        

โรงเรียนมีการการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและ 
จุดเน้นที่ก าหนดข้ึน 
 

จุดท่ีควรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
โรงเรียนควรมีการทบทวนเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ก าหนดข้ึน รวมทั้ง 

เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
สถานศึกษาต้องมีการวิเคราะห์เพื่อจัดท าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นที่ท าให้ 

สถานศึกษาพัฒนาข้ึน 
 

ด้ำนท่ี ๕ มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
จุดเด่นมำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้นแนวทาง   การปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา 
และส่งเสริมสถานศึกษา   
 
 

จุดท่ีควรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
โรงเรียนควรพัฒนาการด าเนินงานตามโครงการตามนโยบาย จุดเน้นแนวทาง   การ 

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา  ให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึนและมีการรายงานผลการ
ด าเนินโครงการให้ครบถ้วน 
 

ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม 
ควรมีการด าเนินงานแต่ละโครงการให้ดีข้ึน และรายงานประเมินโครงการเพื่อน าไปสู่การ 

ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาพัฒนาเป็นสถานศึกษาต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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ค ารบัรองผลการตดิตามตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา 
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศกึษา ๒๕๕๘ 

โดยหน่วยงานตน้สังกัด 
 

 ได้ตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแล้ว ปรากฏผลดังนี้ 

    ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ผ่าน             ไม่ผ่าน    
 

ลงช่ือ  
( นายสมบรูณ์ เรืองแก้ว ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๑ 
              ๒๕๕๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

                                                        

รายช่ือคณะกรรมการตดิตามตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในสถานศกึษา  
ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยหน่วยงานตน้สังกัด 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษา เขต ๑๑  

  
ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

๑. นายสุรินทร์   เนียมสุวรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนศรีวิทยา 
๒. นายฑีฆาวุฒิ   บุญสวัสดิ ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนเขาทะลุพิทยาคม 
๓. นายประพัศศร  ซุ่นสุวรรณ ผู้อ านวยการโรงเรียนปากน้ าหลังสวน 
๔. นางสาววิชชุลดา   กาญจนประดิษฐ์  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 

เข้าประเมินวันที่ ๑2 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


