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การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรยีนยางโกลนวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 
 
               จากการท่ีโรงเรียนยางโกลนวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๘  ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตรวจความถูกต้องแล้ว จึงได้ลงนามเห็นชอบ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ น้ี 
 
 
 

 
                  (นายพาสิทธิ์    หิมโสภา) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
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ค าน า 
 
            การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานระยะท่ีมีสภาวการณ์ของการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเทคโนโลยี มีความซับซ้อนมากขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรในสถานศึกษาจึงต้องร่วมมือกันก าหนดแนวทาง กระบวนการ และเคร่ืองมือ ในการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีความหลากหลาย การขับเคลื่อนการพัฒนาโดยยุทธศาสตร์จะก่อ ให้เกิดคุณค่าตาม
เป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๘   ของโรงเรียนยางโกลนวิทยา ฉบับน้ี เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติให้บัง
เกิดผล โดยใช้กลยุทธ์การบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการบริหารจัดการคุณภาพโดยรวม โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รวมท้ังนโยบายเร่งด่วน (Quick 
policy) ๑๐ เร่ืองของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว   โรงเรียนยางโกลนวิทยา  จัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพระยะยาวที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพประกอบด้วย 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ส่วนท่ี ๓ วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๔ กรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ส่วนท่ี ๕ การก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพและรายงาน 

คณะผูจ้ัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  ฉบับน้ีจะเป็นแบบอย่างและแนวทางการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ 
 

 
   
 
          (นางเบญจมาศ  เสง่ียมอยู่) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
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ส่วนท่ี  ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ข้อมูลทั่วไป  

 โรงเรียนยางโกลนวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ต้ังอยู่เลขท่ี ๕๕  หมู่ท่ี ๙  ต าบลยางโกลน  อ าเภอ
นครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  ๖๕๑๒๐   โทรศัพท์  -     โทรสาร      -    
 website:  www.yw.thaischool.in.th/ 
 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับช่วงช้ันท่ี ๓ ( ม.๑- ม.๓ ) ถึงช่วงช้ันท่ี ๔ ( ม.๔- ม.๖ )     
 เขตพื้นที่บริการโรงเรียน คือ      
  เขตพื้นท่ีบริการการศึกษา  โรงเรียนในเขตบริการ  ๕  โรงเรียน  ๑๐  หมู่บ้าน และโรงเรียนนอก
เขตบริการ  ๑  โรงเรียน    
      ๑.  โรงเรียนบ้านยางโกลน   
          หมู่ท่ี  ๔  บ้านยางโกลน 
          หมู่ท่ี  ๕  บ้านโนนมะค่า 
      ๒.  โรงเรียนบ้านน้้าพริก 
          หมู่ท่ี  ๑  บ้านกกกะบาก 
          หมู่ท่ี  ๒  บ้านน้้าพริก 
          หมู่ท่ี  ๓   บ้านกกมะโมง 
          หมู่ท่ี  ๙  บ้านนาซ้าหวาย 
          หมู่ท่ี  ๑๐  บ้านฟากน้้า 
  ๓.  โรงเรียนบ้านบุ่งปลาฝา 
          หมู่ท่ี  ๗   บ้านบุ่งปลาฝา 
  ๔.  โรงเรียนบ้านบุ่งตารอด 
           หมู่ท่ี  ๖  บ้านบุ่งตารอด 
  ๕.  โรงเรียนบ้านกกม่วง 
          หมู่ท่ี  ๘   บ้านกกม่วง 
          หมู่ท่ี  ๙   บ้านวังชมพู (นอกเขตพื้นท่ีบริการ) 
      ๖.  โรงเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการ 
         ๑.  โรงเรียนบ้านหนองแห้ว 
         หมู่ท่ี  ๑๑   บ้านหนองแห้ว 
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

     โรงเรียนยางโกลนวิทยา  เดิมมีฐานะเป็นสาขาของโรงเรียนนาบัววิทยา  โดยได้รับการจัดต้ังเป็นสาขา 
ในปีการศึกษา ๒๕๓๒  เพื่อให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนในพื้นท่ี ต้าบลยางโกลน  ซึ่งมีอัตราการศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต้่า  เนื่องจากเส้นทางท่ีใช้ในการคมนาคมไม่สะดวก  โดยใช้สถานท่ีของโรงเรียนบ้าน
น้้าพริก  ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัดส้านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
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ได้รับความร่วมมือจากชุมชนร่วมกันสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว จ้านวน ๓ หลัง    โรงเรียนนาบัววิทยาสาขาแห่งนี้  
ได้รับความอนุเคราะห์อย่างดีจากโรงเรียนบ้านน้้าพริก ผู้น้าชุมชน ประชาชนโดยท่ัวไป ซึ่งเป็นผลให้การด้าเนินงาน 
มีความก้าวหน้าเป็นล้าดับ  
  ในปี พ.ศ.๒๕๓๔ สภาต้าบลยางโกลน ก่อต้ังโดย  นายหลง พรมซา (ก้านันต้าบลยางโกลนในขณะนั้น) ได้
ร่วมกันจัดหาพื้นท่ีปลูกสร้างโรงเรียนแห่งใหม่ ซึ่งเป็นสาธารณะประโยชน์ มีพื้นท่ี ๙๐ไร่  ๒ งาน ๔๒ ตารางวา อยู่ใน
เขตรับผิดชอบ หมู่ท่ี ๙  ต้าบลยางโกลน และท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้ ด้าเนินการเพื่อขอใช้พื้นท่ี
ดังกล่าวจัดต้ังโรงเรียนต่อไป  (ตามเอกสารเสนอการประชุมสภาต้าบลยางโกลน  ครั้งท่ี ๖ / ๒๕๓๔ และครั้งท่ี ๑๒ / 
๒๕๓๔ )  
 ต่อมาในวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๓๗ โรงเรียนนาบัววิทยา (สาขา) ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นโรงเรียน
เอกเทศใช้ช่ือว่า “โรงเรียนยางโกลนวิทยา”  โดยจัดต้ังเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ้าต้าบล  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง  ต้ังโรงเรียน  ลงวันท่ี ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๓๗ ลงนามโดย  นายสัมพันธ์  ทองสมัคร   
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น และสภาต้าบลยางโกลนได้มอบท่ีสาธารณะประโยชน์  จ้านวน  ๙๐ 
ไร่  ๒  งาน ๔๒ ตารางวา ในพื้นท่ีหมู่ ๙   ต้าบลยางโกลน   อ้าเภอนครไทย   จังหวัดพิษณุโลก   เป็นสถานท่ี
ก่อสร้างโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษาเดิมได้จัดการงบประมาณขึ้นให้ ดังนี้ 
 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จแบบก,ข,ค เป็นอาคารชุด 
  - ราคารวมกับเงินท้ังส้ิน ๙,๘๓๔,๐๐๐ บาท 
  - บ้านพักครูแบบมาตรฐาน ๒๐๕ / ๒๖ จ้านวน ๑ หลัง เป็นเงินจ้านวน  ๔๗๗,๐๐๐ บาท 
  - บ้านพักนักการภารโรง/๓๒  จ้านวน ๑ หลังเป็นเงิน ๑๒๑,๐๐๐ บาท 
  - ห้องน้้าแบบ ๖ ท่ี / ๒๗  จ้านวน  ๑  หลังเป็นเงิน  ๑๘๐,๐๐๐  บาท 
  - ถังเก็บน้้า คศล. แบบฝ.๓ ชุดท่ี ๒  ๓ ถัง  ๕๙,๙๗๒  บาท 
  - สนามบาสเก็ตบอลขนาดเล็ก  ๑  สนาม  ๑๕๑,๐๐๐ บาท 
  - เสาธง  งบประมาณ ๑๐,๙๗๑ บาท 
  - ซุ้มประตูรั้วและป้ายช่ือโรงเรียน  ๒๔๑,๘๐๘  บาท 
  - บ้านพักครูแบบมาตรฐาน ๒๐๕/๒๖  ๑ หลัง  ๔๑๔,๘๘๓  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๑  ได้เปิดการเรียนการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายตามค้าส่ังกรมสามัญ   
                          ท่ี ๑๒๖ /๒๕๔๑ 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๓  กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
    - อาคารเรียนกึ่งถาวร  จ้านวน ๑ หลัง เป็นเงิน  ๑๒๐,๐๐๐  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๔  ได้รับบริจาค จากอาจารย์อรพรรณ  หยีวิยม  
    - อาคารเรือนพยาบาลและแนะแนวพร้อมครุภัณฑ์ประกอบเป็นจ้านวนเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๖  กรมสามัญได้จัดสรรงบประมาณดังนี้ 
    - โรงอาหาร ๓๐๐ ท่ีนั่ง  จ้านวน  ๑  หลัง  เป็นเงินจ้านวน ๑,๙๔๕,๐๐๐ บาท 

   - ได้เปิดเป็นสถานศึกษาวิชาทหารตามประกาศหน่วยบัญชาการก้าลังส้ารอง ประกาศวันท่ี ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๗  ได้รับบริการ จากอาจารย์อรพรรณ  หยีวิยม  

    - ห้องโสตทัศนูปกรณ์พร้อมครุภัณฑ์  เป็นเงินจ้านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๔๙  ได้รับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก  
    - ห้อง E-Class room เป็นเงินจ้านวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
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 ปีการศึกษา ๒๕๕๐  ได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก (ส่ือการสอน
ภาษาอังกฤษ) 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๕  ได้รับการสนับสนุนจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 
     -สนามฟุตซอล 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖   ได้รับงบประมาณปรับปรุงห้องส้วมนักเรียน จาก สพฐ. จ้านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖   ได้รับแท๊ปเลต ช้ัน ม.๑ จ้านวน ๒ ห้อง จาก สพฐ. 
 ปีการศึกษา ๒๕๕๖   ได้ห้องเรียนไฮเทค ส้าหรับสอนวิชาคณิตศาสตร์ จาก สพฐ.  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๖-๒๕๕๗ ซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ้านวน ๓ ชุด   
                    เป็นเงินจ้านวน ๑๓๘,๐๐๐ บาท    
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๓๘๐,๐๐๐ บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา  ทาสีอาคารเรียน  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๔๐๐,๐๐๐ บาท  จ้างในราคา  ๓๒๐,๐๐๐ บาท ในการจ้างปรับปรุงซ่อมแซมหลังคา 
                    ปูพื้นกระเบื้อง ทาสี  โรงฝึกงาน ๑๐๒/๒๗  และโรงอาหาร 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๓๐๐,๐๐๐ บาท  จ้างในราคา  ๒๓๘,๐๐๐ บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ 
     ไฟฟ้า  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๑๕๐,๐๐๐ บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ข. ปูพื้น 
                    กระเบื้องห้องเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๖๗,๒๐๐ บาท  ในการจัดซื้อค่าครุภัณฑ์ โต๊ะเก้าอี้นักเรียน  
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๒๐๐,๐๐๐ บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนประกอบเทพื้น ปูกระเบื้อง  
                    ห้องเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๕,๐๐๐ บาท  ในการด้าเนินโครงการ “ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรู้ก้าวไกล” 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                     ๔๕๕,๐๐๐ บาท  ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๙ ได้จัดสรรงบประมาณ  
                    ๔๖๐,๐๐๐ บาท จ้างในราคา  ๔๕๗,๐๐๐ บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 

ปีงบประมาณ 2563 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ได้จัดสรรงบประมาณ  
                         600,200 บาท จ้าง ในร าคา   324,000 บาท  ในการ จัดซื้ อคอมพิ ว เตอร์  
                         จ้านวน 24  เครื่อง  

ปีงบประมาณ 2563 ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ได้จัดสรรงบประมาณ  
                         500,000 บาท จ้างในราคา  499,000 บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน  
                         เบ็ดเสร็จ ค (โรงฝึกงาน) 
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ปีงบประมาณ  2564   ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ได้จัดสรรงบประมาณ  
                         500,000 บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนชีวพัฒน์ 
ปีงบประมาณ  2564   ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้จัดสรรงบประมาณ 
                         95,000  บาท ในการจัดซื้ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 
ปีงบประมาณ  2565   ส้านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้จัดสรรงบประมาณ   
                         330,000 บาท ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร กขค 
ปีงบประมาณ  2565   ได้รับบริจาคจากผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนต้าบลยางโกลนวิทยา เพื่อสร้างซุ้มพระ  
                         เป็นเงินจ้านวน  183,712   บาท 
 

ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

 ๑. นายวิทยา   สีหบุตร      รักษาการในต้าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปี ๒๕๓๗ 

 ๒. นายวิทยา   สีหบุตร       ต้าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปี ๒๕๓๗ 

 ๓. นายวิทยา   สีหบุตร       ต้าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปี ๒๕๓๙–๒๕๔๓ 

 ๔. นายไชยา   กัญญาพันธุ์   ผู้ช่วยผู้อ้านวยการโรงเรียนหนองเสือรักษาการในต้าแหน่ง 

                                               อาจารย์ใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา    ปี ๒๕๔๓–๒๕๔๔ 

 ๕. นายอมร      อ่อนสี        อาจารย์ใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปี ๒๕๔๔-๒๕๔๕ 

 ๖. นายธวัชชัย   เทศข้า       อาจารย์ใหญ่โรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปี ๒๕๔๖-๒๕๔๘ 

 ๗. นายศักดา     สินมา       ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปี ๒๕๔๘-๒๕๕๐ 

 ๘. นายเสน่ห์     เทศนา       ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปี ๒๕๕๐-๒๕๕๔ 

 ๙. นายศักดิ์ชัย   ทุ่งโพธิ์แดง  ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา  ปี ๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

 ๑๐. นางภคพร    สีกา       ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา   ปี ๒๕๕๕-๒๕๖๐ 

 ๑๑. นายพร       ดังดี        ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา      ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 

 ๑๒. นายสุพิณ   ราชเพียแก้ว  ครูช้านาญการพิเศษ  รักษาราชการแทนในต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
โรงเรียนยางโกลนวิทยา   8  มิถุนายน 2563  -  4 พฤศจิกายน 2563 

 13. นางเบญจมาศ  เสงี่ยมอยู่   ผู้อ้านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา   5  พฤศจิกายน 2563 - ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  หน้า     ๕ 

 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

 

 อักษรย่อ  “ย.ว.” 

 

 เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน    “รูปกราฟขึ้นอยู่เหนือพวงมาลัยเรือ ฝ่าคล่ืนลมภายใต้กรอบเสมา”
  

       

 

 สีประจ าโรงเรียน น้้าเงิน – ชมพู 

 

 
 

 ปรัชญา  ปัญญา  ปฏิปทา  “ถึงพร้อมด้วยปัญญา” 

 

 ค าขวัญ  ประพฤติดี  มีความรู้  สู้งาน  ประสานชุมชน 

 

 อัตลักษณ ์ ยิ้มไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 

 

 เอกลักษณ ์ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
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แผนท่ีโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

อบต.ยางโกลน 

อ าเภอนครไทย 

ไปจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ไปอ าเภอชาติตระการ 

ปั๊มน้ ามัน 
ปตท. 

ไปจังหวัดพิษณุโลก ๖๙  กิโลเมตร 

 
สามแยกต าบลบ้านแยง 

ไปอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 

ไปต าบลบ่อโพธิ ์

ระยะทางจากแยกบ้านแยง 
ถึงอ าเภอนครไทย ๒๙ กิโลเมตร 

ระยะทางจากอ าเภอนครไทยถึงทาง
แยกเข้าโรงเรียนยางโกลนวิทยา  

๗  กิโลเมตร 

สะพาน 

๕ กิโลเมตร ถึง 
แยกบ้านบุ่งปลาฝา 

 

แยกบ้านบุ่งปลาฝาถึง 
โรงเรียนยางโกลนวิทยา ๒ กิโลเมตร 

ทางแยกเข้าโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

ทางแยกบ้านบุ่งปลาฝา 

ป้อมต ารวจ อ าเภอนครไทย 

ป้อมต ารวจสามแยกอ าเภอบ้าน

ไปต าบลนาบัว 

 

โรงเรียนยางโกลนวิทยา   
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แผนผังโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 

 
   
 สัญลักษณ์แผนผังโรงเรียนยางโกลนวิทยา  

   
   

 ๑. อาคารเรียน  (อาคารเก้ือกรุณา) ๘. อาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ๑๕. สนามฟุตบอล  

 ๒. อาคารเรียน  (อาคารน้อมน าปัญญา) ๙. บ้านพักภารโรง ๑๖. ศาลาเอนกประสงค์  

 ๓. อาคารเรียน  (อาคารสมมงคล) ๑๐. บ้านพักครู ๑๗. หมู่ศาลาทศภาคี  

 ๔. อาคารเรียน  (อาคารอาชีวพัฒน์) ๑๑. ห้องสุขานักเรียน ๑๘. สนามตระกร้อ  สนาม
วอลเลย์บอล 

 

 ๕. โรงอาหาร ๑๒. บ้านช่าง  (ห้องเอนกประสงค์) ๑๙. เสาธงชาติ  

 ๖. เรือนพยาบาล ๑๓. สนามบาสเกตุบอล ๒๐. เรือนพักนอนนักเรียน  

 ๗. โรงจอดรถ ๑๔. สนามฟุตซอล ๒๑. ศาลพระภูมิ  ศาลเจ้าที่  
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๒.  ข้อมูลผู้บริหาร 

 ๒.๑  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ    นางเบญจมาศ  เสงี่ยมอยู่   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม.  
สาขาการบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้    ต้ังแต่วันท่ี  5  พฤศจิกายน 2563 - ปัจจุบัน 

 ๒.๒  รองผู้อ านวยการโรงเรียน (ท่ีได้รับแต่งต้ัง)  จ านวน    -    คน  
 
๓.  ข้อมูลนักเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน ดังนี้ 

 ๑)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  ๑๘๓  คน จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๑๐ ๒๒ ๓๒ ๑๖ 
ม.๒ ๑๒ ๑๓ ๒๕ ๑๓ 
ม.๓ ๒๓ ๑๖ ๓๙ ๒๐ 
รวม ๔๕ ๕๑ ๙๖ ๑๖ 

 ระดับ
ชั้น 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
ม.๔ ๑๐ ๑๗ ๒๗ ๑๔ 
ม.๕ ๑๔ ๑๔ ๒๘ ๑๔ 
ม.๖ ๑๖ ๑๖ ๓๒ ๑๖ 
รวม ๔๐ ๔๗ ๘๗ ๑๕ 

รวมทั้งหมด ๘๕ ๙๘ ๑๘๓ ๑๖ 
 
๔.  ข้อมูลครูและบุคลากร 

- ผู้บริหาร 
-  

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง/

อันดับ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นางเบญจมาศ  เสงี่ยมอยู่ ผอ./ คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
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- ครูประจ าการ 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง/

อันดับ 
วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายสุพิณ       ราชเพียแก้ว ครู คศ.๓ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๒ นางสาวจินดา  แก้วคงดี ครู คศ.๓ ศษ.ม. ชีววิทยา 
๓ นางหรรษา     นาคสวัสด์ิ ครู คศ.๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๔ นางอ าไพร      สัตนาโค ครู คศ.๓ กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
๕ นางณัฐนันท์    แก้วพวง ครู คศ.๓ ศษ.ม. ภาษาไทย 
๖ นายสดายุ       กวยทิ ครู คศ.๓ กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
๗ นางมธุรดา      จ าปาทอง ครู คศ.๒ กศ.ม. แนะแนว 
๘ นางภีรภา        เดชะ ครู คศ.๓ กศ.ด. เคมี 
๙ นางสาวสุจินดา    นวนแก้ว ครู คศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวอโนชา   อ๊อสวงศ์ ครู คศ.๑ กศ.ม. คอมพิวเตอร์ 
๑๑ นางสาวสมฤทัย   ทองบุญนุ่ม ครู คศ.๑ กศ.ม. ฟิสิกส์ 
๑๒ นางสาวจริญญา   ปะทะยะ ครู คศ.๑ คบ. ภาษาอังกฤษ 

 
       จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   ๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

        จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  ๑๒  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
 

- พนักงานราชการ 
 

 ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นายธนันท์ธร  ตุ่นเงิน พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษา 

๒ นางดลณพร  จันธิราช พนักงานราชการ ค.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 

- ครูอัตราจ้าง 
                            

 ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

๑ นางสาวทิพรดา   จีหุมา ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๒ นางสาวศิรประภา  ค้าของ ครูอัตราจ้าง ค.บ. สังคมศึกษา 
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๕. ข้อมูลนักเรียน 
     ปัจจุบันโรงเรียนมีนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการรวมท้ังหมด  ๑๘๓  คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕) 
     จ านวนนักเรียนตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

 
ชั้น 
 

 
ห้อง 

 

จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๑๐ ๒๒ ๓๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๓ ๑๖ ๓๙ 
รวม ม.ต้น ๖ ๔๕ ๕๑ ๙๖ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๑๐ ๑๗ ๒๗ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๑๔ ๑๔ ๒๘ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๑๖ ๑๖ ๓๒ 

รวม ม.ปลาย ๖ ๔๐ ๔๗ ๘๗ 
รวมยอด ๘๕ ๙๘ ๑๘๓ 

 
๖.  ข้อมูลอาคารสถานที่ 

๖.๑  อาคารเรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู และบ้านพักนักการภารโรง จ านวน ท้ังส้ิน ๑๑ หลัง 
ได้แก่ อาคารเรียน ๓ หลัง อาคารประกอบ  ๔  หลัง (อาคารอุตสาหกรรม - คหกรรม ห้องสมุด เรือนอนามัย 
และโรงอาหาร)  

๖.๒  จ านวนห้องเรียนท้ังหมด ๑๒ ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  ช้ัน ม.๑ -  ม.๓   =    ๒   :  ๒  :  ๒ 
  ช้ัน ม.๔ - ม.๖    =    ๒   :  ๒  :  ๒ 
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๗.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๗.๑  สภาพชุมชน     
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  พื้นท่ีมีลักษณะเป็นภูเขา  หมู่บ้านอยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ  

๓-๔  กิโลเมตร โรงเรียนต้ังอยู่บนเนินเขา มีจ้านวนประชากรในเขตพื้นท่ีบริการต้าบลยางโกลน  ประมาณ  
๕,๑๔๐  คน บริเวณใกล้เคียงโรงเรียน เป็นท่ีต้ังขององค์การบริหารส่วนต้าบลยางโกลน  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบุ่งตารอด  และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ  จ้านวน  ๕  โรงเรียน  และโรงเรียนนอกเขตพื้นท่ีบริการ  
จ้านวน  ๑  โรงเรียน  อาชีพหลักของชุมชน  คือ  ท้านา  ท้าสวนท้าไร่ และเล้ียงสัตว์  เมื่อเสร็จจากการท้านา
แล้วก็จะไปรับจ้างท้างานในเขตชุมชนเมือง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นท่ี
เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ งานประเพณีปักธงชัย พิธีบายศรีสู่ขวัญ และการแห่ปราสาทผ้ึง 

  
 ๗.๒  การศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน   
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ ท้านา อาชีพส่วนใหญ่ 
เกษตรกรรม  คิดเป็นร้อยละ  ๖๒.๓๑   ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้ครัวเรือนเฉล่ีย ๑๓๒,๐๐๖
บาท/ปี  รายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี ๔๐,๐๖๔  บาท (ข้อมูล จปฐ. ๒๕๖๕) 

 
 ๗.๓  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

๑)  โอกาส  
   โรงเรียนยางโกลนวิทยา ยึดหลักการบริหารโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
โดยได้รับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางโกลน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง ชุมชน วัดบ้านน้ าพริก วัดบ้านกกมะโมง วัดบ้านยางโกลน วัดบ้านบุ่งตารอด วัดวังชมพู วัดบ้านกก
ม่วง และคณะครูร่วมกัน บริจาคเงินแรงงาน  เพื่อพัฒนาโรงเรียนและให้การสนับสนุน การจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

๒)  ข้อจ ากัด 
  - โรงเรียนยางโกลนวิทยาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก อยู่ห่างไกลชุมชน ขาดแคลนแหล่งน้ า  
  - ครูได้รับผิดชอบงานสอนและงานพิเศษหลายงานส่งผลให้การเรียนการสอนไม่บรรลุผลตามท่ี
ก าหนด  
  -  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ไปประกอบอาชีพอยู่ต่างจังหวัดฝากลูกไว้กับปู่-ย่า ตา-ยาย  
ท าให้เด็กนักเรียนขาดความอบอุ่น การดูแลได้รับการเอาใจจากปู่-ยา ตา-ยาย มาก ท าให้มีนิสัยเอาแต่ใจตนเอง
เป็นใหญ่  และพฤติกรรมไม่ค่อยเรียบร้อย เส่ียงต่ออบายมุขต่างๆ 
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๘.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๘.๑  ห้องสมุดโรงเรียน  
๘.๒  ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน   ๓   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน   ๒   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน   -   ห้อง 
ห้องอื่นๆ(ระบุ)( ห้องเรียนพิเศษ )    จ านวน   -   ห้อง 

๘.๓ คอมพิวเตอร์                    จ านวน  ๔๖  เครื่อง 
ใช้เพื่อการเรียนการสอน/สืบค้นข้อมูล          
ทางอินเตอร์เน็ต     จ านวน  ๔๖  เครื่อง 

  ใช้เพื่อการบริหารการจัดการ   จ านวน  ๒  เครื่อง  
 ๘.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  ดังนี ้

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ป ี

๑. ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา ๑๑. ห้องเกียรติยศ ตลอดปีการศึกษา 
๒. สวนเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดปีการศึกษา ๑๒. ห้องสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
๓. ห้องแนะแนว ตลอดปีการศึกษา ๑๓. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
๔. ห้องสุขศึกษาพลศึกษา ตลอดปีการศึกษา ๑๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
๕. ห้องคอมพิวเตอร์ ๑,๒ ตลอดปีการศึกษา   
๖. มุมหนังสือในห้องเรียน ตลอดปีการศึกษา   
๗. ป้ายนิเทศบริเวณโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา   
๘.ต้นไม้พูดได้ ตลอดปีการศึกษา   
๙. ห้องโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา   
๑๐. ห้องเกียรติยศ ตลอดปีการศึกษา   
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     ๘.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ดังนี้ 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง/ป ี

๑. ประเพณีชาวไทยทรงด า ๑ 

๒. วัดบ้านน้ าพริก ตลอดปีการศึกษา 

๓. วัดบ้านกกมะโมง ตลอดปีการศึกษา 

๔. วัดบ้านยางโกลน ตลอดปีการศึกษา 

๕. วัดบ้านบุ่งตารอด ตลอดปีการศึกษา 

๖. วัดบ้านกกม่วง ตลอดปีการศึกษา 

๗. วัดวังชมพู ตลอดปีการศึกษา 

๘. การท าไม้กวาด ๓ 

๙. การท าขนมจีน ๑ 

๑๐. การท าเครื่องจักสาน ๕ 

๑๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยางโกลน ๑๐ 

๑๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งตารอด ๘ 

๑๓. องค์การบริหารส่วนต าบลยางโกลน ๕ 

๑๔. การทอผ้า ๓ 
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๙.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบรอบสี่    ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19 
 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี ภายใต้สถานการณ์ COVID - 19  ได้รับการประเมินเมื่อวันท่ี 
15-16 มิถุนายน 2564 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพ

ของผู้เรียน 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้      (4 ข้อ)  
 ดี         (5 ข้อ)  2.มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพ

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4.มีการน้าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

 5.มีการน้าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี 
เกี่ยวข้อง 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษามีผลการด้าเนินการด้านคุณภาพผู้เรียนในระดับคุณภาพดี มีการก้าหนดค่าเป้าหมาย
ด้าน คุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล มีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
ด้าน คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย
การจัดการ เรียนรู้แบบ Active Learning เน้นการอ่าน การคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นเรื่องส้าคัญ ฝึกการ
เขียน การฟัง การต้ัง ค้าถาม ผู้เรียนมีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมายท่ีก้าหนด น้าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้รายงานมี ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรระบุวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละประเด็นตัวช้ีวัดใน มาตรฐาน ข้อมูลท่ีแสดงถึงผลการพัฒนาตามเป้าหมายท่ีมี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา เพื่อสะท้อนผลการ ด้าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบวงจร
บริหารคุณภาพ PDCA ควรระบุข้อมูลการวางแผน แนวทางการรักษา ผลการพัฒนา ข้อมูลผลการปฏิบัติท่ี
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณภาพของผู้เรียน หรือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา ผู้เรียน เพื่อยืนยันรายงานการ
ประเมินตนเองตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียนให้ชัดเจนครบถ้วนตามเกณฑ์ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1.มีการวางแผนการด้าเนินการ

ในแต่ละปีการศึกษา 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้      (4 ข้อ)  
 ดี         (5 ข้อ)  2.มีการน าแผนการด้าเนินการ

ไปใช้ด้าเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

การด้าเนินการตามแผน 
 4.มีการน้าผลการประเมินไปใช้

ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
การศึกษาต่อไป 

 5.มีการน้าเสนอผลการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  

สถานศึกษามีผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในคุณภาพระดับ ดี 
เนื่องจาก สถานศึกษาบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
ให้ความส้าคัญกับการมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยการวิเคราะห์ปัญหา ผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมาและ นโยบายปฏิรูปการศึกษา น้ามาก้าหนดเป็นเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการจองผู้ปกครองและแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ จัดท้าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ้าปี มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด้าเนินการตามแผนท่ี
ก้าหนดและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน พร้อมท้ังนิเทศ ก้ากับติดตามและประเมินผลตลอดปี
การศึกษา รวบรวมข้อมูลและผลการด้าเนินงานมาจัดท้าเป็นรายงานการ ประเมินตนเอง น าเสนอขอรับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และน้าเสนอต่อหน่วยงานต้น สังกัดมาอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา อย่างไรก็ตามเพื่อให้ได้ผลประเมินมีระดับท่ีสูงขึ้น สถานศึกษาควรน้าเสนอ ข้อมูลในส่วนของ
ขั้นตอนและกระบวนการในการประเมินผลการด้าเนินงานของสถานศึกษาไว้ในรายงานการ ประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาให้ชัดเจน เช่น ตัวชี้วัดความส้าเร็จ เกณฑ์การประเมิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ ประเมิน
ในแต่ละขั้นตอน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี 
o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)  
o พอใช้      (4 ข้อ)  
 ดี         (5 ข้อ)  2. ครูทุกคนมีการน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

 3. มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอน อย่างเป็นระบบ 

 4.มีการน้าผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลให้เห็นว่า มีแผนการจัดการเรียนรู้และกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดท่ีเกี่ยวข้อง

กับ จุดเน้น ครูทุกคนจัดท้าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านกระบวนการคิด การใช้ส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ 
การใช้แหล่ง เรียนรู้ที่หลากหลายอะไรบ้าง เช่น ครูจัดการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านระบบเครือข่ายในรูปแบบการ
สืบค้น การวัด ประเมินผลท่ีหลากหลายด้าเนินการอย่างไร กระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยการ ยกตัวอย่างแสดงขั้นตอน การใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ ทดสอบ เป็นต้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือกระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับว่ามีการ
ด้าเนินการแล้ว เช่น กิจกรรม ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ กิจกรรมการนิเทศ กิจกรรมประชุมกลุ่มย่อย 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม สาระการเรียนรู้ทั้งนี้เพื่อให้เห็นความสอดคล้องกันจุดเน้นการจัดการ
เรียนรู้พัฒนาการคิดอย่างไร 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถานศึกษาควรน้าเสนอบทสรุปผู้บริหาร ไว้ในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ใน
ประเด็น เกี่ยวกับ ผลการด้าเนินงานพร้อมร่องรอยหลักฐานสนับสนุนผลการด้าเนินงาน และแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น เพื่อประโยชน์ในการ 
ก้ากับติดตามงานของผู้บริหาร สถานศึกษาทุกระดับ และเป็นแหล่งข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้สนใจในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี ๒  

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา   

 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

 การศกึษาต้องมุ่งสร้างพืน้ฐานให้แกผู่้เรียน ๔ ด้าน  คือ 
 ๑. ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  ได้แก่ 
 ๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
   ๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา 
   ๑.๓ มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๑.๔ มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
  ๒.๑ รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ช่ัว – ดี  
  ๒.๒ ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ  ส่ิงท่ีดีงาม 
  ๒.๓ ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด  ส่ิงท่ีช่ัว 
   ๒.๔ ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  ๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
 ๓.๑ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว  หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน
รักงาน  สู้งาน  ท างานจนส าเร็จ 
 ๓.๒ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงาน
ท าในท่ีสุด 
 ๓.๓ ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท าจนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
 ๔. เป็นพลเมืองดี 
 ๔.๑  การเป็นพลเมืองดี  เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
 ๔.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
 ๔.๓ การเป็นพลเมืองดี  คือ  “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร   
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร  เป็นต้น 
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๒. กรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
       ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  รัฐบาลได้ก าหนดวิสัยทัศน์  เปูาหมาย และยุทธศาสตร์ 
ในการด าเนินงานไว้  ดังนี ้
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า  “มั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน” 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  มี ๖ ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
ด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านความม่ันคง เพื่อปรับเปล่ียนและเสริมสร้างเสถียรภาพให้เหมาะสม ตามกรอบ
แนวคิดใหม่ท่ีเรียนกว่า “ความมั่นคงแบบองค์รวม” โดยมีเปูาหมายเพื่อจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ   
 ให้มั่นคง ปลอดภัย และสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ทุกมิติ  และพร้อมรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ใช้กลไกในการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ ประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลก บนพื้นฐานหลักธรรมมาภิบาล โดยมุ่งเน้นประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 
  ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
  ๒. การปูองกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
  ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคง ของชาติ  
         ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร  ภาครัฐ
และท่ีมิใช่ภาครัฐ  
  ๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยปรับโครงสร้าง ทาง
เศรษฐกิจ ให้เกิดการยกระดับรายได้เพื่อลดความเหล่ือมล้ า สร้างเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่เพื่อน าประเทศสู่
เปูาหมายในช่วง ๒๐ ปี ข้างหน้า จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และน าเทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอด
ภาคการผลิต และบริการในปัจจุบัน เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนารูปแบบการค้าให้สอดรับกับ 
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป การส่งเสริมให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะและความสามารถ ของแรงงาน
ท้ังนี้ ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  ได้แก่  
    ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า 
  ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
  ๓. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว  
  ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 
  ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการรุ่นใหม่  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับ ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปท่ีส าคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’  
การด าเนินชีวิตและ มีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมท้ังการเสริมสร้างครอบครัวท่ีเข้มแข็งอบอุ่น  ซึ่งเป็น การวางรากฐาน 
การส่งต่อเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป ภายใต้กรอบการพัฒนา ดังนี้  
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  ๑. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
  ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
  ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทยีมกันทางสังคม เน้นการตอบโจทย์
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพื่อให้การเติบโตของประเทศ
เป็นการเติบโตท่ียั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรมมุ่งเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมท่ี
ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศใน
รูปแบบประชารัฐ  ได้แก ่
  ๑. การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  ๒. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  ๓. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
  ๔. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ได้น้อมน า ศาสตร์ของพระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยยึดหลัก ๓ ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกัน” มาเป็นหลักในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการน าเปูาหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง ๑๗ 
เปูาหมาย มาเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะผลักดันด าเนินการเพื่อน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน        
ในทุกมิติท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน       
ท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้วที่มี
คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีดีท่ีสุดในอาเซียนภายในปีพ.ศ. ๒๕๘๐ 
  ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
  ๓. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  
  ๔. พัฒนาพื้นท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง ท่ีเติบโต
อย่างต่อเนื่อง 
  ๕. พัฒนาความมั่นคงด้าน พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
  ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ  
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีเน้นการ
ปรับเปล่ียนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ี
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ ท่ีท าหน้าท่ีในการก ากับหรือในการให้บริการใน
ระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพรอ้มท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
ได้แก่ 
       ๑. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
      ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
       ๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ  
       ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย  
       ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ  
       ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 
  ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
 

๓. ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๓ 
 (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
   หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๓  ยึดหลัก 
                     “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 วิสัยทัศน์ : สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  
      “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปน็ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผน
ระดับท่ี ๒ ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผน
ระดับท่ี ๓ เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  พ.ศ. 
๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต้น ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีท่ีสอง ของยุทธศาสตร์ชาติ ท้ังนี้ การจัด 
ท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยู่บนความต้ังใจท่ีจะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม 
สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลท่ีเกิดจากกระบวนการ
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สังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ท้ังสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียน ข อง การพัฒนาท่ีผ่านมาตลอดจนการ 
เปล่ียนแปลงของปัจจัย และเงื่อนไขท่ีจะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการ
พัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางต้ังแต่ในขั้นตอนการก าหนด
กรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกร่างแผน นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาท่ีท่ัว
โลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ กับข้อจ ากัดหลากหลายประการท่ีเป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้ เกิดเงื่อนไขทาง
เศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเป็น
ช่วงเวลาท่ีมีแนวโน้ม ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความ
รุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก ตลอดจนการเปล่ียนแปลงด้านภูมิ
รัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ดังกล่าว จึงต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง  
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดข้ึนรอบด้าน ค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ ๑. หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง ผ่าน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐานของความรู้ คุณธรรม และ
ความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปัจจุบันและ
อนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติต่าง ๆ ท้ังความสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ ในการพึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการ
กระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ าระหว่างกลุ่มคน และพื้นท่ี และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อม
รับกับความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการ
ขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่
กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ๒. 
การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย ๑) การพร้อมรับ 
หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบความยากล าบากใน
การด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปล่ียนแปลง จากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้าง
ความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น ให้สามารถฟื้นคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว ๒) 
การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปล่ียน ปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ต้ังแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทาง
การพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปล่ียนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปล่ียนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่าง
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ยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้
อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่ 
บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติ ของ
การมีปัจจัยท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพท่ีสมบูรณ์ท้ังทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ท่ีดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
สมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปล่ียน
รูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  จึงก าหนดวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายรวมของการพัฒนาได้ ดังน ี้ 
 

๑. วัตถุประสงค์  
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้า

ทาย ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัด ของ
ประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงของ บริบทท้ังจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ท่ีเกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมี
วัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้าง
การเปล่ียนแปลงท่ีครอบคลุมต้ังแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง เสริมสร้างสังคมท่ีก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มท่ีสูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางส่ิงแวดล้อม 

๒. เป้าหมายหลักของการพัฒนา  
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลัก

ของ การพัฒนา จ านวน ๕ ประการ ประกอบด้วย   
       ๒.๑  การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อส่ิงแวดล้อม 
พร้อมท้ังให้ความส าคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่  มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
       ๒.๒  การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับ โลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  และ
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เร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ัง ให้ความส าคัญกับ
การสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
       ๒.๓  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหล่ือมล้ าทางเศรษฐกิจและ
สังคม ท้ังในเชิงรายได้พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้
เปิดกว้างและเป็นธรรม 
       ๒.๔  การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ 
การผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
       ๒.๕  การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อ
การเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
   

 ๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
            ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  
       ๓.๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน  ในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่น้อยยงัไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้อง
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น รวมท้ังสถาบันทางสังคม 
มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มข้ึน 
    แนวทางการพัฒนาท่ีส าคัญ  ประกอบด้วย (๑) ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน และ
นอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัยและจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มี
ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  อาทิ  ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทาง
สมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  (๓) ยกระดับ
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คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต (๔) ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบ
การเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขต
พื้นท่ีสุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มี
กฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ  (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง  
อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง  และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทาง
วิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 
  ๓.๒  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
การพัฒนาในช่วงท่ีผ่านมาท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าและสร้างความเป็น
ธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ท้ังเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ
คุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ังข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหล่ือมล้ าด้านรายได้
ของกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกต่างกัน  แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการ
พื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
      แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมาย ประชากร
ร้อยละ ๔๐ ท่ีมีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนท่ี
ครอบคลุมต้ังแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง  (๒) 
การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ปุวยท้ังใน
ระดับจังหวัด ภาคและระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชน
สามารถพึ่งพาตนเองได้  มีสิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากร ภายในชุมชน  อาทิ  สนับสนุนการให้ความรู้ใน
การบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ ท าหน้าท่ีเป็นสถาบัน
การเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลท่ีท าหน้าท่ีท้ังการให้กู้ยืมและการออมและจัดต้ังโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมี
ธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย  
  ๓.๓  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี  ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลก ซบเซา และข้อจ ากัด
ภายในประเทศเองท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน  รวมท้ังฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ 
ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทย  ผลิตภาพการผลิต
ของประเทศเพิ่มข้ึน การลงทุนภาครัฐ และเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น 
ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น  และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทาง
เศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโต อย่างเข้มแข็ง  ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรม
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ยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มข้ึน มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเท่ียวสามารถท ารายได้และ
แข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม   มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีส าคัญ  ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจ ส่วนรวม   
ท้ังในด้านการคลัง อาทิ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ  การจัดสรรงบประมาณการบริหาร  
และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณและด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงิน และสถาบัน
การเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุน ให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ  มุ่งเน้นการสร้างความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่า
ระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการและการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมี
ศักยภาพปัจจุบัน  เพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง  วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เสริมสร้าง  ขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อ
ส่งเสริมการค้าท่ีเป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน  
  ๓.๔  ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมก าลังเป็นจุดอ่อนส าคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมท้ัง   
การด ารงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นท่ีปุาไม้ ทรัพยากรดินเส่ือมโทรม   
ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม  ความเส่ียงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ าในอนาคต ปัญหาส่ิงแวดล้อมเพิ่ม
สูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง  การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ ทางธรรมชาติมี
ความผันผวนและรุนแรงมากขึ้นและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงสภาพ  ภูมิอากาศทวีความ
เข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้าง
ความมั่นคงด้านน้ า  และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี   
ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจก
และขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติและลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดจากสาธารณภัย  
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทรัพยากรน้ าเพื่อให้
เกิดความมั่นคง  สมดุลและยั่งยืน  (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตส่ิงแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม  (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงด้านภัยพิบัติ    (๗) การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และ (๘) การพัฒนา
ความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  ๓.๕  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและ
ยั่งยืน  กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ มั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่ม บทบาทของ
ประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคาม
ภายในประเทศ  ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ดังนั้นการพัฒนาในระยะต่อไป จึงเน้น
ในเรื่องการปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์
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ประชาชนมีส่วนร่วมปูองกันแกไ้ขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มข้ึน  ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  มีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคาม    ท้ังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และ
แผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้อง กับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
  แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิด  ความสงบ
ในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ  เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ  (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับ ต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกัน
ภัยคุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเลและ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพฒันาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๓.๖  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศมาอย่างต่อเนื่อง  ท้ังการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายท่ีขาด
ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรม 
ไม่สามารถอ านวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบ ในสังคมไทย  
การพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเรง่ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง  โดยมุ่งเน้นในเรื่อง 
การลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมท้ัง
ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับท่ีดีขึ้น  และการลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้
กระท าความผิด   
         แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย  (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ 
และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส  ทันสมัย  คล่องตัว  มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) 
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรร
และการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะ  ให้ได้ มาตรฐานสากล  
เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและอ านวย    ความสะดวกตรงตามความ
ต้องการ (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  (๕) ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทย 
มีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ(๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
  ๓.๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ท่ีผ่านมาการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการและปัญหาเชิง
ปริมาณคุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  ท าให้มีข้อจ ากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ  การพัฒนาในระยะต่อไป จึงมุ่งเนน้ในเรื่องการลดความเข้มของ 
การใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า  เพิ่มปริมาณการ
เดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยาน
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ในกรุงเทพมหานคร  และท่าอากาศยานในภูมิภาค  การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ
อ านวยความสะดวกทางการค้าการพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้
พลังงานขั้นสุดท้ายและลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟูาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาด้าน
สาธารณูปการ (น้ าประปา)  
          แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย  (๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบ
ขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการ  ในสาขาขนส่ง (๓) 
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวก  ทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน  เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต 
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและท่ัวถึง   
และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
  ๓.๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัย 
ความได้เปรียบด้าน แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการ
สะสมองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูง
ตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี  อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอท่ีจะขับเคล่ือน
ประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้ การพัฒนาจึงเนน้ในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ
ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน  
         แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัย และพัฒนาและ
ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมี
ศักยภาพพัฒนาได้เองและกลุ่มเทคโนโลยีท่ีน าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหล่ือมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  (๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้
เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วม
ก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ  และการจัดการธุรกิจท่ี
ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีท้ังความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
  ๓.๙  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมืองและพื้นทีเ่ศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นท่ี และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก  เพื่อเสริม
จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากร
ในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็น
เมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดัน จากการกระจุกตัว ของการพัฒนาใน
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กรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการ
เปิดพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเช่ือมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย 
 
           ดังนั้น การพัฒนาจึงมุง่เน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย
รายได้ท่ีเป็นธรรมมากขึ้น  การเพิ่มจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม  
พื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุน
ในพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน  
           แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้กระจายตัวอย่างท่ัวถึง  พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคะวันออกเฉียงเหนือ
ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจช้ันน า พฒันาภาคใต้เป็น
ฐานการสร้างรายได้ท่ีหลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็น
เมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ อาทิ 
พัฒนาฟื้นฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมี
สมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตู
เศรษฐกิจเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม 
  ๓.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒  ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ขยายความร่วมมือท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศและเป็นการขับเคล่ือนต่อเนื่องจาก
การด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินนโยบายการค้าและการลงทุนท่ี
เสรีเปิดกว้างและเป็นธรรม  ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไป
ลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศใน อนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศ
นอกภูมิภาค ดังนั้น การพัฒนาจึงมุง่เน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุม
และมี การใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ  การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทย
เป็นฐานเศรษฐกิจ  การค้าและการลงทุนท่ีส าคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค  อาเซียนและเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาส่วน
ขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออกและเอเชียใต้ และ
ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีส าคัญ  ท้ังในทุกระดับ  
           แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุน
กับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคม
ขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, 
BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้าน     โลจิสติกส์  (๓) พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการ และการลงทุนท่ีโดดเด่น  ในภูมิภาค (๔) ส่งเสริมการลงทุน
ไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านใน
ลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ
โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านท่ี
เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการ
ต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีส าคัญ 
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๔. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙    
    ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  
 แนวคิดการจัดการศึกษา 
  แนวคิดการจัดการศึกษา  (Conceptual Design)  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย  
หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs ๒๐๓๐)  ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy)  มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  วิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย  
เปูาหมาย  ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด  ดังนี้        
 วิสัยทัศน์  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
 พันธกิจ  
 ๑. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย  ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาทุกระดับ  และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. พัฒนาคุณภาพชองคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ไนศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ๓. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคม คุณธรรม 
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
 ๔. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง  และลดความเหล่ือมล ้าในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของก าลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน     และการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตชองโลกศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจ  และสังคม ๔.๐ 
  วัตถุประสงค์  
 ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
 ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึก
ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล ้าภายในประเทศ   
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 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓Rs๘Cs) 

 
   

เป้าหมายของการจัดการศึกษา ๕ ประการ ดังนี้ 
  ๑. ประซากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
เซ่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ี
รัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
ทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  ๒. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
๑๕ ปี เป็นต้น 
 ๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผล นักเรียน
ร่วมกับนานาซาติ (Programme for International student Assessment: PISA) ของนักเรียน อายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น 
เป็นต้น 
 ๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุ 
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละซองสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา  เป็นต้น 
 ๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เซ่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกซอง
โลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปูาหมายดังนี้ 
   ๑.๑ คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
   ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แช่งชันชองประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้ 
   ๒.๑ ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีเปูาหมาย ดังนี้ 
   ๓.๑ ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานชองพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะ
ท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๓.๒ คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   ๓.๓ สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   ๓.๔ แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประซาซนสามารถเข้าถึงไดโดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี 
   ๓.๕ ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   ๓.๖ ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน 
ระดับสากล 
   ๓.๗ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเปูาหมาย ดังนี้ 
   ๔.๑ ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 
   ๔.๒ การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมีเปูาหมาย ดังนี้ 
   ๕.๑ คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
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น าแนวคิด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   ๕.๒ หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร  
กับส่ิงแวดล้อม  คุณธรรม  จริยธรรม  และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   ๕.๓ การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ :  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้ 
   ๖.๑ โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 
   ๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 
   ๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
   ๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนการศกึษาแห่งชาติ 
 

ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
๑-๕ 

ปีที่ 
๖-๑๐ 

ปีที่ 
๑๑-๑๕ 

ปีที่ 
๑๖-๒๐ 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
๑) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (๓ - ๕ ปี)   
ต่อประชากรกลุ่มอายุ ๓ - ๕ ปี  เพ่ิมข้ึน 

๗๖.๒ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒) ประซากรอายุ ๖ - ๑๑ ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาทุกคน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓) ประซากรอายุ ๑๒ - ๑๔ ปี ได้เข้าเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

๘๘.๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๔) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ
เทียบเท่า (๑๕ - ๑๗ ปี  ต่อประซากร กลุ่มอายุ  
๑๕ - ๑๗ ปี เพ่ิมข้ึน 

๗๒.๗ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๕) ประซากรวัยแรงงาน (๑๕ - ๕๙ ปี) มีจ านวน 
ปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

๑๐.๐ ๑๐.๗ ๑๑.๕ ๑๒.๐ ๑๒.๕ 

๖) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๐ ๒๐ ๒๕ ๓๐ ๔๐ 

๗) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๘) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 
ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ท่ีได้รับการพัฒนาให้สามารถ
จัดบริการ ทางการศึกษาและ มีการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A ๕๐ ๗๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๙) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
และมีคุณภาพ 

N/A ๙๘ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ความเทา่เทียมทางการศึกษา  (Equity) 
๑) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามฐานะทางเศรษฐกิจ
และพ้ืนที่ลดลง 

N/A ๑.๐ ๑.๐ ๑.๐ ๑.๐ 

๒) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการ 
จ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  
เพ่ิมข้ึน (จ าแนกตามกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็น
พิเศษ) 

N/A ๒๐ ๓๐ ๕๐ ๖๕ 

๓) ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปี 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
๑-๕ 

ปีที่ 
๖-๑๐ 

ปีที่ 
๑๑-๑๕ 

ปีที่ 
๑๖-๒๐ 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
๑) ร้อยละของเด็กแรกเกิด - ๕ ปี มีพัฒนาการ 
สมวัยเพ่ิมข้ึน 

๗๒.๗ ๘๕ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (๐-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่า 
๕๐ 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

๓) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
(O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษา
ในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 
๑๐ 

น้อยกว่า 
๕ 

น้อยกว่า 
๒ 

๐ ๐ 

๔) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียน ร่วมกับนานาชาติ (Programme for 
International student Assessment หรือ PISA) 
ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์   
การอ่านและคณิตศาสตร์สูงข้ึน 

๔๒๑/ 
๔๐๙/ 
๔๑๕ 

๕๐๐ ๕๑๐ ๕๒๐ ๕๓๐ 

๕) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
เฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ  
เมื่อทดสอบตามมาตรฐาน ความสามารถ  
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงข้ึน  
(ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

A๑/ 
A๒/ 
A๓ 

A๑/ 
A๒/ 
B๒ 

A๒/ 
B๑/ 
B๒+ 

B๑/ 
B๑+/ 
C๑ 

B๒/ 
B๒/ 
C๑+ 

๖) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุต้ังแต่ ๖ ปี 
ข้ึนไป) เพ่ิมข้ึน 

๗๗.๗ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๗) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการ ด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 
    ๗.๑ ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เช้าร่วม
กิจกรรม/โครงงาน ท่ีเก่ียวช้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
    ๗.๒ ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
    ๗.๓ ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เช้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
 

N/A 

 
 
 
 
 
 

๓๐ 
 
 

๔๐ 
 
 

๓๐ 

 
 
 
 
 
 

๖๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๖๐ 

 
 
 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
๑-๕ 

ปีที่ 
๖-๑๐ 

ปีที่ 
๑๑-๑๕ 

ปีที่ 
๑๖-๒๐ 

คุณภาพการศึกษา  (Quality) 
๘) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ  
สถานประกอบการ 

๖๐ ๗๕ ๗๕ ๙๕ ๑๐๐ 

๙) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามเกณฑ์
ประกัน คุณภาพการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๐) จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/ 
นวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

N/A ๕๐๐ ๗๐๐ ๙๐๐ ๑,๒๐๐ 

๑๑) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 
ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

N/A ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ 

๑๒) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 
ที่มี คะแนนผลการ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ข้ึนพ้ืนฐาน (O-NET)แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ ๕๐ ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

น้อยกว่า 
๕๐ 

๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ 

๑๓) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียน 
การสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

N/A ๓๐ ๖ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
๑) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

N/A มี ม ี มี ม ี

๒) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ 
และบุคลากร ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์ มาตรฐาน 

N/A มี ม ี มี ม ี

๓) มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา 

N/A มี ม ี มี ม ี

๔) จ านวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษา  
ของประเทศ ท่ีเป็นปัจจุบัน  สามารถเชื่อมโยงและ
ใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

N/A ๘ ๑๑ ๑๑ ๑๑ 

๕) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ 
 ในการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา  
การติดตามและประเมินผล 

N/A มี ม ี มี ม ี

๖) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีการศึกษาทีท่ันสมัย 
สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

N/A มี ม ี มี ม ี
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
๑-๕ 

ปีที่ 
๖-๑๐ 

ปีที่ 
๑๑-๑๕ 

ปีที่ 
๑๖-๒๐ 

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  (ต่อ) 
๗) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน 
ทรัพยากร เพ่ือการจัดการศึกษา 

N/A มี ม ี มี ม ี

๘) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุปสงค์ 
หรือตัวผู้เรียน 

ไม่ม ี มี ม ี มี ม ี

๙) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับ  
ความเป็นอิสระและความรับผิดขอบของ 
สถานศึกษา (Autonomous&Accountability) 

N/A มี ม ี มี ม ี

๑๐) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง 

๓๐ ๒๐ ๑๐ ๐ ๐ 

๑๑) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) 
สูงข้ึน เมื่อเทียบกับงบประมาณตามภารกิจ 
(Function) 

๓๐:๗๐ ๔๐:๖๐ ๕๐:๕๐ ๖๐:๔๐ ๗๐:๓๐ 

๑๒) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงข้ึนเมื่อเทียบกับรัฐ ๒๐:๘๐ ๒๕:๗๕ ๓๐:๗๐ ๔๐:๖๐ ๕๐:๕๐ 
๑๓) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ึนพ้ืนฐานลดลง 

๐.๑๒ ๐.๑๐ ๐.๐๘ ๐ ๐ 

๑๔)ร้อยละของสถานศึกษาทีปลอดยาเสพติด 
เพ่ิมข้ึน 

๘๐ ๙๐ ๙๕ ๙๘ ๑๐๐ 

๑๕) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทุกระดับและประเภทการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๖) จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกซน  
ที่มีส่วนร่วมจัด การศึกษาแบบประซารัฐเพ่ิมข้ึน 

๖๐ ๓๐๐ ๔๐๐ ๕๐๐ ๖๐๐ 

การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
๑) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษาดีข้ึน (IMD) 

๕๒ ๔๘ ๔๔ ๔๐ ๓๖ 

๒) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ ๒๐๐ 
อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน 

๐ ๒ ๔ ๕ ๗ 

๓) อันดับความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
ต่อผู้จบอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน (IMD) 

๔๗ ๔๕ ๔๓ ๔๑ ๓๙ 

๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
โดยบูรณาการองคค์วามรู้แบบสะเต็มศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๕ ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๙๕ 

๕) จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ทวิวุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

๒ ๕ ๐ ๑๕ ๒๐ 

๖) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/ 
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการทีมีมาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 

N/A ๓๐ ๕๐ ๖๕ ๘๐ 
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ตัวชี้วัด ปัจจุบัน ปีที่ 
๑-๕ 

ปีที่ 
๖-๑๐ 

ปีที่ 
๑๑-๑๕ 

ปีที่ 
๑๖-๒๐ 

การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) (ต่อ) 
๗) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึน เมื่อเทียบกับ 
ผู้เรียนสามัญศึกษา 

๔๐:๖๐ ๔๕:๕๕ ๕๐:๕๐ ๖๐:๔๐ ๗๐:๓๐ 

๘) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีสูงข้ึน เมื่อเทียบกับผู้เรียน 
สังคมศาสตร ์

๒๕:๗๕ ๓๐:๗๐ ๓๕:๖๕ ๔๐:๖๐ ๕๐:๕๐ 

๙) ร้อยละของประซากรวัยแรงงาน (๑๕ - ๕๙ ปี) 
ที่มีการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่าข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 

๕๖.๒๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๑๐๐ 

๑๐) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ 
ของ ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายใน ระยะเวลา ๑ ปี เพ่ิมข้ึน 

N/A ๘๐ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๑๑) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระ ของ
ผู้ส าเร็จ การศึกษาระดับอุดมศึกษา ภายใน
ระยะเวลา ๑ ปี เพ่ิมข้ึน 

N/A ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๑๒) มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) 
จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน 

N/A ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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๕. นโยบายรัฐบาล 
 ตามท่ีนายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  
มีการก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ โดยมีวิสัยทัศน์
ในการขับเคล่ือนประเทศ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑” ซึ่งมีนโยบายใน
การบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 

 นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
   ๑. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   ๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   ๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   ๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   ๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   ๖. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   ๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   ๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   ๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   ๑๐. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
   ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ๑๒. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

    นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เร่ือง 
   ๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
   ๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
   ๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
   ๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
   ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
   ๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ท้ังฝุายการเมืองและฝุายราชการประจ า 
   ๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
   ๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
   ๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
   ๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไข
เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
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๖. นโยบายและจุดเนน้กระทรวงศกึษาธิการ 
  เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน เรื่อง
การเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ดังนี้ 

  หลักการ 

  ๑. สร้างความเช่ือมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงาน
น ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความ
เป็นอันหนึ่งอนัเดียวกัน 

  ๒. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  ๓. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันท่ี 
๒๕มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน
และประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
  นโยบายและจุดเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และปูองกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

  1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 
พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
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  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อ
สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรู้  ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การปฏิบัติ
ในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุเป็น
ผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวติัศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการ
เผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ ให้เข้า
ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือ
กลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถ
มาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมท้ังมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟ
เพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปูองกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
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  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานท า 

  4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency) 

  4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

  4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ี
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สถาบันสังคมอื่น 
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  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมท้ัง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต
ของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก
หลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ 

  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
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  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยด าเนินการจัดท า
แผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว  หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือ
เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
๗. แผนปฏบิตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของกระทรวงศกึษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
“บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่” 

พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพื้นท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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เป้าประสงค์รวม 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในแต่ละบริบท 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
       กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ 
1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ 
การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน จังหวัด 

ชายแดนภาคใต้และเขตพื้นท่ีพิเศษ(พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่งชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่ม
ชนต่างเช้ือชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
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1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 

1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษา 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง

จากการลงมือปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ 

ความเป็นพลเมือง และความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกระดับสมรรถนะใน

การปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ

ศึกษา 
                 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ 
4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลาย
ครอบคลุม ทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 

4.2 ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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                   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุก

ระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัยยืดหยุ่น เช่ือมโยง และ

เอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง 

และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อ

ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี 

 
๘. นโยบาย ท่านตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
       น.ส.ตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.)  เปิดเผยภายหลังการประชุม
มอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) โดยมีผู้แทนจากส านักงบประมาณเข้าร่วมฟังนโยบาย ว่า 
นโยบายและจุดเน้นปีงบฯ 2566 ของ ศธ. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เรื่ องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ เช่ือมโยงกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่ 12 คือ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  

        นโยบาย   7  เรื่องส าคัญ  คือ 
  ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
  7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  

       นอกจากนี้ย ังมีเรื ่องงบประมาณการจ้างครูผู้สอน ของส านักงานคณะกร รมการการศึกษาขั ้น
พื้นฐาน (สพฐ.) และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ตลอดจนงบฯลงทุน ค่าก่อสร้าง
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บ้านพักครู ของ สพฐ. และ ปรับอัตราเงินอุดหนุค่าใช้จ่ายรายหัวการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นอัตราท่ี
ใช้มาตั้งแต่ปี 2552 ให้สอดคล้องกับอัตราเง ิน เฟูอ  และสามา รถตอบโจทย์คุณภาพการศึกษาไ ด้ 
        “ ที่ผ่านมางบประมาณของ ศธ.ที่ได้รับกว่า 80 % เป็นงบฯด าเนินการ รายจ่ายประจ า เช่น 
เงินเดือนครู จะเหลืองบฯพัฒนาการศึกษา พัฒนาเด็กและพัฒนาครูน้อยมาก ดังนั้นปีงบฯ 2566 จะปัก
หมุดเรื่องการท าโรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อดึ งดูดเด็กให้เข้ามาเรียนในโรงเรียนเหล่านี้ด้วย
ความเต็มใจและจะสามารถลดจ านวนโรงเรียนในสังกัด สพฐ.ที่มีมากถึง 30,000 กว่าแห่งลงได้ ซึ่งจะ
ส่งผลให้มีงบฯเหลือเพื่อการพัฒนา  ขณะเดียวกันในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 ( Covid-19 ) ปัญหาที่เราเจอคือรูปแบบการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป ท าให้ ศธ.ต้องเร่ง
พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ โดยจะมีการท าแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เด็ก
สามารถเลือกใช้ได้ และพัฒนาครูท่ีตอบโจทย์การเรียนรู้รูปแบบใหม่ด้วย”รมว.ศธ. กล่าว. 

 
๙. ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาพิษณโุลก  
อุตรดติถ์ 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายใน/ภายนอก (SWOT Analysis)  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ์  เพื่อส่งเสริมพัฒนาจุดแข็ง แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน น าโอกาสมาปรับใช้ 
และสกัดกั้นอุปสรรค เพื่อการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ท้ังนี้การก าหนด
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของประเทศและโลก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก  อุตรดิตถ์  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์  กลยุทธ์ 
ผลผลิตและจุดเน้นการพัฒนา ดังนี้ 

 วิสัยทศัน์ (vision) 
 เปนองคกรตนแบบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน 
ความเปนไทย 
 
        พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 
 2. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
 3. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ 21 
 4. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้า ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง 
 5. สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
 6. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและสงเสริมการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและจัดการศึกษา 
โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนาสู Thailand 4.0 
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         เป้าประสงค ์(Goals)  
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปนพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงค มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น ซื่อสัตย สุจริต มัธยัสถ 
อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

 2. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่นๆ ได
รับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 3. ผูเรียน เปนบุคคลแหงการเรียนรู คิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีทักษะ มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พรอมกาว
สูสากลน าไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 4. ผูเรียนท่ีมีความตองการจ าเปนพิเศษ (ผูพิการ) กลุมชาติพันธุ กลุมผูดอยโอกาส และกลุมท่ีอยูใน 
พื้นท่ีหางไกลทุรกันดาร ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 

 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความรูและจรรยาบรรณตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิง
บูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยาง 
เปนระบบใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

        นโยบาย (Policy) 
 นโยบายท่ี 1 ดานการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ 
 นโยบายท่ี 2 ดานการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 นโยบายท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 นโยบายท่ี4 ดานการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ
เหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

 นโยบายท่ี5 ดานการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 นโยบายท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
        ค่านิยมองค์กร  GIVE 
 G = ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 I  = สรางสรรคส  ิ่งใหม (Innovation Thoughts) 
 V = รวมใจท างาน (Value Teamwork) 
  E = มีบริการเปนเลิศ (Excellent Services) 
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แผนพัฒนาการศกึษา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนทุกคนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคม
โดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 
 เปูาประสงค์ท่ี ๔ ผู้เรียนในเขตพื้นท่ีเฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พื้นท่ีสูง ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
 

นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนทุกระดับมีความเป็นเลิศ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
เป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกรรม 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 

นโยบายที่ ๓  ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการพัฒนา       
ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ 
ท่ีสอดคล้องกับทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพืน้ฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต ท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย
และน าไปปฏิบัติได้ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
 เปูาประสงค์ท่ี ๔ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า      
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   
 เปูาประสงค์ท่ี ๕ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มี      
สุขภาวะท่ีดี สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๖ ครู เปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ 
การเรียนรู้หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๗ ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง    
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อให้บรรลุเปูาหมายโลกเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Global Goals for Sustainable Development) 
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ สถานศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับพื้นท่ี ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
 เปูาประสงค์ท่ี ๔ งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับ
สภาพข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นตามสภาพพื้นท่ีภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ  
และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
 เปูาประสงค์ท่ี ๕ งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้
สถานศึกษาบริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๖ น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าถึงบริการด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๗ พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการ
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน 
 

นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภค ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ สถานศึกษาสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ 
เรื่อง  ฉลากสีเขียวเพื่อส่ิงแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน  
ตามแนวทาง Thailand ๔.๐ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ สถานศึกษามีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 เปูาประสงค์ท่ี ๔ สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์    
การผลิตและบริโภค สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
 เปูาประสงค์ท่ี ๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว  
(GREENOFFICE) เพื่อให้มีบริบทท่ีเป็นแบบอย่างเอื้อหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 
 เปูาประสงค์ท่ี ๖ สถานศึกษาในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก ๒๒๕ เขต     
ฅมีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 เปูาประสงค์ท่ี ๗ สถานศึกษาต้นแบบน าขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จ านวน ๑๕,๐๐๐ 
โรงเรียน 
 
 เปูาประสงค์ท่ี ๘ มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการน า ๓RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิตและบริโภค
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม จ านวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน 
 เปูาประสงค์ท่ี ๙ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ๒๒๕ เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง      
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 เปูาประสงค์ท่ี ๑ สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและ          
จัดการศึกษาครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  
และด้านการบริหารงานท่ัวไป 
 เปูาประสงค์ท่ี ๒ หน่วยงานส่วนกลาง และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องปรับเปล่ียนให้เป็น
หน่วยงานให้มีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 เปูาประสงค์ท่ี ๓ หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 เปูาประสงค์ท่ี ๔ หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษา เพื่อเพิ่ม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
 เปูาประสงค์ท่ี ๕ หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ส่วนที่ ๓ 
วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา 

 
วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
             ในการด าเนินการวิเคราะห์บริบทเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนยางโกลนวิทยา
ได้จัดให้มีการประชุมผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อันได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอน 
บุคลากรอื่นในโรงเรียน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน 
และตัวแทนเครือข่ายชุมชน เพื่อร่วมกันวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน รวมท้ังระดมความคิดและร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT Analysis) เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยเสนอผลการวิเคราะห์ ดังนี้  

 

 

SWOT Analysis 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

จุดแข็ง มุมมอง 2S 4M 
Structure 
- มีระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอ านาจ 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม  
- มีการด าเนินงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 
- มีการประสานงานในการด าเนินนโยบายระหว่าง 
โรงเรียนและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
Service / Products 
- สภาพแวดล้อมของสถานศึกษามีความร่มรื่น 
เหมาะกับการจัดการศึกษา 
- มีการบริการการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และการจัด 
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาวะ  
Man 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ 
ความรู้ท่ีทันสมัย 
- โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ 
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ซึ่งสามารถเป็น
แกนน าในการให้ค าปรึกษาและด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

จุดอ่อน มุมมอง 2S 4M 
Structure 
- การปรับเปล่ียนนโยบายการศึกษาของภาครัฐด้าน
การศึกษา  
- การมอบหมายงานและการประสานงานระหว่าง 
บุคลากรยังขาดความชัดเจน  
Service / Products 
- การจัดสาธารณูปโภค และโครงสร้างพื้นฐานยังไม่
เพียงพอ  
- การประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจน และไม่ครอบคลุม 
- การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ รวมถึงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อสืบค้นหา
ความรู้ 
Man 
- ครูส่วนใหญ่ท างานหลายหน้าท่ี 
- นักเรียนขาดการใฝุเรียนรู้ ไม่เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้  
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

- บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องอยู่เสมอ 
- โรงเรียนมีความพร้อมด้านอัตราก าลังและขีด 
ความสามารถของบุคลากรในการจัดการเรียน 
การสอน 
- บุคลากรได้รับการเสริมแรงอย่างเหมาะสม ท าให้ม ี
ก าลังใจและมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ี 
Money 
- การใช้งบประมาณท่ีเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
- ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา 
การศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นเป็นอย่างดี 
- มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถ 
ตรวจสอบได้  
Materials 
- อาคารเรียนเพียงพอเหมาะสมกับการเรียน 
การสอน 
- อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการแก่ 
การขับเคล่ือนนโยบาย 
Management 
- มีการติดตาม และการปฏิบัติงานของครูระหว่าง 
ผู้บริหารและส านักงานเขตเป็นประจ า  
- การประสานงานในการท างานดีพอสมควร 
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อเนื่อง 
- มีการวางแผนการบริหารงานชัดเจน และ 
ด าเนินงานตามแผน 
- บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฎิบัติงานตาม  
นโยบายของ สพม. ๓๙, สพฐ. และกระทรวงฯ 
- โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้า 
แข่งขันศักยภาพ 

 
 
 
 
Money 
- งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนยังไม ่
เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
- โรงเรียนมีค่าใช้จ่ายในกิจกรรมของ สพม.๓๙ และ 
จังหวัดเพิ่มจากการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
- ทุนส ารองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ 
 
Materials 
- อาคารประกอบอื่นๆยังไม่เพียงพอกับจ านวน
นักเรียน 
-การจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
ยังไม่เพียงพอ 
- โสตทัศนูปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการเรียนการ
สอน และการท างานของนักเรียนยังไม่เพียงพอ  
Management 
- ปูายประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนมีน้อย 
- มีนโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานต้นสังกัดท าให้มีผล
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- การใช้ส่ือเทคโนโลยีของนักเรียนยังไม่เหมาะสมกับ
เวลา 
- หลักสูตรยังไม่หลากหลายส าหรับนักเรียนช้ัน  
ม.ปลาย ในแต่ละแผนการเรียน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

- โรงเรียนมีความยืดหยุ่นด้านหลักสูตร มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรอยู่เสมอ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน 
 
โอกาส มุมมอง STEP 
S สังคม – วัฒนธรรม 
- โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 
ภายนอก 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารใน
โรงเรียนมีการศึกษาระดับปานกลางค่อนข้างสูง 
ส่งผลต่อวัฒนธรรมการท างาน  
- หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความสนใจและส่งเสริมใน
ด้านการจัดการการศึกษา 
- ผู้ปกครองเอาใจใส่นักเรียน 
- โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงาน 
ภายนอก 
- นักเรียนค่อนข้างมีความพร้อมในการเรียน 
- นักเรียนมีมารยาททางสังคม/จิตใจเอื้อเฟื้อ/จิต
อาสา 
- ผู้ปกครองตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษามี 
เจตคติท่ีดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
- ชุมชนเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู ้
Technological factors 
- มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีหลากหลายท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 
- นักเรียนสามารถน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในกระบวนการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว 
- การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ
การสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียนสะดวกสบาย 
 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีแบบการบูรณาการ
เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ยังมีปริมาณ
น้อย 
 
อุปสรรค มุมมอง STEP 
S สังคม – วัฒนธรรม 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท่ีส่งบุตรเข้าเรียนในระดับ 
มัธยมศึกษามีฐานะปานกลางและต่ า 
- ปัญหาสภาพครอบครัวของชุมชนของนักเรียนส่วน 
ใหญ่เป็นครอบครัวท่ีไม่สมบูรณ์ 
- ข้อจ ากัดของเวลาและวิถีทางราชการและวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน ท าให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์และ 
ช่วยเหลือชุมชนน้อย  
- วิถีชีวิตของคนในชุมชนและครอบครัว บางครั้งเป็น
ตัวอย่างท่ีขัดแย้งกับกฎระเบียบของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
Technological factors 
- ชุมชนมีส่ือเทคโนโลยีบริการ ซึ่งส่งผลท้ังด้านบวก 
และด้านลบ  
- นักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 
- นักเรียนบางส่วนน าส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในทาง 
ท่ีไม่เหมาะสม ส่งผลให้ขาดความใฝุเรียนรู้ 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

Economic factors 
- เศรษฐกิจในชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู่เอื้อประโยชน์ใน 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร
ส่วนท้องถิ่น 
- โรงเรียนได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาให้จัดท าโครงการระดมทรัพยากร 
เพื่อการจัดการศึกษา 
 
 
Political and legal factors 
- พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อต่อการเรียนการสอน 
- นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม 
ความต้องการของท้องถิ่น 
- นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา 
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
- นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน
สนับสนุนในด้านการศึกษา 

Economic factors 
- ผู้ปกครองมีรายได้น้อย จึงท าให้สนับสนุนกิจกรรม 
ของนักเรียนของโรงเรียนได้ดีเท่าท่ีควร 
- สภาพเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อทุนการศึกษาต่อ
ของนักเรียน 
- นักเรียนในเขตพื้นท่ีห่างไกล รายได้ของชุมชนอยู่ใน
เกณฑ์ต่ า 
- ภาวะเศรษฐกิจถดถอยท าให้ผู้ปกครองจ านวนหนึ่ง 
ไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้ 
 
Political and legal factors 
- นโยบายการเมืองด้านลดอัตราก าลัง ท าให้บาง 
สาขาวิชาขาดบุคลากร 
- นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองท่ีมีปัญหาท าให้ 
นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน 
- ข้อห้าม กฎระเบียบ ข้อบังคับของ สพฐ. เกี่ยวกับ 
การลงโทษนักเรียนมีข้อจ ากัด ท าให้นักเรียนบางคน 
ไม่สนใจปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับของโรงเรียน 

 

 
            จากการศึกษาวิเคราะห์บริบทของโรงเรยีนยางโกลนวิทยาแล้วน าข้อมูลมาประเมินสถานภาพ  
ปรากฏว่าโรงเรียนยางโกลนวิทยามีสภาพภายนอกท่ีเป็นโอกาสเอื้อต่อการพัฒนาและจัดการศึกษา ส่วน
ปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีการกระจายอ านาจ และการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร จึงท าให้โรงเรียนยางโกลนพิทยาคมสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถน ามาก าหนดเป็นนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนยางโกลนวทิยา ดังนี ้

 
นโยบายของโรงเรียนยางโกลนวิทยา 

โรงเรียนยางโกลนวิทยาเป็นสถานศึกษาท่ีให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นหัวใจหลัก โดยได้ก าหนด 
นโยบายต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน บริหารจัดการตามยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวง ศึกษาธิการ ได้แก่ การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การปรับ
สภาพแวดล้อมและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและ
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เทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังผู้เรียนด้านจริยธรรม คุณธรรม รักษ์ความเป็นไทย ค่านิยมหลัก
ของคนไทย ๑๒ ประการ พัฒนาผู้เรียนด้านสุนทรียภาพ มุ่งสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน และมุ่งพัฒนาการน้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
นอกจากนี้ ยังได้มีการก าหนดนโยบายท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความศรัทธาและเช่ือมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงโทษและอันตรายของ  
ยาเสพติด และรู้จักปูองกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด รวมท้ังมุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน โดยรัฐต้องจัดให้มี
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลเมืองของโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ีพอเพียงส าหรับการใฝุรู้ ใฝุเรียนตลอดชีวิต  
เพื่อการพัฒนาหน้าท่ีการงานและการประกอบอาชีพ ในอนาคต รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตส่วนตัว
และครอบครัว เพื่อสร้างรากฐานท่ีเข้มแข็งส าหรับการสร้างสรรค์ สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาประเทศ ท่ียั่งยืนในอนาคตในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ 
ดังนี้ 

๑. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
เป็นผู้ท่ีมีจริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝุรู้ มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลง
ได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทยให้มี
ความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่นและประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานส าหรับการประกอบอาชีพ
ท่ีสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์เพื่อเป็น
สมาชิกท่ีดีท้ังของครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคมโลก 

๒. หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท้ังปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่
น้อยกว่า๑๒ ปี อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความแตกต่างทาง
สังคมวัฒนธรรม 

๓. หลักการมีส่วนร่วม องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้ าง
เอกลักษณ์ ศักดิ์ศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๔. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง
สอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕ 
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วิสัยทัศน์   
 โรงเรียนยางโกลนวิทยา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ส่งเสริมทักษะอาชีพ  เรียนรู้คู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีสมรรถนะตาม

หลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส านึกในความเป็นไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
4.  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานสากลบน

พื้นฐานของความเป็นไทย โรงเรียนยางโกลนวิทยา จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรและทักษะท่ีจ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมทักษะอาชีพท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ส านึกในความเป็นไทย และ 

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ระบบการบริหารการจัดการศึกษาได้รับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

กลยุทธ์ 
          1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          2. การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          6. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
แผนงานการด าเนินงาน 
          ๑. แผนงานพื้นฐานด้านความมั่นคง 
          ๒. แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
          ๓. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
          ๔. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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          ๕. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม 
          ๖. แผนงานบูรณาการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
จุดเน้น 
          โรงเรียนยางโกลนวิทยา มีการก าหนดจุดเน้นการด าเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของโรงเรียนยางโกลนวิทยา ดังนี ้
 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          จุดเน้นท่ี ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
          จุดเน้นท่ี ๒ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงาน
ท า 
          จุดเน้นท่ี ๓ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          จุดเน้นท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          จุดเน้นท่ี ๕ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          จุดเน้นท่ี ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          จุดเน้นท่ี ๗ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิต 
และพัฒนาครู ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 
          จุดเน้นท่ี ๘ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
          จุดเน้นท่ี ๙ น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาท้ังระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          จุดเน้นท่ี ๑๐ ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
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          จุดเน้นท่ี ๑๑ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
          จุดเน้นท่ี ๑๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         จุดเน้นท่ี ๑๓ การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
         จุดเน้นท่ี ๑๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
         จุดเน้นท่ี ๑๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          จุดเน้นท่ี ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการบริการด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
            (๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
         จุดเน้นท่ี ๒ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา ให้เอื้อต่อการพัฒนา 
สมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
         ตัวชี้วัด 
           (๑) สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑ 
           (๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและพื้นท่ี 
         จุดเน้นท่ี ๓ พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิด ท่ีถูกต้อง 
เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
         ตัวชี้วัด 
           (๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
           (๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีหลักคิดท่ีถูกต้อง 
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เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
           (๓) สถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตร จัดบรรยากาศส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
           (๔) สถานศึกษาน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
          จุดเน้นท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นเลิศ 
ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพฒันาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 
            (๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัยรักการอ่าน 
            (๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
            (๔) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 
            (๕) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ 
            (๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจ าเป็นด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
            (๗) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษาท่ี ๓ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
            (๘) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ และทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
            (๙) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
            (๑๐) ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน
ต้ังแต่ระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป (ระดับ ๒) ตามแนวทางการประเมิน PISA 
            (๑๑) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 
            (๑๒) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ STEM ศึกษา 
            (๑๓) สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น  
(IS: Independent Study) 
            (๑๔) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และฝึกทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          จุดเน้นท่ี ๕ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดีสามารถด ารงชีวิต 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) ร้อยละของผู้เรียน มี ID plan และ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
            (๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 
            (๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุขภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 
            (๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
         จุดเน้นท่ี ๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
         ตัวชี้วัด 
           (๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของแต่ละระดับ 
           (๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาด้านทักษะอาชีพ ทักษะ
การด ารงชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
           (๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี 
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ อาทิ ดนตรี กีฬา ศิลปะ และเทคโนโลยี เป็นต้น 
 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        จุดเน้นท่ี ๗ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีผลิตครู ในการผลิตและพัฒนา
ครู ให้ตรงกับสาขาวิชา และสอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 
        ตัวชี้วัด 
          (๑) สถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูที่สอดคล้องกับการพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑และสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี 
          (๒) สถานศึกษามีจ านวนครูอย่างเหมาะสม และพอเพียงต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
        จุดเน้นท่ี ๘ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
        ตัวชี้วัด 
          (๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานครบตามความจ าเป็น ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          (๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพของผู้เรียน 
แต่ละบุคคล 
        จุดเน้นท่ี ๙ น า Digital Technology มาใช้ในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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ท้ังระบบ 
         ตัวชี้วัด 
           (๑) สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อวางแผนการ
พัฒนาครูทั้งระบบ 
           (๒) ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่านระบบ Digital Technology 
           (๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ผ่านระบบ Digital Technology 
 
กลยุทธ์ที่ 4  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          จุดเน้นท่ี ๑๐ ร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ีเข้ารับการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 
            (๒) ร้อยละของนักเรียนออกกลางคัน 
            (๓) สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน และการแนะแนว 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
            (๔) สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน และสามารถน ามาใช้ในการวางแผนจัด 
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          จุดเน้นท่ี ๑๑ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) มีรูปแบบหรือแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
            (๒) ผู้เรียนทุกคนได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         จุดเน้นท่ี ๑๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
         ตัวชี้วัด 
           (๑) สถานศึกษามีระบบโครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคมท่ีสามารถเช่ือมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
           (๒) สถานศึกษามี Digital Device เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          จุดเน้นท่ี ๑๓ การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            (๒) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานส่ิงแวดล้อมสังคม และ
เศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
            (๓) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
          จุดเน้นท่ี ๑๔ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) สถานศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาตามท่ีก าหนด 
            (๒) สถานศึกษามีผลการประเมินภายนอกในระดับดีขึ้นไป 
            (๓) มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 
            (๔) สถานศึกษามีคุณภาพ และมาตรฐาน (มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
พัฒนาสู่ระดับสากล 
            (๕) สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
          จุดเน้นท่ี ๑๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา น า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ 
          ตัวชี้วัด 
            (๑) สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
            (๒) สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆน าไปสู่การวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยางโกลนวิทยา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  หน้า     ๖๔ 

 

ส่วนท่ี ๔ 
กรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
อุดมการณ์ หลักการในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อุดมการณ์ 
          เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐต้องจัดให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาเยาวชนไทย 
ทุกคนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ังในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เพื่อเป็นรากฐานท่ี
พอเพียงส าหรับการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมท้ังเพื่อการพัฒนาหน้าท่ีการงานและการพฒันาคุณภาพชีวิต
ส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งสาหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้เพื่อการพฒันาประเทศท่ียั่งยืนในอนาคต 
หลักการ 
          ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยึดหลักท่ีสอดคล้องกับอุดมการณ์ ดังนี้ 
         ๑. หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
และคุณธรรม เป็นผู้มีจริยธรรมในการดาเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ใฝ่รู้มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิตส่วนตน สามารถเผชิญความ
เปล่ียนแปลงได้อย่างเท่าทันและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 
         ๒. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ให้มีความรัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ 
ประเทศชาติ มีความรู้และทักษะพื้นฐานสาหรับการประกอบอาชีพสุจริต มีความมุ่งมั่น ขยัน ซื่อสัตย์ 
ประหยัด อดทน มีลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมไทยและสังคมโลก 
         ๓. หลักแห่งความเสมอภาค คนไทยท่ังปวงต้องมีสิทธิ์เสมอกันในการรับการศึกษาพื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี อย่างเท่าถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกับความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนช้ันหรือความแตกต่าง 
ทางสังคมวัฒนธรรม 
         ๔. หลักการมีส่วนร่วม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 
และการจัดการศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 
เอกลักษณ์ศักด์ิศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นตามนัยของธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ 
         ๕. หลักแห่งความสอดคล้อง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง 
สอดคล้องกับสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ พระราชบัญญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พุทธศักราช ๒๕๔๕ นโยบาย
การศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพันธ์เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
          “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ 
ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย ๔.๐ ท่ีแม้แตกต่างตามบริบท 
ของท้องถิ่นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก” 
สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ต่อไปได้ 
 
เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
          มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางส าหรับ 
การพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา โดยการก าหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์
ของการศึกษาคือ การให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ตามความถนัดของผู้เรียนท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งก าหนด
ว่า สถานศึกษาเป็นผู้จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการ 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่กรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตาม
บริบท ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา และให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ท าหน้าท่ีประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดโดยมุ่งหมายให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 
คุณธรรม ทักษะ และความรู้ที่จ าเป็นบนฐานค่านิยมร่วม สู่กรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน 
อันเป็นผลท่ีเกิดจากการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 
จนถึงการอุดมศึกษา ท้ังนี้สถานศึกษามีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของการจัด 
การศึกษาให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ท่ีตอบสนองวิสัยทัศน์ 
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยคนไทย ๔.๐ จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ใน 
เวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมี
คุณลักษณะ ๓ ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ าดังต่อไปนี้ 
          ๑. ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทัน 
โลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ 
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และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื้นฐานของความพอเพียง 
ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
          ๒. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ความฉลาด 
ดิจิทัล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมี
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 
          ๓. พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความ
ยุติธรรมความเท่าเทียมเสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่
ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติโดยผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ ๓ ด้าน ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
ท่ีมีความต่อเนื่อง เช่ือมโยงและสะสมต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพื้นฐาน การอาชีวศึกษา 
จนถึงระดับอุดมศึกษาดังแผนภาพท้ังนี้ การน ากรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จะเป็นหน่วยประสานงานในการด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา สู่การจัดท า ก ากับ 
ติดตาม และประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นต่ าท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้
เกิดการเช่ือมต่อของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา กระบวนการด าเนินงาน
ดังกล่าว ควรใช้การท างานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และใช้การวิจัยเป็นฐาน 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๖๑  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี ้
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
          ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
          ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
          ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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          ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
          ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
     ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
          ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
          ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
     ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
     ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
การบริหารจัดการงบประมาณ 
งบประมาณรายรับ 
อุดหนุนรายหัว/ระดับชั้น  รายหัวต่อปี 
ม.ต้น  ๔,๕๐๐ 
ม.ปลาย  ๔,๘๐๐ 
อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายหัวต่อปี 
ม.ต้น  ๘๘๐ 
ม.ปลาย  ๙๕๐ 
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ประมาณการรายจ่ายจ าแนกตามกลุ่มงาน 
ท่ี  กลุ่มงานที่ได้รับจัดสรร  ร้อยละของงบประมาณ 
๑  กลุ่มงานบริหารวิชาการ  ๗๕ 
๒  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

๒๐ 
๓  กลุ่มงานบริหารบุคคล  
๔  กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
๕  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๖  งบส ารองจ่าย  ๕ 

รวม ๑๐๐ 
 
การบริหารจัดการเงินงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ท่ี กิจกรรมที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณรายหัว  

ม.ต้น 
งบประมาณรายหัว  

ม.ปลาย 
๑  กิจกรรมวิชาการ  ๓๘๐ ๔๕๐ 
๒  กิจกรรมคุณธรรม/ค่ายคุณธรรม  ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี/บ าเพ็ญ
ประโยชน์  

๑๕๐ ๑๕๐ 

๔  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ๑๕๐ ๑๕๐ 
๕  กิจกรรมบริการเทคโนโลยี ICT  ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวม ๘๘๐ ๙๕๐ 
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ความสอดคล้องของกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ตารางกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๓ ป ี(ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ 
ผู้เรียนได้รับการบริการ
ด้านการศึกษาข้ัน
พื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ 

๑) จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการ 
พัฒนาคุณภาพทั้งด้านทักษะ 
วิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับ
บริบท 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒. ปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตร 
ทุกระดับการศึกษา ให้
เอื้อต่อการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนเป็น 
รายบุคคล มีทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
๒๑ น าไปสู่การจัด 
การศึกษาเพื่อการมี
งานท า 

๑) สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้สอดคล้องกับทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียนและพื้นท่ี 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๓. พัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและยึด
มั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมี
ทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง มีหลักคิด 
ท่ีถูกต้อง เป็นพลเมือง
ดีของชาติและพลเมือง
โลกท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความรักในสถาบันหลักของ
ชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๙๐  ๙๕  ๑๐๐  
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๓) สถานศึกษาปรับปรุง
หลักสูตรจัดบรรยากาศ
ส่ิงแวดล้อม และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก
คิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีต่อ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

 

๔) สถานศึกษาน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ไปพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๔. พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการน าไปสู่
การสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๑) ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้รับการ
พัฒนาร่างกายจิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีอ่าน
ออกเขียนได้ คิดเลขเป็น และ
มีนิสัยรักการอ่าน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๔) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๕) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน
การประเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
คณิตศาสตร์ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๖) ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่าน 
การประเมินสมรรถนะท่ี
จ าเป็นด้านการรู้เรื่อง
วิทยาศาสตร์ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๔. พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการน าไปสู่
การสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน (ต่อ) 

๗) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะ
ส่ือสารอังกฤษ และส่ือสารภาษา
ท่ี ๓ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๘) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้
และทักษะในการป้องกันตนเอง
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๙) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)มากกว่า 
ร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพิ่มข้ึน
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๑๐) ร้อยละ ๖๐ ของผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมี
สมรรถนะการเรียนรู้เรื่องการอ่าน
ต้ังแต่ระดับข้ันพื้นฐานขึ้นไป 
(ระดับ ๒)ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

๖๕ ๗๐ ๗๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๑๑) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๑๒) สถานศึกษามีการจัดการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนในลักษณะของ
STEM ศึกษา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๑๓) สถานศึกษามีการจัด 
การเรียนรู้ตามกระบวนการ ๕ 
ขั้นตอน หรือบันได ๕ ขั้น (IS: 
Independent Study) 
 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๔. พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการน าไปสู่
การสร้างขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน (ต่อ) 

๑๔) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้และฝึกทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๕. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

๑) ร้อยละของผู้เรียน มี ID 
planและ Portfolio เพื่อ
การศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของสถานศึกษาท่ี
จัดการเรียนรู้ และบรรยากาศ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
ท่ัวไป 

๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสุข 
ภาวะท่ีดีทุกช่วงวัย 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
ท่ัวไป 

๔) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี 
ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ในสถานศึกษา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
ท่ัวไป 

๖. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 

๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของ 
แต่ละระดับ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ 

๘๕ ๙๐ ๙๕ 
กลุ่มงาน
บริหาร 
วิชาการ 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

 
อาชีพทักษะการด ารงชีวิต มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิต
สาธารณะ 

    

๖. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
(ต่อ) 

๓) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี 
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถพิเศษด้าน 
ต่าง ๆ อาทิ ส่งเสริมการจัดซื้อ
ส่ือวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน (เครื่อง
ดนตรี)กีฬา ศิลปะ และ
เทคโนโลยี เป็นต้น 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๗. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาบันทางการศึกษาท่ี
ผลิตครู ในการผลิต
และพัฒนาครูให้ตรง
กับสาขาวิชาและ
สอดคล้องกับการ
พัฒนาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

๑) สถานศึกษามีกรอบ
สมรรถนะครูที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาในศตวรรษที่ ๒๑ 
และสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นท่ี 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล / วิชาการ 

๒) สถานศึกษามีจ านวนครู
อย่างเหมาะสม และพอเพียง
ต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน อาทิ มีการสนับสนุน
การจ้างครูภาษาต่างประเทศ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล  

๘. พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ 

๑) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกประเภท 

๘๐ ๙๐ ๙๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ศึกษาทุกประเภท ให้มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ครบตามความจ าเป็นในการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

๘. พัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกประเภท ให้มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
มีศักยภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม (ต่อ) 

๒) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาสามารถพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา การจัด 
การเรียนรู้ และการวัด
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพใน
รูปแบบท่ีหลากหลายตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละ 
บุคคล 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

๙. น า Digital 
Technology มาใช้ 
ในการพัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังระบบ 

๑) สถานศึกษามีระบบ
ฐานข้อมูลผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
วางแผนการพัฒนาครูทั้ง
ระบบ 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

๒) ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดท่ีพัฒนาตนเองผ่าน
ระบบDigital Technology 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้บริหารครู และบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องผ่านระบบ 
Digital Technology 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 
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กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๐. ร่วมมือกับองค์กร
ปกครองระดับท้องถิ่น 
ภาคเอกชนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการจัด 
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ี 

๑) ร้อยละของเด็กวัยเรียนท่ี
เข้ารับการศึกษาในแต่ละ
ระดับการศึกษา 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) ร้อยละของนักเรียนออก 
กลางคัน 

๓ ๓ ๓ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๑๑. จัดสรร
งบประมาณสนับสนุน 
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
เพียงพอ 

๑) มีรูปแบบหรือแนวทางใน
การจัดสรรงบประมาณให้กับ
ผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน 
บริหาร 
งบประมาณ 

๒) ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุน
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงาน 
บริหาร 
งบประมาณ 

๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถานศึกษา น า
DigitalTechnology 
มาใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

๑) สถานศึกษามีระบบ
โครงข่ายส่ือสารโทรคมนาคม
ท่ีสามารถเช่ือมต่อกับ
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
ท่ัวไป 
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กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๓. การจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อมตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
พฤติกรรมแสดงออกถึงการ
ด าเนินชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และการ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 

ท่ัวไป 

๒) สถานศึกษามีการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคาร
เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและมีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานส่ิงแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจเพื่อการพัฒนา
ท่ียั่งยืน  

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 

ท่ัวไป 

๓) สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

๘๐ ๘๕ ๙๐ 
กลุ่มงานบริหาร 

วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๔. เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑) สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินมาตรฐานสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนด 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๒) สถานศึกษามีผลการ
ประเมินภายนอกในระดับดี
ขึ้นไป 

๗๕ ๘๐ ๘๕ 
กลุ่มงานบริหาร 
วิชาการ 

๓) มีรูปแบบและแนวทางใน
การบริหารจัดการของ
โรงเรียนให้เกิดคุณภาพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ทุกกลุ่มงาน 

๔) สถานศึกษามีคุณภาพ และ 
มาตรฐาน (มาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน)และพัฒนาสู่ระดับ
สากล 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ทุกกลุ่มงาน 

๕) สถานศึกษามีการบริหาร 
จัดการแบบมีส่วนร่วม 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ทุกกลุ่มงาน 
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จุดเน้น ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑๕. ส่งเสริม สนับสนุน 
ใหส้ถานศึกษา น า 
Digital Technology 
มาใช้ในการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการ
บริหารอย่างเป็นระบบ 

๑) สถานศึกษามีระบบข้อมูล 
สารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการ 
วางแผนการจัดการศึกษาได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ทุกกลุ่มงาน 

๒) สถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียน 
รายบุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยง 
กับข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การ 
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัด 
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

๗๕ ๘๐ ๘๕ ทุกกลุ่มงาน 
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โครงการจ าแนกตามกลยุทธ์  โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา โครงการ/กิจกรรมกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

โครงการท่ี ๑ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
โครงการท่ี ๒ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
โครงการท่ี ๓ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
โครงการท่ี ๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

กลยุทธ์ ๒  การสร้างความสามารถในการแข่งขันให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 

โครงการท่ี ๕ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตาม
หลักสูตร 
โครงการท่ี ๖ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โครงการท่ี ๗ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงการท่ี ๘  โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

กลยุทธ์ ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการท่ี ๙ โครงการพัฒนาบุคลากร 

กลยุทธ์ ๔  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

โครงการท่ี ๑๐ โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะและมีเจตคติ
ต่ออาชีพสุจริต 
โครงการท่ี ๑๑ โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ ๕  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โครงการท่ี ๑๒ โครงการพัฒนาสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

กลยุทธ์ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการท่ี ๑๓ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
โครงการท่ี ๑๔ โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
โครงการท่ี ๑๕  โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
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ส่วนท่ี ๕ 
การก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพและรายงาน 

 
การน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

          การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
          การน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญมาก เพราะเป็น 
ความสามารถท่ีจะผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญท้ังหมด ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ี
ต้ังเป้าหมายไว้ 
          การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปล่ียน
แนวคิดค่านิยม เป้ามาย รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องท าให้
หน่วยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงงานนัน้ และพร้อมท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหา
การสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง
ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้ 
          ๑) ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ และสม่ าเสมอ 
          ๒) โรงเรียนจัดท าแผนระยะกลางและจัดท าแผนปฏิบัติการ และด าเนินการตามแผน มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ประสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว ้
          ๓) เร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินงาน เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระ 
ส าคัญของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง 
เพื่อใหก้ารน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง 
          ๔) มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน 
อัตราก าลัง และขจัดความซ้ าซ้อนของงาน 
          ๕) วางแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมท้ังลด 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
          ๖) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน และสามารถ 
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
          ๗) พัฒนาระบบการก ากับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จการด าเนินงานท้ังในด้านปริมาณ คุณภาพ
ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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          การติดตามและประเมินผล 
           หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้แล้ว จ าเป็นต้องมี 
การก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดในเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามประเมินผลจะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก 
โดยสรุปได้ดังนี้ 
          ๑) มุ่งหวังใหผู้้เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้น า มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะ 
ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีส านึกในความเป็นไทย รู้จักด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่ามี
สุขภาพที่ดี 
          ๒) มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความต้องการของสังคม 
ทางวิชาการ โดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้ 
บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด ารงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ 
          ๓) มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถสร้าง 
มาตรฐานการบริการให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บริการ โดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังนี้ 
             (๑) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้าง 
เครือข่ายเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดทา
เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม 
             (๒) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
             (๓) มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
             (๔) สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีด าเนินกรช้ากว่าท่ีก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ 
อย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน 
            ปฏิทินการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนยาง
โกลนวิทยา 
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วัน เดือน ป ี รายการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 
ตรวจสอบ ทบทวน การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
(ปีงบประมาณ) 

งานนโยบายและแผนงาน 
งานประกนัคุณภาพ 

กรกฎาคม  นิเทศ ติดตาม  งานประกนัคุณภาพ 

กันยายน  
สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/
กิจกรรม 
(ครั้งท่ี ๑) 

งานนโยบายและแผนงาน 

มีนาคม  
-สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/
กิจกรรม 
(ครั้งท่ี ๒) 

งานนโยบายและแผนงาน 

มีนาคม  จัดท ารายงาน SAR  งานประกนัคุณภาพ 
 
แนวทางการด าเนินงานในการปฏบิัติตามกลยุทธ์ให้บรรลุผล 
          ๑. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน/โครงการ 
              ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด าเนินการ
ดังนี ้
              ๑) ก ากับติดตามให้การด าเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
              ๒) รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ หลังจากด าเนินงาน/โครงการเสร็จส้ินแล้ว 
ภายใน ๑๕ วันท าการ 
              ๓) จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบท่ีโรงเรียนก าหนด
ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ของทุกปี 
         ๒. การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน 
             ให้หัวหน้างานแผนงาน และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณโรงเรียนด าเนินการดังนี ้
             ๑) ควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
             ๒) รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ จากกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลังด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ภายใน ๓๐ วันท าการ 
             ๓) จัดท ารายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอจากการด าเนินงาน/โครงการของกลุ่มงาน 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ น ามาวิเคราะห์และน าเสนอผู้บริหาร ภายในวันท่ี ๒๕ มีนาคม ของทุกปี 
         ๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             ให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนยางโกลนวิทยา  ว่าด้วยภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียนและกลุ่มงานบริหารบริหารทั่วไป และคู่มือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและ
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บุคลากรทางการศึกษา 
         ๔. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
            ๑) ใหข้้าราชการครูและลูกจ้างทุกคนจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแบบท่ีโรงเรียน 
ก าหนด 
            ๒) ให้คณะกรรมการประเมินภายในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และฝ่ายงานประกัน 
คุณภาพจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของโรงเรียน 
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        ภาคผนวก 
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ค าส่ังโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
ท่ี    ๑๕๒ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
…………..........................................................……....... 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และค าส่ังมอบอ านาจตามค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ี ๑/๒๕๔๖  ลงวันท่ี  ๗  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง การมอบอ านาจการบังคับบัญชา  
ข้าราชการครู  ลูกจ้างประจ า  และลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา 

เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนยางโกลนวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๖๘ เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้อง  มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึ งแต่งต้ัง  
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘  ดังต่อไปนี้   
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นางเบญจมาศ   เสงี่ยมอยู่   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายสุพิณ     ราชเพียแก้ว            รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นางหรรษา   นาคสวัสด์ิ   กรรมการ 

๑.๔ นางอ าไพร    สัตนาโค    กรรมการ 
๑.๕ นายสดายุ    กวยทิ    กรรมการ 

 ๑.๖ นางณัฐนันท์   แก้วพวง    กรรมการ 
๑.๗ นางภีรภา     เดชะ    กรรมการและเลขานุการ 

   

 ๒. คณะกรรมการด าเนินการ 
 ๒.๑ นางเบญจมาศ เสงี่ยมอยู่   ประธานคณะกรรมการ 
 ๒.๒ นายสุพิณ    ราชเพียแก้ว   รองประธานณะกรรมการ 
  ๒.๓ นางหรรษา   นาคสวัสด์ิ   กรรมการ 

๒.๔ นางอ าไพร    สัตนาโค    กรรมการ 
๒.๕ นายสดายุ    กวยทิ    กรรมการ 

 ๒.๖ นางณัฐนันท์   แก้วพวง    กรรมการ 
  ๒.๗ นางสาวจินดา         แก้วคงดี  กรรมการ 
  ๒.๘ นางมธุรดา            จ าปาทอง  กรรมการ 
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  ๒.๙  นางสาวอโนชา    อ๊อสวงศ์  กรรมการ 
  ๒.๑๐  นางสาวสมฤทัย    ทองบุญนุ่ม  กรรมการ 
  ๒.๑๑  นางสาวจริญญา    ปะทะยะ  กรรมการ 
  ๒.๑๒ นางดลณพร          จันธิราช  กรรมการ 
  ๒.๑๓  นายธนันท์ธร        ตุ่นเงิน  กรรมการ 
  ๒.๑๔  นางสาวทิพรดา     จีหุมา  กรรมการ 
  ๒.๑๕  นายรัตนา           นวนด่อน  กรรมการ 
  ๒.๑๖  นายนิยม             จันวิสิทธิ์  กรรมการ 
  ๒.๑๗  นางภีรภา            เดชะ  กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการด าเนินการดังกล่าว  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘  โดยจัดการรวบรวมข้อมูล  วิ เคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการร่วมวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มงาน 
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลท่ีได้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘  พร้อมจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และน าไปด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๖๘  ได้อย่างสะดวก เหมาะสมต่อไป 

 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี   ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   เป็นต้นไป 
 
                                               ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๒๖   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

            (นางเบญจมาศ   เสงี่ยมอยู่) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
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ภาพประกอบ 

 
 

 
 

ประชุมขอความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนยางโกลนวิทยา 
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นางเบญจมาศ  เสงี่ยมอยู่ ผู้อ านวยการโรงเรียนยางโกลนวิทยา ร่วมประชุมกับคณะครูเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ 

 


