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คำนำ 
 

รายงานผลการประเม ินตนเองของสถานศึกษา  (Self Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นภาระหน้าที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษา
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
เพื่อจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

ดังนั ้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self 
Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้ขึ ้นเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนและ
ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 
 

          โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

               พฤษภาคม 2569 
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    บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านน้ำยาวฉบับนี้  เป็นผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีนักเรียน จำนวน 55 คน และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินและการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทั้งมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านน้ำยาว สำนักงานเขพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
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จุดเด่น : ที่สามารถเป็นแบบอย่าง ดังนี้ 
  1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ร่าเริง แจ่มใส และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกคล่อง เขียนคล่อง อ่านจับใจความได้ดี และสามารถคิดคำนวณได้
เหมาะสมตามวัย 
  3. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าแข่งขันสอบวัดความรู้โรงเรียนปัว ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
และได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนปัว 
  4. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าแข่งขันสอบวัดความรู้โรงเรียนปัว และสามารถเข้าเรียนต่อได้
เลย ไม่ต้องสอบเข้าอีก 
  5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PDCA และการมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่าย 
  6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมแลบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
  7. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจ เสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มเวลา และความสามารถ 
  8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
และต่อเน่ือง 
  9. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติจริง 

10. ครูแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 
 
จุดพัฒนา : ที่สามารถพฒันาต่อยอด ดังนี้ 

  1. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิด วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
  2. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ในการ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน 
  3. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการนำเสนอ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสม
เหตุผล มีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  4. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ทั้งมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
  5. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง 
และสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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  6. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่อม เสริม นักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของตนเอง 
  7. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียนทันที เพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็ม
ศักยภาพ 
  2. การส่งเสริมครูพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มที่ 
  3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

 
ความต้องการความช่วยเหลือ 

  1. การพัฒนาครูผู้สอนให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  2. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีช่วยสอน AI 
  3. การพัฒนาครูออกข้อสอบ RT NT และ O-NET 
  4. การจัดสรรครูผู้สอนตามความสำคัญของวิชาเอก ที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านน้ำยาว รหัส 1055020042 หมู ่ที่ 3 ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์  55120 โทรศัพท์ 081-9538550 สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
e-mail : bannamyao_school@windowslive.com  

website: http://55101999.thaischool.in.th/ เป ิดสอนต ั ้ งแต ่ระด ับอน ุบาล 2  ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตบริการทั้งหมด 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านทุ่งฆ้อน บ้านน้ำยาว และบ้าน
ดอนน้ำยาว มีเน้ือที่ 3 ไร่ 2 งาน 74 ตารางวา  

1.2  แนวทางการจัดการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา : “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต”   (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
วิสัยทัศน์:   “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความรู้และมีคุณธรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ :   

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค ์:  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูค้วามสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
เอกลักษณ์ :“พี่สอนน้อง” 
อัตลักษณ์ :“ความรู้คู่คุณธรรม” 
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1.3 ข้อมูลบุคลากร 
 

บุคลากร 
บุคลากร
ทั้งหมด 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา - - - - - 
ข้าราชการ 6 - 3 3 - 
พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจา้ง 2 - 2 - - 
เจ้าหน้าที่อื่นๆ 2 1 1 - - 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 
นักเรียนปีการศึกษา 2568 รวม 55 คน 
 
ระดับชั้น อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวม

ทั้งหมด 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศชาย 2 4 6 3 2 3 2 6 6 22 28 
เพศหญิง 2 2 4 0 3 5 6 3 6 22 26 
รวม 4 6 10 3 5 8 8 9 12 45 55 
เฉลี่ยต่อห้อง 4 6  3 5 8 8 9 12   
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวชิาใน ระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) (O-NET) (RT) 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 ระดับโรงเรียน 100 98 98 71.00 80 92 85.50 89 95 

2 ระดับเขตพื้นที่ 83.91 84.03 81.52 79.49 79.70 73.54 81.70 81.87 77.53 

3 ระดับประเทศ 79.93 80.28 80.26 78.06 80.28 76.86 79.00 78.72 78.57 

 

 
 
 



๙ 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 ดา้น ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 ระดับโรงเรียน 48.85 71.80 52.12 69.64 75.30 66.50 59.25 73.55 59.31 

2 ระดับเขตพื้นที่ 58.25 58.69 48.03 67.98 67.98 56.00 63.12 62.78 52.32 

3 ระดับประเทศ 52.97 61.21 47.52 6258 54.41 57.11 57.78 57.81 52.32 

 

 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ที ่ ระดับ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ด้านคณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 ระดับประเทศ 57.30 54.20 47.60 37.32 33.49 33.58 29.96 29.21 24.90 40.75 42.87 35.43 

2 ระดับสังกัดสพฐ. 56.20 52.76 46.11 33.65 29.82 29.72 28.70 27.38 23.36 39.69 41.64 34.56 

3 ระดับเขตพื้นที ่ 62.82 60.56 53.40 39.71 36.35 35.28 35.53 35.19 29.37 45.55 48.94 40.66 

4 ระดับโรงเรียน 73.75 72.44 55.57 40.31 43.36 33.93 36.13 50.34 34.80 57.00 59.69 47.86 

 
 

 
 

 
 
 



๑๑ 
 

1.6 รางวัลที่โรงเรยีนได้รับ ปีการศึกษา 2568 
- โรงเรียนบ้านน้ำยาว ไดร้ับรางวัล IAQ AWARD ระดับยอดเยี่ยม สถานศกึษาขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา2567 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ 
1 เด็กหญิงอาร์ยูซิ ชอเบย์ ได้รับเกียรติบัตรจากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ องคก์าร

มหาชน (สทศ) 
1. มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ “ดีมาก” 
2. มีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร ์ระดับ “ดีมาก” 
3. มีผลการทดสอบวิชาวทิยาศาสตร ์ระดับ “ด ี

2 เด็กหญิงแพรวา ศรจีันทร์ ได้รับเกียรติบัตรจากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ องคก์าร
มหาชน (สทศ) 
1. มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ “ดีมาก” 
2. มีผลการทดสอบวิชาวทิยาศาสตร ์ระดับ “ดี” 
3. มีผลการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ “คอ่นข้างดี” 

3 เด็กชายกมลชัย นรินทร ์ ได้รับเกียรติบัตรจากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ องคก์าร
มหาชน (สทศ) 
1. มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ระดับ “ดี” 
2. มีผลการทดสอบวิชาวทิยาศาสตรร์ะดับ “ค่อนข้างดี” 
3. มีผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร ์ระดับ “ค่อนข้างดี” 

4 เด็กชายปัณณวิชญ ์คันทะลือ ได้รับเกียรติบัตรจากสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ องคก์าร
มหาชน (สทศ) 
1. มีผลการทดสอบวิชาภาษาไทยระดับ “ค่อนข้างดี” 

5 ด.ญ.กัญญ์วรา  ผิวพรรณ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาอังกฤษ ป.4 – 6 ระดับเขตพื้นที่ 
โดยมีนางสาวศิวรินทร ์ กุกไชย เป็นผู้ฝึกสอน 

6 ด.ญ.ปัญจพร  วงษ์ภูธร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันเขียน
เรื่องจากภาพภาษาอังกฤษ ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสาวศิวรินทร ์ กุกไชย เป็นผู้ฝึกสอน 

 



๑๒ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล รายการ 
7 ด.ญ.อาร์ยูซิ  ชอเบย์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน

ภาษาอังกฤษ ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสุดารตัน์  นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

8 ด.ญ.รสกร  โลนันท ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลง
ภาษาอังกฤษ ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสุดารตัน์  นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

9 เด็กหญิงปัญจพร  วงษ์ภธูร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันแต่งคำประพนัธ์ ระดับชั้น ป.4 – 6 
ระดับเขตพื้นที่ 
โดยมีนางสาวพัชรีภรณ ์ นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

10 เด็กหญิงปัญจพร  วงษ์ภธูร ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันแต่งคำประพันธ ์ระดับชั้น 
ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสาวพัชรีภรณ ์ นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

11 เด็กหญิงธิวาพร  พลจร ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น  
ป.1 – 3 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางรุ่งพิกุล  แปงอุด เป็นผู้ฝึกสอน 

12 เด็กหญิงกัญญ์วรา  ผวิพรรณ ได้รับรางวัลรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับชั้น  
ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสาวพัชรีภรณ ์ นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

13 เด็กหญิงแพรวา ศรจีันทร ได้รับรางวัลรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ การแขงขันการเขียน
เรียงความ ระดับชั้น ป.4 – 6 ระดับกลุ่มปัว 4 
โดยมีนางสาวศิวรินทร ์ กุกไชย เป็นผู้ฝึกสอน 

14 เด็กหญิงแพรวา ศรจีันทร์  
เด็กหญิงอาร์ยูซิ  ชอเบย ์
เด็กหญิงปัญจพร  วงษ์ภธูร 

เข้าร่วมการแข่งขันสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ ครั้งที ่29 ระดับ
จังหวัด ได้ลำดับที่ 9 จาก ทั้งหมด 26 ทีม 
โดยมีนางสาวพัชรีภรณ ์ นรินทร์ เป็นผู้ฝึกสอน 

 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่  
   โรงเรียนบ้านน้ำยาว มีพืน้ที่ทั้งหมด 3ไร ่ 2งาน 74ตารางวามีสิ่งก่อสร้างดงันี้ 

1.7.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  
สร้างเมื่อพุทธศักราช 2527  งบประมาณ  420,000  บาท 

1.7.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จำนวน  1  หลัง    สร้างเมื่อ
พุทธศักราช 2526  งบประมาณ  280,000  บาท 

1.7.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 
งบประมาณ 25,000  บาท 

1.7.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อ
พุทธศักราช  2520  งบประมาณ  41,580  บาท 

1.7.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลังขนาด 4 ที่น่ังสร้าง
เมื่อพุทธศักราช  2523  งบประมาณ  29,200  บาทปัจจุบันชำรุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับ
งบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จำนวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อ
พุทธศักราช 2552   

1.7.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 
2543งบประมาณ  50,000  บาท 

1.7.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548คณะครูบริจาค 
1.7.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จำนวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  

งบประมาณก่อสร้าง 249,000 บาทงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 
1.7.9 โรงอาหารแบบ  -  จำนวน  1  หลัง สร้างเมื ่อพุทธศักราช 2545  

งบประมาณ 21,490 บาท เงินบริจาค 
1.7.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 

2545  งบประมาณ 20,000 บาท เงินบริจาค 
1.7.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนัก

ลงทุน จำนวน 350,000 บาท สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552 
1.7.12 ผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค 
1.7.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 

2555  งบประมาณ 3,483,100 บาท 
1.7.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ

พุทธศักราช 2555  งบประมาณ 694,500 บาท 



๑๔ 
 

1.7.15  อาคาร สพฐ. 4 จำนวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 
704,000 บาท 

1.7.16 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม สรา้งเมื่อพุทธศกัราช 2555  
งบประมาณ 134,100 บาท 
 

1.8 ข้อมูลงบประมาณ 
รายรับ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ 2,148,264.80 งบพัฒนาคุณภาพการจัด

การศกึษา 

2,597,106.30 

เงินนอกงบประมาณ 789,830.44 งบลงทุน - 

เงินบริจาค - งบอื่นๆ (เงินบริจาค) - 

รวมรายรับ 2,938,095.24 รวมรายจา่ย 2,597,106.30 

 
1.9 สภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากร
ประมาณ  1,000 คน อาชีพหลักของชุมชน คือการทำเกษตรกรรม เนื่องจาก พื้นที่เหมาะแก่การ
เพาะปลูก นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณี
ทานสลากภัต 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ 85 ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ  10,000 
บาท จำนวนบุคคลโดยเฉลี่ยครอบครัวละ  2-4  คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ทาง
ราชการ เช่น วัดน้ำยาว วัดทุ่งฆ้อน วัดดอนน้ำยาว สถานีตำรวจภูธรอวน และได้รับการสนับสนนุจาก
สถานีตำรวจภูธรอวน ช่วยสอนคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  4-6 ให้ความรู้ด้านจราจรการขับขี่ปลอดภัย ได้รับการบริการจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และการได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาการศึกษา
จากบุคลากรในชุมชนเป็นอย่างดี 

 
 
 



๑๕ 
 

1.10 แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

 

 

 

 

 

 

 

1.11    จำนวนนักเรียน / ห้องเรียนปีการศึกษา  2568 

ระดับชั้น ชาย  หญิง รวม ครูประจำชั้น 

อนุบาลปีที่ 2 2 2 4 นางกนกพร  ราชสังข ์
อนุบาลปีที่ 3 4 2 6 นางกนกพร  ราชสังข ์

รวม 6 4 10  
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 0 3 นางสาวศศิมล กาบิล 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2 3 5 นางสุดารัตน์  นรินทร ์, นางสาวศวิรินทร์ กุกไชย 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 5 8 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 6 8 นางสาวนิตยา ปาละ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 3 9 นางสาวธัญญาภรณ ์จติอารี  
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 6 12 นางสาวพัชรีภรณ์ นรินทร์ 

รวม 22 23 45  
รวมทั้งหมด 28 27 55 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน 10  คน 
  จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน   45  คน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสภา
นักเรียน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

งานวิชาการ 

1. นางสาวพัชรีภรณ์ นรินทร์ 
2. นางสาวธัญญาภรณ์ จิตอารี 
3. นางกนกพร  ราชสังข์ 

 

 

งานงบประมาณ 

1. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
2.นางสุดารัตน์  นรินทร์ 

3. นางสาวศศิมล  กาบิล 

4. นางสาวนิตยา ปาละ 
 

งานบุคคล 

1. นายอดุลย์เดช กรงทอง 

2. นางสุดารัตน์ นรินทร ์
 

 

       งานทั่วไป 
 

1. นางสุดารัตน์  นรินทร์ 
2. นายณัฐวฒัน์  กันทะเสน 
3. นางสาวศิวรันทร์ กุกไชย 
4. นายชูชีพ  โนจันทร์ 
 



๑๖ 
 

1.12    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา จำนวนช่ัวโมงที่สอน 
1 
 

นางสาวศศิมล  กาบิล 
 

ครู/ชนพ.  
 

คบ. ภาษาไทย 
กศ.ม. วทิยาศาสตร์ศึกษา 

21 

2 นางสุดารัตน์  นรินทร ์ ครู/ชนพ. ค.บ. ภาษาอังกฤษ 25 
3 นางสาวนิตยา ปาละ ครู/ชนพ. ค.บ. วิทยาศาสตร ์ 21 
4 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์

 
ครู/ชนพ. 

 
ค.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

22 

5 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ครู/ชนก. ค.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

21 

6 นางสาวธัญญาภรณ์ จิตอารี ครู/ชนก. ค.บ. คณิตศาสตร ์ 21 
7 นางสาวศิวรินทร์  กุกไชย ครูขั้นวิกฤต กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 21 
8 นางกนกพร  ราชสังข ์ ครูอัตราจา้ง ค.บ. คหกรรม 30 
9 นางอมรรตัน์  ขันชุมภ ู ครูธุรการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 12 
10 นายชูชีพ  โนจันทร ์ นักการฯ ม.6 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับก่อนปฐมวัย ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนบ้านน้ำยาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

มาตรฐาน ระดับ 
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 5     ยอดเย่ียม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
ได้ 

5     ยอดเย่ียม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 4     ดีเลิศ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาซิกที่ดีของสังคม 5       ยอดเย่ียม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 5       ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5       ยอดเย่ียม 
2.1 มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ ท้องถ่ิน 4 ดีเลิศ 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 4     ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5     ยอดเย่ียม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 5     ยอดเย่ียม 
2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ 

5       ยอดเย่ียม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5       ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็  สำคัญ 5       ยอดเย่ียม 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมพัีฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 5      ยอดเย่ียม 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 5   ยอดเย่ียม 
3.3 จัดบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 5      ยอดเย่ียม 
3.4 ประเมนิพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมนิพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5      ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5      ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.1 กระบวนการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ำยาวได้รับการพัฒนาและปลูกฝังการรับประทานอาหารที่

ดีและมีประโยชน์มีสารอาหารหลักครบ 5 หมู่  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายโดย
เด็กได้เคลื่อนไหว และเล่นอย่างถูกต้อง โดยมีครูเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิดได้รับการพัฒนาทางด้าน
อารมณ์และจิตใจ ในเรื่องการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  แบบบูรณาการ เน้นที่ตัวนักเรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข รักในสิ่งที่เรียน โดยมีครูเป็นผู้ชี้นำได้รับการพัฒนาการทางด้านสังคมโดย 
ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการยกตัวอย่าง เช่นพี่สอนน้อง การเล่านิทาน โดยมีครูและ
ผู้ปกครอง เป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิดได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา โดย ใช้การเรียนรู้แบบ
บูรณาการ คือ ครูและเด็กร่วมการเรียนรู้ไปด้วยกัน เช่น การตั้งคำถาม การชักถาม ตอบคำถาม
โดยมาจากนักเรียนด้วยกันโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ 
1.2 ผลการดำเนินงาน  

จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที ่1  ในระดบั ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

-โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็ก 
- บันทึกผลการจดัประสบการณ ์
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทำกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- บันทึกพฤติกรรมเดก็ 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกคำพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
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- โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- รายงานสรุปโครงการ กิจกรรม 

1.3 จุดเด่น 
 นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ำยาวมีพัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญาดีขึ้น 
1.4 จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านน้ำยาวจะพฒันานักเรียนทุกรุ่นให้มพีัฒนาการทางด้านร่างกายอารมณ์ จติใจ 
ด้านสังคม และดา้นสติปญัญาอย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 
1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  

โรงเรียนบ้านน้ำยาวจะพฒันานักเรียนทุกรุ่นให้มพีัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้เจริญเป็นไป
ตามมาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสติปัญญาที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ยอดเย่ียมต่อไป 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2.1 กระบวนการพัฒนา 
2.1.1 เพื ่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี ้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและ
ภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน “โรงเรียนนิติบุคคล ” ซึ่งมี
ภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารทั่วไป มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1.2 แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้
ความสามารถความถนัด และเน้นการทำงานเป็นระบบ โดยใช้การทำงานเป็นทีม  
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

2.1.3 โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ จัดทำ 
SWOT หาจุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน และร่วมกันกำหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน จัดทำข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแผนกลยุทธ์ จัดทำยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.1.4 ดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน  
2.1.5 ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียนนิติ

บุคคล 
2.1.6 ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน 
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2.1.7 ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพื้น/กลุ่มโรงเรียน 
2.1.8 ผู้บริหารเป็นผู้นำในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครอง

นักเรียน  ชุมชน  และคณะครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.1.9 บริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วมทำ  
2.1.10 ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

 
2.2 ผลการดำเนินงาน 

จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ในระดับ ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

-โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- บันทึกการประชุม คำสัง่ 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมดุเยี่ยม 
- รายงานการประเมินคณุภาพภายนอก 
- รายงานประจำปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหาร 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัล 
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมดุ สถิติการยืมหนังสือ  
- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู ้หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
- แฟ้มสะสมงานของคร ูแบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพสมุดภาพกจิกรรมของโรงเรียน วดิิทัศนร์ายงานผลการดำเนินงานของ

โรงเรียน 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานการวิจัย และตดิตามผลการใช้หลักสตูรการศกึษาปฐมวัย 
- สรุปผลและรายงานการทบทวน ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม คำสัง่ ภาพถ่าย หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- เอกสาร คู่มือแนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
- แผ่นพับ แผ่นปลิว  
- แผนการจัดประสบการณ์ 

   - เอกสารรายงานผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
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- โครงการเรียนฟร ี15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วตัถุประสงค์เอกลักษณ์  
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน 
- แผนพัฒนาการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
- คำสั่ง รายงานประจำปี 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- การจดัระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- ร่องรอยการดำเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 

2.3 จุดเด่น 
แผนภูมิบริหารโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนผู ้บริหารมีความเป็น

กัลยาณมิตรกับทุกคนโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
2.4 จุดควรพัฒนา 

ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียนอาคารเรียน อาคารประกอบยังไม่เข้าที่เข้าทาง ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่าง
ยากลำบาก 
2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงจัดประชุมนิเทศติดตามงาน  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน ประชุมแต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนประชุม
ปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้ร่มรื่นสวยงาม 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

3.1 กระบวนการพัฒนา 
3.1.1 เพื ่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี ้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษาโครงการนิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินัย 
จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียนประชุม นิเทศติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีกระตุ้นให้
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ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ
ต้องการของผู้เรียน 

3.1.2 โรงเรียนได้จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและ
การเรียนการสอนโดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ห้องสื่อ แหล่งเรียนรู้ 

3.2 ผลการดำเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ในระดับ ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาการจดัการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ กจิกรรมพิเศษ  
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผล 
- รายงานสรุปการประเมนิ  
- รายงานการประชุม  
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็ก 

3.2 จุดเด่น 
โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

3.3 จุดควรพัฒนา 
- การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
- การนำประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเดก็ไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3.4 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ 
“ยอดเยี่ยม” ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2
กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ “ยอดเย่ียม” มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน
สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
อยู่ในระดับ “ยอดเย่ียม” พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาตสิูงข้ึนผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่านและเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ  
การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ใน
ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ “ยอด
เยี่ยม”  โรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม   
ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ด ีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง  ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ “ยอดเยี ่ยม” 
วิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียน
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาและ
แก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน โรงเรียนดำเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลให้มี
ผลประเมินอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” โดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

 

มาตรฐาน ระดับ 
คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 5 ยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 5 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
5 ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 5 ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 

อย่างมีคุณภาพ 
5 ยอดเย่ียม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ 
การเรียนรู ้

5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5 ยอดเย่ียม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง สามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
5 ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู ้ 5 ยอดเย่ียม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 5 ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา 

ผู้เรียน 
5 ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 5 ยอดเย่ียม 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ PDCA เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน จัดให้มี
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ กิจกรรมทักษะการอ่าน 
กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื ่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที ่ให้บริการสื ่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 มี
การประเมินการอ่านออกเขียนได้ หากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อมเสริมด้วย
กิจกรรมพี่สอนน้อง มีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการเขียนอย่างชัดเจน ทำบันทึกการอ่านและมี
การตรวจบันทึกจากครูผู้สอนทุกสัปดาห์ กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อและพัฒนานวัตกรรม มีการพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพดู
หรือเขียนตามความคิด นำเสนอ ความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วัน
วิชาการ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียนใช้สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล  ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและ
ประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทร
ผู้อื ่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการคุณธรรม กิจกรรมวันสำคัญ โครงการ
สัมพันธ์ชุมชน และงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งผลให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย       
มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียน
การสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้างการเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตาม
มาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั ้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
เหมาะสม รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก 
และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สามารถแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ใน
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สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง
รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร
จากพื้นฐานเดิมอย่างต่อเนื ่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู ้เรียนสูงกว่าระดับชาติ ทั ้งระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1 ประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 และเมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียน
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด กล่าวคือผู้เรียนมี
ความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มี
ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น ไทยของ
ตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่าง
วัยผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และ
มีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ
ในกฎกติกาของกลุ่ม ของโรงเรียนของสังคม ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินใน
ด้านต่างๆดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
การอา่น คิด 
วิเคราะห์และ
เขียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

 

  

สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการประเมิน
ความสามารถ
ด้านการอ่านของ
ผู้เรียน 
(Reading Test 
: RT)  
ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 

 

 
คะแนนเฉลี่ยการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องสูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้ง
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ผลการประเมิน
การทดสอบ
ความสามารถ
พื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ 
(National 
Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 

 

 
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพื้นที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 
6 

 

 
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพื้นที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี ่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน(O-NET) สูงกว่า
ระดับชาติ ระดับสังกัด และระดับเขต 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มี
ระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1– ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น        
จากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศกึษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย       
ที่กำหนดไว้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงานโดยมีโดยการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

2. ผลการดำเนินงาน 
 2.1 โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของโรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 2.3 โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
 2.4 ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีส่วนร่วมในการร่วม
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5 โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา    
ที่เหมาะสม เป็นระบบและต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรร
มาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษา 
 2.7 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้โรงเรียนมีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการวิจัยในชั้น
เรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้
จัดส่งครูทั ้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้จัด ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
อำเภอ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 2.โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที ่เกี ่ยวกับ
หลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากรได้ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุม
ประจำเดือน 
 3. นำวิทยากรท้องถิ่นช่วยในการจัดการศึกษา ครเูข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน ร่วมทำบุญในวันพระ เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
เพื่อความกา้วหน้าในวิชาชีพ 

การมีสว่นร่วมของ
เครือข่ายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

1. เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการ
ประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน “โรงเรียนนิติบุคคล”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหาร
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหาร
ทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากร
รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถความถนัด และเน้นการทำงานเป็น
ระบบ โดยใช้การทำงานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

3. โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการ จัดทำ SWOT  หาจุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน และ
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ร่วมกันกำหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  
จัดทำแผนกลยุทธ์ จัดทำยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดย
ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  

4. ดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการนิเทศภายใน  
 5. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตาม
รูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 6. ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 7. ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพื้น/กลุ่มโรงเรียน  
 8. ผ ู ้บร ิหารเป ็นผู ้นำในการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และคณะครูในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 9. ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึด
หลักร่วมคิดร่วมทำ   

การจดัหาทรัพยากร ผู้บริหารไดร้ะดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใน
โรงเรียนทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็น ภูมิปัญญาจากห้องถ่ิน
มาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปี
การศกึษา 

 
3. จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที ่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรยีน
ได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
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4.จุดควรพัฒนา 
4.1 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 
4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญโดยการ
ดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
โรงเรียน มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยการป้องกันการทุจริต และ
หน้าที ่พลเมือง ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยกำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยนำ
ข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง ให้ข้อมูล
ย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค 
ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการ
เรียนการสอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัด
ป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียน
การสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อ
การสอนที่ใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีโครงการที่ส่งเสริมให้ครูได้ทุก
กลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจให้แก่ครู 
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2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ทำให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและ
กลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้น
พัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมี
งานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการพัฒนา สื่อ

ผ ่านกระบวน การ
วิจัย 

 

จำนวนสื่อร้อยละ 80 ที่
ผ่านกระบวนการวิจัยมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ
และมีปริมาณที่เพียงพอ 

สื่อร้อยละ 80 ที่ผ่านกระบวนการวิจัย มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ และมีปริมาณที่เพียงพอ 

2. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพครู และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 

ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
มีความสามารถในการ
พัฒนาศักยภาพด้านการใช้ 
AI ในการทำสื่อช่วยสอน 

ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ AI ในการทำสื่อ
ช่วยสอน 

 
3. จุดเด่น 

 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คำแนะนำจาก
คณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา 
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4. จุดควรพัฒนา 
ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่อง

นวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถ่ินรักในท้องถิ่นสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้
ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ให้ผ ู ้ เรียนรู ้จ ักประยุกต์ใช ้ส ื ่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ 
“ยอดเยี่ยม” ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่1ผลการจดัการศึกษาอยู่ในระดบัดีเลิศมาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” 

ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน และสภาพของชุมชน
ท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการ
สื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่  1       
ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับ 
“ยอดเยี่ยม” โรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วน
ร่วมใช้ผลการประเมิน และการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ “ยอดเยี่ยม” วิเคราะห์
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู ้ใช้สื ่อการเรียนรู ้ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียน  เพื ่อพัฒนาและแก้ปัญหา
รายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน โรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ใน
ระดับ “ยอดเยี่ยม” โดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดี  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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ส่วนที ่3 
สรุปผล แนวทางการพฒันา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่โรงเรียนจะต้องนำไป

วิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียน (3-5ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของโรงเรียนสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควร

พัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้

ดังนี้ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงข้ึนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้และนักเรียนกล้าแสดงออก รา่เรงิ
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด  
2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพื่อการสื่อสารไดทุ้กคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาต ิ(O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ระดบั
สังกัด และระดับเขต ต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนัก สว่นสูงตามเกณฑ์ มรีะเบียบ
วินัยจนเป็น เอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ ยอมรบั
ของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ มวีินัย เคารพกฎ
กติกา ระเบียบของสังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถ
โดยสารสาธารณะ เป็นต้น 
 

 
ผู้เรียนควรไดร้ับการพัฒนาในด้าน
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคดิ
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ใน
ด้านการสื่อสารต้องได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนให้เรียนรู้และสื่อสารไดด้้วย
ภาษาตา่งประเทศ 



38 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1) ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหารและมีวิสัยทัศน์ทีด่ีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และ
คณะกรรมการโรงเรียนมคีวามตั้งใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธ ีเช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป 
การศกึษาที่มุ่งเน้นการพฒันาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน ครูผู้สอน
สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศกึษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
โรงเรียน 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผูบ้ริหารโรงเรียน 
1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได ้มีส่วนรว่ม
ในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนมากขึ้น 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจดัการศึกษา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้
ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับการตรวจ
ประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย 
 
 

2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น 
ป.1 - ป.3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้
อย่างเหมาะสม 
3) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การที่
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และ
พัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้
งานเสมอ 
4) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ธรรมชาติวิชา  
5) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
6) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที
เพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน 
  2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
การจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
  3. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย
ติดตามผลการนำไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
  4. การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

  1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
  2. การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET 
และ PISA 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
 

1. นายอดุลย์เดช  กรงทอง รก.ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศศิมล  กาบิล  คร ู   กรรมการ 
3. นางสุดารตัน์ นรินทร ์  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา  ปาละ  คร ู   กรรมการ 
5. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวธัญญาภรณ์ จติอาร ี คร ู   กรรมการ 
7. นางสาวศิวรินทร ์กุกไชย  ครูวิกฤต ิ  กรรมการ 
8.  นางกนกพร  ราชสังข ์  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
9.  นางอมรรตัน์  ขันชุมภู  ครูธุรการ  กรรมการ 
10. นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 

----------------------------------------- 
 

ผู้เช่ียวชาญระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 นางปรานอม จินะสาม   ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 
 

----------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน 
---------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมิน
ภายในและจัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับ
ทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึงต้องจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้า
และผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ 

สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปี
การศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

 
1. นายอดุลย์เดช กรงทอง รก.ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางปรานอม จินะสาม ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 กรรมการ 
3. นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ครู โรงเรียนบ้านน้ำยาว        กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที ่18 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

 
                     (นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่ 
                                                 รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
ท่ี 12/2568 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 การรายงานประจำปีของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2567  ของโรงเรียนบ้านน้ำยาว                  
เป็นภาระหน้าที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. นายอดุลย์เดช  กรงทอง รก.ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศศิมล  กาบิล  คร ู   กรรมการ 
3. นางสุดารตัน์ นรินทร ์  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวนิตยา  ปาละ  คร ู   กรรมการ 
5. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวธัญญาภรณ์ จติอาร ี คร ู   กรรมการ 
7.  นางสาวศวิรินทร์ กกุไชย ครูวิกฤต ิ  กรรมการ 
8.  นางกนกพร  ราชสังข ์  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
9.  นางอมรรตัน์  ขันชุมภู ครูธุรการ  กรรมการ 
10. นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รบัการแต่งตั้งทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้สำเรจ็ลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ทุกประการ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ 28 วันที่  มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
 

                      
 
 

(นายอดุลย์เดช  กรงทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนำ้ยาว 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2568 

 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนบ้านน้ำยาว เล่มนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วันที่ 22 พฤภาคม 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้
ทางโรงเรียนดำเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 

 
 
                 (นายอดุลย์เดช  กรงทอง) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่ 
                                                 รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 

(นายอารมภ์  นรินทร์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

 
1. นายอารมภ ์ นรินทร ์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นายสุบรรณ  นรินทร ์  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
3. นายคำราม  นรินทร ์   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
4. นายสมพงษ์  ญาณะคำ  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี   แขกเมือง   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธกิารมติร   เมธิโก  กรรมการพระภิกษุสงฆ ์
7. นายอนุศักดิ์  วงค์สวัสดิ ์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสุดารัตน์  นรินทร ์  กรรมการผู้แทนคร ู
9. นายอดุลย์เดช  กรงทอง  กรรมการและเลขานุการ 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 
โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที ่กำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
โรงเรียนบ้านน้ำยาว และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จาการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชระชาชนชุมชนให้เหมาะสม
และสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การ
ประเมินคุณภาพภายในและรองร ับการประเมินค ุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุมครัง้ที่ ๑/๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำยาวมีคุณภาพและมาตรฐานจึง
กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
                       ประกาศ ณ วันที ่ ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
                 (นายอดุลย์เดช  กรงทอง) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไร่ 
                                                 รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก     ยอดเย่ียม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

    ยอดเย่ียม 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้     ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการดา้นสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม       ยอดเย่ียม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา  สื่อสารได ้ มีทกัษะการคดิพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได ้

      ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ       ยอดเย่ียม 
๒.๑  มีหลักสตูรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้น  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกบัชั้นเรียน     ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นกากรรจดัประสบการณ์     ยอดเย่ียม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้ อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ     ยอดเย่ียม 
๒.๕  ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจดั
ประสบการณ ์

      ยอดเย่ียม 

๒.๖  มรีะบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม       ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ       ยอดเย่ียม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดลุเต็ม
ศักยภาพ 

     ยอดเยี่ยม 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข   ยอดเย่ียม 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย      ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

     ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา      ยอดเยี่ยม 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม 
๒.๑ เป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ยอดเย่ียม 
๒๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
๒.๓ เนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเย่ียม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และ 
การเรียนรู ้

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

ยอดเย่ียม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเย่ียม 
๓.๓ การบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ยอดเย่ียม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผา่นมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่า
เป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  
เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเย่ียม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ด ี
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือ  
เป็นร้อยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 


