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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
สภาพปัจจุบัน 

ชื่อโรงเรียน บ้านน้ำยาว ที่ตั้ง 40 หมู่ 3 ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเข 2 โทรศัพท์054-059747 โทรสารe –Mail bannamyao_school 
@windowslive.comWebsitehttp://55101999.thaischool.in.th/ เปิดสอนระดับชั ้น อนุบาล 1 ถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เน้ือที่ 3 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา  เขตพื้นที่บริการหมู่ที่ 2 บ้านทุ่งฆ้อน  หมู่ที่ 3 
บ้านน้ำยาว และหมู่ที่ 10  บ้านดอนน้ำยาว 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนบ้านน้ำยาว ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตำบลอวน  อำเภอปัวจังหวัดน่าน  สังกัดกลุ่มโรงเรียนปัว 4  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2  มีหมู่บ้านในเขตบริการ  3  หมู่บ้าน   คือ บ้านทุ่ง
ฆ้อน (หมู่ที่ 2)บ้านน้ำยาว  (หมู่ที่ 3)และบ้านดอนน้ำยาว  (หมู่ที่ 10)โรงเรียนบ้านน้ำยาวก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. 
2480  โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านไร่โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
จำนวน 2  ห้อง และทางราชการได้แต่งตั้ง  นายโม้น  ปัญญา  มาเป็นครูใหญ่ ทำการสอนคนเดียว 

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านน้ำยาว  เปิดทำการสอน  2  ระดับคือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และ
ระดับประถมศึกษา 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในปัจจุบัน 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 นางสาวศศิมล  กาบิล ครู/ชนพ.  คบ. ภาษาไทย/กศ.ม. วทิยาศาสตร์ศกึษา 
2 นางสุดารัตน์  นรินทร ์ ครู/ชนพ. ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
3 นางสาวนิตยา ปาละ ครู/ชนพ. ค.บ. วิทยาศาสตร ์
4 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์ ครู/ชนพ. ค.บ. ภาษาไทย/กศ.ม.การบริหารการศกึษา 
5 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ครู/ชนก. ค.บ. ภาษาไทย/กศ.ม.การบริหารการศกึษา 
6 นางสาวธัญญาภรณ์ จิตอารี ครู/ชนก. ค.บ. คณิตศาสตร ์
7 นางสาวศิวรินทร์  กุกไชย ครูขั้นวิกฤต กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางกนกพร  ราชสังข ์ ครูอัตราจา้ง ค.บ. คหกรรม 
9 นางอมรรตัน์  ขันชุมภ ู ครูธุรการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
10 นายชูชีพ  โนจันทร ์ นักการฯ ม.6 
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http://55101999.thaischool.in.th/


2 
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2569  

ชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 4 4 8 
อนุบาล 3 2 2 4 
รวมอนุบาล 6 6 12 

ประถมศึกษาปีที่ 1 5 2 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 0 3 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 3 4 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 5 8 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 5 7 
ประถมศึกษาปีที่ 6 6 3 9 
รวมประถมศึกษา 20 18 38 

รวมทั้งสิ้น 26 24 50 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล 18 พฤษภาคม 2569 
    จำนวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา จำนวน 12 คน 
  จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  38  คน 
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คำขวัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ภารกิจ 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
“เรียนเด่น  เก่งกีฬา  สามัคคี  มวีินัยใฝ่คุณธรรม” 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมี
ความรู้และมีคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
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ส่วนที่ 2 
แนวคิดและแนวทางการพัฒนา 

 
แนวคิดในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวค ิ ด ในการพ ัฒนาผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า งการ เ ร ี ยนระด ั บสถานศ ึ กษา  สถานศ ึ กษา  : 
Empowerment  ApproachEmpowermentEvaluation ของ David  Fetterman(1993)เป็นแนวคิดใน
การพัฒนาที่มุ่งหวังให้องค์กรหรือบุคลากรในองค์กรสามารถชี้นำตนเอง (Self – Directing) ที่จะช่วยให้
องค์กรเกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน ในอนาคต  โดยมีแนวปฏิบัติในกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1  Taking  Stock    ตรวจสอบสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือผลการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ว่า โรงเรียนเรามีคุณภาพมากน้อยเพียงใด เช่น พิจารณาจากผลการ
สอบ O-NET  ผลการประเมินของ สมศ. 
        ขั้นที่ 2   Setting  Goal   กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ  เช่น กำหนดว่า ภายในปีการศึกษา  
2559 เราจะต้อง 
             1)  ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดมีาก 
                     2)  รายวิชาร้อยละ 90  มีคุณภาพระดับดีมาก 
                     3)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะ O-NET  จะต้องเพิ่มขึ้นปีละ 4% 

ขั้นที่ 3  Developing  Strategies  and  Implementing  พัฒนากลยุทธ์ แล้วนำกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติ  ตัวอยา่งเช่น 

1)  ขับเคลื่อนแนวคิดห้องเรียนคุณภาพ  หรือ ประสานคุณภาพรายวิชา  ครูทุกคนทุก
รายวิชาต้องตั้งเป้าคุณภาพและดำเนินการยกระดับคุณภาพให้ได้ 

2)  ปฏิรูปการบริหารจัดการห้องเรียนประจำชั้น กำหนดเกณฑ์ “ห้องประจำชั้น/ที่ปรึกษา
คุณภาพ” 

3)  บริหารจัดการสถานศึกษาที่เน้นการขับเคลื่อนเชิงทฤษฎี อย่างเป็นระบบตามกรอบ
หลักวิชา 
         ขั้นที่ 4  Documenting  Progress  ประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานแสดงถึงความก้าวหน้า
ของงานตามเป้าหมาย   
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศกึษา 2568 เพื่อจัดทำแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  การวิเคราะห์สภาพปัญหาระดับโรงเรียน 
 โดยภาพรวมผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 มีผลการประเมิน

ที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) ภาษาไทย มีความพึงพอใจมาก 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) มีความพึงพอใจ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) ความพึงพอใจ 
2.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้าน

น้ำยาวปรากฏผลดังนี้ 
ตารางแสดงผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปีการศึกษา 2568 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

สาระการเรยีนรู ้
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ สพป. ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 55.57 53.40 47.60 +2.17 +7.97 

คณิตศาสตร ์ 34.80 29.37 24.90 +5.43 +9.90 

วิทยาศาสตร ์ 47.86 40.66 35.43 +7.20 +12.43 

ภาษาตา่งประเทศ 33.93 35.28 33.58 -1.35 +0.35 

รวม  4 สาระ 43.04 39.68 35.38 +3.36 +7.66 

 
จากตารางสรุปได้ว่าแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 ชั้น

ประถมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียนบ้านน้ำยาวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50 จำนวน 1 วิชา คือภาษาไทย ส่วน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าร้อยละ 50 

เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยกับระดับประเทศ สูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา  
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2.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)    
ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

ระดับ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 66.50 52.12 59.31 

สพป. น่าน 2 56.00 48.03 52.32 
ประเทศ 57.11 47.52 52.32 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ +10.5 +4.09 +6.99 
เปรียบเทียบระดับประเทศ +9.39 +4.60 +6.99 

 
       จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์ของโรงเรียน สูงกว่าระดับจังหวัด ระดับสพฐ. และระดับประเทศ ซึ่งผล
การประเมินเป็นที่น่าพึงพอใจ  
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2.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 (RT)           
ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

1 ระดับโรงเรียน 100 98 98 71.00 80 92 85.50 89 95 

2 ระดับเขตพื้นที่ 83.91 84.03 81.52 79.49 79.70 73.54 81.70 81.87 77.53 

3 ระดับประเทศ 79.93 80.28 80.26 78.06 80.28 76.86 79.00 78.72 78.57 

 
      จากตารางสรุปได้ว่าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ของโรงเรียน สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค ระดับสพฐ. และระดับประเทศ ซึ่งผลการ
ประเมินเป็นที่น่าพึงพอใจมาก  
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ประเด็นปัญหาที่พบ แนวทางแก้ปัญหา 
1. ครูขาดการวิเคราะห์ศักยภาพและความต้องการ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. ครรู่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
โดยผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน 
อย่างจริงจัง ส่งเสริมการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ  
100%  เพื่อให้ทราบปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลัง
เรียน 

2. นักเรียนมีความสามารถทางด้านสติปัญญา  
ร่างกายในเกณฑ์ตำ่ และอยู่ในสิ่งแวดล้อม  ความ
ความเป็นอยู่ในครอบครวัที่ไม่เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้

2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรยีนที่มีความบกพร่องทาง
สติปัญญา โดยจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้แบบ 
IEP  

3. นักเรียนมีทักษะการคดิวิเคราะห์ในระดับต่ำ  
โดยเฉพาะสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ภาษาไทย   
วิทยาศาสตร ์

3. ครรู่วมกันจดัทำโครงการพัฒนาการจดัการเรยีน
การสอน โดยเน้นการคดิวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ โดยเฉพาะในสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ 
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ประเด็นปัญหาที่พบ แนวทางแก้ปัญหา 
4. ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียนไม่เพียงพอ  

4. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู โดยส่งเข้ารับ
การอบรม ในดา้นที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

5. สื่อการจดัการเรียนรู ้ตลอดจนเทคโนโลยี
ทางการศึกษาด้านต่างๆ ยังไม่เพียงพอที่จะส่งเสรมิ 
ความสนใจและความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 

5. จัดหาหนังสือ เอกสาร หรือสื่อเพิ่มเติม 
 

6. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ตลอดจนการ
วิเคราะห์และประเมินผลเพื่อนำปัญหาที่พบไปสู่
การแก้ไข 

6. จัดอบรมความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู ้ให้แก่ครูทกุคนในโรงเรียน 

7. ขาดการประสานความร่วมมือกันของคร ูในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศกึษา ในการร่วมกัน
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

7. เครือข่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา ร่วมกัน
จัดทำโครงการติวเข้ม เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน NT, O-NET และข้อสอบกลาง โดย
ครูในเครือข่ายตวิเข้มในสาระการเรียนรู ้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  และ
ภาษาอังกฤษ ให้กับนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายทุก
โรงเรียน ในช่วงวันหยุดเสาร์/อาทติย์ ในแต่ละ
สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง 

8. นักเรียนขาดนิสัยรักการอ่านและการทบทวน
บทเรียนอย่างต่อเน่ือง 

8. ส่งเสริมการปฏิบัติงานโครงการรักการอ่านใน
โรงเรียน เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้กับผู้เรียน 
สำหรับเป็น พื้นฐานในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้
ต่างๆ 

9. งบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอนมีไม่เพียงพอต่อความ 
ต้องการของผู้เรียน  

9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย
ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของ โรงเรียน ร่วมระดมทรัพยากรทาง
การศกึษา จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
ตลอดจนบุคคลทั่วไป เพือ่ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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การวิเคราะห์  ปัญหา  สาเหตุ  วิธีแนวทางการแก้ปัญหา 
 

ด้าน ปัญหา สาเหตุ แนวทางการแก้ปัญหา 
ด้านบริหารจัดการ การนิเทศภายใน ขาดการนิเทศภายใน

อย ่างเป ็นระบบและ
ต่อเนื ่องขาดการสรุป
รายงาน 

โรงเรียนจัดทำแผนนิเทศ
ภายใน เพื่อ กำกับตดิตาม
กิจกรรมและภาระงานตา่งๆ 

ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

การค ิดว ิ เคราะห์ 
อ่านและเขียน 
 

การสอนของครูย ังไม่
มุ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ 
อ่านและเขียน 
- ขาดการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการ
คิด วิเคราะห์ อ่าน
เขียน 

ครูปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้
หลากหลาย ใช้นวัตกรรมที่
แปลกใหม่ 

ด้านนักเรียน/ครู การพัฒนาทักษะ
การเรียนเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติ
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนไม่มี
โอกาสเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการต่างๆ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
ร่วมมือและแข่งขัน 

ด้านนักเรียน/ครู การทำ
แบบทดสอบ 

นักเรียนขาดการทำ
แบบทดสอบที่
หลากหลาย 
การประเมินของครูไม่
รอบด้าน 

ครูจัดให้มีการวัดประเมนิผล
ระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอนและวัดผลหลัง
สอนเพื่อซ่อมเสริม โดยการ
จัดหาแบบทดสอบ แบบ
ประเมินต่างๆ เพื่อให้นักเรียน
ได้มีโอกาสใช้เครื่องมือตา่งๆ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

1. โรงเรียนนำคะแนนของนักเรียนมาวิเคราะห์มาวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนจัดทำแผนประจำปีที่เน้นเกี่ยวกับแผนการเรียนการสอนของกลุ่มสาระฯแผนการเรียนรู้

ทั้งป ี
3. ผู ้บริหารกำหนดเวลาให้ครูกำหนดการสอนรายปี  (40 สัปดาห์) ตามกลุ ่มสาระฯที ่ได ้รับ

มอบหมายล่วงหน้าและทำแผนการเรียนรู้รายครั้งล่วงหน้าก่อนสอนโดยสามารถสุ่มตรวจในช่วงเปิดภาค
เรียนว่าครูได้ดำเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการสอนรายปีรายกลุ่มสาระและ
รายครั้งโดยแผนดังกล่าวต้องอยู่ในห้องเรียนพร้อมรับการสุ่มตรวจสอบโดยผู้บริหารโรงเรียน 

4. เมื่อสิ้นภาคเรียนประชุมครูเพื่อดูว่าแผนการเรียนรู้ครั้งใดใช้แล้วมีปัญหาไม่สามารถปฏิบัติได้จริง
ก็ให้ปรับปรุงหรือปัญหาส่วนที่เกิดขึ้นกับนักเรียนมีอะไรบ้างเพื่อหาทางแก้ไข 

5. ประเมินแผนประจำปีเพื่อนำไปสู่การทำแผนประจำปีถัดไปที่ชัดเจนและมุ่งคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 
ขั้นตอนการพัฒนาครูและนักเรียน 

ขั้นที ่1 
เปิดภาคเรียนที่ 1 ผู้บริหารประชุมครูและนำผล O-NET, NT, RT  ที่ได้มาแจ้งให้ครูที่

รับผิดชอบในการสอนกลุ่มสาระนั้นหรือระดับชั้นนั้นเพื่อทำความเข้าใจกับตัวเลขและค่าสถิติและร่วมกัน
ปรับโครงสร้างเวลาของที่ใช้ในกลุ่มสาระและช่วงชั้นโดยเน้นกลุ่มสาระที่ได้คะแนนต่ำอาจเพิ่มเวลาได้ 

ขั้นที ่2 
ผู้บริหารให้หัวหน้าวิชาการจัดประชุมกับครูเพื่อนำคะแนนมาปรับปรุงให้ตรงจุดในประเด็น

ต่อไปนี้คือ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ทั้งปี (40 สัปดาห์) 
2. แผนการสอนรายครั้ง 
3. สื่อการเรียนรู้ 
4. วิธีวัดผลของครู 
5. วิธีประเมินผลของครู 
6. การทำวิจัยในชั้นเรียนเฉพาะกลุ่มนักเรียนที่ต้องช่วยเหลือ 
7. การแนะแนวของครูให้กับนักเรียนบางคน 
8. การพัฒนาครูในเรื่องความรู้เน้ือหา 
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ขั้นที ่3 
ให้ครูที่รับผิดชอบระบุสิ่งที่ตนคิดวา่จะปรับปรุงเสนอหัวหน้าวิชาการเพื่อให้ทางโรงเรียน

ช่วยเหลือหรือพิจารณาโดยเขียนแผนการทำงานพร้อมระยะเวลาที่คาดวา่จะทำเสร็จ 
ขั้นที ่4 

ผู้บริหารและหัวหน้าวิชาการพิจารณาแผนที่ครูเสนอพร้อมคำแนะนำปรับเพื่อให้ทำได้จริง 
ขั้นที ่5 

เมื ่อครบเวลาตามแผนผู ้บริหารและหัวหน้าวิชาการรวบรวมข้อมูลของผลงานที ่ทำ
ตลอดจนคะแนนสอบของนักเรียนซึ่งครูได้มีการแก้ไขที่ตรงจุดกับนักเรียนบางคนบางเรื่องมากน้อยเพียงใด 

ขั้นที ่6 
รอผลสอบ O-NET, NT, RT จากสถาบันทดสอบฯและดำเนินการขั้นที่ 1 – 5 ซ้ำตลอดจน

พล็อตกราฟเพื่อดูการเปลี่ยนแปลงของคะแนนที่น่าจะสูงขึ้น 
ขั้นที ่7 

ผู้บริหารหัวหน้าวิชาการและครูทำเช่นนี้ทุกปีเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนโดยมี
คะแนนO-NET, NT, RT เป็นตัวชี้เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนบ้านน้ำยาวปีการศึกษา  
2569 เพิ่มปีละ 2% 
 
แนวทางการดำเนินงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ยุทธศาสตร ์
เป้าหมาย/  
เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วดั/ เกณฑ์ทีก่ำหนด 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 
การจดัการ
เรียนรู้ตาม
หลักสูตร 

(Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้นักเรียนมี
ความรูอ้ย่างแท้จริง 
อ่านเขียน คิด
วิเคราะห์ได้ ผู้เรียน
มีสุขภาพแข็งแรง
สมบูรณ์ทั้งร่ายกาย
และจิตใจ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่อ่านออก (ป.1- ป.6 ) 90 92 94 
2.ร้อยละของนักเรียนที่เขียนได้  (ป.1- ป.6 ) 90 92 94 
3.ร้อยละของนักเรียนที่คิดวิเคราะห์ได ้ 90 92 94 
4.ร้อยละของนักเรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน 90 92 94 
5.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 90 100 100 
6.ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถของตนเอง 

100 100 100 

7.ร้อยละของครูที่ไดร้ับคดัเลือกเป็นครู
ต้นแบบ/ ครูแกนนำ 

50 50 50 

8.อัตราการเรียนเพิ่มข้ึนของสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

80 82 84 

9.ร้อยละของชุมชนที่เข้ามามีส่วนรว่มในการ
บริหารจัดการหลักสตูรของสถานศึกษา 

90 100 100 
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10.ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาเขียน
แผนการสอนแบบบูรณาการและวดัผล 
ประเมินผลได้อย่างหลากหลายวิธีมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

90 92 94 

11.  มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 85 87 89 
12.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่
ทางโรงเรียนจดัขึ้น 

100 100 100 

13.ร้อยละการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
องค์กรเครือข่ายเพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษา 

80 85 87 

14.ร้อยละบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ระบบการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารจดัการศึกษา 

95 97 99 
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   แผนงานปรับปรุงการเรยีนการสอนภาษาไทย 
1. ปัญหา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนร้อยละ 72.33 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนร้อยละ 80.25 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนร้อยละ 84.00 

2. สาเหต ุ
 นักเรียนยังขาดทักษะ ความรู ้ความเข้าใจ ดังนี้ 

    - การอา่นรู้เรื่องข้อความ 
    - การเขียนจดหมายลาครู 
    - การแต่งประโยคงา่ย ๆ 

   - การจับใจความสำคัญ 
   หลักการใช้ภาษาไทย 
    • การวิเคราะห์ชนิด หน้าที่ของคำในประโยค ความหมายของคำ การวิเคราะห์
และเปรียบเทียบสำนวน และความหมายภาษาต่างประเทศที่ใช้ในภาษาไทย  
   วรรณคดีและวรรณกรรม  
    • หลักการในการประเมนิค่า วิจารณ์ วรรณกรรมและวรรณคดี 

3. แนวทางแก้ไข 
1. เลือกแบบเรียนจากสำนักพิมพ์เอกชนหรอืจัดทำนวัตกรรมที่ตรงกับที่ตอ้งการ 
2. จัดเวลาสอนนอกเวลา 
3. ระบุการอ่านคำที่ประสมสระคำที่สมรรถภาพการอ่านคำควบกลำ้ตัวสะกดไม่ตรง 

ตามมาตราจำเป็นที่จะสอนเพิ่มเติม 
4. แจกแบบเรียนและแบบฝึกที่ตรงกับนักเรียนแตล่ะคน 

  5. ฝึกอ่าน และเขียนบันชีคำพื้นฐาน 
6. ฝึกการเขียนโดยการแต่งประโยคง่ายๆ 

  7. ฝึกการเขียนจดหมายลาคร ู
  8. ฝึกการจับใจความสำคัญ 

9. เน้น ย้ำ ซ้ำ ทวน การอ่าน การเขียน ทำเช่นนี้จนนักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4. ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 
5. ความต้องการช่วยเหลือ 

  งบประมาณการซื้อแบบเรียนและแบบฝึกภาษาไทย 
   งบประมาณการซื้อวัสดุสือ่เทคโนโลยีในการสอนภาษาไทย 
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แผนงานปรับปรุงการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ 
1. ปัญหา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสาระคณติศาสตร์รอ้ยละ 70.00 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนสาระคณติศาสตร์รอ้ยละ 79.88 

2. สาเหต ุ
      นักเรียนยังขาดทักษะ ความรู ้ความเข้าใจ ดังนี้ 
       จำนวนและพีชคณิต 

    • ทักษะการบวก การลบ การคูณ การหาร ประมาณผลลัพธ์ และเข้าใจระบบ
จำนวน การดำเนินการของจำนวน ผลที่เกดิขึ้นจากการดำเนินการ และนำไปใช้ 

  การวดัและเรขาคณิต 
   • ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของสิ่งที่ต้องการวัด 

และนำไปใช้  
    • ความเข้าใจลักษณะของรูปเรขาคณิต สามารถหาความยาวรอบรูป พื้นที ่
ปริมาตร และความจุของรูปเรขาคณิต และนำไปใช้ 

  สถิติและความน่าจะเป็น 
   • ความเข้าใจกระบวนการทางสถิต ิใช้ความรูท้างสถิติในการแก้ปัญหา และ

อธิบายเหตุการณต์่าง 
   3. แนวทางแก้ไข 

1. เลือกแบบเรียนจากสำนักพิมพ์เอกชนหรอืจัดทำนวัตกรรมที่ตรงกับที่ตอ้งการ 
2. ครูศกึษาแบบเรียนดังกล่าวก่อนจนเข้าใจ 
3. วางแผนการสอนแต่ละบทในแบบเรียนว่าจะให้นักเรียนเรียนอย่างไร 
4. ขอคำแนะนำจากครูเอกคณิตศาสตร์โรงเรียนอื่น 
5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
6. ระบุคำถามแบบทดสอบเพื่อตรวจสอบหลังเรยีน 

  7. ฝึกทำแบบฝึกหัดเพิ่มเติม 
  8. สอนเสริมนอกเวลา 

9. ทำเช่นนี้จนครบทุกบทตรวจสอบความเข้าใจรวม 
4. ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 
5. ความต้องการช่วยเหลือ 

งบประมาณการซื้อแบบเรียนและแบบฝึกหัดคณิตศาสตร ์
งบประมาณการซื้อวัสดุสือ่เทคโนโลยีในการสอนคณิตศาสตร์ 
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แผนงานปรับปรุงการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์ 
1. ปัญหา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนสาระวิทยาศาสตร์รอ้ยละ 74.67 
2. สาเหต ุ
    นักเรียนยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 

 พันธุศาสตร์ กระบวนการและความสำคัญของการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  
  ระบบโลก องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของระบบโลก ลักษณะและผลกระทบของภัย
ธรรมชาต ิการเกิดและผลกระทบของปรากฏการณ์เรือนกระจก 

 วิทยาการคำนวณ แนวคิดเชิงคำนวณในการแกป้ัญหาที่พบในชีวิตจริงอย่างเป็นข้ันตอน 
เป็นระบบ และมีจริยธรรมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
3. แนวทางแก้ไข 

1. เลือกแบบเรียนจากสำนักพิมพ์เอกชนหรอืจัดทำนวัตกรรมที่ตรงกับที่ตอ้งการ 
2. ครูศกึษาแบบเรียนดังกล่าวก่อนจนเข้าใจ 
3. วางแผนการสอนแต่ละบทในแบบเรียนว่าจะให้นักเรียนเรียนอย่างไร 
4. ขอคำแนะนำจากครูวทิยาศาสตร์โรงเรียนอื่น 
5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
6. ระบุคำถามเพื่อตรวจสอบหลังเรียน 

 7. ฝึกทำแบบฝึกหัดเพิ่มเติม 
  8. สอนเสริมนอกเวลา 

9. ทำเช่นนี้จนครบทุกบทตรวจสอบความเข้าใจรวม 
4. ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 
5. ความต้องการช่วยเหลือ 

งบประมาณการซื้อแบบเรียนวิทยาศาสตร ์
งบประมาณการซื้อวัสดุสือ่เทคโนโลยีในการสอนวทิยาศาสตร์ 
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แผนงานปรับปรุงการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 
1. ปัญหา 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้คะแนนสาระภาษาอังกฤษคะแนนเฉลี่ย 43.36 
ซึ่งถือว่าต่ำกวา่เป้าหมายของโรงเรียน 

2. สาเหต ุ
    นักเรียนยังขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ ดังนี้ 

   ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
     • การใช้ประโยค ข้อความที่มีความสัมพันธ์กับภาพ สัญลักษณ ์ตาราง หรอื 
เครื่องหมาย บอกใจความสำคัญและตอบคําถามจากการอา่นบทสนทนา นิทาน และเรื่องเล่าง่าย ๆ  
    • การใช้คำสั่ง คำขอร้อง คำขออนุญาต คำแนะนำ สนทนาโตต้อบ การขอความ
ช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความชว่ยเหลือในสถานการณ์งา่ย ๆ  
    • การให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว การแสดงความคดิเห็น 
และการเขียนภาพ แผนผัง แผนภูมิ และตาราง แสดงข้อมูลต่าง ๆ  
   ภาษาและวัฒนธรรม  
    • การบรรยาย อธิบายเปรียบเทียบวัฒนธรรมชีวติความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียม
และประเพณีของเจ้าของภาษา  
    • การเขียนประโยค ข้อความ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการลำดับคำตาม
โครงสรา้งประโยค และเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตา่งของบการลำดับคำ  
   ภาษากับความสัมพันธ์  
    • การใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและสถานศึกษา 

3. แนวทางแก้ไข 
1. เลือกแบบเรียนจากสำนักพิมพ์เอกชนหรอืจัดทำนวัตกรรมที่ตรงกับที่ตอ้งการ 
2. จัดเวลาสอนนอกเวลา 
3. แจกแบบเรียนและแบบฝึกที่ตรงกับนักเรียนแตล่ะคน 

  4. ฝึกการฟังพูดอา่นเขียน การสือ่สาร 
4. ระยะเวลา 

ตลอดปีการศึกษา 
5. ความต้องการช่วยเหลือ 

งบประมาณการซื้อแบบเรียนและแบบฝึกภาษาอังกฤษป.6 
งบประมาณการซื้อวัสดุสือ่เทคโนโลยีในการสอนภาษาอังกฤษ 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
ท่ี  13/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
****************** 

 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็น
ภาระหน้าที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กำหนด
ไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 
เป้าหมาย เพิ่มร้อยละ 2 เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อจะ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้การจัดทำ
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำปีการศึกษา 2569 ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึง
ขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. นายอดุลย์เดช  กรงทอง  รก.ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวศศิมล  กาบิล   คร ู   กรรมการ 
3. นางสุดารตัน์  นรินทร์   คร ู   กรรมการ  
4. นางสาวนิตยา  ปาละ   คร ู   กรรมการ   

  5. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี  คร ู   กรรมการ  
7. นางสาวศิวรินทร ์ กกุไชย  ครูวิกฤต ิ  กรรมการ 
8. นางกนกพร  ราชสังข์   ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
9. นางอมรรัตน ์ ขันชุมภู   ครูธุรการ  กรรมการ 
10. นางสาวพัชรีภรณ์ นรินทร์  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

 

 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รบัการแต่งตั้งทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้สำเรจ็ลุล่วงตามวัตถุประสงคท์ี่
วางไว้ทกุประการ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่18 พฤษภาคม พ.ศ.2569 
                                                                  

 
 

 

 

         (นายอดุลย์เดช  กรงทอง) 
         ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านไร่   
              รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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