


แบบ ปค.1 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 
 

 โรงเรียนบานน้ํายาว ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2568 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและ หลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพดาน การรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส 
รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน  
 จากผลการประเมินดังกลาวโรงเรียนบานน้ํายาวเห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมีความ
เพียงพอปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประถมศึกษานาน เขต 2 
 

 

ลายมือชื่อ อดุลยเดช กรงทอง 
(นายอดุลยเดช กรงทอง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
วันท่ี 13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2568 

 

    อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป สรุป 
ไดดังนี้ 
1. ฝายบริหารงานวิชาการ 
       กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองการกําหนดปรับปรุงและ
ควบคุมภายใน ไดแก 
 - งบประมาณรายหัวมีไมเพียงพอตลอดจนไดรับความชวยเหลือจากหนวยงาน องคกรอ่ืนไมตอเนื่อง 
 - มีกิจกรรมมาก 
 - ครูยังขาดคุณวุฒิเฉพาะทาง เอกประถมศึกษา และเอกปฐมวัย 
 - กิจกรรมบางอยางเปนนโยบายท่ีตองเรงดําเนินการ 
 - งบประมาณไมเพียงพอ สื่อการเรียนรูหายาก โดยเฉพาะโรงเรียนหางไกล 



 - ครูท่ีนิเทศครูดวยกันเอง มักเกรงใจ ซ่ึงกันและกัน ทําใหไมรูจุดบกพรองของตนเอง 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 - เขาคายวิชาการ 
 - ติวนักเรียนเพ่ิมนอกเวลาเรียน 
 - สอนพิเศษ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.4 

โรงเรียนบานน้ํายาว 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     หนวยงานมีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ
จํานวนผูปฏิบัติงานเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติซ่ึงไดมีการสงเสริม
ใหคณะครูเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน และ
ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญเก่ียวกับศีลธรรม จรรยาบรรณ และ
ปลูกฝงคุณธรรมใหแกคณะครูเ พ่ือใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิภาพ 

สภาพแวดลอมการควบคุมมีความเหมาะสม 

2. การประเมินความเส่ียง 
      มีการกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมท่ีชัดเจนและ 
สอดคลองกับวัตถุประสงคระดับองคกรทําใหการทํางานสําเร็จ
และบรรลุวัตถุประสงค แตบุคลากรบางสวนในหนวยงานไมมี
สวนรวมในการวิเคราะหความเสี่ยงแตในหนวยงานมีการเผยแพร
กิจกรรมควบคุมใหบคุลากรทุกคนทราบ 

ในภาพรวมมีการประเมินความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
เพียงพอในระดับหนึ่งอยางไรก็ตามควรใหบุคลากร
ทุกคนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหความเสี่ยงทํา
ใหทราบปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด เพ่ือหาวิธี
ปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

3. กิจกรรมควบคุม 
    มีการกําหนดกิจกรรมควบคุม ใหครอบคลุมกับความเสี่ยงท่ี 
อาจจะเกิดข้ึน เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จ กิจกรรมเพ่ือ 
การควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเกิดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให 
สําเร็จตามวัตถุประสงค 

ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ 
และมีประสิทธิผลตามสมควรอยางไรก็ตามควรให
บุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรม
ควบคุมนอกจากนี้พบวาบางครั้งบุคลากร ไม
ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมโดยเครงครัด 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติงานการ
ดําเนินงานการปฏิบัติตามหนาท่ี ท่ีใชในการควบคุมและดําเนิน
กิจกรรมของหนวยงานเพ่ือใหการปฏิบัติหนา ท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ในภาพรวมขอมูลสารสนเทศและการติดตอสื่อสาร 
มีความเหมาะสมอยางไรก็ตามควรใหบุคลากรทุก
คนมีความเขาใจและใหความสําคัญในกิจกรรมการ
ควบคุม 

 

 

 



องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 
(2) 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการกําหนดใหผูบังคับบัญชาติดตามประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหเปนตามระบบควบคุมภายในท่ี
กําหนดไวอยางตอเนื่องโดยมีการติดตามการดําเนินการใน
ระหวางปฏิบัติงานและจัดประชุมทุกเดือนพรอมท้ังจัดทา
รายงานผลการปฏิบัติงานประจาเดือนเสนอผูบังคับบัญชาและ
มีการประเมินการควบคุมดวยตนเองปละครั้ง 

การติดตามประเมินการควบคุมภายในถือปฏิบัติ 
ตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมแตบางครั้งบุคลากรไมปฏิบัติ
ในการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบควบคุม
ภายในโดยเครงครัดทาใหเจาหนาท่ีหลีกเล่ียงไม 
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนดไว 

 

ผลการประเมินโดยรวม :- 

        หนวยงานมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน หรือการควบคุม
เปนไป ตามมาตรฐานการควบคุมภายใน มีการควบคุมเพียงพอและมีประสิทธิภาพตามสมควร อยางไรก็ตาม 
ยังมีจุดออนท่ี ตองปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 
 ใหบุคลากรทุกคนไดมีสวนรวมในการควบคุมภายใน เพ่ือใหการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสมมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  
 

 
ลายมือชื่อ อดุลยเดช กรงทอง 

(นายอดุลยเดช กรงทอง) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร รักษาการในตําแหนง  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.5 
โรงเรียนบานน้ํายาว 

รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดําเนินการ หรือ 

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ 
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเส่ียง 

 

 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 

 

การประเมินผลการควบคุม 

 

 

ความเส่ียงท่ี 

ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 

 

หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
วัตถุประสงคของการควบคุม 
เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6 ใหได 
มาตรฐาน O- NET 
 

2. กิจกรรมมอบหมายหนาท่ีสอน 

วัตถุประสงคเพ่ือใหครูไดสอน 

ตามความถนัด 

- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6 
O- NET บางวิชายังต่ําไม 
เปนท่ีพอใจ 
 

 
 

- ครูบางคนยังขาดความ 

ถนัดในการสอนในวิชาท่ี 

ตนเองสอน 

- ใชงบประมาณรายหัว 
หรือจากหนวยงาน องคกร 
มูลนิธิฯลฯ จางครูเพ่ิม/ 
พัฒนาครู/ จัดหาสื่อฯ 
- มีการนิเทศภายในและ 
ภายนอก 
 
 

- พิจารณาความถนัด 
ประสบการณ 
- ลดกิจกรรมท่ีไมสําคัญ 
และใชวันหยุดจัดกิจกรรม 

- ใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน 
- จัดงบประมาณพัฒนาครูใน 
รูปแบบคูปองการศึกษา 
- วางแผนการนิเทศ ติดตาม
ผล อยางมีระบบ 
 

 

- สงครูไปอบรมเพ่ิม 
ประสบการณ 
- สะทอนปญหาใหทราบ 

- งบประมาณรายหัวมี 
ไมเพียงพอตลอดจน 
ไดรับความชวยเหลือ 
จากหนวยงาน องคกร 
อ่ืนไมตอเนื่อง 
- มีกิจกรรมมาก 
 

- ครูยังขาดคุณวุฒิ 
เฉพาะทาง 
- กิจกรรมบางอยาง
เปน นโยบาย 

-เขาคาย 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

-ติวนักเรียน 
เพ่ิมนอกเวลา 
เรียน 

โรงเรียนบาน 
น้ํายาว 



 
 
 

ลายมือชื่อ อดุลยเดช กรงทอง 
(นายอดุลยเดช กรงทอง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

วันท่ี 13 ตุลาคม พ.ศ. 2568

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ 
ตามแผนการดําเนินการ หรือ 

ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของ 
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

 
 

ความเส่ียง 

 
 

การควบคุมท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการควบคุม 

 
ความเส่ียงท่ี ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

ภายใน 

 
หนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

3. พัฒนาบุคลากร วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ของครู 
 
 
 
 
4. การนิเทศติดตามผล 

- ผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 6 
O- NET บางวิชายังต่ําไม 
เปนท่ีนาพอใจ 
 
 
 
- ครูบางคนยังขาดความ 
ถนัดในการสอนในวิชาท่ี 
ตนเองสอน 

- จัดหาคูมือ ตําราเรียน  
ใหศึกษาดวยตนเอง จัด 
ประชุมแลกเปลี่ยนทาง 
วิชาการสมํ่าเสมอ 
-  จัดคายวิชาการให
นักเรียน  
- มีการ นิเทศภายใน 
- มีการตั้งคณะกรรมการ 
นิเทศภายในอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 

- ใชสื่อเทคโนโลยีชวยสอน 
- มีการนิเทศอยางตอเนื่อง 
- ใหขวัญกําลังใจครูผูสอน 
- ผูบริหารตองมีความเปนธรรม 
 
- ผูนิเทศและผูรับการนิเทศควร 
ยอมรับซ่ึงกันและกัน และ 
ยอมรับขอบกพรองของตนเอง 
เพ่ือปรับปรุงแกไข 

- งบประมาณไม 
เพียงพอ สื่อการเรียนรู 
หายาก โดยเฉพาะ 
โรงเรียนหางไกล 
 
 
- ครูท่ีนิเทศครูดวย 
กันเองมักเกรงใจซ่ึงกัน
และกัน ทําใหไมรู 
จุดบกพรองของตนเอง 

- เขาคาย 
วิชาการ 
- ติวนักเรียน
เพ่ิมนอกเวลา
เรียนในวันเสาร 
- สอนพิเศษ 

 



แบบติดตาม ปค.5 
ช่ือหนวยงาน โรงเรียนบานน้าํยาว 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ี 
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม 
แผนการดาเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี 

สําคัญของหนวยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

 
 
 

ความเส่ียง (2) 

 
 

การควบคุม ภายใน 
ท่ีมีอยู 
(3) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 
(4) 

 
 
 

ความเส่ียง ท่ียังมีอยู 
(5) 

 
 

การปรับปรุง การ 
ควบคุมภายใน (6) 

 
 

หนวยงาน ท่ี 
รับผิดชอบ (7) 

 
วิธีการติดตาม 

และสรุปผล การ
ประเมินผล 
ขอคิดเห็น 

(8) 

1. กิจกรรมการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ใหสูงข้ึน วัตถุประสงค 
ของการควบคุม เพ่ือให 
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ในชวงชั้นท่ี 2 ใหได 
ตามมาตรฐาน O- NET  

คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของ 
นักเรียนในชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
 ต่ํากวามาตรฐานของ O- NET 
ปจจัยเสี่ยง 

- ใชงบประมาณ 
รายหัวหรือจาก 
หนวยงาน องคกร 
มูลนิธิฯลฯ จางครู 
เพ่ิม/ พัฒนาครู/ 
จัดหาสื่อฯเพ่ิม
ประสบการณของ
นักเรียน 
- มีการนิเทศ ภายใน
และภายนอกอยาง
ตอเนื่อง 

- กิจกรรมการ 
ควบคุม ท่ี
กําหนด ไวมี
การปฏิบัติซ่ึง 
สามารถลด
ความ เสี่ยงลง
ไดใน ระดับหนึ่ง
แตยัง ไมบรรลุ 
วัตถุประสงค ท่ี 
กําหนดไว 

-งานยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียน (O–NET) ไม 
เปนไปตามเปาหมาย 
กําหนด เนื่องจาก 
การจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูไมสอดคลอง 
ตามมาตรฐานและ 
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

- สงเสริมสนับสนุน 
พัฒนาครูในการจัด 
การเรียน การสอน 
-สรางเครือขายทาง 
วิชาการภายในและ 
ภายนอก 
- พัฒนาระบบ
นิเทศ ใหเขมแข็ง 

31 มี.ค. 2568 
นางรุงพิกุล แปงอุด 

จากการติดตาม 
เอกสารพบวา 
1. มีการพัฒนาครู 
โดยจัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ 
ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์การ 
เรียนการสอน 
 
 
 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี 
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม 
แผนการดาเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี 

สําคัญของหนวยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

 
 
 

ความเส่ียง (2) 

 
 

การควบคุม 
ภายใน ท่ีมีอยู 

(3) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 
(4) 

 
 
 

ความเส่ียง ท่ียังมี
อยู (5) 

 
 

การปรับปรุง การ 
ควบคุมภายใน (6) 

 
 

หนวยงาน ท่ี 
รับผิดชอบ (7) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล  

การประเมินผล 
ขอคิดเห็น 

(8) 

2. กิจกรรมมอบหมาย 
หนาท่ีสอน วัตถุประสงค 
เพ่ือใหครูไดสอนตาม 
ความถนัด 

- ขาดแคลนครูท้ังจํานวนและ 
สาขาวิชาเอกและการพัฒนาไม 
ตอเนื่อง 
- ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีชวย สอนท่ี
ทันสมัย 
- มีกิจกรรมมาก บุคลากรไมเพียงพอ 
- การควบควบกํากับนิเทศ ติดตาม
ผลไมสมํ่าเสมอ 
- ครูไมไดทําการสอนตามวิชาท่ีตน
ถนัด 
- ครูทําหนาท่ีหลายอยาง 
นอกเหนือจากงานสอน 

- พิจารณาความ
ถนดัประสบการณ
ของครูแตละคน 
- ลดกิจกรรมท่ีไม 
สําคัญ และใช 
วันหยุดจัดกิจกรรม
ท่ีจําเปนตอนักเรียน 

 - ครูมีทักษะในการ 
จัดการเรียนการ
สอน การคิด
วิเคราะหไมทันตอ
เหตุการณใน
ปจจุบัน 

 31 มี.ค. 2568 
นางรุงพิกุล แปงอุด 

2. มีการสราง 
เครือขายทาง 
วิชาการครอบคลุม 
เปาหมาย 
3. มีการพัฒนา 
รูปแบบการนิเทศ 
โดยใช COACHING 
TEAMS และ 
กระบวนการ PLC 
ผลการดําเนินงาน 
การยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงข้ึน และ 
สามารถลดความ 
เสี่ยงลงในระดับท่ี 
ยอมรับได 

3 .พัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิม 
ศักยภาพกาปฏิบัติงาน 
ของครู 

- ไมไดรับการอบรมพัฒนาอยาง 
ตอเนื่อง เนื่องจากภาระงานสอน 
- มีการเปลี่ยนแปลงครูผูสอน บอย 
 ทําใหการเรียนการสอนไมตอเนื่อง 

    31 มี.ค. 2568 
นางรุงพิกุล แปงอุด 



 
 
 

ลายมือชื่อ อดุลยเดช กรงทอง 
(นายอดุลยเดช กรงทอง) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานไร รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
วันท่ี 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี 
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตาม 
แผนการดาเนนิการ 
หรือภารกิจอ่ืนๆท่ี 

สําคัญของหนวยงาน 
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(1) 

 
 
 

ความเส่ียง (2) 

 
 

การควบคุม ภายใน 
ท่ีมีอยู 
(3) 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุม 

ภายใน 
(4) 

 
 
 

ความเส่ียง ท่ียังมีอยู 
(5) 

 
 

การปรับปรุง การ 
ควบคุมภายใน (6) 

 
 

หนวยงาน ท่ี 
รับผิดชอบ (7) 

 
วิธีการติดตาม 
และสรุปผล  

การประเมินผล 
ขอคิดเห็น 

(8) 

4. การนิเทศติดตามผล - การนิเทศติดตามผลไม 
ตอเนื่อง ทําใหการติดตามไม
ตอเนื่อง 
- ผูนิเทศมักเกรงใจไมกลาบอก 
จุดบกพรองของผูรับการนิเทศ 

    31 มี.ค. 2568 
นางรุงพิกุล แปงอุด 

 



 


