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ค าน า 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้จัดท าขึ้นตามลักษณะของงานทั้ง 4 งาน 
เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใช้เป็นแนวทางการบริหารงานในปีงบประมาณ 2568 เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมาย และเพื่อใช้ในทางที่ก่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด และความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียน
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 นี้ส าเร็จได้ด้วยดี จากความร่วมมือของผู้บริหาร คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาวทุกท่าน จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ  
โอกาสนี้ด้วย และหวังว่าทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวจะสามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้นตามล าดับ 
 อนึ่ง การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 นี้ ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
          โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
              ตุลาคม 2568 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

โรงเรียนบ้านน้ ายาว ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน สังกัดเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนปัว 4 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีหมู่บ้านในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 บ้านน้ ายาว หมู่ที่ 3 และบ้านดอนน้ า
ยาว หมู่ท่ี 10 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2480 โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านไร่ ใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว จ านวน 2 ห้องเรียน และทางราชการได้แต่งตั้งให ้นายโม้น  ปัญญา มาเป็นครูใหญ่ ท าการสอนคนเดียว จากนั้นได้รับครูเพิ่ม
อีก 2 ต าแหน่ง ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 นายโม้น  ปัญญา ได้ลาออกจากราชการ ทางราชการจึงได้แต่งตั้ง นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ 
มาเป็นครูใหญ่แทนจนถึง พ.ศ. 2509 ตอ่มา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่ที่โรงเรียนบ้านไร่ ทางราชการได้แต่งตั้ง
นายณรงค์  กุศล มาเป็นครูใหญ่ ในปีงบประมาณ 2514 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง) จ านวน 4 ห้องเรียน 
และในปีงบประมาณ 2517 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบบ นน.09 จ านวน 1 หลัง ใน
ปีงบประมาณ 2520 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญอีก 1 หลัง และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง
อีก 4 ห้องเรียน ในปีงบประมาณ 2520 เช่นเดียวกันทางโรงเรียนได้รับอนุมัติขยายการศึกษาภาคบังคับ เป็นระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ในปีงบประมาณ 2526 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 และในปีงบประมาณ 2527 ได้รับ
งบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.102/26 จ านวน 3 ห้องเรียน ในปีงบประมาณ 2530 ทางราชการได้ย้ายนายณรงค์  กุศล ไป
เป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเฮา้ และย้ายนายยุทธ  สุริยสาร มาด ารงต าแหน่งแทน และได้มีการโอนโรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาบ้าน
นาขวางมาเป็นสาขาโรงเรียนบ้านน้ ายาว ซึ่งมีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 2 หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยหาด หมู่ที่ 7 และบ้านห้วยหลักลาย  
หมู่ที่ 8 เปิดสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 4 โดยเปิดสอนแบบเกณฑ์เด็กปีเว้นปี ต่อมาทางราชการได้ย้ายนายณรงค์  กุศล มา
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านน้ ายาวอีกครั้งหนึ่งและได้ย้ายนายยุทธ  สุริยสาร ไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่ง
เฮ้า ในปีการศึกษา 2539 นายณรงค์  กุศล ได้ลาออกจากราชการ ทางโรงเรียนได้ว่างผู้บริหารมาจนถึง พ.ศ.2540 ทางราชการได้
แต่งตั้งนายปกรณ์  ไชยวงค์ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่จนถึง พ.ศ.2541 และได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไตร
ประชาวิทยา และทางราชการได้แต่งตั้งนายเกียรติ  วรรณภพ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน ในปีการศึกษา 2541 นายเกียรติ  
วรรณภพ ได้ของบประมาณจากนายพงษ์พัฒน์  ธีรประเทืองกุล จ านวน 10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปีการศึกษา 
2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาห้วยหลักลายขอเปิดห้องเรียนสาขาอีกครั้งหนึ่ง เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  
มีนักเรียน 40 คน ปีการศึกษา 2543 สร้างห้องพยาบาลและห้องสหกรณ์ ปีการศึกษา 2545 สร้างบ่อเลี้ยงปลา ห้องพัสดุและห้องสมุด  
ปีการศึกษา 2546 ซ่อมแซมบ้านพักครู ในปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ  วรรณภพ ได้เสียชีวิตลง ทางราชการแต่งตั้งนายธีรยุทธ  
กันทะเสน มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน ในปีการศึกษา 2548 ได้สร้างส้วมขนาด 2 ที่น่ัง กว้าง 3 เมตร ยาว 4 เมตร งบประมาณ  
20,000 บาท ในปีการศึกษา 2549 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน จ านวน 250,000 บาท สร้างลาน
กีฬาอเนกประสงค์ กว้าง 19 เมตร ยาว 32 เมตร จ านวน 1 สนาม ในปีการศึกษา 2550 สร้างรั้วโรงเรียนและประตูเข้าออก จ านวน
เงิน 100,000 บาท โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากผ้าปุาสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ ายาว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว คณะครูและผู้ปกครองนักเรียน ในปีการศึกษา 2552 สร้างห้องสมุดโรงเรียนและห้องน้ านักเรียน 4 ห้อง 
โดยได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท ในปีการศึกษา 2555 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก 
สพฐ. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26  
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 694,500 บาท อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) จ านวน 2 หลัง งบประมาณ 704,000 บาท ลานกีฬา
อเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม งบประมาณ 134,100 บาท รวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท ในปีการศึกษา 2560 สร้าง
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ศาลาอนุสรณ์ 37 ปี ครูล าพิน  ฮุ่งหวล งบประมาณจ านวน 300,000 บาท สนับสนุนงบประมาณจากผ้าปุาสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียน
บ้านน้ ายาว คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว คณะครูและผู้ปกครองนักเรียน สร้างเพื่อแสดงมุทิตาจิตต่อ ครู
ล าพิน  ฮุ่งหวล เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการ วันที่ 30 กันยายน 2560 ในปีการศึกษา 2563 เกิดเหตุวาตภัยท าให้ต้นโพธิ์ล้มทับ
อาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ได้รับความเสียหายจากหลังคาบ้านราษฎรใกล้เคียงปลิวมากระแทก ทาง สพฐ.จึงได้จัดสรร
งบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1,582,000 บาท ในปีการศึกษา 2564 ได้รื้ออาคารสหกรณ์
และห้องพยาบาลเพื่อสร้างห้องประชุม โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผ้าปุาเพื่อการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาวจากศิษย์เก่า 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 100,000 
บาท เนื่องในโอกาสเกษียณอายุราชการของนายธีรยุทธ  กันทะเสน ผู้ อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว และนายอารมภ์  นรินทร์ 
นักการภารโรงโรงเรียนบ้านน้ ายาว ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้แต่งตั้งให้นางสาวศศิมล  กาบิล 
ต าแหน่งครู ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาวตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 – 2566 และในปีการศึกษา 
2567 ได้แต่งตั้งให้นายอดุลย์เดช  กรงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไร่ ปฏิบัติหน้าที่รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว 
           ในปีการศึกษา 2567 นี้ โรงเรียนบ้านน้ ายาว มีนักเรียนทั้งหมด 56 คน มีข้าราชการครู 6 คน ครูวิกฤตฯ 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 
คน ครูธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน 
 
สภาพปัจจบุัน 
 

1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนบ้านน้ ายาวตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน มีพื้นท่ีจ านวน 3 ไร่ 2 งาน 74 ตารางวา มี

อาณาเขต ดังนี ้
1.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ  ตดิถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต้   ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ  นายอารมณ์  นรินทร ์
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 

2. ภูมิประเทศ 
พื้นที่ของหมู่บ้านน้ ายาวส่วนมากเป็นท่ีราบ เป็นท่ีอยู่อาศัยและพื้นท่ีการเกษตร เช่น ท านา ท าสวน ปลูกพืช

หมุนเวียนต่าง ๆ หลังท านาแล้วเสร็จ มีน้ าใช้ตลอดป ี
3. เขตบริการ 

  เขตบริการของโรงเรยีนบ้านน้ ายาว มีดังนี ้
  3.1 บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 
  3.2 บ้านน้ ายาว หมู่ที่ 3  
  3.3 บ้านดอนน้ ายาว หมู่ที่ 10  

4. การคมนาคม 
4.1 การคมนาคมในหมู่บา้น เป็นถนนคอนกรีตตดิต่อกันตลอดทุกเสน้ทาง 
4.2 การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีตตดิต่อกันตลอดทุกเส้นทาง 
4.3 การคมนาคมตดิต่อกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ถนนลาดยางตดิต่อกนัตลอดทุก

เส้นทาง 
4.3  การคมนาคมตดิต่อกับจังหวดั ถนนลาดยางติดต่อกันตลอดทุกเส้นทาง 



3 
 

5. อาชีพ 
ราษฎรในพื้นที่บริการรวมถึงผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น การท านา  การท าไร่

ข้าวโพด การท าสวนยางพารา การท าสวนผลไม้ ส่วนอาชีพอ่ืน ๆ มีน้อย เช่น ค้าขาย รับราชการ รับจ้างท่ัวไป พนักงานบริษัท เป็นต้น 
6. อาคารเรียนอาคารประกอบ 

  6.1 อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 จ านวน 1 หลัง ขนาด 3 ห้องเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2527 งบประมาณ 420,000 
บาท 

6.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.201/26 จ านวน 1 หลัง สร้างเมือ่ พ.ศ.2526 งบประมาณ 280,000 บาท 
  6.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2517 งบประมาณ 25,000 บาท 
  6.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 หลัง สรา้งเมื่อ พ.ศ.2520 งบประมาณ 41,580 บาท 

6.5 ส้วมแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 1 หลัง ขนาด 4 ที่น่ัง สรา้งเมื่อ พ.ศ.2523 งบประมาณ 29,200 
บาท ต่อมาช ารุดใช้การไม่ได้ ทางโรงเรียนได้รบังบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 80,000 บาท สร้างทดแทนของ
เก่าเมื่อ พ.ศ.2552   

6.6 ส้วมแบบ สปช.601/29 ขนาด 2 ที่น่ัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2543 งบประมาณ 50,000 บาท 
6.7 ส้วมขนาด 2 ที่น่ัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2548 คณะครูร่วมบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม สร้างเมื่อ พ.ศ.2549 งบประมาณก่อสร้าง 249,000 บาท จาก

องค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
6.9 โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง สรา้งเมื่อ พ.ศ.2545 งบประมาณ 21,490 บาท เงินบริจาค 
6.10 ห้องสมุดทางโรงเรียนไดร้ับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท สร้างเมื่อ 

พ.ศ.2552 
6.11 ห้องผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อ พ.ศ.2555 เงินบริจาค     
6.12 อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2555 งบประมาณ 3,483,100 บาท   
6.13 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2555 งบประมาณ 694,500 บาท   
6.14 อาคาร สพฐ.4 จ านวน 2 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2555 งบประมาณ 704,000 บาท  
6.15 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม สร้างเมื่อ พ.ศ.2555 งบประมาณ 134,100 บาท 
6.16 ห้องประชุม จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2564 งบประมาณ 100,000 บาท 

7. การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว เปดิท าการสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 

8. รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั้งแต่ป ีพ.ศ.2480 จนถึงปัจจุบันโรงเรียนบ้านน้ ายาวมผีู้บริหาร ดังนี้ 

   8.1 นายโม้น ปัญญา   พ.ศ.2480 – 2502  
   8.2 นายเมืองดี    แสงวรรณธีระ  พ.ศ.2502 – 2509     

8.3 นายณรงค์    กุศล   พ.ศ.2509 – 2519  
   8.4 นายด ารงค์    ร่องพืช        พ.ศ.2519 – 2520  
   8.5 นายณรงค์    กุศล   พ.ศ.2520 – 2530  
   8.6 นายยุทธ    สุริยสาร   พ.ศ.2530 – 2536  
   8.7 นายณรงค์    กุศล   พ.ศ.2536 – 2539  
   8.8 นายปกรณ์    ไชยวงค์   พ.ศ.2539 – 2541  
   8.9 นายเกียรติ    วรรณภพ   พ.ศ.2541 – 2546  
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   8.10 นายธีรยุทธ     กันทะเสน  พ.ศ.2547 – 2565  
   8.11 นางสาวศศิมล   กาบิล (รกน.)  พ.ศ.2565 – 2567 
   8.12 นายอดุลย์เดช  กรงทอง (รกน.)  พ.ศ.2567 

 
9. จ านวนนักเรียน/ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 
 

ระดบัชั้น ชาย หญิง รวม ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
อนุบาลปีท่ี 2 5 2 7 นางกนกพร  ราชสังข ์  
อนุบาลปีท่ี 3 3 0 3 นางกนกพร  ราชสังข ์  
รวม 8 2 10   
ประถมศึกษาปีท่ี 1 2 2 4 นางสาวศศิมล  กาบิล  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 2 5 นางสาวลลีาวดี  ณะรินทร ์  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 2 7 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 6 3 9 นางสาวนิตยา  ปาละ  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 6 6 12 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 4 8 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์  
รวม 26 19 45 นางสุดารตัน์  นรินทร ์

นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
 

รวมท้ังหมด 34 21 55 
 
10. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1 นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง ผอ.รร.บ้านไร่ รก.ผอ. ค.ม. การบริหารการศึกษา - 
2 นางสาวศศิมล  กาบิล ครู/ชนพ. กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา ป.1 – 6 
3 นางสุดารตัน์  นรินทร ์ ครู/ชนพ. ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1 – 6 
4 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ครู/ชนก. กศ.ม. การบรหิารการศึกษา ป.3 – 5 
5 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์ ครู/ชนก, ศษ.ม. การบรหิารการศึกษา ป.3 – 6  
6 นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี ครู/ชนก. ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.3 – 6  
7 นางสาวนิตยา  ปาละ ครู/ชนก. วท.บ. ชีววิทยา ป.1 – 6  
8 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ครูวิกฤตฯ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.3 – 6  
9 นางกนกพร  ราชสังข์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. คหกรรม อบ.2 – 3  
10 นางสาวลลีาวดี  ณะรินทร ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย ป.2 
11 นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู ครูธุรการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 – 5  
12 นายนิชน  ญานะค า นักการภารโรง ปวส. คอมพิวเตอร์ธรุกิจ - 
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11. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2566 

 

ชั้น ไทย คณิต วิทย ์ สังคม สุขะ/พละ ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

ป.1 82.12 77.56 78.50 79.10 82.73 83.17 82.25 75.83 

ป.2 87.43 81.14 83.29 83.86 85.71 82.43 80.71 75.86 

ป.3 80.56 77.99 78.44 76.00 81.44 78.33 77.33 71.33 

ป.4 77.75 75.59 73.67 81.58 81.92 81.83 76.75 70.00 

ป.5 78.38 81.83 80.13 82.13 80.38 82.75 83.63 77.50 

ป.6 75.77 71.93 78.23 81.00 82.85 83.85 82.77 58.54 

เฉลี่ย 80.34 77.67 78.71 80.61 82.46 82.06 80.57 71.51 

 
12. รายละเอียดงบประมาณ 

12.1 เงินอุดหนุน 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

- อนุบาล 10 คน คนละ 1,836 บาท รวมเป็น 18,360 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 2,052 บาท รวมเป็น 92,340 บาท 

รายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
- ประถม 39 คน คนละ 1,000 บาท รวมเป็น  39,000 บาท 

รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้แก ่
รายการคา่เครื่องแบบนักเรียน 

- อนุบาล 10 คน คนละ 325 บาท รวมเป็น    3,250 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 400 บาท รวมเป็น   18,000 บาท 

รายการคา่อุปกรณ์การเรียน  
- อนุบาล 10 คน คนละ 290 บาท รวมเป็น    2,900 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 440 บาท รวมเป็น   19,800 บาท 

รายการคา่หนังสือเรียน 
- อนุบาล 10 คน คนละ 200 บาท รวมเป็น    2,000 บาท 
- ป.1  4 คน คนละ 656 บาท รวมเป็น    2,624 บาท 
- ป.2  5 คน คนละ 650 บาท รวมเป็น    3,250 บาท 
- ป.3  7 คน คนละ 653 บาท รวมเป็น    4,571 บาท 
- ป.4  9 คน คนละ 707 บาท รวมเป็น    6,363 บาท 
- ป.5  12 คน คนละ 846 บาท รวมเป็น   10,152 บาท 
- ป.6  8 คน คนละ 859 บาท รวมเป็น   6,872 บาท 
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รายการคา่กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  
 - อนุบาล 10 คน คนละ 464 บาท รวมเป็น   4,640 บาท 

- ประถม 45 คน คนละ 518 บาท รวมเป็น  23,310 บาท 
12.2 งบด าเนินงาน 

งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จดัสรรงบประมาณให้เป็นบางกรณี เช่น 
- ค่าเช่าบ้าน      - บาท 
- ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ - บาท 

       - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น   -   บาท 
       - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  -   บาท 
       - ค่าเบี้ยเลีย้ง ที่พักและค่าพาหนะผลผลติผู้จบก่อนประถม,ภาคบังคบั -   บาท 
       - ค่าสาธารณูปโภค      -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
12.3 งบลงทุน 

       - ครุภัณฑ ์ โต๊ะเกา้อี้นักเรียนระดบัปฐมวัย    -   บาท 
      - ครุภัณฑ ์ โต๊ะเกา้อี้นักเรียนระดบัประถมศึกษา    -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
12.4 เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 

       - ค่าอาหารกลางวัน 55 คน คนละ 27 บาท ระยะเวลา 200 วัน  รวมเป็น 297,000 บาท 
       - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน       30,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 327,000 บาท 
13. งบประมาณที่จัดสรรลงสู่โครงการ   

 
ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ 

งานวิชาการ 
1 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 3,000 เงินอุดหนุน นางกนกพร  ราชสังข์ 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 2,000 เงินอุดหนุน นางกนกพร  ราชสังข์ 
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 4,000 เงินอุดหนุน นางสาวศศิมล  กาบิล 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 32,000 เงินอุดหนุน นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
5 โครงการประกันคณุภาพสถานศึกษา 5,000 เงินอุดหนุน นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความหลากหลาย 6,000 เงินอุดหนุน นางสาวศศิมล  กาบิล 
7 โครงการวันส าคัญ 3,000 เงินอุดหนุน นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
8 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 2,000 เงินอุดหนุน นางสุดารตัน์  นรินทร ์
9 โครงการรักษ์ปุาน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง 500 เงินอุดหนุน นางสาวศศิมล  กาบิล 
10 โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 1,000 เงินอุดหนุน นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
11 โครงการพีส่อนน้อง 700 เงินอุดหนุน นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
12 โครงการค่ายวิชาการ 25,000 พัฒนาผู้เรียน นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
13 โครงการค่าย ICT 10,000 พัฒนาผู้เรียน นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
14 โครงการทัศนศึกษา 25,400 พัฒนาผู้เรียน นางสาวนิตยา  ปาละ 
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ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมวดเงิน ผู้รับผิดชอบ 
งานวิชาการ 
15 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 30,000 เงินรายได ้ นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
16 โครงการซื้อสื่อเสริมประสบการณน์ักเรียนระดับปฐมวัย 10,000 เงินรายได ้ นางกนกพร  ราชสังข์ 
งานบริหารทั่วไป 
17 โครงการสาธารณูปโภค 80,000 เงินอุดหนุน นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
18 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  15,000 เงินอุดหนุน นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง 
19 โครงการงานธุรการโรงเรียน 5,000 เงินอุดหนุน นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู
20 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 15,500 เงินอุดหนุน นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
21 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3,000 เงินอุดหนุน นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
22 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 11,000 เงินอุดหนุน นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
23 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี 10,000 พัฒนาผู้เรียน นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
24 โครงการค่ายคุณธรรม 1,000 พัฒนาผู้เรียน นางสาวศศิมล  กาบิล 
25 โครงการ To Be Number One 1,000 เงินรายได ้ นางสุดารตัน์  นรินทร ์
26 โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้แปรรูปไม้สร้างรายได้ให้

สถานศึกษาและชุมชนบ้านน้ ายาว 
75,000 เงินรายได ้ นางสาวศศิมล  กาบิล 

27 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง รับบริจาค เงินรายได ้ นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
28 โครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพือ่ลดภาวะโลกร้อน 10,000 งบ อบต.อวน นางสาวศศิมล  กาบิล 
29 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 20,000 งบ อบต.อวน นางสาวศศิมล  กาบิล 
งานงบประมาณ 
30 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 3,000 เงินอุดหนุน นางสุดารตัน์  นรินทร ์
31 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

(เรียนฟรี 15 ปี) 
79,782 เงินนอก งปม. นางสุดารตัน์  นรินทร ์

32 โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 39,000 เงินนอก งปม. นางสุดารตัน์  นรินทร ์
33 โครงการเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 96,560 เงิน กสศ. นางสุดารตัน์  นรินทร ์
34 โครงการอาหารกลางวัน 297,000 งบ อบต.อวน นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
35 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ไม่มีงบ งบ อบต.อวน นางสาวศศิมล  กาบิล 
งานบริหารงานบุคคล 
36 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 108,208 เงินรายได ้ นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง 
งบส ารอง 10 % 21,000 เงินอุดหนุน นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,050,650   

 
สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567 
  
 การด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมาประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ได้รับความร่วมมือ
จากทุกฝุาย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ผู้ปกครองและศิษย์เก่า มีผลสรุปดังนี้ 
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ทางโรงเรียนได้ด าเนินการงานวิชาการอย่างมีระบบ โดยอาศัยความร่วมมือด าเนินการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการตรวจเยี่ยมและนิเทศติดตามการด าเนินงานจัด
การศึกษาของโรงเรียน ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ครั้ง หรือเดือนละ 1 ครั้ง การประชุมทางวิชาการของคณะท างานของโรงเรียนเพื่อ
ร่วมมือกันพัฒนาการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนให้รอบด้าน ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ มีการสร้างเครื่องมือวัดผลและการด าเนินการวัดผลกลางปีและปลายปี ซึ่งมีผลเปรียบเทียบผลการเรียน
ระดับดีขึน้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
และการงานอาชีพ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ อยู่ใน
เกณฑ์ดี ซึ่งจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป 
 2. ด้านบุคลากร โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอน 2 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษาและระดับ
ประถมศึกษา จึงมีการบริหารงานด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบและให้การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ  โดยสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 3. ด้านอาคารสถานที ่โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่มีสภาพอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีใช้การได้ดีอยู่ แต่จะต้อง
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ เช่น ห้องพิเศษต่าง ๆ ปูายบอกสถานที่ ปูายนิเทศ ต้นไม้ สนามหญ้า ทั้งนี้ ยังต้องเน้นการรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสิ่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 4. ด้านงานบริหารทั่วไป ทุกครั้งที่โรงเรียนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว และชุมชนด้วยดีเสมอมา และในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได้ให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางชุมชนเป็นอย่างดีด้วยเช่นกัน   

5. งานธุรการ การเงินและพัสด ุเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี ข้อมูลเป็นปัจจุบัน  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
 
     โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 
พ.ศ.2565 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ด้านคุณภาพเด็ก ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ และด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ดี) 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและ
สมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในก ากับของ
กระทรวงศึกษาธิการน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนเป็นส าคญั 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบคุลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ภูมิล าเนา ท่ีตรงกับความประสงคข์องตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รปัชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม 

 2. ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรยีนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มโีรงเรยีนคณุภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
2.4 การจดัท าระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรบั

ประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 
2.5 การจดัท าระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรยีนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 

ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคา่ใช้จ่าย 
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเปูาประสงค์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี ้

วิสยัทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นมีความสุขและมีเปาูหมาย ได้รับการพัฒนาอยา่งมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
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พันธกิจ  
1. ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรยีนให้มสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันและพัฒนาคณุภาพผู้เรยีนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21  
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาประเทศ   
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหม้ีความปลอดภัยและสถานศึกษา สามารถจัด

การศึกษาเพื่อเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าใหผู้้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่า

เทียม 
  5. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกบับริบท  
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สทิธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจในความเป็นไทย  

  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มคีุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผูม้สีมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันไดร้ับการช่วยเหลือใหไ้ด้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ภยัยาเสพติดภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัตเิหตโุรคอุบตัิใหม่ฝุุนPM 2.5 การค้ามนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน
รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรส์ามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่โรคอุบัตซิ้ า และรองรบัวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี

  5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมี
สมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาูหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมลู
สารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   

กลยทุธ ์
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศกึษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
   1. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพตดิภัยความรุนแรง ภัยพบิัติต่างๆ อุบัตเิหตุโรคอุบัติใหม่ฝุุนPM 2.5 การค้ามนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพยส์ินรวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร ์

   2. ผู้เรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ า 

   3. สถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนาให้มีความปลอดภยัและจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   4. สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภยั
ของผู้เรียน  

กลยุทธ์ที ่2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
   2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสรมิให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน

จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
   3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
   5. เด็กกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันไดร้ับการช่วยเหลือให้

ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ   
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง

กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
   4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู้ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาูหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรยีนรู้เชิงรุก(Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพือ่

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยดืหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล (Personalized Learning)   

กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
   1. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน า

ระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ   
   2. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามรีะบบการ

บริหารจดัการทีไ่ด้มาตรฐาน  
   3. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามรีะบบการ

จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัราก าลังและงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   4. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ

ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 วิสัยทัศน ์(Vision) 

“มุ่งจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคณุภาพและมาตรฐานสากล บนวิถีความเป็นไทย 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สังคมอนาคตที่สมดุลและยัง่ยืน” 

 พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรยีนไดร้ับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคณุภาพ 
  2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษที ่21 
  4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโดยใช้วิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน 
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. พัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาโดยยดึหลักธรรมาภิบาล ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Technology) 
 เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
  2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. นักเรียนทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง และมีคณุภาพ ด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีความสุข 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัการเรียนรูไ้ด้อย่างมืออาชีพ 
  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาูหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goal: 
SDGs) และสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บริการทางการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการ 
 กลยุทธ์ (strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

ค่านิยม (Values)  
สพป.น่าน เขต 2 ก้าวล้ าคณุภาพ Next Normal, Next Quality 
“ผู้เรียนปลอดภัย มั่นใจสื่อสาร คดิได้ ท าเป็น และเห็นคุณค่า” 

 
นโยบายโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมีคณุธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” 
 



13 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น เพื่อการด ารงชีวิตอยู่ในศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
1. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ   
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพยีงพอ เอื้อต่อการเรยีนรู ้
3. พัฒนานักเรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีคณุธรรมจรยิธรรม 
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลศิ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมคีุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบตัิหน้าที่ตามมาตรฐานสถานศึกษา

ในระดับดมีาก 
กลยุทธ์โรงเรียน (Strategy) 
 1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์ ปรับการเรยีนเปลี่ยน

การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครแูละนักเรียน 
 2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ 

3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรยีน นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติปฏิบัตตินตามหลัก
ศาสนา บ าเพญ็ประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การวิจัยในช้ันเรียน การ

จัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรยีนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 

จุดเน้นของโรงเรียน 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม รักสามคัคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็นไทย 

ห่างไกลยาเสพติด มีคณุลักษณะทกัษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาเตม็ตามศักยภาพเป็นรายบคุคล 
4. ครูไดร้ับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 
6. โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผดิชอบ ต่อการ

ด าเนินงาน 
7. โรงเรียนจดัการศึกษาอยา่งมีคณุภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงานอย่างมีคณุภาพ 
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สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 

 

 
  สีเขียว หมายถึง สีของจิตใจที่ละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลง แสดงถึงความสมดุล  

สีขาว หมายถึง สทีี่มีความสมดลุ และสมบูรณ์แบบมากท่ีสุด แสดงออกถึงสภาพจิตใจที่เตม็ไปด้วยความคิด
สร้างสรรค์และบริสุทธ์ิ 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ ์
  2. ซือ่สัตย์สจุริต 
  3. มีวินัย 
  4. ใฝุเรียนรู ้
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
  6. มุ่งมั่นในการท างาน 
  7. รักความเป็นไทย 
  8. มีจิตสาธารณะ 

การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 
1. การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคดิ 
2. การน าความรู้ทีไ่ดไ้ปวางแผนการด าเนินการ 
3. มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนนิการและไปใช้การแกไ้ขปัญหา 
4. เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานท่ีได้ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์  คุณค่า  และการน าไปใช้ 

 
แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยได้น าหลักการว่าด้วยการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล” มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1. หลักนิติธรรม 
2. หลักคุณธรรม 
3. หลักความโปร่งใส 
4. หลักการมสี่วนร่วม 
5. หลักความรับผิดชอบ 
6. หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ได้แก่ การด าเนินงานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเปูาหมายการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี เก่ง และมีความสุข 
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1. เปูาหมายในการด าเนินงาน 
1.1 เปูาหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

(1) พัฒนาการเรยีนการสอน 
(2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศนูย์กลาง 
(3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

1.2 เปูาหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
(1) ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
(2) ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเกบ็ข้อมูล 
(3) ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

        1.3 เปูาหมายด้านบคุลากร 
(1) ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏบิัติงานสอน 
(2) สนับสนุนให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มีคณุภาพ 
(3) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4 เปูาหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
(2) พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
(3) พัฒนาห้องสมุด   
(4) พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้ก าหนดเปูาหมายความส าเร็จและตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ าแนกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรและคณุภาพการเรยีนรู้ ปรับปรุงหลักสตูร 8 กลุ่มสาระ การคิดวเิคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครแูละนักเรียน 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 4 

ใน 8 สาระการเรียนรู ้
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 4 กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้หลักเพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 อ่านออก เขียนได้  
คิดเลขเป็น ร้อยละ 100  

ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ที่ 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิดวเิคราะห์ได้อย่างน้อยร้อยละ 65 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห ์
4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้เปน็ผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู ้
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 4 กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีความใฝุเรียน ใฝรุู้  และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
จากแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะนกัเรียน นักเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บ าเพญ็ประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย 

ซื่อสัตยส์ุจรติ ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  
จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตยส์จุริต  

2 นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสตูรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 นักเรียนปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา และมีจติสาธารณะ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80   

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา
และและบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตที่มคีุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยร้อยละ 100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโรงเรยีนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

 
ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รบัการพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การวิจัยในช้ันเรียน  การ

จัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรยีนรู้  
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนา ให้มีคุณภาพ  

และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับ
การพัฒนา ให้มีคุณภาพ และสามารถจัดการเรยีน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาที่มีความ
พึงพอใจในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาให้มีคณุภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคณุภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรยีน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรยีนนักเรียนท่ีมีความพึง
พอใจในการบริหารและคณุภาพของนักเรียน 

 
มาตรฐานการศึกษา พ.ศ.2561 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก ่

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สือ่สารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูไ้ด้ 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝุายมีส่วนรว่ม  

มาตรฐานที ่3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ  
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

การจัดประสบการณ์และพัฒนาเดก็ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก ่

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ  
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก้ปัญหา  
     3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
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1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
2.1 มีเปูาหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเปูาหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได  ้ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
 

แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

งานวิชาการ งานบริหารทั่วไป งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการ         
สภานักเรียน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
รายละเอียดวงเงินปีงบประมาณ 2568 

1. เงินอุดหนุน 
1.1 รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

- อนุบาล 10 คน คนละ 1,836 บาท รวมเป็น 18,360 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 2,052 บาท รวมเป็น 92,340 บาท 

1.2 รายการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
- ประถม 39 คน คนละ 1,000 บาท รวมเป็น  39,000 บาท 

1.3 รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ไดแ้ก ่
1) รายการค่าเครื่องแบบนักเรยีน 

- อนุบาล 10 คน คนละ 325 บาท รวมเป็น    3,250 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 400 บาท รวมเป็น   18,000 บาท 

2) รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
- อนุบาล 10 คน คนละ 290 บาท รวมเป็น    2,900 บาท 
- ประถม 45 คน คนละ 440 บาท รวมเป็น   19,800 บาท 

3) รายการค่าหนังสือเรียน 
- อนุบาล 10 คน คนละ 200 บาท รวมเป็น    2,000 บาท 
- ป.1  4 คน คนละ 656 บาท รวมเป็น    2,624 บาท 
- ป.2  5 คน คนละ 650 บาท รวมเป็น    3,250 บาท 
- ป.3  7 คน คนละ 653 บาท รวมเป็น    4,571 บาท 
- ป.4  9 คน คนละ 707 บาท รวมเป็น    6,363 บาท 
- ป.5  12 คน คนละ 846 บาท รวมเป็น   10,152 บาท 
- ป.6  8 คน คนละ 859 บาท รวมเป็น   6,872 บาท 

4) รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน  
 - อนุบาล 10 คน คนละ 464 บาท รวมเป็น   4,640 บาท 

- ประถม 45 คน คนละ 518 บาท รวมเป็น  23,310 บาท 
2. งบด าเนินงาน 

งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จดัสรรงบประมาณให้เป็นบางกรณี เช่น 
- ค่าเช่าบ้าน      - บาท 
- ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ - บาท 

      - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น   -   บาท 
      - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  -   บาท 
      - ค่าเบี้ยเลีย้ง ที่พักและค่าพาหนะผลผลติผู้จบก่อนประถม,ภาคบังคบั -   บาท 
      - ค่าสาธารณูปโภค      -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
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3. งบลงทุน 
      - ครุภัณฑ ์ โต๊ะเกา้อี้นักเรียนระดบัปฐมวัย    -   บาท 
     - ครุภัณฑ ์ โต๊ะเกา้อี้นักเรียนระดบัประถมศึกษา    -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
4. เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 

      - ค่าอาหารกลางวัน 55 คน คนละ 27 บาท ระยะเวลา 200 วัน  รวมเป็น 297,000 บาท 
      - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน       30,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 327,000 บาท 
 
แผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2568 

 
ตารางแสดงโครงการประจ าปีงบประมาณ 2568 จ าแนกตามกลยทุธข์องโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสตูรและคณุภาพการเรยีนรู้ ปรับปรุงหลักสตูร 8 กลุ่มสาระ การคิดวเิคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยน

การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครแูละนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้เปน็ผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะนกัเรียน นักเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บ าเพญ็ประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโรงเรยีนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การวิจัยในช้ันเรียน  การ

จัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรยีนรู้  
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบรหิารจดัการศึกษาให้มีคณุภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
กลยุทธ์ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมวดเงิน 

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย 2,000 เงินอุดหนุน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 4,000 เงินอุดหนุน 
โครงการประกันคณุภาพสถานศึกษา 5,000 เงินอุดหนุน 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย 6,000 เงินอุดหนุน 
โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 1,000 เงินอุดหนุน 
โครงการพีส่อนน้อง 700 เงินอุดหนุน 
โครงการค่าย ICT 10,000 พัฒนาผู้เรียน 
โครงการทัศนศึกษา 25,400 พัฒนาผู้เรียน 
โครงการค่ายคุณธรรม 1,000 พัฒนาผู้เรียน 
โครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพือ่ลดภาวะโลกร้อน 10,000 งบ อบต.อวน 
โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 20,000 งบ อบต.อวน 

รวมงบประมาณ 85,100  
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กลยุทธ์ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ หมวดเงิน 
2 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 3,000 เงินอุดหนุน 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 32,000 เงินอุดหนุน 
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 2,000 เงินอุดหนุน 
โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 15,500 เงินอุดหนุน 
โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 11,000 เงนิอุดหนุน 
โครงการค่ายวิชาการ 25,000 พัฒนาผู้เรียน 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 30,000 เงินรายได ้
โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้แปรรูปไม้สร้างรายได้ใหส้ถานศึกษาและชุมชน 
บ้านน้ ายาว 

75,000 เงินรายได ้

โครงการอาหารกลางวัน 297,000 งบ อบต.อวน 
โครงการอาหารเสรมิ (นม) ไม่มีงบ งบ อบต.อวน 

รวมงบประมาณ 490,500  
3 โครงการวันส าคัญ 3,000 เงินอุดหนุน 

โครงการรักษ์ปุาน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง 500 เงินอุดหนุน 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี 10,000 พัฒนาผู้เรียน 
โครงการ To Be Number One 1,000 เงินรายได ้

รวมงบประมาณ 14,500  
4 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  15,000 เงินอุดหนุน 

โครงการซื้อสื่อเสริมประสบการณน์ักเรียนระดับปฐมวัย 10,000 เงินรายได ้
รวมงบประมาณ 25,000  

5 โครงการงานธุรการโรงเรียน 5,000 เงินอุดหนุน 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 108,208 เงินรายได ้

รวมงบประมาณ 113,208  
6 โครงการสาธารณูปโภค 80,000 เงินอุดหนุน 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 3,000 เงินอุดหนุน 
โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 3,000 เงินอุดหนุน 
โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง รับบริจาค เงินรายได ้
โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) 79,782 เงินนอก งปม. 
โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 39,000 เงินนอก งปม. 
โครงการเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 96,560 เงิน กสศ. 

รวมงบประมาณ 301,342  
งบส ารอง 10 % 21,000 เงินอุดหนุน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,050,650  
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โครงการที่  1. โครงการส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของเด็ก 

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
3. การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกนกพร  ราชสังข์ และ นางสดุารัตน์ นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้านสังคม
เพื่อให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิง่รอบตัว รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่างๆ ที่เกิดจากประสบการเรียนรู้   มีทักษะทางภาษา
ที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ มีทักษะ การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ช่ืนชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย 
รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสตปิัญญา 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 10 คน   
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้านสติปัญญา ด้านอารมณแ์ละจิตใจ ด้านสังคม ด้านร่างกาย 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปญัญา     ครูกนกพร 
2. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณแ์ละ
จิตใจ 

    ครูกนกพร 

3. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสังคม     ครูกนกพร 
4. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย     ครูกนกพร 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ EF 

    ครูกนกพร 

6. เอกสารประเมินคุณภาพผู้เรียน     ครูกนกพร 
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5. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปญัญา 500 - - 500 - 
2. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณแ์ละจิตใจ 500 - - 500 - 
3. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสังคม 500 - - 500 - 
4. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย 500 - - 500 - 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
เรียนรู้แบบ EF 

500 - - 500 - 

6. เอกสารประเมินคุณภาพผู้เรียน 500 - - 500 - 
รวม 3,000 - - 3,000 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
สติปัญญา 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. ตรวจใบงาน 

1. แบบบันทึกพฤติกรรม 
2. ใบงาน 

2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
อารมณ์และจติใจ 
3. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
สังคม 
4. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
ร่างกาย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาวมีความพร้อมด้านสตปิัญญา ด้านอารมณ์และจิตใจ ดา้น
สังคม ด้านรา่งกาย ร้อยละ 100 

7.1 ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปญัญา 
2) นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
3) นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 
4) นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
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ลงช่ือ    กนกพร  ราชสังข์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ    อดุลย์เดช  กรงทอง    ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกนกพร  ราชสังข์ ) 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์ 

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของเด็ก 

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
3. การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกนกพร  ราชสังข์ และ นางสดุารัตน์ นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ  จากผลการประเมินระดับนานาชาติ Programme for 
International Student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย และ
ประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ เอกชน หน่วยงานต่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จได้โดยฝุายใดฝุายหนึ่ง เด็ก
ปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าได้สูงสุด ดังนั้นจึงเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญในการวางรากฐานที่ดีเพื่อให้มีทัศนคติและทักษะ
พื้นฐานท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 
 3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ด้วยความสนุกสนาน 
 4. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรูร้่วมกันทั้งเด็ก ครู และผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 10 คน   
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลอ้งกับพัฒนาการทางสมองและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

    ครูกนกพร 

2. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรยีน     ครูกนกพร 
3. จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
20 กิจกรรม 

    ครูกนกพร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. จัดท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย จ านวน 1 เรื่อง 

    ครูกนกพร 

5. สรุปผลการด าเนินงาน 20 กิจกรรม 
และโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย
ประเทศไทย จ านวน 2 เรื่อง 

    ครูกนกพร 

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 2,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมอากาศ 200 - - 200 - 
2. กิจกรรมไฟฟูา 200 - - 200 - 
3. กิจกรรมน้ า 200 - - 200 - 
4. กิจกรรมคณิตศาสตร ์ 200 - - 200 - 
5. กิจกรรมเสียง 300 - - 300 - 
6. กิจกรรมแสง สี และการมองเหน็ 300 - - 300 - 
7. กิจกรรมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 300 - - 300 - 
8. สรุปผลการด าเนินงาน 300 - - 300 - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร ์ 1. สังเกตพฤติกรรม 

2. สัมภาษณ ์
3. ตอบค าถาม 

1. แบบบันทึกพฤติกรรม 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบสอบถาม 
4. รูปถ่าย 

2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัย มีเจตคติทีด่ีต่อวิทยาศาสตร์ 
 2. เด็กปฐมวัย เรยีนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
 3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น  
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     กนกพร  ราชสังข์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกนกพร  ราชสังข์ ) 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

โครงการที่  3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยระดับประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางสาวนิตยา  ปาละ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ Programme for 
International Student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยังต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย และ
ประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้ งภาครัฐ เอกชน หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จได้โดยฝุายใดฝุายหนึ่ง เด็ก
ปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าได้สูงสุด ดังนั้นจึงเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญในการวางรากฐานที่ดีเพื่อให้มีทัศนคติและทักษะ
พื้นฐานท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์ 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษาเป็นโครงการขยายผลที่โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้ด าเนินการมาจนถึงปี
การศึกษา 2568 ขยายผลถึงการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กช้ันประถมศึกษา 

2. เพื่อให้นักเรียนได้ท ากจิกรรมทดลองตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยก าหนด 

 3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ  
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 17 คน   
 3.2 ด้านคุณภาพ  
  1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีเจตคติที่ดตี่อวิทยาศาสตร ์
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ได้ทดลองตามกจิกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อยร้อยละ100 

3. นักเรียนมีความรู้และใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ได ้
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

    ครูศศิมล 

2. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรยีน     ครูศศิมล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
ช้ัน ป.1 จ านวน 8 กิจกรรม 

    ครูศศิมล 
ครูนิตยา 

4. จัดกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 
ช้ัน ป.2 จ านวน 8 กิจกรรม 

    ครูลลีาวด ี
ครูนิตยา 

5. จัดกิจกรรมคณติศาสตร์ ป.3     ครูณัฐวัฒน ์
ครูธัญญาภรณ ์

6. กิจกรรมสืบเสาะ ช้ัน ป.1 – 2     ครูศศิมล 
ครูลลีาวด ี

7. สรุปผลการด าเนินงาน  กิจกรรม
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย และโครงงาน
สืบเสาะ 

    ครูศศิมล 
ครูลลีาวด ี

8. สรุปกิจกรรมคณิตสาสตร์และ
รายงานรูปเล่ม 

    ครูณัฐวัฒน ์
ครูธัญญาภรณ ์

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 4,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยช้ัน ป.1 1,500 - - 1,500 - 
2. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยช้ัน ป.2 1,500 - - 1,500 - 
3. กิจกรรมคณิตศาสตร์ช้ัน ป.3 1,000 - - 1,000 - 

รวม 4,000 - - 4,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

1. การสังเกต 
2. การทดลอง 
3. การอภิปรายผล 
4. การตอบค าถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
2. แบบบันทึกผลการทดลอง 
3. ตรวจการตอบค าถาม 
4. รูปถ่าย 

2. นักเรียนได้ท ากิจกรรมทดลองตามกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยทีก่ าหนด 
3. นักเรียนได้เรยีนรู้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ 

 
 



30 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 มีเจตคติที่ดตี่อวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์
 2. นักเรียนได้ท ากิจกรรมทดลองตามกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยทีก่ าหนด 
 3. นักเรียนมีความรู้สามารถอภิปรายผลการทดลองโดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ไดส้มวัย  
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพือ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง และเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ และ นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้เรียนควรมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมุ่งให้ปรับกระบวนการเรียน
การสอนเอื้อต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนได้ทั้งความรู้ ความคิด สติปัญญา ความสามารถในการจะด ารงชีวิตใน
สังคมได้  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงท่ีมีลักษณะไม่หยุดนิ่ง อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนควรค านึงถึงพื้นฐานของผู้เรียน การจัดประสบการณ์เสริมความรู้ การปรับพื้นฐานผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ O – Net ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 
6 คะแนนสอบ NT ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 และการทดสอบระดับต่างๆ พบว่าผลการทดสอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ า
ยาวใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับ ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ คณะครูจึงได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ร่วมกัน
จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นกว่าเดิม 
2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 45 คน   
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

    ครูพัชรีภรณ์   

2. จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณ 

    ครูพัชรีภรณ ์

3. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ     ครูพัชรีภรณ ์
4. กิจกรรมปรบัปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

    ครูพัชรีภรณ์   

5. กิจกรรมนิเทศภายใน     ครูธัญญาภรณ ์
6. กิจกรรมติวเตรยีมสอบ     ครูพัชรีภรณ ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

7. กิจกรรมวัดและประเมินผล
การศึกษา 

    ครูธัญญาภรณ ์

8. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ     ครูธัญญาภรณ ์
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 32,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ  27,000 - - 27,000 - 
2. กิจกรรมปรบัปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 - - 1,000 - 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 500 - - 500 - 
4. กิจกรรมติวเตรยีมสอบ 1,500 - - 1,500 - 
5. กิจกรรมวัดและประเมินผลการศึกษา 500 - - 500 - 
6. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 1,500 - - 1,500 - 

รวม 32,000 - - 32,000 - 
* หมายเหตุ - ห้องเรียน 6 ห้อง X 3,000 บาท 
   - ครูประจ าชั้นคู ่และห้องปฏิบัติการ (ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องอาเซียน  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องโสตทัศนศึกษา)   

  6 ห้อง X 1,500 บาท 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นจาก
ฐานเดิมร้อยละ 3 

การทดสอบวัดความรู้ในระดับต่างๆ ข้อสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นจากฐานเดิมร้อยละ 3 
 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 



33 
 

โครงการที่  5. โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ และ นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้จั ดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาข้ึน 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้และต้องด าเนินต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ ต่อ
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมที่จะให้ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคุณภาพที่พึงประสงค์ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยก าหนดแนวทาง และวิธีในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

  2. เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

  3. เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาให้เปน็ไปตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบรอ้ยละ 90    

 3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละด้านครบถ้วน และผา่นเกณฑ์
การประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี ขึน้ไป 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

    ครูพัชรีภรณ์   

2. จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณ 

    ครูพัชรีภรณ ์

3. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ     ครูสดุารัตน ์
4. กิจกรรมจดัท าแผนพัฒนาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

    ครูพัชรีภรณ ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

5. กิจกรรมตดิตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 

    ครูธัญญาภรณ ์

6. กิจกรรมการประกันคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

    ครูพัชรีภรณ ์

7. กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

    ครูพัชรีภรณ ์

8. กิจกรรมการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    ครูธัญญาภรณ ์

9. กิจกรรมการประกันคณุภาพ
ภายนอก 

    ครูธัญญาภรณ ์

10. กิจกรรมควบคุมภายในและบริหาร
ความเสีย่ง 

    ครูรุ่งพิกุล 

11. สรุป/รายงานผลและพัฒนา
ปรับปรุง 

    ครูพัชรีภรณ์   

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 5,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ - - - - - 
2. กิจกรรมจดัท าแผนพัฒนาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

- - - - - 

3. กิจกรรมตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา - - - - - 
4. กิจกรรมการประกันคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- - - - - 

5. กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคณุภาพภายใน 

500 - - 500 - 

6. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - - - 

7. กิจกรรมการประกันคณุภาพภายนอก 4,500 - - 4,500 - 
8. กิจกรรมควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง - - - - - 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพ ประเมินตนเอง แบบประเมิน 
2. โรงเรียนท าการประเมินตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินตนเอง แบบประเมินมาตรฐานตา่งๆ 

3. โรงเรียนจดัท ารายงานการพัฒนาการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษาประจ าป ี แนวทางการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สนองนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 
2. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาที่เป็นระบบ 
3. พัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรบั และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     พัชรีภรณ์  นรินทร์     .ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  6. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความหลากหลาย 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางอมรรตัน์  ขันชุมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของ
ประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัด
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (เรียนฟรี 15 ปี) เด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
พิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจนการประกัน
คุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ “การจัดการเรียนร่วม” 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนในสภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจ ากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทางโรงเรียนจึง
มีการปรับเปลี่ยนกลไกกระบวนการท างานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการที่มีความหลากหลายได้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 

2. นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จดัการเรียนร่วม ได้รบัการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสมรวมทั้งไดร้ับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะทางวิชาการ 
ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 

4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนกัเรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ เด็กในวัยเรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภทและเด็กพิเศษท่ีมคีวามหลากหลาย  ได้
เข้าเรียนในโรงเรยีนและมีการจัดการเรยีนร่วมอย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ  รวมทั้งได้รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา    
 3.2 ด้านคุณภาพ  

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้อง
ตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 

2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. คัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข้อมูลเด็กท่ี
มีปัญหาทางการเรียนรู ้

    ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

2. จัดท าแผน (IEP) นักเรียนท่ีมีปญัหา
ทางการเรียนรู ้

    ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

3. พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ     ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

4. ด าเนินการพัฒนานักเรียนท่ีมีปญัหา
ทางการเรียนรู ้

    ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

5. กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม     ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

 
5. งบประมาณ 

1. งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน 6,000 บาท 
2. งบคูปองเด็กพิเศษเรียนร่วม  จ านวน .......... บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมคัดกรอง 4,000 - 4,000 - - 
2. กิจกรรมด าเนินการจัดการ - - - - - 
3. กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

2,000 2,000 - - - 

4. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู ้ - - - - - 
5. กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม - - - - - 

รวม 6,000 2,000 4,000 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. การรายงานข้อมูลนักเรียนทีผ่่านการคัดกรอง 1. ทดสอบการอ่าน – การเขียน 

2. ตรวจแผนการจัดการเรยีนการสอน
เฉพาะบุคคล 
3. ประเมินสื่อ/นวัตกรรม 

1. แบบทดสอบการอ่าน – การเขียน 
2. แผน IEP 
3. แบบประเมิน 

2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมเฉพาะบุคคลที่มี
ความหลากหลายและมีความต้องการพิเศษ 
3. กิจกรรมด าเนินการเรียนการสอน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านปริมาณ เด็กในวัยเรยีนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนท้ัง 9 ประเภท  ได้เข้าเรยีนในโรงเรียนและมีการ

จัดการเรียนร่วมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100    
7.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และไดร้ับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบคุคล 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  7. โครงการวันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ที ่  3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรยีน นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตตินตาม 

หลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่  1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน และ นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการวันส าคัญถูกจัดท าขึ้นเพื่อสอดคล้องกับหลักการระดับชาติที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรักชาติและการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวในสังคมไทย ตามด้วยแนวทางจากกระทรวงศึกษาธิการที่ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหมาย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาติอย่างแท้จริง 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เช่ือมโยงกับชุมชนเพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีและความเข้มแข็งให้กับสังคม 
โดยทั้งหมดนี้มุ่งหวังให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต 
 โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการตระหนักรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ ซึ่งมีเปูาหมาย
ในการสร้างจิตส านึกความรักชาติและความเข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมที่สร้างสรรค์และมีความหมาย ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน และช่วยพัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกัน  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อใหน้ักเรียนรู้จักและเข้าใจความส าคญัของวันส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาติ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติให้คงอยู่ต่อไป  
 2.3 เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 

2. คณะครูและบคุลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 
3. ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมสี่วนร่วมทุกคน 

 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียน คณะครูและบคุลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน
ส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาติมากข้ึน 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อตา้นยา
เสพติดโลก 

    ครูพัชรีภรณ์     

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา     ครูศศิมล 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ     ครูรุ่งพิกุล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. กิจกรรมวันลอยกระทง     ครูกนกพร 
5. กิจกรรมวันส่งท้ายปเีก่า – ต้อนรับปี
ใหม ่

    ครูสดุารัตน ์
 

6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ     ครูณัฐวัฒน ์
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 3,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันต่อตา้นยาเสพติด
โลก 

500 - - 500 - 

2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 500 - - 500 - 
4. กิจกรรมวันลอยกระทง 500 - - 500 - 
5. กิจกรรมวันส่งท้ายปเีก่า – ต้อนรับปีใหม ่ 500 - - 500 - 
6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 500 - - 500  

รวม 3,000 - - 3,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจความส าคญัของ
วันส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของ
ชาติ 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ ์

2. เพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณี
และวัฒนธรรมที่ดีของชาติให้คงอยู่ต่อไป 
3. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน
และชุมชน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เพื่อให้นกัเรียนรู้จักและเข้าใจความส าคญัของวันส าคัญทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมของชาติ 
 7.2 เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีของชาติให้คงอยู่ต่อไป  
 7.3 เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
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ลงช่ือ     ณัฐวัฒน์  กันทะเสน     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ) 

ต าแหน่ง  ครูวิกฤต 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  8. โครงการลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู ้
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่  1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ลดช่ัวโมงเรียนของเด็กลง   โดยเรียนภาควิชาการ
ในสาระหลักเพียงแค่เวลา 14 นาฬิกา จากนั้นให้เด็กท ากิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทุกด้าน ในรูปแบบ
ของกิจกรรมเสริมหลักสตูร และการเรียนรู้แบบบูรณาการ ให้เรียนสาระการเรียนรู้หลักเพียงแค่ 14 นาฬิกา ไม่ได้มีความประสงค์ให้ยุติ
การเรียนการสอน แล้วนักเรียนกลับบ้านแต่เป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และสังคมศึกษา ในช่วงเช้าจนถึง 14 นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการเรยีนรู้นอกห้องเรยีนไดแ้ก่ การเรียนกลุ่มสาระ ที่เหลือ คือ สุข
ศึกษาและพลศึกษา การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี และวิชาศิลปะและนาฎศิลป์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการและกิจกรรม
กลุ่ม อันจะท าให้เด็กลดความเคร่งเครียด จากการเรียนเนื้อหามาเป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน รวมทั้งเสริมสร้างทักษะทุกด้าน คือด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ความคิดในการเปลี่ยนแปลงเรื่องนี้ มาจากข้อเรียกร้องของเด็ก ผู้ปกครองและสังคมว่าเด็กเรียน
เนื้อหาวิชาการมากจนเกินไปเรียนหนักไม่มีการพักผ่อน มีการบ้านมาก ต้องท าการบ้านหนัก เป็นภาระต่อพ่อแม่ ซึ่งเกิดความห่วงใย 
และแม้จะเรียนเนื้อหามาก แต่ผลการประเมิน ผลสัมฤทธ์ิของเด็กไทย เมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาติ ก็ไม่ได้ดีขึ้น การก าหนดหลักสูตร
ให้นักเรียนช้ันประถม เรียนมากกว่า 1,000 ช่ัวโมงต่อปี และมัธยมศึกษามากกว่า 1,200 ช่ัวโมงต่อปี อาจไม่ใช่เครื่องช้ีวัดคุณภาพ
การศึกษา เพราะเด็กประถมในต่างประเทศเรียนประมาณ 720 – 800 ช่ัวโมงต่อปีเท่านั้นรวมทั้งการเรียนการสอนของโรงเรียนใน
ประเทศกลุ่มอเมริกา ยุโรป ญี่ปุุน เกาหลี สิงคโปร์ ก็เรียนวิชาการเพียงช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายจะเป็นกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ การ
เล่นกีฬา ดนตรี และศิลปะ เป็นต้น 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาวเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียน จึงได้จัดท า
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ข้ึนเพื่อสนองตอบนโยบายดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.2  เพื่อใหน้ักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 2.3  เพื่อใหน้ักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน 
 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนท ากิจกรรมในโครงการไดผ้่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผน     ครูสดุารัตน ์
2. เสนอขออนุมัติด าเนินการ     ครูสดุารัตน ์



43 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. ด าเนินโครงการตามแผน     ครูสดุารัตน ์
ครูธัญญาภรณ ์

4. ประเมินผลการด าเนินโครงการ     ครูสดุารัตน ์
ครูธัญญาภรณ ์

5. รายงานผลการด าเนินโครงการ     ครูธัญญาภรณ ์
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 2,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรม English Quiz 500 - - 500 - 
2. กิจกรรมซ่อมเสริมภาษาอังกฤษ 500 - - 500 - 
3. กิจกรรม English Talk 1,000  - - 1,000  - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างมีความสขุ ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. นักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม ตรวจสอบผลงาน สมุดสะสมผลงาน (Portfolio) 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 7.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 7.3  นักเรียนมีผลงานจากการจดักิจกรรม 
 
 
 
 

ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  9. โครงการรักษ์ปุาน่านเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ที ่  3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรยีน นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตตินตาม 

หลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางสาวนิตยา  ปาละ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไปในทางสาย
กลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ และจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
หมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับคณะอนุกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 

โรงเรียนบ้าน้ ายาวได้เห็นความส าคัญของการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทางในการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะของเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพ่ึงพาตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลและน าไปสู่ความเข้มแข็งของ
ชุมชน จึงเน้นพัฒนาบุตรหลานเกษตรกรหรือยุวเกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนา ซึ่งเป็นผู้ที่จะได้รับที่ดินตกทอดในอนาคต ได้เรียนรู้และ
พัฒนาการเกษตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดกระบวนการเพื่อพัฒนายุวเกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนาในโรงเรียน ตามรูปแบบของการบู รณาการ
องค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท่ีมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อศึกษาประวัติปุาไม้ในครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นของตน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปลูกต้นไมร้ว่มกับครอบครัวในพ้ืนท่ีของตนเอง 
2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน 

 3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้รับการฝึกทักษะการปลูกผักและต้นไม้ ร้อยละ 90 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

    ครูศศิมล 

2. ปลูกต้นไม้ในบ้าน     ครูศศิมล 
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5. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 500 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - 

2. ปลูกต้นไม้ในบ้าน(ซื้อกล้าไม้) 500 - - 500 - 
รวม 500 - - 500 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีความรู้ประวัติปุาไม้ในครอบครัว
และชุมชนท้องถิ่นของตน 

1.การอภิปราย 
2.สอบถาม 
3.การจดบันทึก 

1.แบบประเมินการปฏบิัติกิจกรรม 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบบันทึก 
4.สมุดเงินฝากออมทรัพย์ในโรงเรยีน 

2. นักเรียนได้ปลูกต้นไมร้่วมกับครอบครัวใน
พื้นที่ของตนเอง 
3. นักเรียนมีความรู้และน าหลักปรัชญาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีรม่รื่น สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

7.2 นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 7.3 นักเรียนไดฝ้ึกความรับผดิชอบในการท างานและวินัยในการด าเนินชีวิต 

7.4 นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรกัษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  10. โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
สนองกลยุทธ์ท่ี  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน และ นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากข้อสั่งการของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   เกี่ยวกับเรื่องที่ต้องเร่งรัดด าเนินการในประเด็นด้าน
การศึกษาเรื่อง  การขาดแคลนครูในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลรวมทั้งการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก  จึงได้พิจารณาให้มีการศึกษา
และขยายผลโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ไปยังพ้ืนท่ีอื่น ๆ โดยก าหนดให้ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  ใน
โรงเรียนขนาดเล็กทั่วประเทศ  จ านวน 15,369  โรงเรียน  นอกเหนือจากที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
น่าน  เขต  2 ที่ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องและได้ผล    
         การด าเนินการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมในโรงเรียนขนาดเล็กท่ัวประเทศ จะบรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพได้
นั้น มีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   มีการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั้งใน
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และระดับโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อช่วยแก้ปัญหาโรงเรยีนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาการมีครูไมค่รบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
 2.2 เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน  
 2.3 มุ่งเน้นการน าเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ โดยสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมลูและทรัพยากรการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 หรือ สูงกว่าค่าเฉลีย่

ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรูด้้วยสื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

  5) ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจดัการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.ซ่อมแซมอุปกรณ์การศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม  

    ผอ.อดุลย์เดช 
ครูทุกท่าน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

2. ประชุมชี้แจงผู้บริหารและคณะคร ู     ครูณัฐวัฒน์  
ครูธัญญาภรณ ์

3. งานประชาสัมพันธ์      ครูณัฐวัฒน์  
ครูธัญญาภรณ ์

4. งานการนิเทศ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลโครงการการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม     

    ผอ.อดุลย์เดช 
ครูณัฐวัฒน์  
ครูธัญญาภรณ ์

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 2,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.ซ่อมแซมอุปกรณ์การศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  

2,000 - - 2,000 - 

2. ประชุมชี้แจงผู้บริหารและคณะคร ู - - - - - 
3. งานประชาสัมพันธ์  - - - -  
4. งานการนิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลโครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม     

- - - -  

รวม 2,000 - - 2,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. การแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีประสบ
ปัญหาการมีครไูม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขา
วิชาเอก 

การสังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็ก
นักเรียน 
3. การน าเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ โดยสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สามารถแก้ปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาการมีครูไมค่รบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาเอก 
 7.2 สามารถเพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้แก่เด็กนักเรยีน  
 7.3 สามารถน าเสนอเนื้อหาการเรยีนการสอนที่มีคณุภาพ โดยสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและทรัพยากรการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ณฐัวัฒน์  กันทะเสน     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ) 

ต าแหน่ง  ครูวิกฤต 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  11. โครงการพี่สอนน้อง 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด และ นางสาวลีลาวดี  ณะรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กท่ีอาศัยอยู่ในถ่ินทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหล่านี้มักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบปัญหาทางการเรียนรู้ รวมทั้ง
ขาดแคลนท่ีอยู่อาศัยซึ่งเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตทั้งด้านร่างกายและสติปัญญาจึงควร
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน วัยเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และเป็นก าลังของชาติหากเด็กและเยาวชน
ได้รับการส่งเสริมการทั้งด้านร่างกายและสติปัญญาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ก็จะท าให้เด็กมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ ซึ่งเด็กที่
เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยเรียนและเป็นวัยที่ต้องการพัฒนาการในด้านต่างๆ หากแต่เด็กวัยนี้ได้รับปัจจัยที่จ ากัดในการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดี
เท่าที่ควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการส่งเสริม
พัฒนาการทางสมอง ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 
2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญไ่มด่ีเท่าท่ีควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแล
สุขภาพของตนเอง การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการทักษะการอ่าน พบว่า นักเรียนอ่านหนังสือไม่
ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่อง ด้วยเหตุนี้ จึงท าให้ข้าพเจ้ามีแรงบันดาลใจ ที่จะแก้ปัญหาการอ่านหนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือ
ไม่คล่องเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งขึ้น 
 2.2 เพื่อเป็นการสอนซ่อมเสรมิทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรยีนและปดิภาคเรยีนให้เกิดประโยชน์ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้น าเอาความรู้ที่ไดร้ับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

1) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2) นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝุรู้ใฝเุรียน 
3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาวมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมพี่สอนน้อง     ครูรุ่งพิกุล 
2. กิจกรรมประกวดคดัลายมือ     ครูรุ่งพิกุล 
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัด
นิทรรศการ การน าเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

    

ครูลลีาวด ี

 
5. งบประมาณ 

งบกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  จ านวน 700 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพี่สอนน้อง 700 - - 700 - 
2. กิจกรรมประกวดคดัลายมือ - - - - - 
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัดนิทรรศการ 
การน าเสนอผลงานของโรงเรียน 

- - - - - 

รวม 700 - - 700 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น 1. การทดสอบ 

2. การสัมภาษณ ์
3. การสังเกต 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสัมภาษณ ์
3. แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนดีขึ้น 
3. นักเรียนเก่ง ดี และมีความสุข 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 7.2 สอนซ่อมเสรมิทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
 7.3 นักเรียนใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรยีนและปดิภาคเรยีนให้เกิดประโยชน์ 
 7.4 นักเรียนได้น าเอาความรู้ที่ไดร้บัไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
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ลงช่ือ     รุ่งพิกุล  แปงอุด     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  12. โครงการค่ายวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ และ นางสุดารตัน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ได้ก าหนดให้ครูผู้สอนใช้กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย เพื่อมุ่งเน้นให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาทางด้านสติปัญญา ซึ่งทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้เล็งเห็นว่า กิจกรรมค่าย
วิชาการเป็นอีกกระบวนการหนึ่งในหลายกระบวนการเรียนรู้ที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้จากสถานที่จริง 
ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจ และสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้นอกห้องเรียน และจะช่วยส่ งผลให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 

  นอกจากน้ันการจัดการเรียนรู้ทุกกลุม่สาระการเรยีนรู้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นดา้นความรูแ้ละทักษะซึ่งเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการด าเนินชีวิตและการศึกษาต่อในอนาคต ดังนั้นกระบวนการศึกษาในรูปแบบของการบูรณาการ จึงเป็ นรูปแบบหนึ่งที่จะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านต่างๆมาประยุกต์เข้าด้วยกัน ช่วยให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถและความสนใจของ
ตนเอง ตลอดจนเติมเต็มศักยภาพตนเองต่อไป ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมคา่ยการเรียนรู้ในรูปแบบการบรูณาการ ท่ีเน้นความรู้และทักษะจากการปฏิบัตจิรงิ 

 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ และกลุ่ม
สาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปกีารศึกษา 2567 จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู /แต่งตั้ง
คณะท างาน 

    ครูพัชรีภรณ ์

2. จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณ 

    ครูพัชรีภรณ ์

3. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ     ครูสดุารัตน ์
4. กิจกรรมค่ายคณติศาสตร ์     ครูณัฐวัฒน ์
5. กิจกรรมค่ายภาษาไทย     ครูพัชรีภรณ ์
6. สรุป/รายงานผลและพัฒนาปรบัปรุง     ครูพัชรีภรณ ์
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5. งบประมาณ 
งบกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  จ านวน 25,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 10,000 8,000 - 2,000 - 
2. กิจกรรมค่ายคณติศาสตร ์ 10,000 8,000 - 2,000 - 
3. กิจกรรมค่ายภาษาไทย 5,000 - - 5,000 - 

รวม 25,000 16,000 - 9,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายการเรยีนรู้ใน
รูปแบบการบรูณาการ ท่ีเน้นความรู้และทักษะ
จากการปฏิบตัิจริง ร้อยละ 100 

1. การมีส่วนร่วมของครู และนักเรียน 
 

1. แบบสัมภาษณ ์
2. แบบสังเกต 
 

2. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุม่สาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร์ และกลุม่สาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน 

1. แบบทดสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมค่ายการเรยีนรู้ในรูปแบบการบูรณาการ ที่เน้นความรู้และทักษะจากการปฏิบัติจริง ร้อยละ 100 
  7.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาตา่งประเทศ กลุม่สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ และกลุม่สาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทย เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     พัชรีภรณ ์ นรินทร์     ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  13. โครงการค่าย ICT 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน และ นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการค่าย ICT ถูกจัดท าขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในยุคดิจิทัล โดยการให้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดค่ายนี้จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา การท างาน และการแก้ไขปัญหาในอนาคต  
 โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น และการ
ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ในโลกที่
เชื่อมโยงด้วยข้อมูลและสื่อดิจิทัล ค่ายนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการปรับตัว
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้งานเครื่องมือและซอฟต์แวร์
พื้นฐานในการศึกษาและการท างาน 
 2.2 เพื่อใหเ้ตรียมความพร้อมส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และสังคมดิจิทลัในอนาคต 
 2.3 เพื่อให้สร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้งานเทคโนโลยี
ได้อย่างปลอดภัยและมีจริยธรรมในโลกออนไลน ์
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 45 คน มีความรู้

และประสบการณ์และพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู /แต่งตั้ง
คณะท างาน 

    ครูณัฐวัฒน ์

2.จัดค่าย ICT     ครูณัฐวัฒน ์
3. สรุป/รายงานผลและพัฒนาปรบัปรุง     ครูธัญญาภรณ ์
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5. งบประมาณ 
งบกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  จ านวน 10,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมค่าย ICT 10,000 4,000 2,000 4,000 - 
รวม 10,000 4,000 2,000 4,000 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. การเสรมิสร้างทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งานเครื่องมือและซอฟตแ์วร์พื้นฐานใน
การศึกษาและการท างาน 

1. การสังเกต 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การเตรยีมความพร้อมส าหรับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสงัคมดิจิทัลใน
อนาคต 
3. การสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยและ
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลย ีเพื่อให้นักเรียน
สามารถใช้งานเทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัยและมี
จริยธรรมในโลกออนไลน ์

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สามารถเสรมิสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเครื่องมือและ
ซอฟต์แวร์พื้นฐานในการศึกษาและการท างาน 
 7.2 สามารถเตรียมความพร้อมส าหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
และสังคมดิจิทลัในอนาคต 
 7.3 สามารถสร้างความตระหนักถึงความปลอดภยัและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลย ีเพื่อให้นักเรียนสามารถใช้งาน
เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัยและมจีริยธรรมในโลกออนไลน์ 
 
 
 

ลงช่ือ     ณฐัวัฒน์  กันทะเสน     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช   กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ) 

ต าแหน่ง  ครูวิกฤต 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  14. โครงการทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนิตยา  ปาละ และ นางกนกพร  ราชสังข์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ก็เป็นสิ่งส าคัญการในการ
เรียนรู้และสามารถพัฒนานักเรียนได้ และการจัดแหล่งเรียนรู้แบบตลอดชีพให้กับนักเรียนทุกรูปแบบภายนอก ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์กีฬา และ
นันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง นอกจากนักเรียน
จะได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายังสถานท่ีส าคัญ ในพื้นที่ใกล้เคียง หรือ จังหวัดต่างๆ ซึ่งสถานท่ีบางแห่งมีความส าคัญอย่างยิ่งที่ชาว
ไทยทุกคนควรรู้จักท าให้เกิดความรักและเห็นคุณค่า ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละสถานที่ และเห็นความส าคัญแหล่งท่องเที่ยว
ของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อพัฒนาคณุภาพผู้เรียนใหม้ีทักษะการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เป็นคนใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องใน
สถานท่ีส าคญัที่หลากหลาย 
 2.2  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนเปลี่ยนบรรยากาศ จากในเรียนรู้ภายในหอ้งเรียน ให้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์โดยตรง
ภายในนอกห้องเรียน 
 2.3  เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนรักและเห็นความส าคญั เอกลักษณ์ เสนห่์สถานท่ีท่องเที่ยว จุดเด่นแห่งประเทศของตนเอง 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปกีารศึกษา 2567 จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  1) นักเรียนเป็นผูม้ีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่างๆ 
  2) นักเรียนไดเ้ปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรยีนรู้ได้ประสบการณต์รง และสนุกสนานกับการเรยีนรูร้่วมกบัครูและ
นักเรียนในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ     ครูนิตยา 
2. จัดท าแผนโครงการ     ครูนิตยา 
3. จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน     ครูนิตยา 
4. กิจกรรมทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล
2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 

    ครูนิตยา 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ     ครูนิตยา 
6. ประเมินผลและรายงานผล     ครูนิตยา 

 
5. งบประมาณ 

งบกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน  จ านวน 25,400 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา 25,400 10,000 10,000 5,400 - 
รวม 25,400 10,000 10,000 5,400 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เป็นคนใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนได้เรยีนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ประสบการณ์โดยตรงท้ังในและนอกห้องเรียน 
3. นักเรียนรักและเห็นความส าคญั เอกลักษณ์ 
เสน่หส์ถานท่ีท่องเที่ยว จุดเด่นแหง่ประเทศของ
ตนเอง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝเุรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7.2 นักเรียนไดเ้รียนรู้ด้วยตนเองผา่นประสบการณ์โดยตรงท้ังในและนอกห้องเรียน 
 7.3 นักเรียนรักและเห็นความส าคญั เอกลักษณ์ เสน่หส์ถานท่ีท่องเที่ยว จุดเด่นแห่งประเทศของตนเอง 
 
 
 
 

ลงช่ือ     นิตยา     ปาละ     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวนิตยา  ปาละ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  15. โครงการห้องสมดุมีชีวิต รักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ และ นางสาวลลีาวดี  ณะรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝุรู้และ ใฝุเรียน มีวิธีศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องสมุดมีความส าคัญต่อผู้เรียนอย่างยิ่ง และเป็นแหล่งวิทยาการหลักของโรงเรียนรวมถึงบุคลากรที่อยู่ในและ
นอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นสื่อท่ีให้ท้ังวิชาการและบันเทิงที่มีอยู่ใกล้ตัวของผู้ต้องการใช้ และให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือจะได้จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเปน็แหล่งเรียนรู้   
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีนสิัยรกัการอ่าน  

2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปกีารศึกษา 2567 จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

1) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2) นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝุรู้ใฝเุรียน 
3) นักเรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตั้ง
คณะท างาน 

    ครูพัชรีภรณ ์

2. จัดท าโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณ 

    ครูพัชรีภรณ ์

3. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนา
ห้องสมุด 

    ครูพัชรีภรณ ์
 

4. กิจกรรมบริการ การใช้ห้องสมดุ     ครูลลีาวด ี
5. กิจกรรมบริการยมื - คืนหนังสอื     ครูลลีาวด ี
6. กิจกรรมรักการอ่าน     ครูพัชรีภรณ ์
7. สรุป/รายงานผลและพัฒนาปรบัปรุง     ครูพัชรีภรณ ์
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5. งบประมาณ 
งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน 30,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนาหอ้งสมุด 26,000 - - 26,000 - 
2. กิจกรรมบริการ การใช้ห้องสมดุ 1,000 - - 1,000 - 
3. กิจกรรมบริการยมื คืนหนังสือ 1,000 - - 1,000 - 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 2,000 - - 2,000 - 

รวม 30,000 - - 30,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู ้ 1. สัมภาษณ์การร่วมกิจกรรม 

2. สังเกตการร่วมกิจกรรม 
1. แบบสัมภาษณ ์
2. แบบสังเกต 
 

2. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน 
3. นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้   
7.2 นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน  
7.3 นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     พัชรีภรณ ์ นรินทร์     ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  16. โครงการซื้อสื่อเสรมิประสบการณ์นักเรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที ่  4. พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และมีแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของเด็ก 
 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

3. การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางกนกพร  ราชสังข์ และ นางสดุารัตน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้านสังคม
เพื่อให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในการท ากิจกรรมเสริมประสบการณ์ได้และเรียนรู้ด้วยกันอย่างมีความสุข 
รักการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับ
วัย มีความคิดสร้างสรรค์ของตนเองในการน าเสนอผลงาน 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสตปิัญญา 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 10 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ปีการศึกษา 2567 จ านวน 10 คน มีความพร้อมด้าน

สติปัญญา ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ดา้นร่างกาย 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผนโครงการ     ครูกนกพร 
2. จัดท าแผนโครงการ     ครูกนกพร 
3. จัดซื้อ-จัดจ้างซื้อสื่อเสรมิ
ประสบการณ ์

    ครูกนกพร 

4. รายงานผลโครงการ     ครูกนกพร 
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5. งบประมาณ 
งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน 10,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ซื้อสื่อเสรมิประสบการณ ์ 10,000 - - 9,000 1,000 
รวม 10,000 - - 9,000 1,000 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
สติปัญญา 

1. สังเกตพฤติกรรม 
2. การสัมภาษณ ์
3. การตอบค าถาม 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบบันทึกการสัมภาษณ ์

3. แบบบันทึกการตอบค าถาม 

4. รูปถ่าย 

2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
อารมณ์และจติใจ 
3. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
สังคม 
4. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – 3 มีความพร้อมด้าน
ร่างกาย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ด้านปริมาณ นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และจติใจ ด้านสังคม ด้านรา่งกาย ร้อยละ 100 
7.2 ด้านคุณภาพ 

1) นักเรียนมีความพร้อมในการใช้กล้ามเนื้อมือมัดเล็กและกล้ามเนื้อมือมัดใหญ่ในการเล่น  
2) นักเรียนมีความพร้อมในการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่บนเรียนดา้นสตปิัญญา 

  3) นักเรียนมีความพร้อมฝึกฝนการควบคลมุด้านอารมณ์และจิตใจ 
  4) นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆในห้องเรียนอยา่งมีความสุข 
  
 
 
 
 

ลงช่ือ     กนกพร  ราชสังข์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางกนกพร  ราชสังข์ ) 
ต าแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  17. โครงการสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่ 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด และ นางสุดารัตน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีความส าคัญต่อการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี โดยการมีระบบน้ าประปาที่สะอาด 
ไฟฟูาที่มีเสถียรภาพ และสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานอื่นๆ จะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มที่ นอกจากนี้ 
การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยในโรงเรียน ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนส าหรับการเข้าสู่โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

การพัฒนาโรงเรียนด้วยสาธารณูปโภคที่เหมาะสมยังสามารถช่วยส่งเสริมความปลอดภัยและสุขภาพของนักเรียน เช่น การ
จัดท าระบบระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ และการสร้างพื้นที่สีเขียวรอบโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ในธรรมชาติ โดยทั้งหมดนี้มี
เปูาหมายเพื่อให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับเยาวชนในสังคม. 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้เห็นความส าคัญของการจัดหาระบบสาธารณูปโภคที่ดี เพื่อรองรับความต้องการของบุคลากรและ
นักเรียนในโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการสาธารณูปโภคขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน และให้นักเรียน
ได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
2.2 เพื่อใหบุ้คลากรและนักเรยีนในโรงเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ  

  1. คณะครูและบคุลการทางการศกึษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 
  2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนบา้นน้ ายาว เขา้ถึงสิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
สาธารณูปโภค ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผน     ครูรุ่งพิกุล 
2. ด าเนินงานตามโครงการ     ครูรุ่งพิกุล 
3. สรุปผลและรายงานโครงการ     ครูสดุารัตน ์

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 80,000 บาท 
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รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. เงินค่าไฟฟูา 12 เดือน 59,880 - 59,880 - - 
2. เงินค่าน้ าประปา 12 เดือน 120 - 120 - - 
3. เงินค่าเช่าโดเมนเว็บไซต์โรงเรียน 2,140 - 2,140 - - 
4. จัดซื้อ ซ่อมแซมวัสดุและครภุัณฑ์ 17,860 - - 10,000 7,860 

รวม 80,000 - 62,140 10,000 7,860 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ ซึ่งรวมถึง
การเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียนมีโอกาส
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
 7.2 บุคลากรและนักเรยีนในโรงเรยีนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
  
 
 
 
 

ลงช่ือ     รุ่งพิกุล  แปงอุด     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  18. โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ที ่  4. พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง และ นายณัฐวฒัน์  กันทะเสน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพให้บรรลุ
จุดหมายของ พรบ. การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานที่ 16 ให้สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพนั้น โรงเรียนจึงได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนา
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน มีสภาพที่สะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูกสุขลั กษณะ และปลอดภัย มีไม้ดอกไม้
ประดับและมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง ตลอดจนถึงการเพิ่มสีสันในด้านการประดิษฐ์ตกแต่งต่างๆจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น 
 โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ที่
สะดวกสบายและปลอดภัยส าหรับนักเรียน โดยมีเปูาหมายในการปรับปรุงห้องเรียนและพื้นที่การเรียนรู้ให้มีคุณภาพ รวมถึงการสร้าง
สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนการสอน นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งหวังที่จะเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน เพื่อให้พวกเขาเติบโตเป็นพลเมืองที่มีจิตส านึกในการดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมในอนาคต 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศที่สะอาด สวยงาม สดชื่น ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามรีะบบการบริหาร จัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมอยา่งมีระบบ 

 2.3 เพื่อให้สถานศึกษาได้ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความปลอดภยั เช่น ระบบระบายอากาศ การปูองกันอัคคีภัย และมาตรการ
สุขอนามัย 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
  1. คณะครูและบคุลการทางการศกึษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 
  2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนไดร้ับการปรับปรุงและพฒันาให้มีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียน 

    ผอ.อดุลย์เดช 
ครูณัฐวัฒน ์
คุณนิชน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

2. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

    ผอ.อดุลย์เดช
ครูณัฐวัฒน ์
คุณนิชน 

3. การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

    ผอ.อดุลย์เดช
ครูณัฐวัฒน ์
คุณนิชน 

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 15,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 5,000 2,000 - 3,000 - 
2. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 5,000 2,000 - 3,000 - 
3. การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 5,000 2,000 - 3,000 - 

รวม 15,000 6,000 - 9,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีสะอาด สวยงาม 
สดชื่น ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั 

1. สังเกต 
2. ประเมินการนิเทศและตดิตามผล 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินการนิเทศและตดิตาม
ผล 2. สถานศึกษามีระบบการบริหาร จัดการอาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดล้อมอยา่งมรีะบบ 
3. สถานศึกษาได้ปรับปรุงสถานท่ีให้มีความ
ปลอดภัย เช่น ระบบระบายอากาศ การปูองกัน
อัคคีภัย และมาตรการสุขอนามัย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สถานศึกษามบีรรยากาศที่สะอาด สวยงาม สดชื่น ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั 
7.2 สถานศึกษามรีะบบการบรหิาร จัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมอย่างมรีะบบ 

 7.3 สถานศึกษาได้ปรับปรุงสถานที่ให้มีความปลอดภัย เช่น ระบบระบายอากาศ การปูองกันอัคคีภยั และมาตรการ
สุขอนามัย 
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ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 

( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  19. โครงการธุรการโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่  5. พัฒนาการบริหารการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทุก 

ภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา   
สนองมาตรฐานที ่ 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู และ นางสาวศศิมล  กาบลิ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน งานธุรการ เป็นงาน หนึ่งในกลุ่มบริหารทั่วไป 
ระบบงานธุรการ เป็นการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน ระหว่าง โรงเรียนกับ บุคคล หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัด  ระบบงานธุรการใน ปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า ในการบริการ การเก็บ
รวบรวม ข้อมูลข่าวสาร ระบบการส่งต่อ การรับ – ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงานเพื่อ พัฒนางานธุรการ ให้เกิด
ความรวดเร็วถูกต้อง แม่นย า จึงจ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา ด าเนินการวางระบบงานธุรการ   

การด าเนินงานธุรการและสารบรรณให้มีคุณภาพ จึงต้องมีการวางแผนการด าเนินการจัดเก็บ เอกสารให้เป็นระบบ มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อที่จะให้งานบรรลุเปูาหมายที่ตั้ง เอาไว้  ฝุายธุรการเล็งเห็นความส าคัญจึงด าเนินการตาม
โครงการนี้ขึ้นมา เพื่อที่จะจัดรูปแบบของ เอกสารที่มีความส าคัญไว้อย่างเป็นระบบระเบียบและสามารถสืบค้นและหาข้อมูลได้ถูกต้อง
และ รวดเร็ว   การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเปูาหมายและกลยุทธ์ สถานศึกษาต้องอาศัยข้อมูลที่
ถูกต้อง  รวดเร็วเป็นปัจจุบัน  ในปัจจุบันจะลดระบบงานเอกสารลงและ ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้นเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ให้ใช้ข้อมูล สารสนเทศเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและเพื่อให้งานเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวก
รวดเร็วจึงได้ จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การบริหารจดัการข้อมลูสารสนเทศงานธุรการให้เป็นระบบถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
2.2 เพื่อให้งานด้านเอกสารการติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการขับเคลื่อนระบบบริหาร

จัดการคณุภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเปูาประสงค์ของ สถานศึกษา               
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
  1) โรงเรียนจัดระบบข้อมลูสารสนเทศงานธุรการเป็นระบบครบถ้วน   

2) บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 80 สามารถน าข้อมลูไปใช้งานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้อง  
3.2 ด้านคุณภาพ  

1) การบริหารจดัการข้อมลูสารสนเทศงานธุรการของโรงเรียนเป็นระบบ ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจบุันอยู่เสมอ  
2) การบริหารงานของโรงเรียนด้านเอกสาร การติดต่อประสานงานทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา สนับสนุน

การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตาม เปูาประสงค์ของสถานศึกษา 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการตาม
แผนงาน งบประมาณ/ขออนุมตัิ 
โครงการ 

    ครูศศิมล 
ครูอมรรัตน ์

2. ประชุมและวางแผนการด าเนินงาน 
ล า ดับขั้นตอนรายละเอียด ของ
กิจกรรม 

    ครูศศิมล 
ครูอมรรัตน ์

3. จัดซื้อวัสดุ และ ครภุัณฑ์ที่ใช้ในงาน
ธุรการ 

    ครูอมรรัตน ์

4. ปฏิบัติงานธุรการ     ครูอมรรัตน ์
5. ติดตามผลการปฏิบตัิงาน     ครูอมรรัตน ์
6. สรุปและรายงานผลการปฏิบตังิาน     ครูอมรรัตน ์

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 5,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานธุรการ 5,000 - - 5,000 - 
รวม 5,000 - - 5,000 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ
ให้เป็นระบบถูกต้อง ชัดเจนและเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

1. สอบถาม 
2. ประเมินผลงาน 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินผลงาน 

2. งานด้านเอกสารการตดิต่อประสานงานท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนระบบบริหารจดัการคณุภาพ
สถานศึกษาเป็นไปตามเปูาประสงค์ของ 
สถานศึกษา 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 การบรหิารจดัการข้อมลูสารสนเทศงานธุรการให้เป็นระบบถูกตอ้ง ชัดเจนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
7.2 งานด้านเอกสารการติดต่อประสานงานท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา สนับสนุนการขับเคลือ่นระบบบริหารจดัการ

คุณภาพสถานศึกษาเป็นไปตามเปาูประสงค์ของ สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     อมรรัตน์  ขันชุมภู     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางอมรรัตน์  ขันชุมภู ) 

ต าแหน่ง  ครูธุรการ 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  20. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน และ นางสุดารตัน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ 
ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญ สามารถรู้พัฒนาตนได้ ซึ่งถือว่ามีความส าคัญที่สุด ดังนั้นการจัดกิจกรรมต้องให้
สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ สถานการณ์และการปฏิบัติจริง ให้
ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อมุ่งเน้นการเสริมสร้างการพัฒนาทางด้านจิตใจและอารมณ์ การสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นการจัดกิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การจัดการ การ
เผชิญ สถานการณ์และการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
2.2 มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางดา้นร่างกายและจิตใจท่ีด ี
2.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว มคีวามรู้และประสบการณแ์ละพัฒนา

ตนเองมากยิ่งข้ึน ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมวันไหว้คร ู     ครูสดุารัตน ์
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

    ครูสดุารัตน ์

3. กิจกรรมกีฬาสีเขียว - ขาวสัมพนัธ ์     ครูณัฐวัฒน ์
4. กิจกรรมกรฑีาอ าเภอปัว     ครูณัฐวัฒน ์
5. กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียน ป.6     ครูรุ่งพิกุล 
6. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ
ต่างๆ 

    ครูพัชรีภรณ ์
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5. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 15,500 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทัง้สิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันไหว้คร ู - - - - - 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมกีฬาสีเขียว - ขาวสัมพนัธ ์ 5,000 - - 5,000 - 
4. กิจกรรมกรฑีาอ าเภอปัว 3,000 - - 3,000 - 
5. กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียน ป.6 3,000 - - 3,000 - 
6. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการต่างๆ 4,000 - - 4,000 - 

รวม 15,500 - - 15,500 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค ์

1. สังเกต 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจท่ีด ี
3. นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
7.2 นักเรียนมีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี 
7.3 นักเรียนมีมนุษยส์ัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ณฐัวัฒน์  กันทะเสน     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ) 

ต าแหน่ง  ครูวิกฤต 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  21. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่ 2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน และ นางสุดารตัน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์ เป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม 
สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆของสถานศึกษา เพื่อให้ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ทราบ
ถึงผลการด าเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน ชุมชน การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด การประชาสัมพันธ์ในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ์และการจัดปูายนิทรรศการ นอกจากนั้นยัง
เป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อมุ่งเน้นที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆของ
สถานศึกษา เพื่อให้ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน ชุมชน การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อเผยแพร่การด าเนินงานดา้นต่างๆของโรงเรยีน 
2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจ ความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
2.3 เพื่อแสวงหาความร่วมมือ สนบัสนุนการจดักิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียงส าหรบังานประชาสัมพันธ์ที่พร้อมในการใช้งาน 
3.2 ด้านคุณภาพ งานประชาสัมพันธ์สามารถน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุกวันและถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความเข้าใจอันดี

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมเสียงตามสาย     ครูณัฐวัฒน ์
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต ์     ครูณัฐวัฒน ์
3. กิจกรรมการจัดปูายนเิทศต่างๆ      ครูณัฐวัฒน ์

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 3,000 บาท 
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รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเสียงตามสาย 3,000 - - 3,000 - 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต ์ - - - - - 
3. กิจกรรมการจัดปูายนเิทศต่างๆ - - - - - 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. การเผยแพร่การด าเนินงานด้านต่างๆของ
โรงเรียน 

1. การเผยแพร ่ 1. แบบบันทึกการเผยแพร ่

2. การสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

1. การเผยแพร ่
2. บันทึกให้ความร่วมมือ 

1. แบบบันทึกการเผยแพร ่
2. แบบบันทึกการให้ความร่วมมือ 

3. การแสวงหาความร่วมมือ สนับสนุนการจดั
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

1. การเผยแพร ่ 1. แบบบันทกึการเผยแพร ่

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สามารถเผยแพร่การด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน 
7.2 สามารถสร้างความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
7.3 สามารถแสวงหาความร่วมมือ สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ณฐัวัฒน์  กันทะเสน     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน ) 

ต าแหน่ง  ครูวิกฤต 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  22. โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด และ นางสุดารัตน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  2551  ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็น
มนุษย์ท่ีมีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกท้ังมาตรฐานการศึกษา
ระบุไว้ใหส้ถานศึกษามีการจัดสิง่แวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้ส่งเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนต้องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยและมสีุนทรียภาพ จุดมุ่งหมายคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ดี อีกทั้งการด าเนินชีวิตโดยทั่วไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางด้านสุขภาพ ในเรื่องของการแปรงฟัน  การดูแลตัวเอง
เมื่อเจ็บปุวย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการสุขภาพดี มีอนามัยขึ้นเพื่อสนองมาตรฐาน
ดังกล่าว  รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย์กลาง
ของความร่วมมือทุกฝุาย  เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดีต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านมีความรูค้วามเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอยา่งถูกวิธี 
2.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรยีนในเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมที่ดี

ในการบริโภคสิ่งที่เป็นประโยชน์ตอ่ร่างกาย    
            2.3 เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักวิธีการปูองกันและควบคุมไข้เลือดออกรวมถึงการปูองกันตนเองให้รอดพ้นจากโรคอุบตัิใหม่ ทีมีการ
ระบาด ในสถานศึกษาและชุมชน 
    2.4 เพื่อให้บริการสุขภาพข้ันพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 

2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ์ทีป่ลอดภัยที่ถูก
สุขลักษณะ 

2.6 เพื่อให้นักเรียนเติบโตมสีุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ไดบ้ริโภคอาหารที่ปลอดภัย มีการ

เติบโตทีด่ี มีสุขภาพที่ด ีและมีอนามัยที่ดี ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนาหอ้ง
พยาบาล 

    ครูรุ่งพิกุล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

2. จัดซื้อสุขภณัฑ์ น้ ายาล้างจาน , 
น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาอเนกประสงค์ 
เป็นต้น 

    ครูรุ่งพิกุล 

3. จัดซื้อเวชภัณฑย์า สามัญประจ าบ้าน 
ยารักษาโรคต่างๆ เป็นต้น 

    ครูรุ่งพิกุล 

4. กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัดปูาย
นิเทศเผยแพร่ความรู ้

    ครูรุ่งพิกุล 
 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวนั  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ภูมคิุ้มกนัโรค 

    ครูรุ่งพิกุล 
 

6. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก – วัดสว่นสูง        ครูรุ่งพิกุล 
7. กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร 

    ครูสดุารัตน ์

8. กิจกรรมธนาคารขยะ     ครูรุ่งพิกุล 
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 11,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนาหอ้งพยาบาล 6,000 - - 1,000 5,000 
2. จัดซื้อสุขภณัฑ์ น้ ายาล้างจาน , น้ ายาล้าง
ห้องน้ า น้ ายาอเนกประสงค์ เป็นตน้ 

2,000 - - 2,000 - 

3. จัดซื้อเวชภัณฑย์า สามัญประจ าบ้าน ยารักษา
โรคต่างๆ เป็นต้น 

2,000 - - 2,000 - 

4. กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัดปูายนิเทศเผยแพร่
ความรู ้

- - - - - 

5. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวนั  ตรวจ
สุขภาพประจ าปี ให้ภมูิคุ้มกันโรค 

- - - - - 

6. กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก – วัดสว่นสูง    - - - - - 
7. กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน การแปรง
ฟันหลังอาหาร 

- - - - - 

8. กิจกรรมธนาคารขยะ 1,000 - - 1,000 - 
รวม 11,000 - - 6,000 5,000 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. มีห้องพยาบาลให้บริการครูและนักเรียน ตรวจสอบการให้บริการ แบบบันทึกการให้บริการ 
2. มีน้ ายาอเนกประสงชนิดต่างๆ ส าหรับท า
ความสะอาดตามประเภทงาน 

ส ารวจวสัด ุ แบบส ารวจวสัด ุ

3. มียาสามญัประจ าบ้านส าหรบัการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

ตรวจสอบการให้บริการ แบบบันทึกการให้บริการ 

4. มีปูายนิเทศเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพและ
อาหารปลอดภัย 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

5. มีการตรวจสุขภาพประจ าวันและนักเรียน
ได้รับภูมิคุม้กันโรคตามก าหนด 

ตรวจสอบการให้บริการ แบบบันทึกการให้บริการ 

6. มีการช่ังน้ าหนัก – วัดส่วนสูง ภาคเรยีนละ 2 
ครั้ง 

บันทึกข้อมูลน้ าหนัก – ส่วนสูง แบบบันทึกข้อมูลน้ าหนัก – ส่วนสูง 

7. มีการแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกวัน 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบส ารวจความพึงพอใจ 

8. มีกิจกรรมธนาคารขยะที่ส่งเสรมิให้นักเรียน
รู้จักแยกขยะ 

ส ารวจวสัด ุ แบบส ารวจวสัด ุ

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ์ได้อย่างถูกต้อง
ปลอดภัยและมีสุขลักษณะในการบริโภคที่ถูกต้อง 

7.2 นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี รู้และเข้าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องส าอาง 
7.3 นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันท่ีด ี

 7.4 นักเรียนมีพฤติกรรมในการบรโิภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
7.5 นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ด ี
7.6 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมทางด้านสุขภาพและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
7.7 โรงเรียนมีทรัพยากรในการดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีอย่างไม่ขาดแคลน   
7.8 นักเรียนไดร้ับความรู้และข่าวสารจากการเผยแพรโ่ดยการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
7.9 นักเรียนไดร้ับการเฝูาระวังความปลอดภัยทางด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
7.10 นักเรียนได้รบัการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานอย่างเหมาะสม 

 
 
 

ลงช่ือ     รุ่งพิกุล  แปงอุด     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  23. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี
สนองกลยุทธ์ที ่  3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรยีน นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตตินตาม 

หลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด และ นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ถูกจัดท าขึ้นเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติกิจกรรม การท างานร่วมกันการเป็นผู้น าผู้ตาม รู้จักการแก้ปัญหาและสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจและสติปัญญา ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายจึงเป็นกิจกรรมที่จะ
ช่วยส่งเสริมระเบียบวินัยและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นระบบเป็นอย่างดี  
 โดยทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมและความรับผิดชอบในหมู่เยาวชน ผ่านการเรียนรู้ที่เน้น
การใช้ชีวิตร่วมกันและฝึกทักษะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม การเข้าค่ายนี้จะช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ความเป็นผู้น า 
และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ ยังเป็นการสร้างเสริมจิตส านึกในความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมถึงการ
รู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่น  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี พฒันาทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างทักษะความร่วมมือในกลุ่ม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมใหลู้กเสือ - เนตรนารี มีความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ ให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนการเป็นผู้น าที่มีจริยธรรม
และมีความรับผิดชอบต่อท้ังตัวเองและผู้อื่น 
 2.3 เพื่อให้ลูกเสือ - เนตรนารี มีวนิัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณาโอบ
อ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไมเ่ห็นแก่ตัว บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 45 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ผ่านเกณฑก์ารประเมินกิจกรรม ร้อยละ 100 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตรนารี     ครูณัฐวัฒน์     
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง     ครูรุ่งพิกุล 

 
5. งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  จ านวน 10,000 บาท 
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รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 7,000 - - 7,000 - 
2. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 3,000 - - 3,000 - 

รวม 10,000 - - 10,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. ลูกเสือ – เนตรนารีพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้าง
ทักษะความร่วมมือในกลุ่ม 

1. การสังเกต 
2. การเข้าร่วมกิจกรรม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ลูกเสือ – เนตรนารีมคีวามเป็นผู้น าและความ
รับผิดชอบ ให้ผูเ้ข้าร่วมไดฝ้ึกฝนการเป็นผู้น าที่มี
จริยธรรมและมีความรับผิดชอบตอ่ท้ังตัวเองและ
ผู้อื่น 
3. ลูกเสือ – เนตรนารีมีวินยั มีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีความกตัญญูกตเวที มี
ความเมตตากรณุาโอบอ้อมอารี เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 
ไม่เห็นแก่ตัว บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี พฒันาทักษะการท างานเป็นทีม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเสริมสร้างทักษะความร่วมมือในกลุ่ม 
 7.2 เพื่อส่งเสริมใหลู้กเสือ – เนตรนารี มีความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ ให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกฝนการเป็นผู้น าที่มีจริยธรรม
และมีความรับผิดชอบต่อท้ังตัวเองและผู้อื่น 
 7.3 เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี มีวนิัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยส์ุจรติ มีความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณาโอบ
อ้อมอารี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไมเ่ห็นแก่ตัว บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     รุ่งพิกุล  แปงอุด     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  24. โครงการค่ายคณุธรรม 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางอมรรตัน์  ขันชุมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเอง
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั้น โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ และจ าเป็น จึงจัดท าโครงการค่ายคุณธรรม ขึ้นเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน  เพื่อเป็นการปลูกฝัง พัฒนาคุณภาพเด็ก
และเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลส าเร็จของการด าเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นไทยให้แก่
เด็ก และเยาวชนไทย  ประพฤติ ปฏิบัติถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดความสงบสุข 
ความเจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรยีนรู้ และ
สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกตไ์ปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลกัธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคณุธรรมให้มีจติส านึกท่ีดตี่อการด ารงตนอย่างมี
สติสมัปชัญญะ มีคณุธรรมจรยิธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2.3 นักเรียนไดร้ับการแกไ้ขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภมูิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 45 คน 
2) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความคณุธรรม จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็นความส าคญัของการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรียนไดอ้ย่างมีความสุข 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ค่ายคุณธรรม     ครูศศิมล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สุดสปัดาห ์

    ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ 

งบพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  จ านวน 1,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่ายคุณธรรม 1,000 - - 1,000 - 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสดุสัปดาห์ - - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรียนรู้ และสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนน าหลักธรรมทางศาสนา มาสรา้ง
เสรมิคุณธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดตี่อการด ารงตน
อย่างมีสตสิัมปชัญญะ มีคณุธรรมจริยธรรม 
เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
3. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ปรบั
ทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกตไ์ปใช้ใน
การด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 

7.2 นักเรียนได้น าหลักคณุธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
7.3 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุม้กันทางด้านจติใจด้วยหลักธรรมใน

พุทธศาสนา 
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7.4 นักเรียนมีความรัก ความสามคัคี ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัตตินในการเป็น
พุทธมามกะ และการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี    
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  25. โครงการ To Be Number One 
สนองกลยุทธ์ที ่  3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรยีน นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจรติ ปฏิบัตตินตาม 

หลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจติสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางกนกพร  ราชสังข์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ "To Be Number One" มีวัตถุประสงค์หลักในการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันยาเสพติดในเยาวชน โดยเน้นการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การออกก าลังกายและการให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด รวมถึงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมในเยาวชน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับอุปสรรคในชีวิต นอกจากนี้ โครงการยังสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการดูแลและพัฒนาเยาวชน สร้างสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและมีสุขภาพดีส าหรับอนาคตของประเทศ นอกจากการ
พัฒนาสุขภาพและทักษะชีวิตแล้ว โครงการนี้ยังมุ่งสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่สนับสนุนการเติบโตอย่างมีคุณภาพ การสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท าให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นการวางรากฐานที่แข็งแกร่งให้กับเยาวชนในการ
เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต. 

 โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้เห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
เพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด และมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่แข็งแรง จึงได้จัดท าโครงการ To Be Number One ขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหน้ักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรงตามวัย 
2.2 เพื่อใหน้ักเรียนมีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คนมีกิจกรรมท ายามว่าง 

ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผน     ครูสดุารัตน ์
2. ประชาสัมพันธ์โครงการให้นักเรียน
ทราบ 

    ครูสดุารัตน ์

3. ด าเนินงานตามโครงการ     ครูสดุารัตน ์
ครูกนกพร 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. สรุปผลและรายงานโครงการ     ครูสดุารัตน ์
ครูกนกพร 

 
5. งบประมาณ 

งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน 1,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมเต้นแอโรบคิ 400 - - 400 - 
2. กิจกรรมงานฝมีือ 400 - - 400 - 
3. กิจกรรมเล่นกีฬา 200 - - 200 - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์แข็งแรง
ตามวัย 

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่เขม้แข็ง 
3. นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลจากยาเสพติด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายทีส่มบูรณ์แข็งแรงตามวัย 
 7.2 นักเรียนมีสุขภาพจิตที่เข้มแขง็ 
 7.3 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  26. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้แปรรูปไม้สร้างรายได้ใหส้ถานศึกษาและชุมชนบ้านน้ ายาว 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝุรู้ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานที ่ 1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางสดุารัตน์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 
นอกจากน้ี การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพของการท างาน และการพึ่งพาตนเองได้
ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาด
โอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนา
ในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม 
และมัธยม เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่
ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น  ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่น ๆ ขึ้นมาสนับสนุน ที่
สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

ศูนย์เรียนรู้ เป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลข่าวสารความรู้ของชุมชนที่จะน าไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชน ในชุมชน เป็นแหล่งเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสืบทอดภูมิปัญญา 
วัฒนธรรม ค่านิยม และเอกลักษณ์ของชุมชน อีกทั้งเป็นแหล่งบริการชุมชนด้านต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการเรียนรู้ ของชุมชน โดยเน้นการกระบวนการเรียนรู้ เพื่อวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ก่อให้เกิดชุมชนแห่ง เรียนรู้ และมุ่งการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง เป็นศูนย์ฯ ของโรงเรียน ที่ด าเนินการโดยปราชญ์ชุมชน ประชาชน
(ผู้ปกครอง)  และนักเรียนที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งของโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาปราชญ์ชุมชน และผู้เรยีนให้มีความรู้ ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.2 เพื่อพัฒนาศูนย์เรยีนรู้แปรรูปไม้บูรณาการเรยีนรู้ธุรกจิบริษัทสรา้งการดี  
2.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานผลิตภณัฑ์จากการแปรรูปไม้และออกแบบตราสินค้าและ

บรรจภุัณฑ ์มีทักษะในการเลือกตราสินค้าใหเ้หมาะสมกับผลิตภณัฑ ์
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
  1. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
  2. ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 30 คน 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 
  4. เจ้าหน้าที่ฝุายการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอวน จ านวน 2 คน 
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3.2 ด้านคุณภาพ ผู้เรยีนไดร้ับความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ เกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
สามารถสรา้งงาน สร้างอาชีพให้กับผู้เรยีนได ้
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมกรรมการด าเนินงาน     ครูศศิมล 
2. ปรับปรุงพัฒนาศนูย์เรยีนรูไ้ม ้     ครูศศิมล 
3. อบรมพัฒนาทักษะงานไม ้     ครูศศิมล 
4. กองทุนหมุนเวียนในการท าบรษิัท
สร้างการดีและร้านในน่านเหนือ 

    ครูศศิมล 

5. อบรมการออกแบบตราสินค้าและ
การตลาดออนไลน ์

    ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ 

งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน 75,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ประชุมกรรมการด าเนินงาน 3,000 - - 3,000 - 
2. อบรมพัฒนาทักษะงานไม ้ 19,000 6,000 6,000 7,000 - 
3. ปรับปรุงพฒันาศูนย์เรยีนรูไ้ม ้ 17,000 - 1,000 16,000 - 
4. อบรมการออกแบบตราสินค้าและการตลาด
ออนไลน ์

13,000 3,000 5,000 5,000 - 

5. กองทุนหมุนเวียนในการท าบรษิัทสร้างการดี
และร้านในน่านเหนือ 

23,000 - 16,000 - 7,000 

รวม 75,000 9,000 28,000 31,000 7,000 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. พัฒนาปราชญ์ชุมชนและผูเ้รียนให้มีความรู้ 
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

1. ตรวจผลงานท่ีได้จากการอบรม 
2. ศูนย์เรียนรู้แปรรูปไม้ในชุมชน 
3. บริษัทสร้างการดี ร.ร.บ้านน้ ายาว 

1. ช้ินงานแปรรูปไม ้
2. ภาพศูนย์เรียนรู้ไม ้
3. ผลการด าเนินงานบริษัทสร้างการดี 

 
2. พัฒนาศูนย์เรียนรู้แปรรูปไม้บรูณาการเรียนรู้
ธุรกิจบริษัทสร้างการด ี
3. สนับสนุนการสร้างงานอาชีพให้กับนักเรียนให้
มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แกต่นเองและครอบครัว 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพธุรกิจ 
 7.2 ผู้เรียนเกดิกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 
 7.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  27. โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด และ นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           โรงเรียนบ้านน้ ายาว ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  เป็นโรงเรียน
ตั้งอยู่ในชนบทห่างไกลความเจริญ ได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 8 ห้องเรียน 
นักเรียน 55 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด 12 คน มีเขตบริการจ านวน 3 หมู่บ้าน คือ บ้านน้ ายาว บ้านดอน
น้ ายาว และบ้านทุ่งฆ้อน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ท าไร่ข้าวโพด มีฐานะยากจน มีรายได้ไม่เพียงพอ ต่อการ
ด ารงชีวิตนักเรียนในโรงเรียนส่วนมากมีฐานะยากจนขาดทุนทรัพย์ในการศึกษาเล่าเรียนและใช้จ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวัน สภาพ
ครอบครัวพ่อแม่หย่าร้างไปมีครอบครัวใหม่ ต้องอาศัยอยู่กับปูุ ย่า ตา ยาย ซึ่งไม่มีรายได้จุนเจือครอบครัวและเป็นภาระในการดูแล ใช้
จ่ายค่าเล่าเรียน       
           โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้จัดท าโครงการทุนการศึกษาเพื่อน้องเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีตั้งใจเรียนและมีฐานะยากจนมีชีวิตที่ล าบาก มีความประพฤติ
เรียบร้อย ได้มีโอกาสเรียนหนังหนังสือ เท่เทียมกับคนอ่ืนในสังคม 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน มีชีวิตที่ล าบากได้เรยีนรู้เท่าเทียมกับคนอื่น ๆ ในสังคม 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทีไ่ด้รับทุนการศึกษามีประพฤติดี ปฏบิัตตินเป็นคนดีของสังคม 
2.3 เพื่อให้นักเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.4 นักเรียนท่ีไดร้ับทุนการศึกษาสามมารถน าความรู้มาพัฒนาในท้องถิ่นของตนเองต่อไป 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา มีความตั้งใจเรียน มีความประพฤติเรียบร้อย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงขึ้น 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะคร ู     ครูรุ่งพิกุล 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณ 

    ครูรุ่งพิกุล 

3. ขอสนับสนุนทุนจากผู้อุปการะทุน
การทุนการศึกษา 

    ครูรุ่งพิกุล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. พิจารณาทุนการศึกษามอบ
ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 

    ครูรุ่งพิกุล 

5. สรุปรายงานให้ผู้อุปการคณุ     ครูรุ่งพิกุล 
 
5. งบประมาณ 

งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน ......... บาท (รับบรจิาค) 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ทุนการศึกษานักเรียนช้ัน ป.6 8,000 - 8,000 - - 
2. ทุนการศึกษานักเรียน .......... - .......... - - 

รวม 8,000 - 8,000 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนช้ัน ป.6 ได้รับทุนการศกึษา สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 2. นักเรียนได้รับทุนการศึกษาตามความ
เหมาะสม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนท่ีไดร้ับทุนการศึกษามีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น 
7.2 นักเรียนท่ีไดร้ับทุนการศึกษามีความประพฤติดี ปฏบิัติตนเป็นคนดีของสังคม 
7.3 นักเรียนผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนดีขึ้น 
7.4 นักเรียนท่ีไดร้ับทุนการศึกษาสามมารถน าความรู้มาพัฒนาในท้องถิ่นของตนเองต่อไป 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     รุ่งพิกุล  แปงอุด     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางรุ่งพิกุล  แปงอุด ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  28. โครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพื่อลดภาวะโลกร้อน 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางสาวนิตยา  ปาละ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาวะโลกร้อนหรือภาวะภูมิอาการเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหาใหญ่ของโลกเราในปัจจุบันสังเกตได้จาก อุณหภูมิของโลกที่สูงขึ้น
เรื่อย ๆ สาเหตุหลักของปัญหานี้มาจากปรากฏการณ์เรือนกระจก ผลกระทบจากการที่โลกร้อนข้ึนจะส่งผลร้ายแรงและต่อเนื่องต่อสิ่งที่
มีชีวิตในโลก  ดังนัน้ วิกฤตดังกล่าวจึงเป็นหน้าที่ส าคัญของทุกคนบนโลกใบนี้จะต้องรับผิดชอบร่วมกัน การแก้ปัญหาโลกร้อนวิธีหนึ่งก็
คือ การปลูกต้นไม้ทดแทนมากขึ้นจากการท าลายปุาไม้ด้วยน้ ามือของมนุษย์กันเอง 

โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้ตระหนักถึงปัญหาและความจ าเป็นในการช่วยลดภาวะโลกร้อน และคว ามรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม โดยให้นักเรียนซึ่งจะเป็นเยาวชนและก าลังส าคัญต่อไปในอนาคตของชาติ ได้จัด กิจกรรมที่มุ่งสร้างความส านึกรับผิดชอบต่อ
สังคมและการมีจิตอาสามุ่งบ าเพ็ญประโยชน์รับใช้ส่วนรวม อีกทั้งการด าเนินการกิจกรรมดังกล่าวเป็นการตอบสนองโครงการรักษ์ปุา
น่าน และเป็นการปลูกฝังนักเรียนให้มีความรัก ความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียว ปลูกฝังให้รักสถาบัน รักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีก
ทั้งยังให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกในทางที่เหมาะสม และน าข้อคิดจากประสบการณ์ที่ได้จากการท ากิจกรรมไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตตนเองในภายภาคหน้าได้ 

ดังนั้น  โรงเรียนบ้านน้ ายาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาน่าน เขต 2 จึงได้จัดกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพื่อลด
ภาวะโลกร้อน ให้นักเรียนน าไปปลูกในบ้านของตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค ์
           2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
           2.2 เพื่อให้นักเรียนได้ปลูกต้นไม้มคีวามรักและผูกพันกับต้นไม้ ได้ศกึษาการเจรญิเติบโตของต้นไม้ 
           2.3 เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้พัฒนาอาชีพบูรณาการจากวัตถุดิบในธรรมชาต ิ
           2.4 เพื่อสรา้งแหล่งเรยีนรู้ใหม่ให้แก่คณะครูและนักเรยีนภายในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ  

  1) นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้ร่วมปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพื่อลดภาวะโลก
ร้อน ร้อยละ 100 
  2) นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว มีความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ร้อยละ  100 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดอบรมนักเรียนเรื่องการท าเกษตร
ปลูกพืชแบบอินทรีย ์

    ครูศศิมล 

2. จัดซื้อต้นไม้แจกให้นักเรยีนน าไป
ปลูกที่บา้น 

    ครูศศิมล 

3. ติดตามผลการปลูกต้นไม ้     ครูศศิมล 
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนจาก อบต.อวน  จ านวน 10,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. จัดอบรมนักเรียนเรื่องการท าเกษตรปลูกพืช
แบบอินทรีย์ 

6,300 2,175 4,125 - - 

2. จัดซื้อต้นไม้แจกให้นักเรยีนน าไปปลูกที่บ้าน 3,700 - - 3,700 - 
รวม 10,000 2,175 4,125 3,700 - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนเข้าใจเข้าถึงการท าเกษตรอินทรีย์มี
ความรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิ

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

2. นักเรียนได้ปลูกต้นไมร้่วมกับผูป้กครองจึงมี
ความรักและผูกพันกับต้นไม้ ได้ศกึษาการ
เจริญเติบโตของต้นไม ้
3. นักเรียนได้พัฒนาอาชีพการปลกูต้นไมเ้พื่อ 
บูรณาการจากวัตถดุิบในธรรมชาต ิ

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนไดร้่วมกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพื่อลดภาวะโลกร้อน ร้อยละ100 
7.2 นักเรียนมีความรักและหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติ มีความรับผิดชอบมีความรักสามัคคี ร้อยละ 100 
7.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 100 
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ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  29. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม 
สนองกลยุทธ์ที ่  1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุม่สาระ การคิดวเิคราะห์  

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรยีน 
สนองมาตรฐานที ่ 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางสาวธัญญาภรณ์  จติอาร ี
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเอง
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั้น โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและจ าเป็น จึงจัดท าโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมขึ้นเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นการปลูกฝัง พัฒนาคุณภาพ
เด็กและเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทย โดยคาดหวังผลส าเร็จของการด าเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิ ตส านึกของความเป็นไทย
ให้แก่เด็กและเยาวชนไทยประพฤติปฏิบัติถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม อันจะก่อให้เกิดความสงบ
สุข ความเจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรยีนรู้ และ
สามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกตไ์ปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 

2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลกัธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคณุธรรมให้มีจติส านึกท่ีดตี่อการด ารงตนอย่างมี
สติสมัปชัญญะ มีคณุธรรมจรยิธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2.3 นักเรียนไดร้ับการแกไ้ขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภมูิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 45 คน 
2) คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 

3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความคณุธรรม จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็นความส าคญัของการปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรียนไดอ้ย่างมีความสุข 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม     ครูศศิมล 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม
สุดสปัดาห ์

    ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนจาก อบต.อวน  จ านวน 20,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่ายคุณธรรม 20,000 5,000 14,000 1,000 - 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมสดุสัปดาห์ - - - - - 

รวม 20,000 5,000 14,000 1,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรียนรู้ และสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนน าหลักธรรมทางศาสนา มาสรา้ง
เสรมิคุณธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดตี่อการด ารงตน
อย่างมีสตสิัมปชัญญะ มีคณุธรรมจริยธรรม 
เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
3. นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ปรบั
ทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุม้กัน
ทางด้านจิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกตไ์ปใช้ใน
การด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 

7.2 นักเรียนได้น าหลักคณุธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 
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7.3 นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุม้กันทางด้านจติใจด้วยหลักธรรมใน
พุทธศาสนา 

7.4 นักเรียนมีความรัก ความสามคัคี ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัตตินในการเป็น
พุทธมามกะ และการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี    
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  30. โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่  2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางอมรรตัน์  ขันชุมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงินและพัสดุ โดยยึดหลักความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดท าแผนการใช้งบประมาณการเงิน  และพัสดุ โดยแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบงานแต่ละด้าน 
สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ โดยเน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้งบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียน 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวเล็งเห็นถึงความส าคัญในการบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้สามารถอ านวยความสะดวกในการจัด
การศึกษาให้แก่นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณขึ้นเพื่อสนองตอบนโยบายดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้นักเรียน
ได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้ระบบงานบริหารงานการเงิน การบัญช ีและพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและสามารถ
ตรวจสอบได ้

2.2 เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจดัตั้งงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์การจดั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.3 เพื่อให้การใช้งบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าไดร้ับประโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านน้ ายาว จ านวน 12 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ โรงเรียนได้ใช้งบประมาณที่ได้การจัดสรรอย่างประหยดัและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา

ตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครภุัณฑ์ ท่ีมีอยู่ใหเ้กิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 

    ครูสดุารัตน ์

2. ด าเนินกิจกรรมงานการเงิน     ครูรุ่งพิกุล 
3. ด าเนินกิจกรรมงานการบญัช ี     ครูสดุารัตน ์
4. ด าเนินกิจกรรมงานพัสด ุ     ครูศศิมล 

ครูอมรรัตน ์
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5. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 3,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ - - - - - 
2. กิจกรรมงานการเงิน 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมงานการบญัช ี 1,000 - - 1,000 - 
4. กิจกรรมงานพัสด ุ 1,500 - - 1,500 - 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. ระบบงานบริหารงานการเงิน การบัญชี และ
พัสดุของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได ้

ประเมินตนเอง แบบประเมินการเงิน การบัญช ี

2. ระบบงานบริหารงบประมาณมกีารจัดตั้ง
งบประมาณและการจดัสรรงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การใช้งบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรใช้อย่าง
ประหยดัและคุ้มค่าไดร้ับประโยชน์สูงสุด 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ระบบงานบริหารงานการเงิน การบัญชี และพสัดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องและสามารถตรวจสอบ
ได ้
 7.2 ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั้งงบประมาณและการจดัสรรงบประมาณเป็นไปตามวตัถปุระสงค์การจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 7.3 การใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุม้ค่าไดร้ับประโยชน์สูงสดุ 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  31. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15ปี) 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่  2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางรุง่พิกุล  แปงอุด 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
          เนื่องด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับ
การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่งถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้องกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
ซึ่งเป็นข้อก าหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบกับค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้ก าหนเป็นนโยบายเร่งด่วน ที่
จะเริ่มก าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยก าหนดไว้ในข้อ 1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ข้อ 1.3.1 ว่า “ให้
ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา 15 ปี โดยสนับสนุนต าราเรียนวิชาหลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณก์ารเรียนฟรี
ให้ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยรายการต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกทั้งนโยบาย
ของรัฐข้อ 3.1.4 ก าหนดว่า “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอนปลาย พร้อมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ท้ังผู้ยากไร้ 
ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กในชุมชน” กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวขั้นต้น โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาวเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการมอบโอกาสให้นักเรียนได้รับการสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของนักเรียน จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) ขึ้นเพื่อสนองตอบนโยบายดังกล่าว 
โดยมุ่งหวังให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมโีอกาสได้รบัการศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนนุ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้รับจัดสรรคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา รายการหนังสือเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบ

นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ร้อยละ 100 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมวางแผน     ครูสดุารัตน ์
2. ประชุมช้ีแจงผู้ปกครอง     ครูสดุารัตน ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ     ผอ.อดุลย์เดช 
4. ด าเนินงานตามแผน     ครูศศิมล 

ครูสดุารัตน ์
ครูรุ่งพิกุล 
ครูอมรรัตน ์

5. รายงานผลการด าเนินงาน     ครูสดุารัตน ์
 
5. งบประมาณ 

งบเรียนฟรี 15 ปี  จ านวน 79,782 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ค่าหนังสือเรียน 36,032 - 36,032 - - 
2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 22,990 - 22,990 - - 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 21,575  - 21,575 - - 

รวม 80,597 - 80,597 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย ส าหรบัรายการ หนงัสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ทีภ่าครัฐให้การ
สนับสนุน 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนทุกคนมโีอกาสได้รับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนนุ 
 
 

ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  32. โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่  3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางรุง่พิกุล  แปงอุด 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนเพื่อให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา
และสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาสให้มีเงินปัจจัยพื้นฐาน
ช่วยเหลือนักเรียนยากจนให้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เ งินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนได้ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐาน (สพฐ. ) 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน โดยเช่ือมโยงข้อมูลนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัด
กรองนักเรียนยากจน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของ
ครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพและโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนยากจนได้ตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนที่มีฐานะยากจนให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาให้มากขึ้น จึงได้ร่วมด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน และลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของ
บุตรหลาน  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษา 
2.2 เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรยีนของนักเรียน 
2.3 เพื่อลดภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 45 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้รับสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. คัดกรองนักเรียนยากจนช้ัน ป.1 – 6      ครูสดุารัตน ์
2. ประกาศรายชื่อนักเรียนยากจน     ครูสดุารัตน ์
3. รับรองข้อมูลนักเรยีนยากจน     ครูสดุารัตน ์
4. รับเงินอุดหนุนนักเรยีนปัจจัยพืน้ฐาน
นักเรียนยากจน ประจ าภาคเรียนที่ 1 

    ครูสดุารัตน ์

5. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ     ครูรุ่งพิกุล 



100 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

6. รับเงินอุดหนุนนักเรยีนปัจจัยพืน้ฐาน
นักเรียนยากจน ประจ าภาคเรียนที่ 2 

    ครูสดุารัตน ์

7. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ     ครูรุ่งพิกุล 
 
5. งบประมาณ 

งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  จ านวน 39,000 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน 
ระดับชั้นประถมศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 1 

19,500 - 19,500 - - 

2.เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน 
ระดับชั้นประถมศึกษา ประจ าภาคเรียนที่ 2 

19,500 - 19,500 - - 

รวม 39,000 - 39,000 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. ผู้ปกครองหรือนักเรียนได้รับเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจน 

1. การปฏิบัติกิจกรรม 
2. สอบถาม 
3. ผลผลิต 

1. แบบประเมินการปฏิบตัิกิจกรรม 
2. แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนได้รบัเงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐาน
นักเรียนผ่านบัญชีธนาคาร 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนโอกาสในการศึกษา 
7.2 อุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนลดลง 

 7.3 ภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลานลดลง 
 
 
 
 

ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  33. โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข 
สนองกลยุทธ์ที ่  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศกึษา 
สนองมาตรฐานที ่  2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุดารตัน์  นรินทร์ และ นางรุง่พิกุล  แปงอุด 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดว้ยพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5(2) ก าหนดวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพื่อให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่ง
ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาสจนส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (Conditional Cash Transfer: CCT) โดย
เชื่อมโยงข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน เพื่อสนับสนุนการจัดสรรเงินอุดหนุนอย่างมีเง่ือนไข
ให้แก่นักเรียนยากจนพิเศษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพและ
โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนยากจนพิเศษได้ตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนที่มีฐานะยากจนเป็นพิเศษได้รับ
โอกาสทางการศึกษาให้มากข้ึน จึงได้ร่วมด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบ
มีเง่ือนไข เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน และลดภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของ
บุตรหลาน 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหน้ักเรียนได้รับโอกาสในการศึกษา 
2.2 เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรยีนของนักเรียน 
2.3 เพื่อลดภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนยากจนพิเศษช้ัน อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 27 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนยากจนพิเศษช้ัน อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 ได้รับการสนับสนุนทุน ร้อยละ 100 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. คัดกรองนักเรียนยากจนช้ัน ป.1 – 6 
ในระบบ CCT 

    ครูสดุารัตน ์

2. ประกาศรายชื่อนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข 

    ครูสดุารัตน ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. รับเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข ประจ าภาคเรียนที่ 1 

    ครูสดุารัตน ์

4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามรูปแบบท่ี 
กสศ. ก าหนด 

    ครูสดุารัตน ์

5. รับเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข ประจ าภาคเรียนที่ 2 

    ครูสดุารัตน ์

6. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามรูปแบบท่ี 
กสศ. ก าหนด 

    ครูสดุารัตน ์

7. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบ     ครูรุ่งพิกุล 
 
5. งบประมาณ 

งบ กสศ.   จ านวน 96,560 บาท 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ภาคเรียนท่ี 1 

48,280 - 48,280 - - 

2. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข ภาคเรียนท่ี 2 

48,280 - 48,280 - - 

รวม 96,560 - 96,560 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาส
ในการศึกษา 

ส ารวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน 
3. ลดภาระของผู้ปกครองในการจดัหาทุนทรัพย์
มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรยีนได้รับโอกาสในการศึกษา 
 7.2 ลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรยีนของนักเรียน 
 7.3 ลดภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน 
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ลงช่ือ     สุดารัตน์  นรินทร์     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสุดารัตน์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  34. โครงการอาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมสีุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่  2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ และ นางสาวนิตยา  ปาละ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให้มีการลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัด
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสม 
  โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนนั้นได้รับอุดหนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลอวน แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคาเพิ่มสูงขึ้น จึงท าให้งบประมาณใน
การจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณ
ที่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนบ้านไร่จึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมที่
ได้รับจัดสรร  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคณุค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มสีุขภาพอนามยัที่สมบรูณแ์ข็งแรง ปราศจาก

โรคภยัไข้เจ็บ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนยากจนพิเศษช้ัน อนุบาล 2 – ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตั้งคณะ    
ท างาน 

    ครูพัชรีภรณ ์

2.  จัดท าโครงการเพื่อขอสนบัสนนุ
งบประมาณ 

    ครูพัชรีภรณ ์

3.  ด าเนินงานตามโครงการอาหาร
กลางวัน 

    ครูพัชรีภรณ ์

4.  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน     ครูพัชรีภรณ ์
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5. งบประมาณ 
งบอุดหนุนจาก อบต.อวน  จ านวน 297,000 บาท 

 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. อาหารกลางวัน 297,000 297,000 - - - 
รวม 297,000 297,000 - - - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มี
คุณค่าทางโภชนาการอย่างท่ัวถึงรอ้ยละ 100 

1. บันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 

1. แบบบันทึกการรับประทานอาหาร
กลางวัน 

2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ มสีุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. แบบสอบถาม 
 

1. แบบบันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2. แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวัน ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
  7.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์มีสุขภาพอนามยัที่สมบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้
เจ็บ 
  7.3 ได้รับงบประมาณสนับสนุนเพิม่เติมใหเ้พียงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     พัชรีภรณ ์ นรินทร์     ผูเ้สนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร์ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  35. โครงการอาหารเสริม (นม) 
สนองกลยุทธ์ที ่  2. พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมสีุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่  1. คุณภาพของผู้เรียน 
แผนงาน งานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล และ นางอมรรตัน์  ขันชุมภู 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให้มีการลงทุนด้าน
งบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเป็นผู้จัด
และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
ตามความเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนนั้นได้รับอุดหนุนงบประมาณจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลอวน แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคาเพิ่มสูงขึ้น จึงท าให้งบประมาณใน
การจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณ
ที่เพียงพอกับความต้องการของนกัเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนบ้านไร่จึงจัดท าโครงการนี้
ขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมที่
ได้รับจัดสรร  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารเสริม (นม) ที่มีคณุค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเ้จ็บ 
2.4 เพื่อของบประมาณสนบัสนุนเพิ่มเติมให้เพยีงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ประถมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรยีนบ้านน้ ายาว จ านวน 55 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครู/แต่งตั้งคณะ    
ท างาน 

    ครูศศิมล 

2.  จัดท าโครงการเพื่อขอสนบัสนนุ
งบประมาณ 

    ครูศศิมล 

3.  ด าเนินงานตามโครงการอาหาร
เสรมิ (นม) 

    ครูศศิมล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4.  สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน     ครูศศิมล 
 
5. งบประมาณ 

งบอุดหนุนจาก อบต.อวน  ไม่มีงบประมาณ 
 

รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. อาหารกลางวัน 0 - - - - 
รวม 0 - - - - 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและอาหารเสริม 
(นม) ที่มีคุณค่าครบทางโภชนาการ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภยัไข้เจ็บ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้รับประทานอาหารเสรมิ (นม) อย่างเพียงพอ 

7.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
7.3 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
7.4 นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน 

 
 
 
 
 

ลงช่ือ     ศศิมล  กาบิล     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวศศิมล  กาบลิ ) 

ต าแหน่ง  คร ู
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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โครงการที่  36. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ที ่  5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

สนองมาตรฐานที ่  2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
แผนงาน งานบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง และ นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
การศึกษา ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้ง
บุคลากรการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง มีการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติควรแก่การยกย่องเชิดชูเพราะเป็นบุคลากรที่
อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ มีคุณธรรม สามารถอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  ดังนั้น ครูควรได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มี
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู/จรรยาบรรณครู เพื่อสั่งสอนศิษย์ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป อันพึงควรสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูที่วางตัวเหมาะสม
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
2. วัตถุประสงค ์
             2.1 เพื่อจ้างครูผูส้อนในสาขาขาดแคลน 
  2.2 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ ครูอัตราจ้าง จ านวน 2 คน 
3.2 ด้านคุณภาพ ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มคีวามรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เพื่อ

เป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมจดัจ้างครผูู้สอนสาขาขาด
แคลน 

    ผอ.อดุลย์เดช 

2.กิจกรรมจ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

    ผอ.อดุลย์เดช 

 
5. งบประมาณ 

งบรายไดส้ถานศึกษา  จ านวน 108,208 บาท 
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รายการกิจกรรม 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมจดัจ้างครผูู้สอนสาขาขาดแคลน 103,208 103,208 - - - 
2. กิจกรรมจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5,000 - 5,000 - - 

รวม 108,208 103,208 5,000 - - 
 
6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัด 

และประเมินผล 
1. จ้างครูผู้สอนในสาขาขาดแคลนปฏิบัติงานใน
โรงเรียน 

ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2. โรงเรียนมบีุคลากรเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 จ้างครผูู้สอนในสาขาขาดแคลนปฏิบัติงานในโรงเรียน 

7.2 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 

( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 
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ปฏิทินการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานวิชาการ 
1 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ต.ค.67 – ก.ย.68 นางกนกพร  ราชสังข์ 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย ต.ค.67 – ก.ย.68 นางกนกพร  ราชสังข์ 
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
5 โครงการประกันคณุภาพสถานศึกษา ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความหลากหลาย ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
7 โครงการวันส าคัญ ต.ค.67 – ก.ย.68 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
8 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
9 โครงการรักษ์ปุาน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
10 โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ต.ค.67 – ก.ย.68 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
11 โครงการพีส่อนน้อง ต.ค.67 – ก.ย.68 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
12 โครงการค่ายวิชาการ ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
13 โครงการค่าย ICT ต.ค.67 – ก.ย.68 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
14 โครงการทัศนศึกษา ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวนิตยา  ปาละ 
15 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
16 โครงการซื้อสื่อเสริมประสบการณน์ักเรียนระดับปฐมวัย ต.ค.67 – ก.ย.68 นางกนกพร  ราชสังข์ 

งานบริหารทั่วไป 
17 โครงการสาธารณูปโภค ต.ค.67 – ก.ย.68 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
18 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม  ต.ค.67 – ก.ย.68 นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง 
19 โครงการงานธุรการโรงเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู
20 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน ต.ค.67 – ก.ย.68 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
21 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน ต.ค.67 – ก.ย.68 นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน 
22 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย ต.ค.67 – ก.ย.68 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
23 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี ต.ค.67 – ก.ย.68 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
24 โครงการค่ายคุณธรรม ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
25 โครงการ To Be Number One ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์

26 
โครงการพัฒนาศูนยเ์รียนรู้แปรรูปไม้สร้างรายได้ใหส้ถานศึกษา
และชุมชนบ้านน้ ายาว 

ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 

27 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง ต.ค.67 – ก.ย.68 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
28 โครงการปลูกต้นไม้ในครัวเรือนเพือ่ลดภาวะโลกร้อน ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
29 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 
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ที ่ ชื่อโครงการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานงบประมาณ 
30 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
31 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
32 โครงการสนับสนุนเงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
33 โครงการเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
34 โครงการอาหารกลางวัน ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์
35 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ต.ค.67 – ก.ย.68 นางสาวศศิมล  กาบิล 

งานบริหารงานบุคคล 
36 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา ต.ค.67 – ก.ย.68 นายอดุลยเ์ดช  กรงทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



112 
 

ค าขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบ้านน้ ายาวที่ปรากฏในเลม่นี้มีทั้งหมด 4 แผนงาน 36 โครงการ คือ 

1. แผนงานวิชาการ   จ านวน  16  โครงการ  
 2. แผนงานบริหารทั่วไป  จ านวน 13  โครงการ  
 3. แผนงานงบประมาณ  จ านวน 6    โครงการ  
 4. แผนงานบริหารงานบุคลากร จ านวน 1    โครงการ 
             รวมท้ังสิ้น  36  โครงการ 
 
งบประมาณที่ไดร้ับประจ าปีงบประมาณ 2568 คือ 
 1. งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก สพฐ.  จ านวน  402,882 บาท 
 2. งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก อบต.อวน  จ านวน  327,000 บาท 
 3. งบประมาณทีไ่ดร้ับจาก กสศ.  จ านวน    96,560 บาท 
 4. งบประมาณทีไ่ดร้ับจากผูม้ีอุปการคุณ  จ านวน  224,208 บาท 
           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,050,650  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับทราบการวางแผนด้านงบประมาณแต่ละโครงการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั้งได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบัติในปีงบประมาณ 2568 เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในวันท่ี ..... พฤศจิกายน 2567 และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียนด าเนินการตามความเหมาะสมได้
ทันที ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ     อดุลย์เดช  กรงทอง     ผู้เสนอขออนุมตั ิ
( นายอดุลย์เดช  กรงทอง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านไร่ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านน้ ายาว 

 
 
 

  ลงช่ือ     อารมภ์  นรินทร์     ผู้อนุมัต ิ
(นายอารมภ์  นรินทร์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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คณะที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนบ้านน้ ายาว   สพป. น่าน  เขต 2 
 

1. นายอารมภ์  นรินทร ์   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายสุบรรณ  นรินทร ์   กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
3. นายค าราม  นรินทร ์   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
4. นายสมพงษ์  ญาณะค า   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี   แขกเมือง   กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า 
6. พระอธกิารมิตร   เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ ์
7. นางนันทยา   โนจันทร์   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสุดารัตน์  นรินทร ์   กรรมการผู้แทนคร ู
9. นายอดุลย์เดช  กรงทอง   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 

คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 
  
 1. นายอดุลย์เดช  กรงทอง   ประธานกรรมการ  

2. นางสาวศศิมล  กาบลิ   กรรมการ 
3. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   กรรมการ 
4. นางสาวพัชรีภรณ์  นรินทร ์  กรรมการ 

 5. นางสาวนิตยา  ปาละ   กรรมการ 
 6. นางสาวธัญญาภรณ์  จิตอาร ี  กรรมการ 

7. นายณัฐวัฒน์  กันทะเสน   กรรมการ 
8. นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู   กรรมการ 
9. นางกนกพร  ราชสังข์   กรรมการ 
10. นางสาวลีลาวดี  ณะรินทร ์  กรรมการ 
11. นายนิชน  ญานะค า   กรรมการ 
12. นางสุดารัตน์  นรินทร ์   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 
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