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ก 

คำนำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self AssessmentReport:SAR)ประจำปีการศึกษา 2565 
ของโรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นภาระหน้าท่ีสำคัญท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก 
 
 ดั งนั้ น   ท าง โร ง เรี ย น จึ ง ไ ด้ จั ดท ำราย งาน ผลก ารป ระ เมิ น ตน เอ งข อ งสถ าน ศึ ก ษ า ( Self 
AssessmentReport:SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนและทางโรงเรียนหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 

 ขอขอบพระคุณท่านทวีศักด์ิ  สงวนศรี  ศึกษานิเทศก์ สพป.น่าน เขต 2 ผู้เช่ียวชาญระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ท่ีให้คำปรึกษาและแนะนำเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 

      โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

      เมษายน 2566 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านน้ำยาวฉบับนี้  เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของโรงเรียนประจำปีการศึกษา 256 ซึ่งได้จัดการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6     
มีนักเรียน จำนวน 73 คน และบุคลากรทางการศึกษา 10 คน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครั้งนี้ เป็นไปตาม
กระบวนการของระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้การประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินและการตรวจสอบคุณภาพ
ของสถานศึกษาท้ังมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านน้ำยาว 
สำนักงานเขพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พบว่า 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

 



จุดเด่น : ที่สามารถเป็นแบบอย่าง ดังนี้ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ร่าเริง แจ่มใส และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกคล่อง เขียนคล่อง อ่านจับใจความได้ดี และสามารถคิดคำนวณได้

เหมาะสมตามวัย 
3. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าแข่งขันสอบวัดความรู้โรงเรียนปัว ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม และ

ได้รับเกียรติบัตรจากโรงเรียนปัว 
4. สถานศึกษาส่งนักเรียนเข้าแข่งขันสอบวัดความรู้โรงเรียนสตรีศรีน่าน และโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยา

คาร และสามารถเข้าเรียนต่อได้เลย ไม่ต้องสอบเข้าอีก 
5. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วมจาก

ภาคีเครือข่าย 
6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมแลบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
7. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ ต้ังใจ เสียสละ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม

เวลา และความสามารถ 
8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ

ต่อเนื่อง 
9. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์ และปฏิบัติจริง 
10. ครูแก้ปัญหาการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ PLC 

 
จุดพัฒนา : ที่สามารถพัฒนาต่อยอด ดังนี้ 

1. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมีความสามารถในการ
คิด วิเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 

2. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ในการพัฒนา
ตนเองในทุกด้าน 

3. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในด้านการนำเสนอ อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุผล 
มีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
ท้ังมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

5. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามสภาพจริง และ
สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



6. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซ่อม เสริม นักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
ตนเอง 

7. ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับนักเรียนทันที เพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เต็ม

ศักยภาพ 
2. การส่งเสริมครูพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา

ผู้เรียนได้เต็มท่ี 
3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

 
ความต้องการความช่วยเหลือ 

1. การพัฒนาครูผู้สอนให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2. การพัฒนาครูออกข้อสอบ RT NT และ O-NET 
3. การจัดสรรครูผู้สอนตามความสำคัญของวิชาเอก ท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว รหัส  1055020042     หมู่ท่ี 3  ตำบลอวน  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์  

55120 โทรศัพท์   054-059747 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   e-mail : 
bannamyao_school@windowslive.com  website: http://55101999.thaischool.in.th/ เปิดสอนต้ังแต่
ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเขตบริการท้ังหมด 3หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านทุ่งฆ้อน บ้านน้ำยาว 
และบ้านดอนน้ำยาว มีเนื้อท่ี3ไร่ 2งาน 74ตารางวา  

1.2  แนวทางการจัดการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา : “ปญฺญาโลกสฺมิ ปชฺโชโต”   (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
วิสัยทัศน์:   “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมี
คุณธรรมน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ :   

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ :  
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
เอกลักษณ์ :“พี่สอนน้อง” 
อัตลักษณ ์:“ความรู้คู่คุณธรรม” 
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ข้อมูลนักเรียนปีการศกึษา 2563-2565
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ข้อมูลบุคลากรปีการศกึษา 2565

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี

ประกำศนียบตัรบณัฑิต ปวส. ปวช.

ต ่ำกว่ำ ปวช. รวมทัง้หมด

2 
1.3 ข้อมูลบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
ปีการศึกษา 2565 - 6 - 3 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 ข้อมูลนักเรียน 

นักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม 73 คน 
ระดับชั้น อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมท้ังหมด 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศชาย 1 3 4 2 6 6 4 6 5 29 33 
เพศหญิง 2 4 6 5 3 5 5 7 9 34 40 
รวม 3 7 10 7 9 11 9 13 14 63 73 
เฉลี่ยต่อห้อง 3 7 5 7 9 11 9 13 14 9.13 9.13 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร ์สงัคมศึกษำฯประวัติศำสตร ์ สขุศึกษำฯ ศิลปะ กำรงำนฯ ภำษำอังกฤษ เพ่ิมเติม(หนำ้ท่ีฯ)

จ ำนวน นร.ทัง้หมด จ ำนวนนกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละรำยวิชำในระดับ 3 ขึน้ไป ปีกำรศึกษำ 2565

ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศกึษา

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

3 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน ระดับ ดี ขึ้นไป 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1- 6 
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) (O-NET) (RT) 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 62.21 54.42 58.32 

สพป. นา่น 2 51.52 45.65 48.58 
ประเทศ 55.86 49.12 52.50 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที ่ +11.69 +8.77 +9.74 
เปรียบเทียบระดับประเทศ +6.35 +5.30 +5.82 
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ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร้ รวมเฉลี่ยทั้ง 2
ด้าน

ระดับโรงเรียน 62.21 54.42 58.32

ระดับเขตพื้นที่ 51.52 45.65 48.58

ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.50

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาป้ที่ 3
ป้การศึกษา 2565
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับ สพป. ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 65.10 56.49 50.38 +8.61 +14.72 

คณิตศาสตร์ 42.88 40.71 36.83 +2.17 +6.05 

วิทยาศาสตร์ 45.25 38.13 34.31 +7.12 +10.94 

ภาษาต่างประเทศ 46.88 42.45 39.22 +4.43 +7.66 

รวม  4 สาระ 50.03 44.45 40.19 +5.58 +9.84 
 

 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร้ วิทยาศาสตร้
คะแนนรวม

เฉลี่ย

ระดับประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73

ระดับสังกัด สพฐ. 52.80 33.57 26.52 37.90 37.70

ระดับเขตพื้นที่ 59.33 39.58 32.65 43.60 43.79

ระดับโรงเรียน 68.98 43.13 37.95 57.00 51.77
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)
ช้ันประถมศึกษาป้ที่ 6 ป้การศึกษา 2565
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

ท่ี ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
รวม 2 สมรรถนะ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

1 ระดับโรงเรียน 93.60 89.33 100 83.60 71.00 94.40 88.60 80.17 97.20 

2 ระดับเขตพื้นท่ี 77.31 82.95 76.03 71.37 75.99 74.09 74.34 79.47 75.06 

3 ระดับประเทศ 74.14 69.95 77.38 71.86 72.79 77.19 73.00 71.37 77.28 
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การอ้านออกเสียง การอ้านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 100 94.4 97.2

ระดับเขตพื้นที่ 76.03 74.09 75.06

ระดับประเทศ 77.38 77.19 77.28

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ้านของผู้เรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาป้ที่ 1  การศึกษา 2565
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1.6 รางวัลที่โรงเรียนได้รับ ปีการศึกษา 2565 

1.6.1 โรงเรียนส่งนักเรียนแข่งขันสอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรียนปัว ได้รับเกียรติบัตร
รางวัลคะแนนยอดเยี่ยม สอบได้อันดับ 1-100 จำนวน 2 คน  

1.6.2 ผลงานทางวิชาการในภาพรวม 
ผลงานทางวิชาการ ปีการศึกษา 2565 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล รายการ 
1 เด็กชายพัชรพล พรมปา -เหรียญเงิน การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 

-เหรียญทอง กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับเขตพ้ืนที่ 
-เหรียญเงิน กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับภาค (ประเทศ) 

2 เด็กหญิงภัทราวดี  กาญจะแสน -เหรียญทอง กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับเขตพ้ืนที่ 
-เหรียญเงิน กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับภาค (ประเทศ) 

3 เด็กชายอภิชัย  เดชดี -เหรียญทอง การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 
-เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่ 
-คะแนนรวมอันดับ 1 สอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม 
-คะแนนสูงสุดภาษาไทย สอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรยีนสันติสุขพิทยาคม 
-คะแนนสูงสุดสังคมฯ สอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรียนสันติสุขพิทยาคม 
-คะแนนรวมอันดับ 70 สอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรียนปัว 

4 เด็กหญิงอภิญญา  สุขย่ิง -เหรียญทองแดง การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 
-เหรียญทองแดง คิดเลขเร็ว ระดับเขตพ้ืนที่ 
-คะแนนรวมอันดับ 82 สอบวัดความรู้ทางวิชาการโรงเรียนปัว 

5 เด็กหญิงกานต์ธีรา  ทุ้มกลาง -เหรียญเงิน การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 
-เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่ 
-ประธานนักเรียน ปีการศึกษา 2565 

6 เด็กหญิงพิชามญชุ์  พรมคำ -เหรียญเงิน ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
-คะแนนสูงสุดวิทยาศาสตร์ สอบวัดความรู้โรงเรียนสันติสุขพิทยาคม 

7 เด็กหญิงนันทิชา  สุทธเขต -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
-เหรียญทองแดง การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 

8 เด็กหญิงสุพัตรตรา  สุขยินดี -เหรียญเงิน คัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับเขตพ้ืนที่ 
9 เด็กหญิงศุภิสรา  มังคะละ -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
10 เด็กหญิงสุนทรี  บุญย่ิง -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
11 เด็กชายภานุวัฒน์  บริคุต -เหรียญเงิน การร้องเพลงลูกทุ่ง ระดับเขตพ้ืนที่ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล รายการ 
12 เด็กชายกตัญญู  นรินทร์ -เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่ 
14 เด็กหญิงนิชกานต์  ชาวยอง -เหรียญเงิน ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 
15 เด็กหญิงศรันชนา  ยอดรัก -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
16 เด็กหญิงกัลยากร  อนุมะ -เหรียญทองแดง การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 
17 เด็กหญิงสุชัญญา  ธินันท์ -เหรียญทองแดง การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ 
18 เด็กชายพลภัทร  พรมนิมิตร -เหรียญเงิน การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนที่ 
19 เด็กชายชูเกียรติ  กุกไชย -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
20 เด็กหญิงศุภิสรา  ศรีธรรมนัญกุล -เหรียญเงิน การแข่งขันการทำหนังสือเล่มเล็ก ระดับเขตพ้ืนที่ 
21 เด็กหญิงวัลย์นพา  กาญจะแสน -เหรียญทอง การแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ระดับเขตพ้ืนที่ 
22 เด็กหญิงแพรวา  ศรีจันทร์ -เหรียญเงิน การเขียนเรื่องจากภาพ ระดับเขตพ้ืนที่ 
23 เด็กหญิงอาร์ยูซิ  ชอเบย์ -เหรียญเงิน การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับเขตพ้ืนที่ 
24 เด็กหญิงนันณภัชสรณ์  ทุงจันทร ์ -เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับเขตพ้ืนที่ 
25 เด็กหญิงขวัญนภัส  นรินทร์ -คะแนนเต็ม RT (Reading Test) 
26 เด็กหญิงนรินทร์พร  จันติ -คะแนนเต็ม RT (Reading Test) 

 
1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่  

   โรงเรียนบ้านน้ำยาว มีพื้นท่ีท้ังหมด 3ไร่  2งาน 74ตารางวามีส่ิงก่อสร้างดังนี ้
1.7.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  สร้างเมื่อพุทธศักราช 

2527  งบประมาณ  420,000  บาท 
 1.7.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จำนวน  1  หลัง    สร้างเมื่อพุทธศักราช 2526  
งบประมาณ  280,000  บาท 
 1.7.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  
บาท 
 1.7.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2520  
งบประมาณ  41,580  บาท 

1.7.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลังขนาด 4 ท่ีนั่งสร้างเมื่อพุทธศักราช  2523  
งบประมาณ  29,200  บาทปัจจุบันชำรุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนัก
ลงทุน จำนวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

1.7.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ท่ีนั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2543งบประมาณ  50,000  
บาท 
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1.7.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548คณะครูบริจาค 
1.7.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จำนวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 

249,000 บาทงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 
1.7.9 โรงอาหารแบบ  -  จำนวน  1  หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท เงิน

บริจาค 
1.7.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 

20,000 บาท เงินบริจาค 
1.7.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จำนวน 350,000 บาท 

สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552 
1.7.12 ผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค 
1.7.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

3,483,100 บาท 
1.7.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  

งบประมาณ 694,500 บาท 
1.7.15  อาคาร สพฐ. 4 จำนวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท 

  1.7.16 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 
 

1.8 ข้อมูลงบประมาณ 
รายรับ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ 305,706 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 305,706 

เงินนอกงบประมาณ - งบลงทุน - 

เงินบริจาค - งบอื่นๆ (เงินบริจาค) - 

รวมรายรับ 305,706 รวมรายจ่าย 305,706 
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1.9 สภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  1,000 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือการทำเกษตรกรรม เนื่องจาก พื้นท่ีเหมาะแก่การเพาะปลูก นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ 
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือประเพณีทานสลากภัต 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ร้อยละ  85  ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน / รายได้โดยเฉล่ียต่อปีประมาณ  10,000 บาท จำนวนบุคคลโดย
เฉล่ียครอบครัวละ  2-4  คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนต้ังอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ และสถานท่ีทางราชการ เช่นวัดทุ่ง
ฆ้อน วัดน้ำยาว วัดดอนน้ำยาว สถานีตำรวจภูธรอวน และได้รับการสนับสนุนจากสถานีตำรวจภูธรตำบลอวน ช่วย
สอนคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ได้รับการ
บริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และการได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษาจากบุคลากรในชุมชนเป็นอย่างดี 

 
1.10แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

คณะกรรมการสภา
นักเรียน

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

งานวิชาการ 

1. นายสุทัศน์   จูหว้า 
2. นายกฤษณะ  ศรีชัย 
3. นางกนกพร  ราชสังข์ 

 

 

งานงบประมาณ 

1. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
2.นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
3. นางสุดารัตน์  นรินทร ์
4. นางสาวศศิมล  กาบิล 
5. นายกฤษณะ  ศรีชัย 

 

 

 

งานบุคคล 

1. นางสาวศศิมล  กาบิล 
2. นายสุทัศน์  จูหว้า 
 

 

 

งานทั่วไป 

1. นายกฤษณะ  ศรีชัย 
2. นางสาววิกานดา เสนนันตา 
3. นางกนกพร  ราชสังข์ 
4. นางสุดารัตน์  นรินทร ์
5. นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
6. นางอมรรัตน์  ขันชุมภู 
7. นางสาวมลฤทัย  สมสี 
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1.11    จำนวนนักเรียน / ห้องเรียนปีการศึกษา  2565 

ระดับชั้น ชาย  หญิง รวม ครูประจำชั้น หมายเหตุ 

อนุบาลปีที่ 2 1 3 4 นางกนกพร  ราชสังข์  

อนุบาลปีที่ 3 2 4 6 นางกนกพร  ราชสังข์  

รวม 3 7 10   

ประถมศึกษาปีที่ 1 2 5 7 นางสาวศศิมล  กาบิล  

ประถมศึกษาปีที่ 2 6 3 9 นางสาวมลฤทัย  สมสี  

ประถมศึกษาปีที่ 3 6 5 11 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด  

ประถมศึกษาปีที่ 4 4 5 9 นางสุดารัตน์  นรินทร์  

ประถมศึกษาปีที่ 5 6 7 13 นายกฤษณะ  ศรีชัย  

ประถมศึกษาปีที่ 6 5 9 14 นางสาววิกานดา  เสนนันตา  

รวม 29 34 63 นายสุทัศน์  จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  

รวมทั้งหมด 32 41 73 

หมายเหตุ จำนวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน 10  คน 
  จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน   63  คน 
 

1.12    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นางสาวศศิมล  กาบิล 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางสุดารัตน์  นรินทร์ 
นายกฤษณะ  ศรีชัย 
นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
นางสาววิกานดา  เสนนันตา 
นางกนกพร  ราชสังข์ 
นางสาวมลฤทัย  สมสี 
นางอมรรัตน์  ขันชุมภู 

ครู/ชนพ. รก.ผอ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนก. 
ครู/ชนก. 

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูข้ันวิกฤต 
ครูธุรการ 

 

กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์
ค.บ. ภาษาไทย 
ค.บ. ภาษาไทย 
ค.บ. คหกรรม 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

ป.1-2 
ป.3-6 
ป.3-6 
ป.1-6 
ป.1-6 
ป.1-3 
ป.1-6 
อบ..2-3 
ป.1-3 
อบ..3 
 



12 

ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

 
    ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ PDCA เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ัง 3 ด้าน จัดให้มีโครงการ

ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ กิจกรรมทักษะการอ่าน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาส่ือนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนระดับช้ัน ป.1- ป.6 อ่านและทำแบบทดสอบในหนังสืออาหารสมอง มีการตรวจ
แบบทดสอบโดยครูประจำวิชาแต่ละระดับช้ันเดือนละ 1 ครั้งหากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อม
เสริมจากพี่สอนน้องมีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการเขียนอย่างชัดเจน ทำบันทึกการอ่านและมีการตรวจบันทึก
จากครูผู้สอนทุกสัปดาห์กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้
ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอ 
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ความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้วันวิชาการ พร้อมท้ังพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธี
สอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล
ได้แก่ห้องสมุด E – Libraryครูในสายช้ันเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ
บูรณาการครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการอภิบาลภายในโรงเรียน โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรมวัน
สำคัญ     โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและชุมชน และโครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ส่งผลให้นักเรียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมโรงเรียนจัด
กิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกัน
วางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้างการเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รู้จักการวางแผนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากส่ือ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี สำคัญ จำเป็น 
รวมท้ังรู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีแล้ว ท้ังระดับประถมศึกษาปีท่ี 3และประถมศึกษาปีท่ี 6 และเมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียนต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาท่ีเหมาะกับตนเอง  
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมี
ความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้ 
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อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของโรงเรียนของสังคม ท้ังนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์
จากการประเมินในด้านต่างๆดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์และ
เขียน 
 
 
 
 
 
  

คุณลักษณะอันพึง
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ประเด็น ผลการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 
 

 
 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 

 
คะแนนเฉล่ียการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องสูงกว่า คะแนนเฉล่ียท้ัง
ระดับเขตพื้นท่ี ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 
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ช้ันประถมศึกษาป้ที่ 1  การศึกษา 2565



ประเด็น ผลการประเมิน 
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3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ระดับสังกัด และระดับเขต 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จน
เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1– ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพื่อวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคำส่ังแต่งต้ัง หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบพร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยมีโดยการสำรวจ
ความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการโรงเรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
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2. ผลการดำเนินงาน 

 2.1โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของโรงเรียน 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 2.3โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ 
 2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2.7 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
โรงเรียนมีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดำเนินการโครงการวิจัยในช้ันเรียน โครงการ
พัฒนาวินัย จริยธรรม และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้จัดส่งครูท้ังหมดไปเข้ารับการ
อบรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหน่วยงานต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครู
ท้ังหมดไปเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        ท้ังระดับ
กลุ่มโรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับจังหวัด 
 2.โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรจัดเป็นมุม
ในห้องพักบุคลากรได้ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการ
จัดการเรียนการสอนในการประชุมประจำเดือน 



วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 3. นำวิทยากรท้องถิ่นช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
ร่วมทำบุญในวันพระ  เข้ารับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและ
ภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมี
ภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ   การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารท่ัวไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.แต่งต้ังมอบหมายงานตามภารกิจงานท้ัง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตาม
ความรู้ความสามารถความถนัด  และเน้นการทำงานเป็นระบบ โดยใช้การทำงานเป็น
ทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

3.โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ  จัดทำ SWOT  หาจุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และร่วมกันกำหนดปรัชญา
หรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ  จัดทำแผนกลยุทธ์  จัดทำ
ยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบั ติการประจำปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

4.ดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศ
ภายใน  
 5.ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียน
นิติบุคคล 
 6. ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 7. ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพื้น/กลุ่มโรงเรียน  
 8..ผู้บริหารเป็นผู้นำในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  และคณะครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 9. ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วม
ทำ   

การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในโรงเรียนท้ังใน
รูปของงบประมาณ และบุคคลท่ีเป็น ภูมิปัญญาจากห้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุน
การเรียนการสอน 



วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนทุกส้ินปีการศึกษา 

 
3. จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ี
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด 
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน 
 

4.จุดควรพัฒนา 
  4.1 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

4.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
และมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ช้ินงาน โดย ทุกระดับช้ันจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจ
พอเพียงปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ี
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยนำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบ
การเรียนรู้ท่ีหลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ี 
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ทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลท่ีเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมท้ังให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคล
ด้วยความเสมอภาคส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ี
ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอน
ในวิชาท่ีได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ัง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มี
โครงการท่ีส่งเสริมให้ครูได้ทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อนำความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรครูท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจให้แก่ครู 

2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับ
เด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ทำให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล 
มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท่ีและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพ
ความเป็นจริงท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุก
คนยังมีงานวิจัยในช้ันเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา สื่อผ่าน
กระบวน การวิจัย 

 

จำนวนสื่อร้อยละ 80 ท่ีผ่าน
กระบวนการวิจัยมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพและมี
ปริมาณท่ีเพียงพอ 

สื่อร้อยละ 84 ท่ีผ่านกระบวนการวิจัย มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ และมีปริมาณท่ีเพียงพอ 

2. โครงการพัฒนา ศักยภาพ
ครู และ บุคลากรทางการ 
ศึกษาในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
เบ้ืองต้นในระดับ A2 ตาม 

เกณฑ์ CEFR 

ครูและบุคลากรร้อยละ 86 มีความ สามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ การสื่อสารเบื้องต้นในระดับ A2 ตาม 

เกณฑ์ CEFR 

 
3. จุดเด่น 

 ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมท้ังให้คำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมท้ังพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นรักใน 
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ท้องถิ่นสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้
ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรยีนอยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเย่ียมท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี1 
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ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศมาตรฐานท่ี2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ
มาตรฐานท่ี3กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ 

ท้ังนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณการใช้
เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ี
โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี1ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้ส่ือการเรียนรู้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกขั้นตอนโรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญท่ีโรงเรียนจะต้องนำไปวิเคราะห์
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
(3-5ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังนั้นจากผลการดำเนินงานของโรงเรียน
สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมท้ังแนวทางการพัฒนา
ในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน มีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถ่ินสูงข้ึนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามท่ีโรงเรียนกำหนด  
2) ผู้ เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวม ท้ัง
สามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี
เยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ ศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าระดับชาติ ระดับสังกัด 
และระดับเขต ต่อเนื่องมาโดยตลอด 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน
เป็น เอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นท่ี ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความ มีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ
ของสังคม เช่น การเข้าคิวข้ึนรถโดยสารสาธารณะ 
เป็นต้น 

 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในด้านการสื่อสารต้องได้รับการ
ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น ให้ เรี ย น รู้ แ ล ะ สื่ อ ส า ร ไ ด้ ด้ ว ย
ภาษาต่างประเทศ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1)ผู้บริหารมีความต้ังใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร
และมีวิสัยทัศน์ท่ีดีในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบอย่างท่ี ดีในการทำงาน และคณะกรรมการ
โรงเรียนมีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามบทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายท่ีชัดเจน มี
การปรับแผนพัฒนาคุณ ภาพการจัดการศึก ษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูป การศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล
มาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ โรงเรียน 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีความต้ังใจ 
มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มเวลา และ
ความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3 ) ค รู ให้ นั ก เรี ย น มี ส ่วน ร่ วม ใน ก า รจั ด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับ
ก ารต รวจ ป ระ เมิ น แล ะ ค ำแน ะ น ำจ า ก
คณะกรรมการวิจัย 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้ เรียนได้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการ
พัฒนาตนเอง  
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น ป.1 - ป.3 ให้สามารถ
นำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 
3) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึก
ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้
มากข้ึน และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
4) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของผู้ เรี ยน ด้วยวิธี ท่ี
หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ธรรมชาติวิชา  
5) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เข้ามา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
6) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้
พัฒนาตนเอง 

 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
2) การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมายติดตามผลการนำไปใช้

และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
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4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
1) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
2) การสร้างข้อสอบท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
คณะท างาน 

 
1.  นางสาวศศิมล  กาบิล   รก.ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายกฤษณะ  ศรีชัย   ครู   กรรมการ 
3.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
4.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  ครู   กรรมการ 
5.  นางสุดารัตน์  นรินทร์   ครู   กรรมการ 
6.  นางสาววิกานดา  เสนนันตา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7.  นางกนกพร  ราชสังข์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
8.  นางสาวมลฤทัย สมสี   ครูวิกฤติ   กรรมการ 
9.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู   ครูธุรการ  กรรมการ 
10.  นายสุทัศน์   จูหว้า   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 

----------------------------------------- 
 

ผู้เช่ียวชาญระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 นายทวีศักดิ์  สงวนศรี     ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 

 
----------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินภายใน 
---------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและ
จัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึง
ต้องจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport : SAR)ซึ่งเป็นการส่ือสารให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport : SAR) ประจำปีการศึกษา 2565 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
1. นายธีรยุทธ  กันทะเสน ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายทวีศักดิ์  สงวนศรี   ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 กรรมการ 
3. นายสุทัศน์  จูหว้า  ครู โรงเรียนบ้านน้ำยาว  กรรมการและเลขานุการ 

 
ท้ังนี้ขอให้บุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ส่ังณ วันท่ี 1 มิถุนายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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คำส่ังโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
ท่ี 16/2566 

เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
****************** 

 การรายงานประจำปีของสถาน ศึกษาประจำปี การ ศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้ านน้ ำยาว                  
เป็นภาระหน้าท่ีสำคัญท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ.  2542  ท่ีกำหนด
ไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก เพื่อให้การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งต้ัง
คณะทำงาน ดังนี้ 
 

1.  นางสาวศศิมล  กาบิล   รก.ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายกฤษณะ  ศรีชัย   ครู   กรรมการ 
3.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   ครู   กรรมการ 
4.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  ครู   กรรมการ 
5.  นางสุดารัตน์  นรินทร์   ครู   กรรมการ 
6.  นางสาววิกานดา  เสนนันตา  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7.  นางกนกพร  ราชสังข์   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
8.  นางสาวมลฤทัย สมสี   ครูวิกฤติ   กรรมการ 
9.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู   ครูธุรการ  กรรมการ 
10.  นายสุทัศน์   จูหว้า   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ครูและบุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ังทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
ทุกประการ 
  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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   ส่ัง ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

                     (นางสาวศศิมล  กาบิล) 
        ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2565 

 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนบ้านน้ำยาว เล่มนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  วันท่ี  2 พฤษภาคม  2566  เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปล่ียนแปลงขอให้ทางโรงเรียนดำเนินการ
ได้ตามความเหมาะสมได้ทันที  เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 

 
 
 

(นางสาวศศิมล  กาบิล) 
ครูชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติ 

(นายอารมภ์  นรินทร์) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
 

1. นายอารมภ์  นรินทร์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายสุบรรณ  นรินทร์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายคำราม  นรินทร์    กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
4. นายสมพงษ์  ญาณะคำ   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี   แขกเมือง    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร   เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ ์
7. นางนันทยา   โนจันทร์   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสุดารัตน์  นรินทร์    กรรมการผู้แทนครู 
9. นางสาวศศิมล   กาบิล   กรรมการและเลขานุการ 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบั ติเกี่ยวกับการประกัน คุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันท่ี  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านน้ำยาว  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชระชาชน
ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน           เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุมครั้งท่ี      ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันท่ี  ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๑   เพื่อให้
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        บ้านน้ำยาวมีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
                       ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๓ 
 

 
 
                                                                                    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เร่ือง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ดีเย่ียม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

----------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 


