
 

 
 

 

 
 
 
 

(ร่าง) 
รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  

 ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

 
รหัสสถานศึกษา ๑๐๕๕๒๕๐๒๓๑   โรงเรียนบ้านน้้ายาว 

สังกัด ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับการศึกษาที่เปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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ส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
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ตอนที่ ๑ 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษำ 
 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๒ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  

ประเภท จ้านวน หมายเหตุ 
๑.๑ ข้อมูลผู้เรียน   
เด็ก   ๑๕  
ผู้เรียน  ๗๘  
๑.๒ ข้อมูลบุคลากร   
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ๑  
ครูปฐมวัย  -  
ครูประถมศึกษำ  -  
บุคลำกรสนับสนุน  ๓  
อ่ืนๆ โปรดระบุ  (จ ำนวนครูทั้งหมด) ๙  
๑.๓ จ้านวนห้อง   
ห้องเรียนปฐมวัย ๒  
ห้องเรียนประถมศึกษำ ๖  
ห้องปฏิบัติกำร -  
ห้องพยำบำล ๑  
อ่ืนๆ โปรดระบุ............. ๑  

 

๒. สรุปข้อมูลส้าคัญของสถานศึกษา 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
๒.๑ การศึกษาปฐมวัย      
อัตรำส่วน ครู ต่อ เด็ก   ๑ : -  
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ เด็ก ๑ : ๘  

จ ำนวนครูครบชั้น    ครบชัน้    
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

 

๒.๒ ระดับประถมศึกษา   
อัตรำส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน ๑ :   
อัตรำส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน ๑ : ๑๓  
จ ำนวนครู ครบชั้น    ครบชัน้     



 

 
 

ประเภท จ ำนวน หมำยเหตุ 
 ไม่ครบชัน้  ในระดับชัน้...... 

๒.๔ ร้อยละของผู้ส้าเร็จการศึกษา   

อนุบำลปีที่ ๓ -  

ประถมศึกษำปีที่ ๖ -  
๒.๕ จ้านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง                  
ในปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
 

กำรศึกษำปฐมวัย -  

ระดับประถมศึกษำ -  

 
 
 
 

  



 

 
 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

 
การพิจารณา  ให้ท ำเครื่องหมำย √ หน้ำข้อที่พบข้อมูลใน SAR   

ให้ท ำเครื่องหมำย X หน้ำข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น เด็กมีพัฒนาการที่ดีทุกด้าน 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของเด็กปฐมวัย   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

 ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
  ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของเด็กปฐมวัยอย่ำงเป็น
ระบบตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

√ ๓. มีพัฒนำกำรสมวัยตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

√ ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวัย 
มำพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย 

√ ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของ 
เด็กปฐมวัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับกำรน ำผล

กำรประเมินมำพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยสถำนศึกษำเมื่อมีกำรประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของครู และมี
กำรบันทึกหลังสอนแล้ว และเมื่อพบปัญหำ ครูควรใช้วิธีกำรแก้ปัญหำหรือพัฒนำเด็กให้เหมำะกับสภำพปัญหำของ
เด็กแต่ละคน เช่น ครเูข้ำไปกำรพูดคุย กำรเข้ำไปให้ควำมช่วยเหลือ กำรแก้ปัญหำด้วยวิธีกำรวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น
และเพ่ิมข้อมูลกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของเด็กปฐมวันต่อผู้ที่เกี่ยวข้องนั้น แม้ว่ำจะมีกำรจัดท ำรำยงำน
ประเมินตนเองเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำแล้ว สถำนศึกศึกษำยังควรเสนอต่อ
สำธำรณะชนหรือผู้เกี่ยวข้อง โดยมีกำรเสนอในหลำยๆ ช่องทำง เช่น กำรประชุมผู้ปกครอง กำรเยี่ยมบ้ำนเด็ก      
กำรจัดท ำวำรสำร แผ่นพับ กำรเสนอผ่ำนสื่อออนไลน์ ทั้งไลน์กลุ่มผู้ปกครอง อีเมล เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือผู้ที่ได้อ่ำน SAR 
ได้มองเห็นควำมพยำยำมของสถำนศึกษำที่จะเผยแพร่ผลกำรด ำเนินของสถำนศึกษำให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทรำบ  
  



 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถำนศึกษำควรมีระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำรเชิงระบบในครั้งต่อไปให้มี
ควำมชัดเจนยิ่งขึ้น โดยแสดงข้อมูลรำยละเอียด กระบวนกำรพัฒนำจุดเน้น ได้แก่ กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม  
ควรก ำหนดรูปแบบแผนภูมิ ภำรกิจงำนทั้ง ๔ ด้ำน เช่น กำรบริหำรงำนวิชำกำร กำรบริหำรงบประมำณ  
กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป แสดงให้เห็นว่ำใครมีหน้ำที่รับผิดชอบ และมีขอบเขตกำรท ำอย่ำงไร
ให้ชัดเจน สถำนศึกษำควรระบุผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมแผนค่ำเป้ำหมำยสูงหรือต่ ำกว่ำแผนที่ก ำหนดหรือไม่ 
อย่ำงไร สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลของกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรแจ้งในที่
ประชุมผู้ปกครอง ประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำ หรือกำรน ำไปลงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำทำง เฟซบุ๊ก และไลน์  
เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ 

จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้รำยปี

ครบทุกหน่วยกำรเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

√ ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ไปใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

√ ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์
อย่ำงเป็นระบบ 

√ ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์
ของครูอย่ำงเป็นระบบ 

√ ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)  เพ่ิมเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับกำรตรวจ
และประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์ของครูนั้น ถึงแม้ว่ำสถำนศึกษำจะมีกำรนิเทศภำยในและใช้ข้อมูลจำกกำรนิเทศ
ภำยในมำประเมินผลกำรจัดประสบกำรณ์ของครูแล้ว สถำนศึกษำควรน ำวิธีกำรประเมินในรูปแบบต่ำงๆ มำประเมิน
เพ่ือให้ได้ผลกำรประเมินมีควำมน่ำเชื่อถือมำกยิ่งขึ้น เช่น กำรให้ศึกษำนิเทศก์ท ำกำรประเมิน ให้เพ่ือนครูด้วยกันท ำ
กำรประเมิน ผู้ปกครองประเมินโดยใช้แบบสอบถำม และอำจให้เด็กประเมินครูโดยกำรพูดคุย ซักถำม เป็นต้น และ
เพ่ิมข้อมูลกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์ของครูอย่ำงเป็นระบบ  เช่น ในเบื้องต้นสถำนศึกษำ
ควรสอบถำมควำมต้องในกำรพัฒนำของบุคลำกร มีกำรส่งครูเข้ำรับกำรอบรม กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรศึกษำ
ดูงำนในสถำนศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรศึกษำ กำรเชิญผู้มีประสบกำรณ์ มีควำมรู้มำให้ควำมรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมทั้งมีกำรท ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีเกี่ยวกับกำรพัฒนำของบุคลำกรทุกคน เป็นต้น  
  



 

 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรระบุเป้ำหมำยคุณภำพของผู้เรียน   ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรระบุวิธีพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ
ตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน 

 ๔. มีกำรน ำผลประเมินคุณภำพของผู้เรียนมำพัฒนำ
ผู้เรียนด้ำนผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับกำรระบุ
เกณฑ์ระดับคุณภำพในค่ำเป้ำหมำยให้ชัดเจน เช่น คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๑ ขึ้นไป ระดับคุณภำพยอดเยี่ยม คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ ๗๑-๘๐ ระดับคุณภำพดีเลิศ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๑-๗๐ ระดับคุณภำพดี คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๑-
๖๐ ระดับคุณภำพปำนกลำง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำ ๕๐ ระดับคุณภำพก ำลังพัฒนำ เป็นต้น และควรระบุ
วิธีกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียน ไปใช้ในกำรพัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น มีกำรวิเครำะห์
ผู้เรียนกำรบุคคล จัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมต่อยอดด้วยกิจกรรมที่ท้ำทำย หรือเพ่ือพัฒนำด้วยกำรปรับพ้ืนฐำน     
ใช้วิธีเพ่ือนช่วยเพ่ือน หรือต่อยอดกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กค้นพบศักยภำพของตนเอง เป็นต้น 
นอกจำกนี้ควรระบุวิธีกำรน ำเสนอผลกำรประเมินคุณภำพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น 
กำรประชุมผู้ปกครอง ๒ ครั้งต่อปีกำรศึกษำ เพ่ือรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้ที่ประชุมทรำบ กำร
ประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ หรือเฟซบุ๊กของสถำนศึกษำ กลุ่มไลน์ผู้ปกครอง สมุดรำยงำนผลเรียนรู้ของผู้เรียน หรือ
กำรน ำผลงำนที่โดดเด่นของผู้เรียน หรือผลงำนผู้เรียนที่โรงเรียนภำคภูมิใจ แจ้งในที่ประชุมผู้ปกครอง หรือเผยแพร่สู่
สำธำรณชนผ่ำนสื่อออนไลน์ต่ำง ๆ เป็นต้น 

 

  



 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารจัดการเชิงระบบ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีกำรศึกษำ    ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. มีกำรน ำแผนกำรด ำเนินกำรไปใช้ด ำเนินกำร 

 ๓. มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน  
 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรปรับปรุงแก้ไข 

ในปีกำรศึกษำต่อไป 

 ๕. มีกำรน ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทรำบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  

สถำนศึกษำควรมีกำรระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำในครั้งต่อไปให้มีควำมชัดเจน
ยิ่งขึ้น โดยแสดงข้อมูลและรำยละเอียดกระบวนกำรพัฒนำตำมจุดเน้น ได้แก่ กำรบริหำรจัดกำรเชิงระบบ ตัวชี้วัดที่ 
๓ มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผน สถำนศึกษำควรแสดงขั้นตอนกำรใช้เครื่องมือวัด วิธีวัด และ
ประเมินผลอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรส ำรวจควำมพึงพอใจผลกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ใช้ผลวิจัยเป็นเครื่องมือ
วัด สถำนศึกษำควรมีกำรเผยแพร่ข้อมูลของกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำเชิงระบบ เช่น กำรแจ้งในที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ประชุมกรรมกำรสถำนศึกษำ หรือจัดท ำวำรสำร แผ่นพับของโรงเรียน ออกเผยแพร่  
หรือน ำไปลงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำทำงเฟซบุ๊ก และไลน์ เป็นต้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

จุดเน้น จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ครบทุกรำยวิชำ ทุก

ชั้นปี 
  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น 

  ไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

 ๒. ครูทุกคนมีกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 

 ๓. มีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนอย่ำงเป็นระบบ 

 ๔. มีกำรน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของครูอย่ำงเป็นระบบ 

 ๕. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

      
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) เพ่ิมเติมให้ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับกำรระบุสื่อ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ชัดเจน เช่น สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ได้แก่ คลังสื่อกำรเรียนรู้ DLIT แอปพลิเคชั่นที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ หรือสื่อที่ผลิตหรือจัดหำมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน ตลอดจนกำรใช้เครื่องมือในกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดชองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) (ถ้ำมี) เช่น Google Classroom หรือ Facebook live หรือ Line เป็นต้น ทั้งนี้
ให้ขึ้นอยู่กับบริบทของโรงเรียน เป็นต้น ตลอดจนระบุแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำ เช่น สวนสมุนไพร 
ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้ภำยนอกสถำนศึกษำ เช่น แหล่งประกอบกำรในชุมชน สถำนที่ส ำคัญ
ในชุมชน หรือภูมิปัญญำท้องถิ่นด้ำนต่ำง ๆ  เป็นต้น ควรระบุวิธีกำรในกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนให้เป็นระบบและชัดเจน เช่น กำรนิเทศภำยใน โดยผู้บริหำรและทีมวิชำกำร หรือ ครูในระดับชั้น
เดียวกัน เป็นผู้นิเทศ และมีกำรให้ข้อมูลป้อนกลับโดยใช้ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) และมีกำรตรวจสอบ
ทบทวนกำรประกันคุณภำพภำยในเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เป็นต้น และควรระบุ
กิจกรรมหรือวิธีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) กิจกรรม KM ของครูร่วมกับผู้บริหำร หรือจัด
กิจกรรมกำรเปิดชั้นเรียน (open class) ให้ครูในชั้นอ่ืน ๆ หรือ ผู้ปกครอง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เป็นต้น 

 

 

 

 



 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

สถำนศึกษำควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้เมื่อน ำมำวิเครำะห์ 
จะท ำให้ได้ตัวชี้วัดที่ชี้ให้เห็นถึงมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำได้ ซึ่งข้อมูลที่ขำดหำยไป  ได้แก่   โครงสร้ำงกำรบริหำร
จ ำนวนครูผู้สอนที่จ ำแนกตำมระดับชั้นที่สอนคือ ครูปฐมวัยและครูประถมศึกษำ จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรต่ำงๆ ร้อย
ละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในชั้นอนุบำลปีที่ ๓ และชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ และจ ำนวนวันที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียน
กำรสอนจริงในปีกำรศึกษำที่ประเมิน ได้แก่ กำรศึกษำปฐมวัยและระดับปรถมศึกษำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ค้ารับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายนอก
บนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอกดังนี้ 
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