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คำช้ีแจง 
 

 รายงานประจำปีของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นภาระหน้าที่สำคัญ
ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่า
ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน
เพ่ือจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 

 ขอขอบพระคุณท่านสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ที่ให้คำปรึกษาและแนะนำเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 

      โรงเรียนบ้านน้ำยาว 
      มีนาคม 2563 
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บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับก่อนปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศมาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ ทั้งนี้โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพ
ของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่
ในระดับดีเลิศพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกขั้นตอนโรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับ 4  ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยมทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่1 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ  

ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณการใช้
เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกขั้นตอนโรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีองค์ประกอบของรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว รหัส  1055020042     หมู่ที่ 3  ตำบลอวน  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์  

55120 โทรศัพท์   054-059747 สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   e-mail : 
bannamyao_school@windowslive.com  website : http://55101999.thaischool.in.th/ เปิดสอนตั้งแต่
ระดับอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีเขตบริการทั้งหมด 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านทุ่งฆ้อน บ้านน้ำยาว 
และบ้านดอนน้ำยาว มีเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 74 ตารางวา  

1.2  แนวทางการจัดการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา : “ปญฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต”   (ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก) 
วิสัยทัศน์ :   “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมี
คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ :   

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ :   
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีเลิศ 
เอกลักษณ์ : “พ่ีสอนน้อง” 
อัตลักษณ์ : “ความรู้คู่คุณธรรม” 

1.3 ข้อมูลบุคลากร 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ลูกจ้างประจำ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

ปีการศึกษา 2562 1 7 1 1 1 

 
 

mailto:bannamyao_school@windowslive.com
http://55101999.thaischool.in.th/mainpage
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 

นักเรียนปีการศึกษา 2562  รวม 108 คน 
ระดับชั้น อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมทั้งหมด 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศชาย 7 5 12 6 4 5 9 3 8 35 47 
เพศหญิง 6 5 11 4 8 9 6 13 10 50 61 
รวม 13 10 23 10 12 14 15 16 18 85 108 
เฉลี่ยต่อห้อง 13 10  10 12 14 15 16 18   

 

 
 
 
 

0.00%

18.18%

72.73%

0.00%
9.09% 0.00% 0.00%

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต

ปวส.

ปวช.

ต่่ากว่า ปวช.

0
20
40
60
80

100
120
140

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น
ปี 2560 33 103 0 136
ปี 2561 30 100 0 130
ปี 2562 23 85 0 108

จ า
นว

น(
คน

)

จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2560 - 2562
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน ระดับ ดี ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6 

ชั้น ไทย คณิต วิทย ์ สังคม 
สุข

ศึกษา 
ศิลปะ กอท. อังกฤษ รวม เฉลี่ย 

ป.1 78.90 84.90 83.80 86.10 82.50 84.00 82.50 78.90 661.60 82.70 

ป.2 88.33 84.25 85.83 82.58 80.75 87.00 90.33 80.75 679.82 84.98 

ป.3 86.86 87.57 78.64 90.29 80.29 84.50 88.51 77.36 674.02 84.25 

ป.4 85.53 80.93 77.40 88.00 81.53 86.60 83.00 75.93 658.92 82.37 

ป.5 84.13 82.88 83.63 87.63 80.13 89.06 84.94 81.63 674.03 84.25 

ป.6 85.61 81.52 81.00 88.61 81.11 90.72 89.22 87.33 685.12 85.64 

คะแนนเฉลี่ย 84.89 83.68 81.72 87.20 81.05 86.98 86.42 80.32 672.25 84.03 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

ภาษาไทย 90.00 91.67 92.86 100.00 87.50 100.00 94.12

คณิตศาสตร์ 100.00 91.67 85.71 86.67 87.50 83.33 88.24

วิทยาศาสตร์ 100.00 100.00 85.71 80.00 87.50 94.44 90.59

สังคมศึกษาฯ 100.00 91.67 100.00 100.00 93.75 100.00 97.65

ประวัติศาสตร์ 100.00 91.67 92.86 100.00 93.75 100.00 96.47

สุขศึกษาฯ 100.00 83.33 85.71 93.33 93.75 94.44 91.76

ศิลปะ 100.00 91.67 100.00 100.00 100.00 100.00 98.82

การงานฯ 100.00 91.67 100.00 100.00 100.00 100.00 98.82

ภาษาอังกฤษ 80.00 91.67 85.71 73.33 87.50 66.67 80.00

เพิ่มเติม 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เพิ่มเติม 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2562
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1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) (O-NET) (RT) 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ ด้านภาษา ด้านคำนวณ รวม 2 ด้าน 
โรงเรียน 71.65 72.00 71.82 

สพป. น่าน 2 49.42 52.10 50.76 
ประเทศ 46.46 44.94 45.70 

เปรียบเทียบระดับเขตพื้นที่ +22.23 +19.90 +21.06 
เปรียบเทียบระดับประเทศ +25.19 +27.06 +26.12 

  

 

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00
90.00

ด้าน
ภาษาไทย

ด้าน
คณิตศาส

ตร์

รวมเฉลี่ย
ทั้ง 2 ด้าน

2560 75.30 60.20 67.75
2561 80.51 81.55 81.03
2562 71.65 72.00 71.83

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 -
2562

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00

ด้าน
ภาษาไ

ทย

ด้าน
คณิตศ
าสตร์

รวม
เฉลี่ย
ทั้ง 2
ด้าน

ระดับโรงเรียน 71.65 72.00 71.83
ระดับเขตพ้ืนที่ 49.42 52.10 50.76
ระดับประเทศ 46.46 44.94 45.70

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3
ปีการศึกษา 2562

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง
ด้านภาษาไทย 50.00 50.00 20.00 0.00
ด้านคณิตศาสตร์ 40.00 60.00 0.00 0.00
รวมท้ัง 2 ด้าน 60.00 40.00 0.00 0.00

ร้อ
ยล

ะข
อง

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามระดับคุณภาพ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

สาระการเรียนรู้ ระดับโรงเรียน ระดับ สพป. ระดับประเทศ 
เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 

ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 56.69 52.95 49.07 +3.74 +7.62 

คณิตศาสตร์ 45.00 37.16 32.90 +7.84 +12.10 

วิทยาศาสตร์ 51.00 38.63 35.55 +12.37 +15.45 

ภาษาต่างประเทศ 38.96 35.07 34.42 +3.89 +4.54 

รวม  4 สาระ 47.91 40.95 37.99 +6.96 +9.92 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาษ
าไทย

ภาษ
าอังก
ฤษ

คณิต
ศาส
ตร์

วิทย
าศา
สตร์

คะแ
นน
รวม
เฉลี่ย

ระดับประเทศ 49.07 34.42 32.90 35.55 37.99

ระดับสังกัด สพฐ. 47.95 30.86 31.60 34.30 36.18

ระดับเขตพื้นที่ 52.95 35.07 37.16 38.63 40.95

ระดับโรงเรียน 56.69 38.96 45.00 51.00 47.91

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา
2562

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ภาษาไ
ทย

ภาษาอั
งกฤษ

คณิตศ
าสตร์

วิทยาศ
าสตร์

คะแนน
รวม
เฉลี่ย

2560 66.67 37.50 46.00 54.47 51.16
2561 66.95 34.74 44.47 49.82 49.00
2562 56.69 38.96 45.00 51.00 47.91

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 -
2562
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

ที ่ ระดับ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ รวม 2 
สมรรถนะ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2561 2561 2562 

1 ระดับโรงเรียน 88.93 83.00 95.11 82.00 71.53 91.55 85.47 77.27 93.33 

2 ระดับเขตพ้ืนที่ 69.28 64.64 64.58 66.16 68.81 71.49 67.72 66.73 68.04 

3 ระดับประเทศ 73.57 66.13 68.50 69.58 71.24 72.81 71.58 68.69 70.66 
 

  
1.6 รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 

1.6.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562  

ความสามารถด้านภาษา   อันดับ 2 ของ สพป.น่าน เขต 2 
    อันดับ 8 ของ จังหวัด 
    อันดับ 14 ของ ศึกษาธิการภาค 
ความสามารถด้านคำนวณ  อันดับ 13 ของ สพป.น่าน เขต 2 
    อันดับ 24 ของ จังหวัด 
    อันดับ 47 ของ ศึกษาธิการภาค 
ความสามารถรวม 2 ด้าน  อันดับ 4 ของ สพป.น่าน เขต 2 
    อันดับ 11 ของ จังหวัด 
    อันดับ 23 ของ ศึกษาธิการภาค 
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การ
อ่าน
ออก
เสียง

การ
อ่านรู้
เร่ือง

รวม 2
สมรรถ

นะ

ระดับโรงเรียน 95.11 91.55 93.33
ระดับเขตพ้ืนที่ 64.58 71.49 68.04
ระดับประเทศ 68.50 72.81 70.66

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย

ผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  การศึกษา 
2562
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ะ
2560 88.93 82.00 85.47
2561 83.00 71.53 77.27
2562 95.11 91.55 93.33
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ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2560 -

2562
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1.7 ข้อมูลอาคารสถานที่  
  โรงเรียนบ้านน้ำยาว มีพ้ืนที่ทั้งหมด  3  ไร่  2  งาน  74  ตารางวา มีสิ่งก่อสร้างมีดังนี้ 

1.7.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  สร้างเมื่อพุทธศักราช 
2527  งบประมาณ  420,000  บาท 
 1.7.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จำนวน  1  หลัง    สร้างเมื่อพุทธศักราช 2526  
งบประมาณ  280,000  บาท 
 1.7.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  
บาท 
 1.7.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2520  
งบประมาณ  41,580  บาท 

1.7.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง   ขนาด 4 ที่นั่ง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  
2523  งบประมาณ  29,200  บาท ปัจจุบันชำรุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคม
สโมสรนักลงทุน จำนวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

1.7.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  
บาท 

1.7.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
1.7.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จำนวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 

249,000 บาท  งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 
1.7.9 โรงอาหารแบบ  -  จำนวน  1  หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงิน

บริจาค 
1.7.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 

20,000 บาท  เงินบริจาค 
1.7.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จำนวน 350,000 บาท 

สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552 
1.7.12 ผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
1.7.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

3,483,100 บาท   
1.7.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  

งบประมาณ 694,500 บาท   
1.7.15  อาคาร สพฐ. 4 จำนวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  

  1.7.16 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 
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1.8 ข้อมูลงบประมาณ 
 

รายรับ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ 305,706 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 305,706 
เงินนอกงบประมาณ - งบลงทุน - 
เงินบริจาค - งบอ่ืนๆ (เงินบริจาค) - 
รวมรายรับ 305,706 รวมรายจ่าย 305,706 

 
1.9 สภาพชุมชนโดยรวม 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ  1,000 คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือการทำเกษตรกรรม เนื่องจาก พ้ืนที่เหมาะแก่การเพาะปลูก นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ 
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือประเพณีทานสลากภัต 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ร้อยละ  85  ฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปีประมาณ  10,000 บาท จำนวนบุคคลโดย
เฉลี่ยครอบครัวละ  2-4  คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ และสถานที่ทางราชการ เช่น         
วัดทุ่งฆ้อน วัดน้ำยาว วัดดอนน้ำยาว สถานีตำรวจภูธรอวน และได้รับการสนับสนุนจากสถานีตำรวจภูธรตำบลอวน 
ช่วยสอนคุณธรรมจริยธรรมกับนักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ได้รับการ
บริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และการได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษาจากบุคลากรในชุมชนเป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับก่อนปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.1 กระบวนการพัฒนา  
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ำยาวได้รับการพัฒนาและปลูกฝังการรับประทานอาหารที่ดีและมี

ประโยชน์มีสารอาหารหลักครบ 5 หมู่  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกาย โดยเด็กได้เคลื่อนไหว 
และเล่นอย่างถูกต้อง โดยมีครูเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด ได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์และจิตใจ ในเรื่องการ
จัดกิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  แบบบูรณาการ  เน้นที่ตัวนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รักในสิ่งที่เรียน โดยมีครู
เป็นผู้ชี้นำ ได้รับการพัฒนาการทางด้านสังคมโดย ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ผ่านการยกตัวอย่าง เช่นพ่ีสอน
น้อง การเล่านิทาน โดยมีครูและผู้ปกครอง เป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด ได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา โดย 
ใช้การเรียนรู้แบบบูรณาการ คือ ครูและเด็กร่วมการเรียนรู้ไปด้วยกัน เช่น การตั้งคำถาม การชักถาม ตอบ
คำถามโดยมาจากนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ 

1.2 ผลการดำเนินงาน  
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  ในระดับ ดีเลิศ 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนนุ 

- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

- บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็ก 



15 
 

- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการทำกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกคำพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- รายงานสรุปโครงการ กิจกรรม 

1.3 จุดเด่น 

 นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ำยาวมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ     ด้านสังคม และด้าน

สติปัญญาดีขึ้น 

1.4 จุดควรพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านน้ำยาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และ
ด้านสติปัญญา อย่างครอบคลุมและเป็นรูปธรรม 

1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  

โรงเรียนบ้านน้ำยาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้เจริญเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสติปัญญาที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

2.1 กระบวนการพัฒนา  
2.1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  
การบริหารงบประมาณ      การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.1.2 แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ
ความถนัด  และเน้นการทำงานเป็นระบบ โดยใช้การทำงานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

2.1.3 โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  จัดทำ SWOT  หา
จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และร่วมกันกำหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ  จัดทำแผนกลยุทธ์  จัดทำยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยประชุม
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.1.4 ดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน  
2.1.5 ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
2.1.6 ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน 
2.1.7 ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพ้ืน/กลุ่มโรงเรียน 
2.1.8 ผู้บริหารเป็นผู้นำในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  

ชุมชน  และคณะครูในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2.1.9 บริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วมทำ  
2.1.10 ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

 
2.2 ผลการดำเนินงาน 

จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  ในระดับ ดีเลิศ 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- บันทึกการประชุม คำสั่ง 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยม 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจำปี 
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- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหาร 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัล 
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด สถิติการยืมหนังสือ  
- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพสมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วิดิทัศน์รายงานผลการดำเนนิงานของโรงเรียน 

- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- สรุปผลและรายงานการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม คำสั่ง ภาพถ่าย หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- เอกสาร คู่มือแนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  
- แผ่นพับ แผ่นปลิว  
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสารรายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก 

- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์เอกลักษณ์  
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  
- คำสั่ง รายงานประจำปี 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- ร่องรอยการดำเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 

2.3 จุดเด่น 

แผนภูมิบริหารโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ผู้บริหารมีความเป็นกัลยาณมิตรกับทุก
คน โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2.4 จุดควรพัฒนา 

ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผล            การดำเนินงานของ
โรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบยังไม่เข้าท่ีเข้าทาง ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างยากลำบาก 
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2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงจัดประชุมนิเทศติดตามงาน  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
บริหารงานของโรงเรียน ประชุมแต่งตั้งคณะทำงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  ประชุมปฏิบัติการวางแผนการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้ร่มรื่นสวยงาม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

3.1 กระบวนการพัฒนา 
3.1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียน
ประชุม นิเทศติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจต้องการของผู้เรียน 

3.1.2 โรงเรียนได้จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องสื่อ แหล่งเรียนรู้ 

 
3.2 ผลการดำเนินงาน 

จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ในระดับ ดีเลิศ 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ กิจกรรมพิเศษ  
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผล 
- รายงานสรุปการประเมิน  
- รายงานการประชุม  
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็ก 

  
3.2 จุดเด่น 

โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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3.3 จุดควรพัฒนา 
การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 

3.4 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  
ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาปฐมวัย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศมาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ ทั้งนี้โรงเรียน
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพ
ของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่
ในระดับดีเลิศพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนการ
สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกขั้นตอนโรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้จัดการศึกษาโดยใช้รูปแบบ PDCA เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง 3 ด้าน จัดให้มีโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ กิจกรรมทักษะการอ่าน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
หรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 อ่านและทำแบบทดสอบในหนังสืออาหารสมอง มีการตรวจ
แบบทดสอบโดยครูประจำวิชาแต่ละระดับชั้นเดือนละ 1 ครั้งหากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อม
เสริมจากพ่ีสอนน้อง  มีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการเขียนอย่างชัดเจน ทำบันทึกการอ่านและมีการตรวจ
บันทึกจากครูผู้สอนทุกสัปดาห์กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์
ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด นำเสนอ
ความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการเรียนรู้ วันวิชาการ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธี
สอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล
ได้แก่ห้องสมุด E – Library ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบ
บูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 

 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการอภิบาลภายในโรงเรียน โครงการคุณธรรมนำความรู้ กิจกรรมวัน
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สำคัญ     โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและชุมชน และโครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งผลให้นักเรียนสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมโรงเรียนจัด
กิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต   นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้างการเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชน 

2. ผลการดำเนินงาน 

 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการ
อ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รู้จักการวางแผนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่าง
สร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ต่างๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้นจากปี
การศึกษาที่แล้ว ทั้งระดับประถมศึกษาปีที่ 3 และประถมศึกษาปีที่ 6 และเมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียนต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  

 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอ้ืออาทร
ผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมี
ความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้
อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของโรงเรียนของสังคม ทั้งนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์
จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์และ
เขียน 
 
 
 
 
 
 

 
คุณลักษณะอันพึง
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ประเด็น ผลการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 
 

 
 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

 
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ผลประเมินสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 5 ดำ้น

สมรรถนะส ำคญัของผูเ้รยีน
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ระดับโรงเรียน 71.65 72.00 71.83
ระดับเขตพ้ืนที่ 49.42 52.10 50.76
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3

ปีการศึกษา 2562
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
 

 
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
 

 

 

คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ระดับสังกัด สพฐ. 47.95 30.86 31.60 34.30 36.18

ระดับเขตพื้นที่ 52.95 35.07 37.16 38.63 40.95

ระดับโรงเรียน 56.69 38.96 45.00 51.00 47.91
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน
(O-NET)

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562
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ระดับโรงเรียน 95.11 91.55 93.33
ระดับเขตพ้ืนที่ 64.58 71.49 68.04
ระดับประเทศ 68.50 72.81 70.66
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  การศึกษา 2562
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3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ระดับสังกัด และระดับเขต ยกเว้น
ภาษาอังกฤษ 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จน
เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1– ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือวางแผนร่วมกัน
กำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคำสั่งแต่งตั้ง หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร 
จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงานโดยมีโดยการสำรวจ
ความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และคณะกรรมการโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
2.ผลการดำเนินงาน 
 2.1โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของโรงเรียน 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาชาติ 
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 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ข้อมูลสารสนเทศมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 2.3โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ร่วมรับผิดชอบ 
 2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม เป็น
ระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2.7 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
โรงเรียนมีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการวิจัยในชั้น
เรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้
จัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่
หน่วยงานต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        ทั้งระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับอำเภอ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 2.โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากรได้ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุม
ประจำเดือน 
 3. นำวิทยากรท้องถิ่นช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน ร่วมทำบุญในวันพระ  เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยดำเนินการโครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการ
ประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การ
บริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ   การบริหารงานบุคคล  และ
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากร
รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถความถนัด  และเน้นการทำงานเป็น
ระบบ โดยใช้การทำงานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

 
3.โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการ  จัดทำ SWOT  หาจุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และ
ร่วมกันกำหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดทำข้อมูล
สารสนเทศ  จัดทำแผนกลยุทธ์  จัดทำยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  

4.ดำเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการนิเทศภายใน  
 5.ผู้บริหารเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตาม
รูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 6. ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 7. ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพ้ืน/กลุ่มโรงเรียน  
 8..ผู้บริหารเป็นผู้นำในการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  และคณะครูในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 9. ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึด
หลักร่วมคิดร่วมทำ   

การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน
โรงเรียนทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็น ภูมิปัญญาจากห้อง
ถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ผู้บริหารมีการรายงานผลการดำเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปี
การศึกษา 

 
3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่
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สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียน 
 
4.จุดควรพัฒนา 
 1.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มี
ส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

1.วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน/กิจกรรม
อย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
และมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจ
พอเพียงปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยนำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบ
การเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้งให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่นักเรี ยนเป็นรายบุคคล
ด้วยความเสมอภาคส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอน
ในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคน
มีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มี
โครงการที่ส่งเสริมให้ครูได้ทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอเพ่ือนำความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีสวัสดิการบำรุงขวัญและกำลังใจให้แก่ครู 
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2.ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็ นระดับ
เด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ทำให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล 
มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพ
ความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุก
คนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน
ของครคูรอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน 
1. โครงการพัฒนา สื่อผ่าน

กระบวน การวิจัย 
 

จำนวนสื่อร้อยละ 80 ที่ผา่น
กระบวนการวิจัยมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพและมี
ปริมาณที่เพียงพอ 

สื่อร้อยละ 84 ที่ผ่านกระบวนการวิจัย มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ และมีปริมาณ
ที่เพียงพอ 

2. โครงการพัฒนา ศักยภาพ
ครู และ บุคลากรทางการ 
ศึกษาในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

ครูและบุคลากรร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
เบื้องต้นในระดบั A2 ตาม 
เกณฑ์ CEFR 

ครูและบุคลากรร้อยละ 86 มี ความ 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ การ
สื่อสารเบื้องต้นในระดับ A2 ตาม เกณฑ์ 
CEFR 

 

3.จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง 
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 
ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้คำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทำงานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับหลักสูตร
บูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับท้องถิ่นรักใน
ท้องถิ่นสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้
สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับ 4  ดีเลิศ 

จากผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยมทั้งนี้เพราะ
มาตรฐานที่1 ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ใน
ระดับดีเลิศ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ  

ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผลการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดคำนวณการใช้
เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
โรงเรียนกำหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบกิจกรรมและ
ดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการดำเนินงานและการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกขั้นตอนโรงเรียนดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดยโรงเรียนให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความ
ร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของโรงเรียนในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่ โรงเรียนจะต้องนำไปวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ โรงเรียน
(3-5ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังนั้นจากผลการดำเนินงานของโรงเรียน
สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา
ในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่โรงเรียนกำหนด  
2) ผู้ เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุ กคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี
เยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ ศึกษา
ระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าระดับชาติ ระดับสังกัด 
และระดับเขต ต่อเนื่องมาโดยตลอด 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทาง
กายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน
เป็น เอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเร่ืองความ มีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ
ของสังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ 
เป็นต้น 

 
ผู้ เรี ยน ควรได้ รั บ ก าร พั ฒ น าในด้ าน
ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารคิ ด วิ เค ร าะห์                      
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ใน
ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ต้ อ ง ไ ด้ รั บ                     
การส่ งเสริม  สนับสนุน ให้ เรียนรู้และ
สื่อสารได้ด้วยภาษาต่างประเทศ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1)ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหาร
และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ ดี ในการทำงาน และคณะกรรมการ
โรงเรียนมีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามบทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มี
การปรับแผนพัฒ นาคุณ ภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูป การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มี
การดำเนินการ นิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล
มาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ โรงเรียน 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วนร่วม
ใน ก าร เส น อค วาม คิ ด เห็ น  ใน ก ารจั ด
การศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากข้ึน 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มี
ส่ วน เกี่ ยว ข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ให้มี ความ เข้มแข็ ง มี ส่ วน ร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และ
ความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3 ) ค รู ใ ห้ นั ก เรี ย น มี ส ่วน ร่ ว ม ใน ก ารจั ด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับ
ก ารต รวจ ป ระ เมิ น แ ล ะ ค ำแ น ะ น ำจ าก
คณะกรรมการวิจัย 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
1 ) ค รู ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เน้ น ใ ห้ ผู้ เรี ย น ได้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง  
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น ป.1 
- ป.3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้อย่ างสมเหตุสมผล และมีทักษะใน การ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่างเหมาะสม 
3) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี  การที่
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้
นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
สื่อ เทคโนโลยีให้มากข้ึน และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อม
ใช้งานเสมอ 
4) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา  
5) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
6) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อ
นักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
2) การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการวิจัยในชั้น

เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผลการนำไปใช้

และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 

4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2) การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
คณะท างาน 

 
1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายกฤษณะ  ศรีชัย   คร ู   กรรมการ 
3.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   คร ู   กรรมการ 
4.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  คร ู   กรรมการ 
5.  นางสาวศศิมล  กาบิล   คร ู   กรรมการ 
6.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   คร ู   กรรมการ 
7.  นางสุดารัตน์  นรินทร์   คร ู   กรรมการ 
8.  นายอารมภ์   นรินทร์   ช่างไม้ 4   กรรมการ 
9.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู   ครูธุรการ  กรรมการ 
10.  นางสาวกนกพร  ไชยตัน  ครูจ้างสอน  กรรมการ 
11.  นายสุทัศน์   จูหว้า   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

----------------------------------------- 
 

ผู้เชี่ยวชาญระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

 นายสมคิด  วรรณภพ   ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 

 

----------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน 

---------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายในและ

จัดทำรายงานเป็นประจำทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   โรงเรียนจึง
ต้องจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)ซึ่งเป็นการสื่อสารให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานจัดการศึกษาตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

สำหรับจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
1. นายธีรยุทธ  กันทะเสน ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 กรรมการ 
3. นายสุทัศน์  จูหว้า  ครู โรงเรียนบ้านน้ำยาว    กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 

(นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

ที่ 8/2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

****************** 
 การรายงานประจำปี ของสถานศึกษา ประจำปี การศึกษา 25 62 ของโรงเรียนบ้ านน้ ำยาว                                 
เป็นภาระหน้าที่สำคัญที่สถานศึกษาต้องดำเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542            
ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   และเพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้การจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา ของโรงเรียนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายกฤษณะ  ศรีชัย   คร ู   กรรมการ 
3.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด   คร ู   กรรมการ 
4.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  คร ู   กรรมการ 
5.  นางสาวศศิมล  กาบิล   คร ู   กรรมการ 
6.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   คร ู   กรรมการ 
7.  นางสุดารัตน์  นรินทร์   คร ู   กรรมการ 
8.  นายอารมภ์   นรินทร์   ช่างไม้ 4   กรรมการ 
9.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู   ครูธุรการ  กรรมการ 
10.  นางสาวกนกพร  ไชยตัน  ครูจ้างสอน  กรรมการ 
11.  นายสุทัศน์   จูหว้า   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
ทุกประการ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
                     (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา  2562 

 
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2562  ของโรงเรียนบ้านน้ำยาว เล่มนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  วันที่  11 พฤษภาคม  2563  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียน
ดำเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที  เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
(นายลอย พรมคำ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมคำ    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะคำ    กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายมณเทียน  วงค์เทพ   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี  แขกเมือง    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นางนิภาพร  ฟูแก้ว    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์   และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ฉบับลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โรงเรียนบ้านน้ำยาว  และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จาการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และชระชาชน
ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน           เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุมครั้งที่      ๓/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๙  สิงหาคม  ๒๕๖๑   เพ่ือให้
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน        บ้านน้ำยาวมีคุณภาพและมาตรฐานจึ งกำหนดค่า
เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

                       ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 

                                                                                    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ดีเลิศ 

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ดีเลิศ 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ดีเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อย
ละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ดี 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
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๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ดีเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อย
ละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

----------------------------------------------------------------- 


