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คำนำ 
 

 การจัดทำแผนปฏิบตัิการของโรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้จดัทำขึ้นตามลักษณะของงานท้ัง 4 งาน เพื่อให้ครู-อาจารย์
และผูบ้ริหาร โรงเรยีนใช้เป็นแนวทางการบริหารงานในปีงบประมาณ 2563 เพื่อให้บรรลุเปา้หมาย และเพื่อใช้ในทางที่ก่อ
ประโยชน์     ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมากที่สดุ และความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้น
พื้นฐาน 
 
 การจัดทำแผนปฏิบตัิการของโรงเรียนนี้สำเร็จด้วยดี ด้วยความร่วมมือของคณะครู อาจารย์  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และท่านที่เกี่ยวข้องอีกหลายท่าน  จึงใครข่อกราบขอบพระคณุเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย  
และหวังว่าทางโรงเรียนบ้านน้ำยาวจะสามารถปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนทุกระดับช้ันสูงขึ้น 
 
 อน่ึงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2563 ไดร้ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านน้ำยาวแล้ว 
 
 
      โรงเรียนบ้านน้ำยาว 
      ตุลาคม 2562 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

 
 โรงเรียนบ้านน้ำยาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   ตำบลอวน    อำเภอปัว    จังหวัดน่าน    สั งกัดกลุ่มโรงเรียนปัว 4  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2    มีหมู่บ้านในเขตบริการ  3  หมู่บ้าน   คือ บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 
บ้านน้ำยาว      หมู่ที่ 3  และบ้านดอนน้ำยาว  หมู่ที่ 10  โรงเรียนบ้านน้ำยาวก่อตั้งเมื่อ พ .ศ.2480  โดยแยกมาจาก
โรงเรียนบ้านไร่โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  จำนวน 2  ห้องเรียน และทางราชการ     
ได้แต่งตั้ง  นายโม้น  ปัญญา มาเป็นครูใหญ่ทำการสอนคนเดียว  และได้รับครูเพิ่มอีก   2  ตำแหน่ง   ต่อมา  พ.ศ. 2500 
นายโม้น  ปัญญา  ได้ลาออกจากราชการ  ทางราชการได้แต่งตั้ง    นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  มาเป็นครูใหญ่แทนจนถึง 
พ.ศ. 2509  ต่อมา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่ที่โรงเรียนบ้านไร่ ทางราชการได้แต่งตั้งนายณรงค์  
กุศล  มาเป็นครูใหญ่  ในปีงบประมาณ 2514  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง)จำนวน 4 ห้องเรียน 
และในปีงบประมาณ 2517  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดแบบ นน.09  จำนวน 1 หลัง  
ในปีงบประมาณ 2520  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และได้รับงบประมาณต่อเติม
อาคารเรียนช้ันล่างอีก  4  ห้องเรียน  ในปีงบประมาณ  2520  เช่นเดียวกันทางโรงเรียนได้รับอนุมัติขยายการศึกษา     
ภาคบังคับจาก ป.1 - ป.6 ในปีงบประมาณ  2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201 /26  และ
ในปีงบประมาณ 2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช . 102/26 จำนวน 3 ห้องเรียน ในปีงบประมาณ   
2530 ทางราชการได้ย้ายนายณรงค์    กุศล  ไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า และย้ายนายยุทธ  สุริยสาร  มาดำรง
ตำแหน่งแทน และได้มีการโอนโรงเรียนบ้านน้ำยาวสาขาบ้านนาขวาง    มาเป็นสาขาโรงเรียนบ้านน้ำยาว  ซึ่งมีหมู่บ้านใน
เขตบริการจำนวน 2 หมู่บ้าน คือบ้านห้วยหาด   หมู่ที่ 7  และบ้านห้วยหลักลาย  หมู่ที่ 8  เปิดสอนตั้งแต่ช้ัน ป.1 - ป.4  
โดยเปิดสอนแบบเกณฑ์เด็กปีเว้นปี ต่อมาทางราชการได้ย้ายนายณรงค์กุศล  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน      
บ้านน้ำยาวอีกครั้งหนึ่งและได้ย้ายนายยุทธ    สุริยสาร ไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า  ในปีการศึกษา    
2539 นายณรงค์   กุศล ได้ลาออกจากราชการ   ทางโรงเรียนได้ว่างผู้บริหารมาจนถึง   พ.ศ. 2540  ทางราชการได้แต่งตั้ง
นายปกรณ์   ไชยวงค์   มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่     จนถึง  พ.ศ.   2541   และได้ย้ายไปดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนไตรประชาวิทยา และทางราชการได้แต่งตั้งนายเกียรติ  วรรณภพ มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 

ในปีการศึกษา  2541  นายเกียรติ   วรรณภพ   ได้ของบประมาณจาก นายพงษ์พัฒน์   ธีรประเทืองกุล จำนวน
10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ำยาวสาขาห้วยหลักลายขอเปิดห้องเรียน
สาขาอีกครั้งหนึ่งเปิดสอนตั้งแต่ อบ .1-ป.6 มีนักเรียน 40 คนปีการศึกษา 2543  สร้างห้องพยาบาลและห้องสหกรณ์         
ปีการศึกษา  2545  สร้างบ่อเลี้ยงปลา  ห้องพัสดุและห้องสมุด  ปีการศึกษา  2546  ซ่อมแซมบ้านพักครู  

ในปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ   ได้เสียชีวิตลง  ทางราชการแต่งตั้งนายธีรยุทธ  กันทะเสน         
มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 ในปีการศึกษา  2548  ได้สร้างส้วมขนาด  2  ที่น่ัง  กว้าง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  งบประมาณ  20,000  บาท 

ในปีการศึกษา  2549  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน  จำนวน  250,000  บาท    
สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  กว้าง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จำนวน  1  สนาม 

ในปีการศึกษา  2550  สร้างรั้วโรงเรียนและประตูเข้าออก  จำนวนเงิน  100,000  บาท  โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ำยาวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะครูและผู้ปกครอง
นักเรียน  

ในปีการศึกษา  2552  สร้างห้องสมุดโรงเรียนและห้องน้ำนักเรียน 4 ห้อง โดยได้รับงบประมาณบริจาคจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน จำนวน 350,000 บาท   
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ในปีการศึกษา  2555  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน       
1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลังงบประมาณ 694,500 บาท, 
อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) จำนวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม 
งบประมาณ 134,100 บาทรวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท 

ในปีการศึกษา 2560 สร้างศาลาอนุสรณ์ 37 ปี ครูลำพิน  ฮุ่งหวล งบประมาณ จำนวน 300,000 บาท สนับสนุน
งบประมาณจากผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ำยาว คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะครูและผู้ปกครอง
นักเรียน สร้างเพื่อแสดงมุทิตาจิต ครูลำพิน  ฮุ่งหวล เนื่องเกษียณอายุราชการ วันท่ี 30 กันยายน 2560 
           ในปีการศึกษา  2562 โรงเรียนบ้านน้ำยาว มีนักเรียนทั้งหมด  108  คน  มีข้าราชการครู  9  คน   ช่างไม้ 4 
จำนวน  1  คน  ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  มีนายธีรยุทธ   กันทะเสน เป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

 
สภาพปัจจบุัน 

 
1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนบ้านน้ำยาวตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดนา่น มีพื้นท่ีจำนวน 3 ไร่ 2 งาน  74 ตารางวา     
มีอาณาเขตดังนี ้

1.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต้   ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ  นายอารมณ์  นรินทร ์
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 

2.  ภูมิประเทศ 
พื้นที่ของหมู่บ้านน้ำยาวส่วนมากเป็นท่ีราบ  เป็นที่อยู่อาศัย  และพื้นที่การเกษตรเช่น ทำนา  ทำสวน  ปลูกพืช

หมุนเวียนต่าง ๆ หลังทำนาแล้วเสร็จ  มีน้ำใช้ตลอดป ี
3. เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรยีนบ้านน้ำยาว มีดังนี ้
 3.1  บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 
 3.2  บ้านน้ำยาว หมู่ที่ 3  
 3.3  บ้านดอนน้ำยาว หมู่ที่ 10  
4. การคมนาคม 

4.1  การคมนาคมในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีต ติดต่อกันไดต้ลอดป ี
4.2  การคมนาคมตดิต่อกับ สพป. น่าน  เขต 2  ถนนลาดยาง ติดตอ่ไปไดต้ลอดป ี
4.3  การคมนาคมตดิต่อกับ จังหวดั ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
4.4  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ติดต่อได้ตลอดป ี

5. อาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรยีนส่วนมากมีอาชีพการทำนา  การทำไร่ข้าวโพด   อย่างอื่นมีน้อย เชน่ รับราชการ  ก่อสร้างและ

อื่น ๆ 
6.   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 6.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จำนวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2527  
งบประมาณ  420,000  บาท 
 6.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จำนวน  1  หลัง    สร้างเมื่อพุทธศักราช 2526  งบประมาณ  
280,000  บาท 
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 6.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  บาท 
 6.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2520  งบประมาณ  
41,580  บาท 

6.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  1  หลัง  ขนาด 4 ที่นั่ง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2523  
งบประมาณ  29,200  บาท ปัจจุบันชำรุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 
จำนวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

6.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ทีน่ั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  บาท 
6.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ที่น่ัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จำนวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 249,000 บาท  

งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 
6.9 โรงอาหารแบบ  -  จำนวน  1  หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงินบริจาค 
6.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 20,000 บาท  

เงินบริจาค 
6.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จำนวน 350,000 บาท สร้างเมื่อ

พุทธศักราช 2552 
6.12 ห้องผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
6.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 3,483,100 บาท   
6.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

694,500 บาท   
6.15  อาคาร สพฐ. 4 จำนวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
6.16  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จำนวน 1 สนาม สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 

7.   การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว  เปิดทำการสอน  2  ระดับคือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา 

8.   รายนามผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2480  จนถึงปัจจุบันโรงเรียนบ้านน้ำยาวมีผูบ้รหิาร  ดังนี ้
 8.1 นายโม้น   ปัญญา   พ.ศ. 2480-2502 
 8.2 นายเมืองดี   แสงวรรณธรีะ  พ.ศ. 2502-2509    

8.3 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2509-2519 
 8.4 นายดำรงค์   ร่องพืช         พ.ศ. 2519-2520 
 8.5 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2520-2530 
 8.6 นายยุทธ   สุริยสาร   พ.ศ. 2530-2536 
 8.7 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2536-2539 
 8.8 นายปกรณ์   ไชยวงค ์   พ.ศ. 2539-2541 
 8.9 นายเกียรติ   วรรณภพ   พ.ศ. 2541-2546 
 8.10 นายธีรยุทธ   กันทะเสน   พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน 
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9.    จำนวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2562 
 

ช้ัน 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว 

ครูประจำช้ัน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.2 
อบ.3 

7 
5 
 

6 
5 
 

13 
10 
 

    นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
    นางอมรรัตน์  ขันชมภู 
     

 

รวม 12 11 23   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

6 
4 
5 
9 
3 
8 
 
 

4 
8 
9 
6 
13 
10 
 
 

10 
12 
14 
15 
16 
18 
 
 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
    นางลำพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสุดารัตน์  นรินทร ์
    นายกฤษณะ  ศรีชัย 
    นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
    นายสุทัศน์  จูหว้า 
    นางเสาวลักษณ์  จูหวา้ 
    นางอมรรัตน์  ขันชมภู 
     

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูธุรการ 
 

รวม 35 50 85   
รวมทั้งหมด 47 61 108   

 
หมายเหตุ   จำนวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จำนวน 23   คน 
  จำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน   85   คน 
 
10.    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนช้ัน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางลำพิน  ฮุ่งหวล 
นางรุ่งพิกุล  แปงอดุ 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
นางสุดารตัน์  นรินทร ์
นายกฤษณะ  ศรีชัย 
นางอมรรัตน์  ขันชุมภ ู
นายอารมภ์   นรินทร ์
นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
 

ผู้อำนวยการ/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 

ครูผู้ทรงคณุค่าฯ 
คร ู

ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนก. 
ครู/ชนก. 
ครูธุรการ 
ช่างไม้ 4 

ครูจ้างสอน 
 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคม ี
ศษ.บ.การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาไทย 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ปวส. 
ค.บ. คหกรรมศาสตร ์
 

- 
ป.3-6 
ป.3-4 
ป.4-6 
ป.3-6 
ป.1-2 
ป.1-3 
ป.1-6 
ป. 3-6 
อบ.3 
- 
อบ.2 



 

 
 

9 

11.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  2561 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านน้ำยาวปีการศึกษา  2561 
 

 
 

ชั้น 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

า 
แล

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หน
้าที่

พล
เม

ือง
 

แก
้ไข

ผล
กา

รเรี
ยน

 

ป. 1 78.47 84.80 83.80 85.73 85.13 81.80 83.87 80.80 78.13 88.40 - 
ป. 2 88.21 84.21 85.79 81.21 80.93 84.86 86.93 90.29 80.64 80.07 - 
ป. 3 86.80 87.53 85.07 90.27 89.20 85.60 84.47 88.27 77.27 90.00 - 
ป. 4 83.94 80.76 75.82 88.00 87.18 79.88 86.59 82.71 75.65 85.24 - 
ป. 5 84.00 82.50 78.50 87.61 88.61 81.33 89.61 84.72 81.56 84.48 - 
ป. 6 85.52 81.43 84.24 88.57 89.05 86.86 90.71 89.05 87.29 88.10 - 
เฉลี่ย 84.49 83.54 82.20 86.90 86.68 83.39 87.03 85.97 80.09 86.05 - 

 
 

12.    รายละเอียดงบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ 

 
งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

-อนุบาล  23  คน    คนละ  1,700  บาท รวมเป็น  39,100 บาท 
-ประถม  85  คน    คนละ  1,900  บาท รวมเป็น           161,500  บาท 
     รวมเป็น  200,600  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณร้อยละ  30     รวมเป็น  40,000   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   

รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท    6,900 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    30,600 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรยีน  2,300 บาท  4,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  16,575 บาท 33,150  บาท 
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รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  4,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 625 บาท  6,250 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 619 บาท  7,428 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  8,708 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 673 บาท  10,095 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 806 บาท  12,896 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  14,724 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   9,890 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท   40,800 บาท 

งบดำเนินงาน 
• งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จดัสรรงบประมาณให้เป็นบางกรณี เช่น 

   - ค่าเช่าบ้าน       - บาท 
   - ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ  - บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและค่าพาหนะผลผลิตผูจ้บก่อนประถม,ภาคบงัคับ -   บาท 
   - ค่าสาธารณูปโภค    รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
งบลงทุน 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอี้นักเรยีนระดับปฐมวัย  รวมเป็น  -   บาท 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอี้นักเรยีนระดับประถมศึกษา รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 
    - ค่าอาหารกลางวัน    รวมเป็น  432,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น  -   บาท 

รวมท้ังสิ้น 432,000 บาท 
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13.    งบประมาณที่จัดสรรลงสู่โครงการ   
 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ 
งบประมา

ณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 13,000 นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 54,706 นายสุทัศน์   จูหว้า 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 10,000 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
5 โครงการพีส่อนน้อง 2,000 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
6 โครงการคณุธรรม นำความรู ้ 9,932 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
7 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 89,000 นายกฤษณะ  ศรีชัย 
8 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ้ 6,000 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
9 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 17,000 นายสุทัศน์   จูหว้า 
10 โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง 2,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี 0 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
12 โครงการส่งเสริมการจัดการการศกึษาพิเศษ 0 นางสาวศศิมล  กาบิล 
13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 79,000 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 109,000 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
15 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 16,000 นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม (รายได้สถานศึกษา) 25,265 นายอารมภ์  นรินทร ์
17 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 6,140 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
18 โครงการอาหารกลางวัน  0 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
19 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 0 นางสาวศศิมล  กาบิล 
20 โครงการเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 0 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
21 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง 0 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 

รวมเงินงบอุดหนุน 338,973                  
รวมงบ 90 % 305,076  
สำรอง 10 % 33,897  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

12 

  
สรุปผลการดำเนินงานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

ในรอบปีงบประมาณ  2562 
  
 การดำเนินงานการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา   ได้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ นักเรียน  
ผู้ปกครองและศิษย์เก่า มีผลสรุปดังนี้ 

ทางโรงเรียนได้ดำเนินการงานวิชาการอย่างมีระบบ  โดยอาศัยความร่วมมือดำเนินการจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  ในการออกเยี่ยมและนิเทศติดตามการดำเนินงานการศึกษาของโรงเรียน  ภาคเรียนละ
อย่างน้อย  1  ครั้ง เดือนละ  1  ครั้ง  การประชุมทางวิชาการของคณะทำงานของโรงเรียน  การสร้างเครื่องมือวัดผล และ
การดำเนินการวัดผลปลายภาคเรียน  ปลายปี  ซึ่งมีผลเปรียบเทียบผลการเรียนระดับดีขึ้นผลสัมฤทธิ์ การเรียนช่วงช้ันที่ 1 
ป.1-3       วิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์ดีขึ้น  วิชาคณิตศาสตร์ยังคงเป็นปัญหาที่เราจะต้องแก้ไขต่อไปในเรื่องการแก้
โจทย์ปัญหาเชิงซ้อน ช่วงช้ันที่ 2 ป.4 -6  มีปัญหาด้านวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได้ส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน และได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย 
  1. ด้านวิชาการ ทุกกลุ่มประสบการณ์ได้ผลเป็นที่น่าพอใจมีปัญหาบ้างกลุ่มคณิตศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ  ทีย่ังมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำอยู่ (ดังตารางสรุปผลสัมฤทธ์ิ) 
  2. ด้านบุคลากร  โรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นโรงเรียนที่ เปิดทำการสอน  2  ระดับคือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีการบริหารงานด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบและให้การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา
อยูเ่สมอ 
  3. ด้านอาคารสถานที่   โรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นโรงเรียนที่มีสภาพอาคารใหม่อยู่ยังคงจะต้องมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยห้องพิเศษต่าง ๆ และป้ายตามอาคาร ตลอดถึงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
  4. ด้านงานบริหารทั่วไป  เป็นงานที่ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและชุมชนด้วยดีมาตลอดและทาง
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมมากและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได้ให้การช่วยเหลือชุมชนเป็นอย่างดี
จึงไม่ทำให้เกิดปัญหาแต่อย่างใด   

5. งานธุรการ การเงิน  พัสดุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  เป็นปัจจุบัน  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
     โรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เมื่อวันท่ี  4-6  กรกฎาคม พ.ศ. 2555     
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน3 ด้าน คือ ผู้บริหาร  ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี ้
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที ่๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์      
ตัวบ่งช้ีที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

กลุ่มตวับ่งชีม้าตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป               ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี         ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   ❑  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(ประถมศกึษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรียนคดิเป็น ทำเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป               ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี         ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่  ❑ ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ❑ ไมส่มควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

     ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ การ

งานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่อง
คำศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจาก
หลายๆ สำนักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกทำเป็นประจำ     
  ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการ
อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
  ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้ งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง       
กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ      การเรียนรู้ผ่านการ
วิจัยในช้ันเรียน โดยจัดทำผลงานวิจัยในช้ันเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง      

     ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจลำดับขั้นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ 
ศึกษานิเทศก์ที่มีความชำนาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคนสามารถนำความรู้ไป สู่การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องครอบคลุมงานท่ีตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วิสัยทัศน ์
 “การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสทิธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ

มีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21” 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน 
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์  

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
5. เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์หลัก  
1. ผู้เรียนมีศักยภาพท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมัน่คงในแต่ละบริบท 
2. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและความสามารถท่ีสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะทีจ่ำเป็นสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภมูิภาค มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองผูร้ับบริการ สะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภบิาล 
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นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

วิสัยทัศน์  
“สร้างคุณภาพทุนมนุษยส์ู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน”   

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21  
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า

เทียม  
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้  เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี  ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม  

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่าง
เป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ สพป.น่าน เขต 2 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  มีคุณภาพ ก้าวสู่
มาตรฐานสากล ผู้เรียนดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สืบสานวัฒนธรรมวิถีนา่น บนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา  ภายในปี 2564 

 
พันธกิจ  (Mission)  

1.ส่งเสริมการน้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาทด้านการศึกษา”ศาสตร์
พระราชา”มาใช้จัดกระบวนการเรียนการสอน 

2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
3.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 
4.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 
5.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและหลากหลาย 
6 ส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
7.พัฒนาคุณภาพนักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และนักเรียนในโรงเรียน

โครงการพื้นท่ีสูงถิ่นทุรกันดารและชายแดน 
8.เสริมสร้างคุณภาพชีวิต สร้างจิตสำนึกรักษ์ป่าน่าน มีคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์ (Purpose) เรียงขอ้ตามพันธกิจ 
 1. ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนน้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชวาท  
ด้านการศึกษา”ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการดำรงชีวิต 

2. นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและค่านิยม 12ประการ มีสำนึกรักษ์ป่านา่น 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่การศึกษาไดร้ับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
4. บุคลากรมีคณุภาพและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
5. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามรีะบบการบรหิารจดัการที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิและมีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 
7. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามรีูปแบบวิธีการในการส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการจัด

การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
8. นักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ และนักเรียนในโรงเรียนโครงการพื้นท่ี

ภูเขาสูงถ่ินทุรกันดารและชายแดนและมีคณุภาพ 
 
ค่านิยม (Values) : 4 Well 
 Welcome (ยินดีให้บริการ)    Wellcare  (ดูแลกันดุจญาติ)   Welfare  (สวัสดิการดียิ่ง)                       
Well- being (สุขจริงในที่ทำงาน) 
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นโยบายโรงเรียนบ้านน้ำยาว 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมี
คุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีมาก 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์      ปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริตปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บำเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวิจัยในช้ันเรียน  

การจัดทำสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 



 

 
 

20 

จุดเน้นของโรงเรียน 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็นไทย 

ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3.  นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4.  ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง

เหมาะสม 
6.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ ต่อการ

ดำเนินงาน 
7.  โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงานอย่างมีคุณภาพ 

สีประจำโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 
 

 

 
 สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจที่ละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อื่น นอกจากน้ันยังเป็นสีของความรักการ
เปลี่ยนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช้มือ และยังเป็นสทีี่แสดงถึงความสมดุล ถ้าเป็นสีเขยีวสดใสแสดงว่าเป็นคน
ปรับตัวเก่ง ใจด ี ชอบอิสระ ถ้าเป็นสีเขยีวมืดจะเป็นพวกขี้โกงขีอ้ิจฉา ถ้าเป็นสเีขียวอมฟ้า เป็นพวกชอบช่วยเหลือผู้อื่น
ไว้วางใจได้เข้าอกเข้าใจผู้อื่นและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ้าเป็นสเีขียวข้ีม้าเป็น พวกชอบหลอกลวง ต้มตุ๋น  
ขี้โกง และขี้เหนียว  

สีขาว หมายถึง  เป็นแสงที่มีความสมดุล และสมบูรณ์แบบมากท่ีสดุ จะปรากฏกับพวกนักบุญ พระหรือผูฝ้ึกสมาธิ
วิปัสสนาสม่ำเสมอ ถ้าปรากฏเป็นเส้นแสงสีขาวผ่านเข้ามาในแสงอาจหมายถึง ข่าวสารจากมติิอื่นเข้ามา พวกท่ีเข้าทรงจะม ี   
สีขาวเข้ามาในแสงในระหว่างการเข้าทรง ผู้ที่มีสีขาวปรากฏอยู่ในออร่า หมายถึงว่า กายแสงไดร้บัการชำระและฟอกให้
บริสุทธ์ิ หรืออาจหมายถึงสภาพจติใจที่เต็มไปด้วยความคิดสร้างสรรค์และบริสุทธ์ิ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 
1. การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคิด 
2. การนำความรู้ที่ได้ไปวางแผนการดำเนินการ 
3. มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการดำเนินการและไปใช้การแก้ไขปัญหา 
4. เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานท่ีได้ดำเนินงานอย่างสรา้งสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์  คุณค่า  และการนำไปใช้ 
 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน 
 

ดำเนินการและจดัการศึกษาตามอำนาจหน้าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้นำหลักการว่า
ดว้ยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจดัการศึกษา
เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลดว้ย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผดิชอบ 
6 หลักความคุม้ค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบรูณาการเขา้กับการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การดำเนินงานด้าน

วิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ทำให้ผู้เรียนเป็นคน
ดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการดำเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจดักิจกรรม  เพือ่เสริมสรา้งคุณธรรม  และจรยิธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบรหิารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรบัผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจดัสวสัดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้
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เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 โรงเรียนบ้านน้ำยาว  ได้กำหนดเปา้หมายความสำเร็จ  และตัวช้ีวัดความสำเร็จ  จำแนกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตรและคณุภาพการเรยีนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์ ปรบัการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู ้
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 4 กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3  อ่านออก เขียนได ้
คิดเลขเป็น  ร้อยละ 100  

ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 ท่ี 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 65 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห ์

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ้

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้เปน็ผู้ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู ้
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 4 กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝรู่้  และแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
จากแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคณุลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สจุรติ ปฏิบัตตินตามหลัก
ศาสนา บำเพญ็ประโยชน์มีจติสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคณุธรรม  จรยิธรรม ระเบียบ

วินัย ซื่อสัตยส์ุจรติ ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินยั ซื่อสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 นักเรียนปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80   

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาและและ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตที่มคีุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาโรงเรียนให้มสีภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนา ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รบัการพัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  การวิจัยในช้ันเรียน   
การจัดทำสื่อและนวตักรรมในการเรียนรู้  
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนา ให้มีคุณภาพ  

และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคณุภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรยีน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรยีนนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
บริหารและคณุภาพของนักเรยีน 

 
แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ำยาว 

 

 
 
 

 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสทุัศน ์  จูหว้า 
2. นายกฤษณะ  ศรชีัย 
3. นางสาวกนกพร  ไชยตนั 
 
 

งานงบประมาณ 
1. นางรุ่งพกิุล  แปงอุด 
2. นางเสาวลกัษณ์   จูหว้า 
3. นางสุดารัตน์  นรินทร ์
4. นางสาวศศิมล  กาบิล 
5. นายกฤษณะ  ศรีชัย 
 
 

 

งานบุคคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นายสุทัศน์  จูหว้า 
 
 

 

งานทั่วไป 
1. นายกฤษณะ  ศรชีัย 
2. นางสาวกนกพร  ไชยตนั 
3. นางมัลลกิา ถิน่สอน 
4. นางสุดารตัน์  นรินทร ์
5. นางรุ่งพกิุล  แปงอุด 
6. นายอารมภ์  นรนิทร ์
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2563 
งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

-อนุบาล  23  คน    คนละ  1,700  บาท รวมเป็น  39,100 บาท 
-ประถม  85  คน    คนละ  1,900  บาท รวมเป็น           161,500  บาท 
     รวมเป็น  200,600  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรบันักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณร้อยละ  30     รวมเป็น  40,000   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   

รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท    6,900 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    30,600 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรยีน  2,300 บาท  4,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  16,575 บาท 33,150  บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  4,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 625 บาท  6,250 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 619 บาท  7,428 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  8,708 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 673 บาท  10,095 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 806 บาท  12,896 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  14,724 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   9,890 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท   40,800 บาท 

 
เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน 

    - ค่าอาหารกลางวัน    รวมเป็น  432,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น  -   บาท 

รวมท้ังสิ้น 432,000 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ /โครงการ ประจำปีงบประมาณ  2563 
ตาราง   แสดงการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2563 

 
แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 
 

1. โครงการส่งเสรมิคุณภาพผูเ้รียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย 
3. โครงการห้องสมดุมีชีวิต รักการอ่าน 
4. โครงการส่งเสรมิการจดัการการศึกษาพิเศษ 
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการพี่สอนน้อง 
 

13,000 
3,000 

10,000 
- 
- 

17,000 
2,000 

                                                                                        รวมงบประมาณ 45,000 
กลยุทธ์ที่ 2 

 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพือ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการส่งเสรมิงานกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 
3. โครงการสุขภาพดี มีอนามยั 
4. โครงการอาหารกลางวัน  
5. โครงการอาหารเสริม (นม) 

54,706 
79,000 
16,000 

- 
- 
 

                                                                                    รวมงบประมาณ 149,706 
กลยุทธ์ที่ 3 
 

1. โครงการลดเวลาเรยีน  เพิ่มเวลารู ้
2. โครงการคณุธรรม นำความรู ้
3. โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 

6,000 
9,932 
2,000 

- 
                                                                                    รวมงบประมาณ 17,932 
กลยุทธ์ที่ 4 1. โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 

2. โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
 

89,000 
25,265 

                                                                                    รวมงบประมาณ 114,265 
กลยุทธ์ที่ 5 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
109,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 109,000 
กลยุทธ์ที่ 6 1. โครงการสมัพันธ์ชุมชนและงานประชาสมัพันธ์โรงเรียน 

 
6,140 

                                                                                   รวมงบประมาณ 6,140 
                                                                                 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 442,043 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริมการ

เรียนรูเ้ทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค ์
สนองมาตรฐานที ่    1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ   2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้าน
สังคมเพื่อให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการเรียนรู้   
มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ 
การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ช่ื นชมศิลปะ 
ดนตรีการเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือ
แบ่งปัน เล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสตปิัญญา 
 2.2  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 2.3  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 
 2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ     
- นักเรียนปฐมวัยโรงเรยีนบ้านน้ำยาว   จำนวน   23  คน   

 3.2 ด้านคุณภาพ    
 - นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 มีความพร้อมด้านสติปญัญาด้านอารมณแ์ละจิตใจด้านสังคมด้านร่างกาย 

4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสติปญัญา ✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
2. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 

3. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านสังคม ✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
4. ส่งเสรมิพัฒนาการด้านร่างกาย ✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
5. กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
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5. งบประมาณ   รวมท้ังสิ้น     13,000 บาท 
5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน 13,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา 
2.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 
3.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 

2,000 
2,000 

 
3,000 
3,000 
3,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

2,000 
2,000 

 
3,000 
3,000 
3,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 

รวม 13,000 - - 13,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.  นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 มี
ความพร้อมด้านสติปญัญา 
2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 มีความ
พร้อม ด้านอารมณ์และจติใจ 
3.นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 มีความ
พร้อมด้านสังคม 
4. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 มีความ
พร้อม ด้านร่างกาย 

1.แบบบันทึก 
2. ตรวจผลงาน 

1. แบบบันทึก 
2. ใบงาน 
 

ครูกนกพร   
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปญัญา 

 - นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 - นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 

- นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
 7.2 ด้านปริมาณ   

- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคม ด้าน
ร่างกาย 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวกนกพร  ไชยตัน)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
       ตำแหน่ง ครูจ้างสอน                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์ที ่1                          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ       

ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค ์
สนองมาตรฐานที ่   1,2,3 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2563   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  
Programme for International student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยัง
ต่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ 
เอกชน หน่วยงาน    ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งครูและผู้ปกครองจำเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์ไม่อาจสำเร็จได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจำได้สูงสุด ดังนั้นจึงเป็น
ช่วงเวลาที่สำคัญในการวางรากฐานที่ดีเพื่อให้มีทัศนคติและทักษะพื้นฐานที่ดีด้านวิทยาศาสตร์ 

 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 

 3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ด้วยความสนุกสนาน 
 4. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดการเรยีนรูร้่วมกันทั้งเด็ก ครู และผู้ปกครอง 
  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ำยาว   จำนวน   23  คน   
เชิงคุณภาพ 

  1. เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร ์
  2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
  3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
  4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนเพิ่มสูงขึ้น 
  

4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 4.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการ 
 4.3 ประชุมชี้แจงผู้ปกครองนักเรียนเพื่อทำความเข้าใจและขอความร่วมมือในการจดักิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 
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4.4 ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโดยจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
 4.5 ติดตาม/ประเมินผล 
 4.6 สรุปผลการดำเนินงาน 
แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
ครูศศิมล 

2. จัดทำโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จำนวน 2 เรื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
ครูศศิมล 

3. สรุปผลการดำเนินงาน 
20 กิจกรรม และโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จำนวน 2 เรื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูกนกพร 
ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ   จำนวนทัง้สิ้น  3,000     บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  3,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมอากาศ 400 - - 400 - 
2. กิจกรรมไฟฟ้า 400 - - 400 - 
3. กิจกรรมน้ำ 400 - - 400 - 

4. กิจกรรมคณิตศาสตร ์ 400 - - 400 - 

5. กิจกรรมเสียง 400 - - 400 - 

6.กิจกรรมแสง สี และการมองเหน็ 400 - - 400 - 

7. กิจกรรมก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด ์

300 - - 300 - 

8. สรุปผลการดำเนินงาน 300 - - 300 - 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
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6.    การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด/ประเมินผล 

1 เด็กปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีต่อวิทยาศาสตร์ 
2 เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพิม่สูงขึ้น 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
- การตอบคำถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ ์
- แบบบันทึกการตอบคำถาม 
- รูปถ่าย 

 
      7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร ์
 2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
 3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น  
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวกนกพร  ไชยตัน)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ตำแหน่ง ครูจ้างสอน                                         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมสีุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่   มาตรฐานที ่5,15   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุทัศน์  จูหว้า, นายกฤษณะ  ศรีชัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2563  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้เรียนควรมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมุ่งให้
ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอื้อต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียนได้ทั้งความรู้  ความคิด  สติปัญญา  
ความสามารถในการจะดำรงชีวิตในสังคมได้  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงที่มีลักษณะ
ไม่หยุดนิ่ง  อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนควรคำนึงถึงพื้นฐานของผู้เรียน  การจัดประสบการณ์เสริมความรู้   
การปรับพ้ืนฐานผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่  6  คะแนนสอบ  NT  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3 และการทดสอบระดับต่างๆ พบว่าผลการ
ทดสอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำยาวใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ ไม่อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ  
คณะครูจึงได้ประชุมปรึกษาหารือและได้ร่วมกันจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นกว่าเดิม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 85 คน มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่สูงขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จากฐานเดิม  

 
4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดซื้อสื่อ วัสดุ
ประกอบการจดักิจกรรม
การเรยีนการสอน 

✓  ✓  ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมติวเตรยีมสอบ ✓ ✓   ครูสุทัศน์ 
3. กิจกรรมอาเซยีน   ✓ ✓ ครู

เสาวลักษณ ์
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. กิจกรรมปรบัปรุง
หลักสตูรและนิเทศภายใน 

  ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

5. กิจกรรมวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 ✓  ✓ ครู
เสาวลักษณ ์

6. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ ✓   ✓ ครูสุทัศน์ 
 
           5.   งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  54,706  บาท 
 5.1  งบเงินอุดหนุนอื่น จำนวน   54,706  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

40,000 - - 40,000 - 

2. กิจกรรมติวเตรยีมสอบ - - - - - 
3. กิจกรรมอาเซยีน 3,000 - - 3,000 - 
4. กิจกรรมปรบัปรุงหลักสูตรและ
นิเทศภายใน 

2,000 - - 2,000 - 

5. กิจกรรมวัดและประเมินผล
การศึกษา 

3,000 - - 3,000 - 

6. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 6,706   6,706 - 
รวม 54,706 - - 54,706 - 

 
6.   การประเมินผล 

 
ตังบ่งชี้สภาพความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
จากฐานเดิมร้อยละ 3 

- การทดสอบวัดความรู้ในระดับ
ต่างๆ 

-    ข้อสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
    

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นายสุทัศน์  จูหว้า)                      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
 ตำแหน่งครู ชำนาญการพเิศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ     ห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองต่อมาตรฐานที่         มาตรฐานที่ 3 ,11 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางรุ่งพิกุล  แปงอุด, นายกฤษณะ  ศรีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ 2563  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้และ ใฝ่เรียน มีวิธีศึกษา

จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องสมุดมีความสำคัญต่อผู้เรียนอย่างยิ่ง และเป็นแหล่งวิทยาการหลักของโรงเรียนรวมถึง
บุคลากรที่อยู่ในและนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นสื่อที่ให้ทั้งวิชาการและบันเทิงที่มีอยู่ใกล้ตัวของผู้ต้องการใช้ และให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ำยาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะได้จัด
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

       2.1  เพื่อให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเปน็แหล่งเรียนรู้   
2.2 เพื่อปลูกฝังให้นักเรยีนมีนสิัยรักการอ่าน  
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และเกดิทกัษะทางวิชาการ 
2.4 นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ประวัตคิวามเป็นมาและความสำคัญของวันสำคญัของไทยและปฏิบัติ

กิจกรรมในวันสำคัญร่วมกันได ้
 

           3.    เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 108 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2) นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
3) นักเรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมลูจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

4.  แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมปรบัปรุง
และพัฒนาห้องสมดุ 

 
 

  ✓ ครูรุ่งพิกุล 

2. กิจกรรมบริการ 
การใช้ห้องสมุด ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูรุ่งพิกุล 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. กิจกรรมบริการยมื 
คืนหนังสือ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูรุ่งพิกุล 

4. กิจกรรมรักการ
อ่าน ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ 

5. กิจกรรมส่งเสริม
การเรยีนรู้ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรมการ
วิจัยในโรงเรยีน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ 

6. กิจกรรมวันสำคัญ ✓ ✓ ✓ ✓ ครูรุ่งพิกุล 
 
 

5. งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 10,000 บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรบัปรุงและพัฒนา
ห้องสมุด 

2,000 - - 2,000 - 

2. กิจกรรมบริการ การใช้ห้องสมดุ 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมบริการยมื คืนหนังสือ 500 - - 500 - 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 3,000 - - 3,000 - 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การสร้างวัฒนธรรมการวิจัยใน
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

6. กิจกรรมวันสำคัญ 3,000 - - 3,000 - 
รวม 10,000 - - 10,000 - 

   
6. การวัดและการประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตและเป็นผู้ที่มีนิสยัรักการ
อ่านร้อยละ 80 

สัมภาษณ ์
สังเกต 
การร่วมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ ์
แบบสังเกต 
 

ผู้บริหาร 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้   
7.2  นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน  
7.3  นักเรียนมีความรู้และเกดิทักษะทางวิชาการ 
7.4  นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
7.5   นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ประวัติความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญของไทยและปฏบิัติกจิกรรม
ในวันสำคัญร่วมกันได ้

 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางรุ่งพิกุล  แปงอุด)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
                     ตำแหน่ง ครู                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ     โครงการพ่ีสอนน้อง 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองต่อมาตรฐานที ่        มาตรฐานที่ 3 ,11 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางรุ่งพิกุล  แปงอุด, นายกฤษณะ  ศรีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ปีงบประมาณ 2563  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
เด็กที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหล่านี้มักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบปัญหาทางการ

เรียนรู้ รวมทั้งขาดแคลนที่อยู่อาศัยซึ่งเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นวัยที่ กำลังเจริญเติบโตทั้งด้าน
ร่างกายและสติปัญญาจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน วัยเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และ
เป็นกำลังของชาติหากเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการทั้งด้านร่างกายและสติปัญญาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม     
ก็จะทำให้เด็กมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ ซึ่งเด็กที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยเรียนและเป็นวัยที่ต้องการ
พัฒนาการในด้านต่างๆ หากแต่เด็กวัยนี้ได้รับปัจจัยที่จำกัดในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงทำให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการใน
การส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการส่งเสริมพัฒ นาการทางสมอง ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้ าที่
ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงทำให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และการดูแลสุขภาพของตนเอง การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการทักษะการอ่าน พบว่า 
นักเรียนอ่านหนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่อง ด้วยเหตุนี้ จึงทำให้ข้าพเจ้ามีแรงบันดาลใจ ท่ีจะแก้ปัญหาการอ่าน
หนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่องเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

        2.1 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งขึ้น 
  2.2 เพื่อเป็นการสอนซ่อมเสรมิทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรยีนและปดิภาคเรยีนให้เกิดประโยชน์ 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนได้นำเอาความรู้ที่ไดร้ับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
           3.    เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 85 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เปน็ประโยชน์  
3.2 นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝ่รู้ใฝเ่รียน 
3.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1–6 โรงเรียนบ้านน้ำยาวมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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4.  แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมพี่สอน
น้อง ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูรุ่งพิกุล 

2. กิจกรรมประกวด
คัดลายมือ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูรุ่งพิกุล 

3. กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัด
นิทรรศการ การ
นำเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ 

 
5.   งบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 2,000 บาท 

 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพี่สอนน้อง 1,000 - - 1,000 - 
2. กิจกรรมประกวดคดัลายมือ 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จัด
นิทรรศการ การนำเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

500 - - 500 - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
   

6.   การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล ผู้ควบคุม 
1.นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น 
2.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึ้น 
3.นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข   

ทดสอบ 
สอบ สัมภาษณ ์
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ ์
แบบสังเกต 

 
 

ผู้บริหาร 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
  7.2 สอนซ่อมเสรมิทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
  7.3 นักเรียนใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรยีนและปดิภาคเรยีนให้เกิดประโยชน์ 
  7.4 นักเรียนได้นำเอาความรู้ที่ไดร้บัไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางรุ่งพิกุล  แปงอุด)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
                       ตำแหน่งครู                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    คุณธรรม นำความรู้  
สนองกลยุทธ์ที่ 1                    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานที ่    3 ,4 , 5, 6 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางมัลลิกา  ถ่ินสอน, นางสาวศศมิล  กาบิล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  กำหนดความ
มุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 
2551  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  
มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั้น โรงเรียนบ้านน้ำยาวได้ตระหนักถึง
ความสำคัญ และจำเป็น จึงจัดทำโครงการค่ายคุณธรรม ขึ้นเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน  เพื่อเป็นการปลูกฝัง พัฒนา
คุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้มีสำนึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลสำเร็จของการดำเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิตสำนึก
ของความเป็นไทยให้แก่เด็ก และเยาวชนไทย  ประพฤติ ปฏิบัติถูกต้องดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ
สังคม อันจะก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเขา้ถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการ

เรียนรู้ และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 
1.2. เพื่อให้นักเรียนสามารถนำหลกัธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคณุธรรมให้มีจติสำนึกท่ีดตี่อการดำรงตนอย่าง

มีสตสิัมปชัญญะ มีคณุธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
1.3. สามารถนำทุนทางสังคมที่มคีา่ คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นท่ีพึ่งทางใจของคนในสังคมไทย สร้างสังคมแห่ง

ปัญญา 
1.4. นักเรียนไดร้ับการแกไ้ขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภมูิคุ้มกันทางด้าน

จิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

- นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 จำนวน 85 คน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนมีความคณุธรรม จริยธรรม รูค้วามเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ของ

โรงเรียน เพื่ออยู่ในโรงเรยีนได้อย่างมีความสุข 
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4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ค่ายคุณธรรม   ✓  ครูมัลลิกา 
2. กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
สุดสปัดาห ์

✓ ✓ ✓ ✓ ครูมัลลิกา 

3. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

   ✓ ครูศศิมล 

 
      5.   งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  9,932 บาท 
 5.1  งบเรียนฟรี 15 ป ี(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จำนวน  9,932 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. ค่ายคุณธรรม 6,932 6,932 - - - 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสุดสปัดาห ์

- - - - - 

3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 3,000 3,000    
รวม 9,932 9,932 - - - 

  
       6.    การวัดและการประเมินผล  

 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

1.นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถนำหลกัธรรมทางศาสนา 
ประยุกตไ์ปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 
2.นักเรียนนำหลักธรรมทางศาสนา มาสรา้งเสรมิ
คุณธรรมให้มีจติสำนึกท่ีดีต่อการดำรงตนอย่างมี
สติสมัปชัญญะ มีคณุธรรมจรยิธรรม เข้าใจในตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
3.นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรบัทัศนคติใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม    มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
4.นักเรียนมีความรัก ความสามคัค ีความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบตัิ
ตนในการเป็นพุทธมามกะและ การเป็นพุทธศาสนิกชน  
ที่ดี    

สอบถาม แบบสอบถาม 
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           7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ้ักการเรียนรู้ และสามารถนำหลักธรรมทางศาสนา 

ประยุกตไ์ปใช้ในการดำรงชีวิต อย่างมีเหตุมผีล 
- นักเรียนได้นำหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
- นักเรียนมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภมูิคุ้มกันทางด้านจติใจด้วย

หลักธรรมในพุทธศาสนา 
- นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัติตน

ในการเป็นพุทธมามกะ และการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี    
 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางมัลลิกา  ถ่ินสอน)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่งเสริมงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สอนองมาตรฐานการศึกษาท่ี  2,10   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายกฤษณะ  ศรีชัย, นายสุทัศน์  จูหว้า 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน     ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นกิจกรรมนักเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาองค์
ความรู้ ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรม สามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญ สามารถรู้พัฒนาตนได้ ซึ่งถือว่ามีความสำคัญที่สุด 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ์และการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาความรู้ ความสามารถการคดิ วิเคราะห์ สังเคราะหเ์พื่อให้เกิดทักษะประสบการณ์ทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านรา่งกายและจติใจที่ด ี
4. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5. มีมนุษยสมัพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 108 คน 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบา้นน้ำยาวทุกคนมีความรู้และประสบการณ์และพฒันาตนเองมากยิ่งข้ึน 

 
4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-31

ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. กิจกรรมชุมนุม ✓ ✓ ✓ ✓ ครูกฤษณะ 
2. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

คณะคร ู

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ   

4. สื่อและอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์
 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ   
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-31

ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ครูกฤษณะ   

6. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรยีน ✓    ครูกฤษณะ   
7. กิจกรรมกรฑีาอำเภอปัว ✓    ครูกฤษณะ 
8. กิจกรรมทัศนศึกษา ✓ ✓   ครูเสาวลักษณ ์
9. กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียน ป.6  ✓   ครูรุ่งพิกุล 
10. ค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี ✓    ครูกฤษณะ   
11. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  ✓   ครูสดุารัตน ์
12. กิจกรรมส่งเสรมิศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ✓   ✓ 

ครูสุทัศน์ 

  
5. งบประมาณ   89,000 บาท 

 5.1 งบเรียนฟรี 15 ป ี(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 89,000 บาท 
   

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมชุมนุม - - - - - 
2. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- - - - - 

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

4. สื่อและอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ 5,000 - - 5,000  
5. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

5,000 - - 5,000 - 

6. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรยีน 5,000 - - 5,000 - 
7. กิจกรรมกรฑีาอำเภอปัว 10,000 - - 10,000  
8. กิจกรรมทัศนศึกษา 10,000 - - 10,000 - 
9. กิจกรรมปัจฉมินิเทศนักเรียน ป.6 3,000 - - 3,000 - 
10. ค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี 5,000 - - 5,000 - 
11. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 15,000 - - 15,000 - 
12. กิจกรรมส่งเสรมิศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

30,000 - 10,000 20,000 - 

รวม 89,000 - 10,000 89.000 - 
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6.  การวัดและการประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมชุมนมุ นักเรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม  
คิดเป็นร้อยละ 100 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

นักเรียนผ่านกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

 
 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบา้นน้ำยาวทุกคนพัฒนาความรู้ ความสามารถการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี
คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค ์

7.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง ชุมนุม สังคม และประเทศชาติและมีมนุษยสัมพันธ์ในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
           (นายกฤษณะ  ศรีชัย)                                        (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
          ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน          
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โครงการ     ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์ที ่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม ดำเนิน

ชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่    2   
งานที่รับผิดชอบ           บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสุดารตัน์  นรินทร์, นายกฤษณะ  ศรีชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ   ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

          ตามที่นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่ประกาศเดินหน้านโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลาการเรียนรู้ ซึ่งจะเริม่ในภาคเรียนท่ี 2 ปี 2558 ตามที่ทราบแลว้นั้น  โรงเรยีนบ้านน้ำยาว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต2  เป็นโรงเรยีนหนึ่งที่ต้องดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว  
          จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ลดช่ัวโมงเรียนของเด็กลง   โดยเรียน
ภาควิชาการในสาระหลักเพียงแค่เวลา 14 นาฬิกา จากนั้นให้เด็กทำกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้
ในทุกด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสตูร และการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ให้เรียนสาระการเรียนรู้หลักเพียงแค่ 14 
นาฬิกา ไม่ไดม้ีความประสงค์ให้ยตุิการเรียนการสอน แล้วนักเรยีนกลับบ้านแต่เป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ในช่วงเช้าจนถึง 14 นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรยีนกลุ่มสาระ ที่เหลือ คือ สุขศกึษาและพลศึกษา การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลย ี
และวิชาศิลปะและนาฎศลิป์ ซึ่งเป็นการเรยีนรู้แบบบรูณาการและกิจกรรมกลุ่ม อันจะทำให้เด็กลดความเคร่งเครียด จาก
การเรยีนเนื้อหามาเป็นกิจกรรมทีส่นุกสนาน รวมทั้งเสริมสร้างทักษะทุกด้าน คือด้านร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ และสังคม 
ความคิดในการเปลีย่นแปลงเรื่องนี้ มาจากข้อเรยีกร้องของเด็ก ผู้ปกครองและสังคมว่าเด็กเรยีนเนื้อหาวิชาการมาก
จนเกินไปเรียนหนักไม่มีการพักผ่อน มีการบ้านมาก ต้องทำการบ้านหนัก เป็นภาระต่อพ่อแม่ ซึ่งเกดิความห่วงใย และแมจ้ะ
เรียนเนื้อหามาก แตผ่ลการประเมนิ ผลสัมฤทธ์ิของเด็กไทย เมื่อเปรยีบเทียบกับนานาชาติ กไ็มไ่ด้ดีขึ้น การกำหนดหลักสูตร
ให้นักเรียนช้ันประถม เรียนมากกว่า 1000 ช่ัวโมงต่อปี และมัธยมศึกษามากกว่า 1200 ช่ัวโมงต่อปี อาจไม่ใช่เครื่องช้ีวัด
คุณภาพการศึกษา เพราะเด็กประถมในต่างประเทศเรียนประมาณ 720 – 800 ช่ัวโมงต่อปีเท่านั้นรวมทั้งการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในประเทศกลุม่อเมรกิา ยุโรป ญี่ปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ ก็เรียนวิชาการเพียงช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายจะเป็นกิจกรรม
เสรมิทักษะการเรียนรู้ การเล่นกีฬา ดนตรี และศลิปะ เป็นต้น       
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 2.3  นักเรียนมีผลงานจากการจดักิจกรรม 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ     
            3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำยาว จำนวน  85  คน ได้เรียนรู้กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู ้
     3.2   เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมคีวามสุข 
 3.2.2   นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
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4.   แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กจิกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. รับทราบนโยบาย 
✓    

ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

2. ประชุมวางแผน 
✓    

ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

3. จัดทำโครงการ ✓    ครูวิชาการ 
4. ดำเนินการตามแผน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

5. ประเมินการ
ปฏิบัติงานทุกวันศุกร์ 
(RRA) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

6. สรุปรายงานผลส่ง
เขตพื้นท่ีทุกเดือน ✓ ✓   

ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

 
5.   งบประมาณ  จำนวน  6,000  บาท   

             5.1  งบเรียนฟรี 15 ป ี(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำนวน  6,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้
เอกสารทางการสอน 

6,000 - - 6,000 - 

รวม 6,000 - - 6,000 - 
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
น้ำยาวไดเ้รียนรู้อย่างมีความสุข
จากกิจกรรม 
ทั้ง 4 หมวด 

1.  ความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดกิจกรรม 

1.  แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ครูผู้จดักิจกรรม 

2.นักเรียนเกิดทักษะชีวิต  
5 ด้าน 

1.  สอบถาม และสังเกต 1.แบบสอบถามและ
แบบสังเกต 

ครูผู้จดักิจกรรม 

 
 



 

 
 

47 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1.1  นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 6.1.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 6.1.3  นักเรียนมีผลงานจากการจดักิจกรรม 
 

 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
   (นางสุดารัตน์  นรินทร์)                             (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ                                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน   
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โครงการ          ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานที ่    12   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายสุทัศน์  จูหว้า, นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย ดังนั้นสถานศึกษาจึงได้จัดทำระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขึ้น 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการดำเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้และต้องดำเนินต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
มั่นใจ ต่อผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมที่จะให้ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคุณภาพที่พึงประสงค์ตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยกำหนดแนวทาง และวิธีในการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสนองนโยบายการปฏริูปการศึกษา 
2.2  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.3  เพื่อพัฒนาด้านการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่กำหนดในแต่ละด้านครบถ้วน และผา่นเกณฑ์
การประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี ขึน้ไป 

  3.2  ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบรอ้ยละ90  
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5. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  ✓   ครูสุทัศน์ 

2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ✓ 
 

 
 

 ครูสุทัศน์ 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

ครูสุทัศน์ 

4. จัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 

  ✓ 
 

 ครูสุทัศน์ 

5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  ✓   ครู
เสาวลักษณ ์

6. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 ✓ 
 

 ครูสุทัศน์ 

7. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

8. กิจกรรมควบคมุภายในและบรหิารความ
เสี่ยง 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

 
 5.    งบประมาณ   จำนวน 17,000 บาท   
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน 17,000 บาท 
 
รายการงบประมาณ  งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 10,000 - - 10,000 - 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมการ
ประกันคณุภาพภายใน 

- - - - - 

3. กิจกรรมควบคมุภายในและ
บริหารความเสี่ยง 

- - - - - 

4. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 5,000 -  5,000 - 
5. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

2,000   2,000  

รวม 17,000 - - 17,000 - 
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6.    การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพ ประเมินตนเอง แบบประเมิน 

การตรวจสอบ การประเมิน 2.  โรงเรียนทำการประเมินตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินตนเอง แบบประเมิน
มาตรฐานต่างๆ 

การจัดทำรายงานการพัฒนา
การศึกษา 

3.  โรงเรียนจัดทำรายงานการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษา
ประจำป ี

แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
  โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในท่ีเป็นระบบ  สามารถประกันคณุภาพการจัดการศึกษาที่เป็น

มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน์  จูหว้า)                       (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    รักษ์ป่าน่านเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให้มีคณุธรรม ดำเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง  
สนองต่อมาตรฐานที ่  6,13   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิมล  กาบิล, นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ และจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับคณะอนุกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

โรงเรียนบ้าน้ำยาวได้เห็นความสำคัญของการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทาง
ในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะของเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูลและนำไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชน จึงเน้นพัฒนาบุตรหลานเกษตรกรหรือยุวเกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนา ซึ่งเป็นผู้ที่จะได้รับท่ีดินตกทอดใน
อนาคต ได้เรียนรู้และพัฒนาการเกษตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดกระบวนการเพื่อพัฒนายุวเกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนาในโรงเรียน 
ตามรูปแบบของการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท่ีมั่นคงและยั่งยืนต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อฝึกทักษะให้กับนักเรียนเป็นพืน้ฐานการในประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรยีนได้เรียนรู้ตามความต้องการและเต็มศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการออมทรัพย์อย่างเป็นระบบ 
5. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน ์  

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ัน ป.1 -6  จำนวน 85 คน 
3.2 เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ัน ป.1 -6 ร้อยละ 90   ได้รบัการฝึกทักษะอาชีพ 
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4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ✓ ✓ ครูศศิมล 

2. โครงงาน ศึกษาการทำน้ำ
หมักจุรินทรยี์จากเศษอาหาร 

  ✓ ✓ ครูศศิมล 

3. รักษ์ต้นไม้ในบ้าน ✓ ✓  ✓ ครูศศิมล 
 

4. นิทรรศการ ป่าคู่น้ำ 
ตามรอยพ่อ 

  ✓ ✓ ครูศศิมล 

 
    5.   งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  2,000  บาท 

งบอุดหนุนรายหัว    จำนวน 2,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

500 - - 500 - 

2. โครงงาน ศึกษาการทำน้ำหมัก
จุรินทรีย์จากเศษอาหาร 

500 -  500 - 

3. รักษ์ต้นไม้ในบ้าน 500 - - 500 - 
4. นิทรรศการ ป่าคู่น้ำ 
ตามรอยพ่อ 

500 - - 500 - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
 
 

6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1.นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบในการทำงานและวินัยใน
การดำเนินชีวิต 
2.นักเรียนๆไดฝ้ึกทักษะด้านการเกษตร เน้นพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
3.มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
4.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และมรีายได้ระหว่าง
เรียน 

1.การปฏิบัติกิจกรรม 
2.สอบถาม 
3.ผลผลิต 

1.แบบประเมินการปฏบิัติ
กิจกรรม 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบบันทึกผลผลิต 
4.สมุดเงินฝากออมทรัพย์ใน
โรงเรียน 
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            7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีรม่รื่น สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

7.2 นักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
  7.3 นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบในการทำงานและวินัยในการดำเนินชีวิต 

7.4 นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
7.5 นักเรียนลดการใช้พลังงานทุกรูปแบบอย่างคุ้มค่าและประหยัดจนเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศศิมล  กาบลิ)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ          เรียนฟรี 15 ปี 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานที ่    1 – 6,10,11,13,15 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวลักษณ์  จูหว้า, นายสุทัศน์  จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ังถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้องกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ซึ่งเป็นข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับคำแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีได้กำหนเป็นนโยบายเร่งด่วน ที่จะเริ่มกำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยกำหนดไว้ในข้อ 1.3 
การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา 15 ปี โดยสนับสนุนตำราเรียนวิชา
หลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
เพื่อชดเชยรายการต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4 กำหนดว่า “จัดให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอนปลาย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้
เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ท้ังผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
ผู้อยู่ในสภาวะยากลำบากผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กในชุมชน” กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวขั้นต้น โดยจัดทำโครงการดำเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมโีอกาสได้รบัการศึกษาโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน อนุบาล 2- นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1-6  จำนวน 108 คน  
3.2  ด้านปริมาณ 

นักเรียนได้รับการสนับสนุน   หนงัสือเรียน อุปกรณ์    การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพฒันา
ผู้เรยีน 100% ได้รับการพัฒนาคณุภาพ และมีความพร้อมในการเรยีนรู้มากข้ึน 
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4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. สำรวจจำนวนนักเรียน ✓  

 
 ครูเสาวลักษณ์   

2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 

 ✓ 
 

 ครูเสาวลักษณ์   

3. ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง  ✓   ครูเสาวลักษณ์   
4. โรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
ดำเนินการ จดัซื้อ ทำสญัญา
จัดซื้อ ตรวจรับ 

 ✓   ครูสุทัศน์  

5. นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน อุปกรณ์
การเรยีน 

  ✓  ครูเสาวลักษณ์   

6. กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

  ✓  ครูสดุารัตน ์

 
5. งบประมาณ   ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.ตามจำนวนนกัเรียน (ข้อมูล 10 มิ.ย. 62) 

 งบประมาณเรยีนฟรี 15 ปี (ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน) จำนวน 195,452 บาท 
 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      จำนวน   50,690 บาท 
 งบประมาณปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน      จำนวน   40,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. สำรวจจำนวนนักเรียน - - - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝา่ย - - - - - 
3. ประชุมชี้แจงผู้ปกครอง - - - - - 
4. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกหนังสือ ดำเนินการ จัดซือ้ 
ทำสัญญาจัดซื้อ ตรวจรับ 

- - - - - 

5. นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน อุปกรณ์การ
เรียน 

195,452 - - 195,452 - 

6. เงินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 50,690   50,690  
7. กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

40,000 -  40,000 - 

รวม 286,142 - - 286,142 - 
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6.   การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

ดำเนินงานตามนโยบายเรยีนฟรี  
15 ปี 

นักเรียนมีแบบเรียน เครื่องแบบ
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนครบ 

สังเกต/สอบถาม สังเกต/
สอบถาม 

กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรยีน
ยากจน 

นักเรียนได้รับความรู้และ การพัฒนา
ศักยภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

    สังเกต/รายงาน  แบบสอบถาม/    
    รายงาน 

การสอบถาม ผู้ปกครองชุมชนมีความพอใจ     สอบถาม   แบบสอบถาม 
 
 
 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับบริการดา้นการศกึษาเต็มตามศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีคณุภาพด้านการศึกษาเพิม่สูงขึ้น 
 2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ส่วนหน่ึง 
 3. โรงเรียนมสีื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสง่เสริม       

การเรยีนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
มาตรฐานที่    5,10    
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิมล  กาบิล, นางอมรรตัน์  ขันชุมภู 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2563   

------------------------------------ 
1.   หลักการและเหตุผล  

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดย
กำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐต้องจัดให้โดย ไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ( เรียนฟรี 15 ปี )    เด็กและเยาวชน
พิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนใน
สภาพแวดล้อมที่มีขีดจำกัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ทางโรง เรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก 
กระบวนการทำงานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
 

2.    วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยู่ในโรงเรียนที่จัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบและ

วิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการดำรงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะทาง
วิชาการ ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 

4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรยีนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 
3.    เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนร่วมอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  รวมทั้งได้รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
พิเศษทางการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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4.   แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1คัดกรอง/วินิจฉัย/สำรวจข้อมูลเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 

  ✓  ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

2. จัดทำแผน  ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู้ 

  ✓  ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

3.พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ   ✓  ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

4.ดำเนิ นการพัฒ นานั ก เรียนที่ มี ปัญ หา
ทางการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม  ✓   ครูศศิมล   
ครูอมรรัตน ์

  
5. งบประมาณรวมท้ังสิ้น.......งบคูปองเด็กพิเศษเรียนร่วม....บาท   (ถัวจ่าย) 

 
รายการงบประมาณ  งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมคัดกรอง      
2. กิจกรรมดำเนินการจัดการ      
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ      
4. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู ้      
5. กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม      

รวม      
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1การรายงานข้อมลูนักเรยีนที่
ผ่านการคดักรอง 
2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
เฉพาะบุคคล 
3. กิจกรรมดำเนินการเรียนการ
สอน 

ทดสอบการอ่าน – การเขียน 
ตรวจแผนการจดัการเรียนการ
สอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินสื่อ/ นวัตกรรม 

-แบบทดสอบการอ่าน – 
การเขียน 
-แผน IEP 
-แบบประเมิน 

คณะครูตามรายชื่อ
ในคำสั่งโรงเรียน              
( นิเทศ -ติดตาม) 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านปริมาณ 

เด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนร่วมอย่างทั่วถึงร้อยละ 100    
7.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวศศิมล  กาบิล)                (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให้มีคณุภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่   8  12  
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุดารตัน์  นรินทร์, นายสุทัศน์  จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
1. หลักการเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ   โดยยึดหลักความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดทำแผนการใช้งบประมาณการเงิน  และพัสดุ โดยแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพื่อให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณที่โรงเรียนได้กำหนดไว้  โดย
เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้   เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้งบประมาณที่ได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน 
 โรงเรียนบ้านน้ำยาว จึงถือเป็นภารกิจที่โรงเรียนจำเป็นจะต้องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆด้ านเท่าที่จะทำได้    
โรงเรียนมีนโยบายที่ให้ครู บุคลากรและนักเรียน  รู้จักการประหยัด และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เพียงพอ   และ ให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบญัชีของโรงเรียนเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  

ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได ้
2. เพื่อให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั้งงบประมาณ  การจดัสรรงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เพื่อให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบได ้
4. เพือ่ให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสรมิ ประสานงานและอำนวยการ  ให้การปฏิบตัิงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพื่อให้การใช้งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรใช้อย่างประหยดัและคุ้มค่าได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ  การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดทำแผนการใช้งบประมาณ ท่ีได้รับการจดัสรรการจัดซื้อ
จัดจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏบิัติงานการเงินและพัสดุ  
3.1 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได้ใช้งบประมาณที่ได้การจดัสรรอย่างประหยดัและคุ้มค่า เกดิประโยชน์ตอ่การจัด
การศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภณัฑ์ ที่มีอยู่ให้เกดิประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
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4.  แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. กิจกรรมจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

✓    ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมงานการเงิน ✓ ✓ ✓ ✓ ครูรุ่งพิกุล 
3. กิจกรรมงานบัญช ี ✓ ✓ ✓ ✓ ครูสดุารัตน ์
4. กิจกรรมซื้อซ่อมแซมวัสดุ
และครภุณัฑ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 
 

5. กิจรรมงานพัสดุ จัดซื้อ
จัดจ้างและทะเบียนวสัดุ 
ครุภณัฑ์ การจำหน่ายพัสดุ
ประจำป ี

✓ ✓ ✓ ✓ ครูศศิมล  

6. กิจกรรมค่า
สาธารณูปโภค อินเทอร์เนต
และไฟฟ้า 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

 
5.  งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  79,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  79,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 

- - - - - 

2. กิจกรรมงานการเงิน 1,000 - - 1,000 - 
3. กิจกรรมงานบัญช ี 1,000 - - 1,000 - 
4. กิจกรรมซื้อซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภณัฑ ์

20,000 - - 20,000  

5. กิจรรมงานพัสดุ จัดซื้อจดัจ้าง
และทะเบยีนวัสดุ ครุภณัฑ์ การ
จำหน่ายพัสดุประจำป ี

1,500 - - 1,500 - 

6. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค อิน
เทอร์เนตและไฟฟ้า 

60,000 - 60,000 - - 

รวม 79,000 - 60,000 19,000 - 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผล เครื่องที่ใช้วัดผลประเมินผล 
1. มีการจัดทำแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ 
2. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได ้
3. มีระบบการเงินท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได ้
4. มีระบบการจัดทำพัสดุที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได ้
5. มีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมค่าสาธารณูปโภค อิน
เทอร์เนตและน้ำมันเชื้อเพลิง 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
- แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบญัช ี
- งานพัสดุ 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
 - แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-  โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณที่เป็นระบบ เปน็ปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  
- โรงเรียนมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มรีะบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาเตม็ศักยภาพ 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสุดารัตน์  นรินทร์)                        (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
      ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ              พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5                       พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคณุภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    7,  8   
งานที่รับผิดชอบ   แผนงานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน     ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์  และ

บุคลากรการศึกษามาตรา ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต    การพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากร
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการกำกับและประสานให้สถาบันทำหน้าที่
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง มีการเตรียมบุคลากรใหม่และ
พัฒนาบุคลากรประจำอย่างต่อเนื่อง 
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติควรแก่การยกย่องเชิดชูเพราะเป็น
บุคลากรที่อบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้ มีคุณธรรม   สามารถอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  ดังนั้น ครูควรได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู / จรรยาบรรณครู  เพื่อสั่งสอนศิษย์ให้ดียิ่งข้ึนต่อไป  อันพึงควรสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่ครูที่วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

             2.1 เพื่อให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
             2.2 เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเพื่อเปน็ครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
  2.3 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  12 คน  
เชิงคุณภาพ   ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มคีวามรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา

ตนเอง เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้
 
4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
เข้ารับการอบรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ผู้อำนวยการ 

2. กิจกรรมจดัจ้าง
บุคลากร 

✓ ✓ ✓ ✓ ผู้อำนวยการ 

3. วิทยากรภายนอก ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้อำนวยการ 
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5. งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  109,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน 109,000 บาท  
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรม 

5,000 5,000 - - - 

2. กิจกรรมจดัจ้างบุคลากร 84,000 84,000    
3. วิทยากรภายนอก 20,000 20,000    

รวม 109,000 109,000 - - - 
 

6. การวัดผลประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารบั
การอบรม และกิจกรรมจดั
จ้างบุคลากร 

1.การจัดบุคลากรในการเข้ารับการอบรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2.การรายงานผลการเข้ารับการอบรมให้
ผู้บริหารทราบ 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ครู แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

-การรายงานผลการเข้า
รับการอบรม 
-การนำความรูจ้ากการ
อบรมไปใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-รายงานผล
การอบรม 
-ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 7.2 ครู แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 7.3 โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอตอ่การจัดการเรียนการสอน 

 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีรยุทธ  กันทะเสน)          (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    สุขภาพดี มีอนามัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมีอนามัยทีดี

ขึ้น  
สนองมาตรฐานที ่    1,11 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวลักษณ์  จูหว้า, นางลำพนิ  ฮุ่งหวล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  2551  กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกท้ัง
มาตรฐานการศึกษาระบุไว้ใหส้ถานศึกษามีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัย
ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ผู้เรียนต้องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  
มีน้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยและมีสุนทรียภาพ 
จุดมุ่งหมายคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งการดำเนินชีวิตโดยทั่วไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมทางด้านสุขภาพ ในเรื่องของการแปรงฟัน  การดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อสนองมาตรฐานดังกล่าว  รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม เอื้อต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือทุกฝ่าย  เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดีต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านมีความรูค้วามเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอยา่งถูกวิธี 
2.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรยีนในเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมที่ดีในการบรโิภคสิ่งที่เปน็ประโยชน์ต่อร่างกาย    
            2.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกรวมถึงการป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากโรคอุบตัิ
ใหม่ ทีมีการระบาด ในสถานศึกษาและชุมชน 
    2.4 เพื่อให้บริการสุขภาพข้ันพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน 

2.5 เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ์ทีป่ลอดภัยที่
ถูกสุขลักษณะ 

2.6 เพื่อให้นักเรียนเติบโตมสีุขภาพแข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ 
 
3.  เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนช้ันอนุบาล 2 ถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่ 6  จำนวน 108 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้บรโิภคอาหารที่ปลอดภัย มีการเติบโตทีด่ี มีสุขภาพที่ดี และมีอนามัยที่ด ี
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4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องพยาบาลรวมทั้งการให้บริการ
ห้องพยาบาล 

  ✓  ครูเสาวลักษณ ์

2. จัดซื้อสุขภณัฑ์ น้ำยาล้างจาน , 
น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยา
อเนกประสงค์ เป็นต้น 

  ✓  ครูเสาวลักษณ ์

3. จัดซื้อเวชภัณฑย์า สามัญ
ประจำบ้าน ยารักษาโรคต่างๆ 
เป็นต้น 

  ✓  ครูเสาวลักษณ ์

4.กิจกรรมเดินรณรงคเ์พื่อป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

  ✓  ครูกฤษณะ 

5.กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัด
บอร์ดเผยแพร่ความรู ้

  ✓  ครูรุ่งพิกุล 
 

6.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน  
ตรวจสุขภาพประจำปี ให้
ภูมิคุ้มกันโรค 

   ✓ ครูรุ่งพิกุล 
 

7.กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก – 
ส่วนสูง   สำรวจความสมบูรณ์
และภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

8.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษา
ฟัน การแปรงฟันหลังอาหาร 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูมัลลิกา 

9. กิจกรรมระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรยีน 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูรุ่งพิกุล 

10. กิจกรรมธนาคารขยะ ✓ ✓ ✓ ✓ ครูเสาวลักษณ ์
 

11. กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อ
น้อง 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูเสาวลักษณ ์
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5.  งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น   16,000   บาท  
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จำนวน  16,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้อง
พยาบาลรวมทั้งการให้บริการห้อง
พยาบาล 

2,000 - - 2,000 - 

2. จัดซื้อสุขภณัฑ์ น้ำยาล้างจาน , น้ำ
ยาวล้างห้องน้ำ น้ำยาอเนกประสงค์ 
เป็นต้น 

3,000 - - 3,000 - 

3. จัดซื้อเวชภัณฑย์า สามัญประจำ
บ้าน ยารักษาโรคต่างๆ เป็นต้น 

4,000 - - 4,000 - 

4.กิจกรรมเดินรณรงคเ์พื่อป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกนัยา
เสพติดในสถานศึกษา 

500 - - 500 - 

5.กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัดบอรด์
เผยแพรค่วามรู ้

500 - - 500 - 

6.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน  
ตรวจสุขภาพประจำปี ให้ภูมคิุ้มกนัโรค 

- - - - - 

7.กิจกรรมการชั่งน้ำหนัก – ส่วนสงู   
สำรวจความสมบูรณ์และภาวะทุพ
โภชนาการของเด็ก 

- - - - - 

8.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร 

- - - - - 

9. กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

10. กิจกรรมธนาคารขยะ 5,000   5,000  
11. กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อน้อง - - - - - 

รวม 16,000 - - 16,000 - 
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6.  การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 

1.  นักเรียนปฏิบัตตินได้ถูกสุขลักษณะในการบริโภคอาหาร
และผลิตภัณฑ ์

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต ครูเสาวลักษณ ์

2. มีน้ำยาอเนกประสงสงค์ชนิดต่างๆให้บริการครูและนักเรยีน  สำรวจ แบบสำรวจ ครูเสาวลักษณ ์

3. มีการเดินรณรงค์เพื่อป้องกันไขเ้ลือดออกและรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศกึษาและนอกสถานศึกษา 

สำรวจ แบบสำรวจ ครูกฤษณะ 

4. มีป้ายผ้าสำหรับการเดินรณรงค ์ สังเกต แบบสังเกต ครูเสาวลักษณ ์
5. บอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย 

บันทึกการจัด
นิทรรศการ 

แบบบันทึกการจัด
นิทรรศการ 

ครูรุ่งพิกุล 
 

6.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจำวันและนักเรียนไดร้ับ
ภูมิคุ้มกันโรคตามกำหนด 

บันทึก แบบบันทึก ครูรุ่งพิกุล 
 

7. ช่ังน้ำหนักส่วนสูงทุกเดือนๆละ 1  ครั้ง บันทึก แบบบันทึก ครูสุทัศน์ 
8. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่ศูนย์
สุขภาพได้กำหนดทุกช่วงช้ัน 

บันทึก แบบบันทึก ครูรุ่งพิกุล 
 

9. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน บันทึก แบบบันทึกการแปรง
ฟัน 

ครูมัลลิกา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ์ได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย  และมสีุขลักษณะในการบริโภคที่ถูกต้อง 

7.2 นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี รู้และเข้าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องสำอาง 
7.3  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันที่ด ี

 7.4  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 7.5  นักเรียนรู้จักการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่โรงเรียนและชุมชน 

7.6  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ด ี
7.7  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพและแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
7.8  โรงเรียนมีทรัพยากรในการดแูลความสะอาดของอาคารสถานท่ีอย่างไม่ขาดแคลน   
7.9 นักเรียนไดร้ับความรู้และข่าวสารจากการเผยแพรโ่ดยการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
7.10  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านสุขภาพอยา่งสม่ำเสมอ 
7.11  นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานอย่างเหมาะสม 

 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)             (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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งาน/โครงการ                พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ที่  4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให้มีคณุภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่    11 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายอารมภ์  นรินทร์, นายกฤษณะ  ศรีชัย 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน    ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่สำคัญในการดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้มี

คุณภาพให้บรรลุจุหมายของ  พรบ. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ.  2542  และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานที่  16  
ให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพน้ัน  โรงเรียนจึง
ได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน มีสภาพที่สะอาด สวยงาม สดชื่น ถูก
สุขลักษณะ และปลอดภัย มีไม้ดอกไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง  ตลอดจนถึงการเพิ่ม
สีสันในด้านการประดิษฐ์ตกแต่งต่างๆจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศทีส่ะอาด สวยงาม สดชื่น ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั 
2.2 เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหาร จัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมอยา่งมีระบบ 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคารสถานท่ีและ 

อาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆที่เอื้ออำนวยต่อการเรยีนการสอน โดยให้
ครู  นักเรียนและชุมชนมสี่วนร่วมทุกคน 

เชิงคุณภาพ   โรงเรียนไดร้ับการปรับปรุงและพฒันาให้มีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนได้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในบรเิวณ
โรงเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ อารมภ ์
 

2. การปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภค 

✓ ✓ ✓ ✓ อารมภ ์
 

3. การปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 

✓ ✓ ✓ ✓ อารมภ ์
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5. งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  25,264.65 บาท 
 5.1  งบเงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน  25,264.65 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทัง้สิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 

25,264.65 - - 25,264.65 - 

รวม 25,264.65 -   - 25,264.65 - 
 

6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดผล 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามมี
บรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการจดั
กิจกรรม 

- สังเกต 
- การนิเทศติดตามผล 

- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศติดตามผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.       อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 
2.       สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมีความเป็นระเบยีบ  สะอาด  สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั  
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอารมภ์  นรินทร์)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
        ตำแหน่ง ช่างไม้ 4                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    สัมพันธช์ุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  

ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรที่เกีย่วข้อง 
สนองมาตรฐานที ่   9,13  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุดารตัน์  นรินทร์, นายสุทัศน์ จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประชาสัมพันธ์  เป็นกิจกรรมที่มีความจำเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษา เพื่อให้ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน 
ชุมชน การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด การประชาสัมพันธ์ในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ์
และการจัดป้ายนิทรรศการ นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเผยแพร่การดำเนินงานด้านตา่งๆของโรงเรียน 
2.2 เพื่อสร้างความเข้าใจ  ความสมัพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.3 เพื่อแสวงหาความร่วมมือ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

-  โรงเรียนมรีะบบเครื่องเสยีงสำหรับงานประชาสัมพันธ์ที่พร้อมในการใช้งาน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

-  งานประชาสัมพันธ์สามารถนำเสนอและให้ข้อมลูข่าวสารทุกวันและถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และ เว็บไซต ์

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมเอกสารเผยแพร ่  ✓   ครูสุทัศน์ 
3. กิจกรรมการจัดป้าย
นิเทศประชาสมัพันธ์ 

 ✓   ครูสดุารัตน ์
 

4. กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับชุมชน 

✓ ✓ ✓ ✓ ครูสดุารัตน ์
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       5.  งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น   6,140  บาท  
5.1  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 6,140  บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  กิจกรรมเสียงตามสาย 3,000 - - 3,000 - 
2.  เว็บไซต ์ 2,140 - - 2,140 - 
3.  การจัดป้ายนิเทศ 1,000 - - 1,000 - 

รวม 6,140 - - 6,140 - 
 

  6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตา่งๆ แก่ชุมชน การเผยแพร ่ แบบบันทึกการเผยแพร ่
2.  ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน บันทึกให้ความร่วมมือ แบบบันทึกการให้ความร่วมมือ 
 
        7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ด้านปริมาณ   
โรงเรียนมีป้ายนเิทศข่าวสารต่างๆ ให้นักเรียนและชุมชนไดต้ิดตาม 
7.2 ด้านคุณภาพ   
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  มีทัศนคติที่ดี  ให้การสนับสนุนการจดักิจกรรม   

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสุดารัตน์  นรินทร์)                      (นายธีรยุทธ   กันทะเสน ) 
      ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่   1 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให้มีการลงทุน

ด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนนั้นได้รับอุดหนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคา
เพิ่มสูงขึ้น จึงทำให้งบประมาณในการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมี ภาวะ
โภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนบ้านไร่จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมที่ได้รับจัดสรร  

 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่มีคณุค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง  

ร้อยละ 100 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามยัที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมใหเ้พียงพอในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อนุบาล 2 - นักเรียนช้ันประถมศึกษา 6 จำนวน 108 คน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

 

4. วิธีดำเนินการ 
  4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
  - จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
  4.4 ติดตาม/ประเมินผล 
  4.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
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5. งบประมาณ  
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวนดงันี้ 
 1. อาหารกลางวันได้รับจดัสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน จำนวน 108 คน หัวละ 20 บาทต่อ
มื้อ/คน จำนวน 200 วัน จำนวนเงิน 432,000 บาท (108 คน*20บาท*200วัน) 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. อาหารกลางวัน ✓ ✓ ✓ ✓ ครูเสาวลักษณ ์
 

 
7. การวัดผลประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคณุค่าครบทาง
โภชนาการ 
2.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับประทานอาหารกลางวัน อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจบ็ 
4. นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    อาหารเสริม(นม) 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่   1 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศศิมล  กาบิล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให้มีการลงทุน
ด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านน้ำยาวเป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะค่อนข้างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ให้กับนักเรียนนั้นได้รับอุดหนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซึ่งเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคา
เพิ่มสูงขึ้น จึงทำให้งบประมาณในการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณที่ เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนบ้านไร่จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมที่ได้รับจัดสรร  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารเสรมิ (นม) ที่มีคุณค่าทางโภชนาการอย่างทั่วถึง ร้อยละ 100 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามยัที่สมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมใหเ้พียงพอในการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ัน อนุบาล 2 - นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1-6 จำนวน 108 คน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 

4. วิธีดำเนินการ 
  4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  4.2 คณะกรรมการวางแผนการดำเนินโครงการ 
  4.3 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
  - จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
  4.4 ติดตาม/ประเมินผล 

4.5 สรุปผลการดำเนินงาน 
5. งบประมาณ  
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 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวนดงันี้ 
 1. อาหารเสริม (นม)ได้รับจดัสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลอวน จำนวน 108 คน กล่องละ 7.82 
บาท จำนวน 200 วัน จำนวนเงิน 168,912 บาท (108 คน*7.82บาท*200วัน) 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. อาหารเสริม (นม) ✓ ✓ ✓ ✓ ครูศศิมล 
 

7. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคณุค่าครบทาง
โภชนาการ 
2.นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับประทานอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจบ็ 
4. นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวศศิมล  กาบิล)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    เงินอุดหนุนนกัเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 
สนองกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ในการจัดการศึกษา  
สนองต่อมาตรฐานที ่  3  
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางสุดารตัน์   นรินทร ์
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5(2) กำหนดวัตถุประสงค์ของ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เพื่อให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาและสนับสนุนเงินและค่าใช้ จ่าย
ให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาสจนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้ร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข (Conditional Cash 
Transfer: CCT) โดยเช่ือมโยงข้อมูลนักเรียนยากจนผ่านระบบการคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เพื่อสนับสนุนการ
จัดสรรเงินอุดหนุนอย่างมีเง่ือนไขให้แก่นักเรียนยากจนพิเศษในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว 
บรรเทาอุปสรรคการมาเรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพและโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนยากจนพิเศษได้ตามศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านน้ำยาวได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนในโรงเรียนที่มีฐานะยากจนเป็น
พิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาให้มากขึ้น จึงได้ร่วมดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจนตามโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียน และลดภาระของผู้ปกครองในการ
จัดหาทนุทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน  

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรยีนไดร้ับโอกาสในการศึกษา 
2.2 เพื่อลดอุปสรรคในการศึกษาเล่าเรยีนของนักเรียน 
2.3 เพื่อลดภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลาน 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ นักเรียนยากจนพิเศษช้ัน ป.1 – 6  จำนวน 11 คน 
3.2 เชิงปริมาณ นักเรียนยากจนพิเศษช้ัน ป.1 – 6 ร้อยละ 100 ไดร้ับการสนับสนุนทุน 
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4. แผนการดำเนินงานและระยะเวลาดำเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. คัดกรองนักเรียนยากจน
ช้ัน ป.1 – 6 ในระบบ CCT 

  ✓  ครูสดุารัตน ์

2. ประกาศรายชื่อนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมเีงือ่นไข 

   ✓ ครูสดุารัตน ์

3. รับรองข้อมูลนักเรยีน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข 

   ✓ ครูสดุารัตน ์

4. รับเงินอุดหนุนนักเรยีน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข 
ประจำภาคเรียนท่ี 1 

   ✓ ครูสดุารัตน ์

5. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตาม
รูปแบบที่ กสศ. กำหนด 

   ✓ ครูสดุารัตน ์

6. รับเงินอุดหนุนนักเรยีน
ยากจนพิเศษแบบมเีงื่อนไข 
ประจำภาคเรียนท่ี 2 

✓    ครูสดุารัตน ์

7. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินตาม
รูปแบบที่ กสศ. กำหนด 

 ✓   ครูสดุารัตน ์

 
    5.   งบประมาณ   จำนวนทั้งสิ้น  22,000  บาท 

5.1 เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขประเภทค่าครองชีพ (บัญชีผู้ปกครอง) จำนวน 11,000 บาท 
5.2 เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขประเภทจดักิจกรรม (บัญชีโรงเรียน) จำนวน 11,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขประเภทค่า
ครองชีพ (บัญชีผู้ปกครอง) 
ประจำภาคเรียนท่ี 1 

5,500 - 5,500 - - 

2. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขประเภทจัด
กิจกรรม (บัญชีโรงเรยีน) ประจำ
ภาคเรยีนที่ 1 

5,500 5,500 - - - 

3. เงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขประเภทค่า
ครองชีพ (บัญชีผู้ปกครอง) 
ประจำภาคเรียนท่ี 2 

5,500 - 5,500 - - 
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รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
4. เงนิอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไขประเภทจัด
กิจกรรม (บัญชีโรงเรยีน) ประจำ
ภาคเรยีนที่ 2 

5,500 5,500 - - - 

รวม 22,000 11,000 11,000 - - 
 

6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1. ผู้ปกครองไดร้ับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขผ่านบัญชีธนาคาร 
2. โรงเรียนได้รบัเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไขผ่านบัญชีธนาคาร 
3. นักเรียนได้รับการสนับสนุนอาหารเช้า จำนวน 40 มื้อ 

1. การปฏิบัติกิจกรรม 
2. สอบถาม 
3. ผลผลิต 

1. แบบประเมินการปฏิบตัิ
กิจกรรม 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบรายงานในระบบ CCT 

 
            7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนโอกาสในการศึกษา 
7.2 อุปสรรคในการศึกษาเล่าเรียนของนักเรียนลดลง 

  7.3 ภาระของผู้ปกครองในการจัดหาทุนทรัพย์มาใช้ในการศึกษาของบุตรหลานลดลง 
 
 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสุดารัตน์   นรินทร์)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
      ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ทุนการศึกษาเพื่อน้อง 
สนองกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ในการจัดการศึกษา  
สนองต่อมาตรฐานที ่  3  
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ  2563 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

           โรงเรียนบ้านน้ำยาว  ตำบลอวน  อำเภอปัว  จังหวัดน่าน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
เป็นโรงเรียนตั้งอยู่ในชนบทห่างไกลความเจริญ ได้จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
จำนวน  8  ห้องเรียน  นักเรียน 108 คน มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด  12  คน  มีเขตบริการจำนวน 
3 หมู่บ้าน คือบ้านน้ำยาว บ้านดอนน้ำยาว และบ้านทุ่งค้อน  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร 
ทำไร่ข้าวโพด มีฐานะยากจน มีรายไดไ้ม่เพยีงพอ ต่อการดำรงชีวิตนักเรียนในโรงเรียนส่วนมากมีฐานะยากจนขาดทุนทรัพย์
ในการศึกษาเล่าเรียนและใช้จ่ายในการดำเนินชีวิตประจำวัน สภาพครอบครัวพ่อแม่หยา่ร้างไปมีครอบครัวใหม่ ต้องอาศัยอยู่
กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งไม่มีรายได้จุนเจือครอบครัวและเป็นภาระในการดูแล ใช้จ่ายค่าเล่าเรียน       
           โรงเรียนบ้านน้ำยาวได้จดัทำโครงการทุนการศึกษาเพื่อน้องเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากศิษย์เก่าโรงเรียนบ้าน
น้ำยาว และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ตั้งใจเรียนและมีฐานะยากจนมีชีวิตที่ลำบาก 
มีความประพฤติเรียบร้อย ได้มโีอกาสเรยีนหนังหนังสือ เท่เทียมกับคนอ่ืนในสังคม 
 

2. วัตถุประสงค ์
                       1. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ียากจน มีชีวิตที่ลำบากได้เรียนรู้เท่าเทียมกับ  
                        คนอ่ืน ๆ ในสังคม 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนทีไ่ดร้ับทุนการศึกษามีประพฤติดี ปฏบิัตตินเป็นคนดีของสังคม 
3. เพื่อให้นักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนให้สูงข้ึน 
4. นักเรียนที่ไดร้ับทุนการศึกษาสามมารถนำความรูม้าพัฒนาในท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
 -เชิงปริมาณ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี อนุบาล 2 -ป. 6  โรงเรียนบ้านน้ำยาวจำนวน  108  คน 
 -เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา มีความตั้งใจเรียน มีความประพฤติเรียบร้อย  มีผลสัมฤทธ์ิ  
                                ทางการเรียนสูงขึ้น 

4.  วิธีดำเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงคณะคร ู
2. จัดทำโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ 
3. ดำเนินตามโครงการ 

-ประสานขอสนับสนุนทุนการศึกษาจากศิษย์เก่า  
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาทุนให้นักเรียน 
-มอบทุนการศึกษาให้นักเรียนท่ีไดร้ับพิจารณา 

  4.  สรุปรายงานการมอบทุนการศกึษาแก่ผู้อุปการะ/หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 
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5. ปฏิทินปฏิบัติงาน  

 
กิจกรรม ปีการศึกษา  2563 หมาย

เหต ุพค. มิย. กค. สค. กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 
1. ประชมุชี้แจงคณะคร ู
2.จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ    
   งบประมาณ 
3. ดำเนินตามโครงการ 
   -ขอสนับสนุนทุนจากผู้อุปการะทุน 
     การทุนการศึกษา  
   -ประชุมกรรมการสถานศึกษา  
     พิจารณาทุนการศึกษา 
    -มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่   
     ได้รับพิจารณา 
4.สรุปรายงานให้ผู้อุปการะคณุ 

   
 

 
 

 
 

       
  

  

      

  

 
6. งบประมาณ  

                    ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อน้อง จากศิษย์เกา่โรงเรยีนบ้านน้ำยาว และผู้อุปการะคณุ   
 
      7.  ผลที่คาดจะได้รับ 
                       1. นักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษามีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

2. นักเรียนที่ไดร้ับทุนการศึกษามคีวามประพฤตดิี ปฏิบตัิตนเป็นคนดีของสังคม 
3. นักเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
4. นักเรียนที่ไดร้ับทุนการศึกษาสามมารถนำความรูม้าพัฒนาในท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2563 
 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาที่

ปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ต.ค.62-ก.ย.63 นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ต.ค.62-ก.ย.63 นางสาวกนกพร  ไชยตัน 
3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิเพือ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ต.ค.62-ก.ย.63 นายสุทัศน์   จูหว้า 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน ต.ค.62-ก.ย.63 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
5 โครงการพีส่อนน้อง ต.ค.62-ก.ย.63 นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
6 โครงการคณุธรรม นำความรู ้ ต.ค.62-ก.ย.63 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
7 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ต.ค.62-ก.ย.63 นายกฤษณะ  ศรีชัย 
8 โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ต.ค.62-ก.ย.63 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
9 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ต.ค.62-ก.ย.63 นายสุทัศน์   จูหว้า 
10 โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง ต.ค.62-ก.ย.63 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี ต.ค.62-ก.ย.63 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
12 โครงการส่งเสริมการจัดการการศกึษาพิเศษ ต.ค.62-ก.ย.63 นางสาวศศิมล  กาบิล 
13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ ต.ค.62-ก.ย.63 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
14 โครงการพัฒนาศกัยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา ต.ค.62-ก.ย.63 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
15 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย ต.ค.62-ก.ย.63 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ต.ค.62-ก.ย.63 นายอารมภ์  นรินทร ์
17 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน ต.ค.62-ก.ย.63 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
18 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ต.ค.62-ก.ย.63 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
19 โครงการอาหารเสรมิ (นม) ต.ค.62-ก.ย.63 นางสาวศศิมล  กาบิล 
20 โครงการเงินอุดหนุนนักเรยีนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ต.ค.62-ก.ย.63 นางสุดารตัน์  นรินทร ์
21 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน้อง ต.ค.62-ก.ย.63 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
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คำขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   2563 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2563  ของโรงเรียนบ้านน้ำยาว  ที่ปรากฎในเล่มนีม้ีทั้งหมด  4  แผนงาน      

20  โครงการ  คือ 
1. แผนงานวิชาการ  จำนวน  13  โครงการ เป็นเงิน  101,706 บาท คิดเป็นร้อยละ   30.00 

 2. แผนงานงบประมาณ จำนวน 1    โครงการ เป็นเงิน 79,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   23.31 
 3. แผนงานบุคลากร จำนวน 1    โครงการ เป็นเงิน  109,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   31.97 
 4. แผนงานบริหารทั่วไป จำนวน 5    โครงการ เป็นเงิน 16,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   4.72 
       เป็นเงิน 305,706 บาท คิดเป็นร้อยละ   90.00 
    สำรอง     เป็นเงิน   33,897 บาท คิดเป็นร้อยละ   10.00 
   รวมงบประมาณจาก สพฐ.  ทั้งสิ้น 338,973  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะนำไปปฏิบตัิในปีงบประมาณ 2563  
เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      วันท่ี  12  พฤศจิกายน  2562  และได้วางแผนด้านงบประมาณ
แต่ละโครงการเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปลีย่นแปลงขอให้ทางโรงเรียนดำเนินการไดต้ามความเหมาะสมได้ทันที            
เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอขออนุมัต ิ
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านน้ำยาว 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมตั ิ
(นายลอย  พรมคำ) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คณะที่ปรึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2563 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ำยาว   สพป. น่าน  เขต 2 
 

1. นายลอย พรมคำ    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะคำ    กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร ์    กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
4. นายมณเทียน  วงค์เทพ    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี  แขกเมือง    กรรมการผู้แทนศิษยเ์ก่า 
6. พระอธิการมติร เมธิโก    กรรมการพระภิกษุสงฆ ์
7. นางนิภาพร  ฟูแก้ว    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการผู้แทนคร ู
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 
คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2563 

   
1.    นายธีรยุทธ  กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.    นายกฤษณะ  ศรีชัย    กรรมการ 
3.    นางเสาวลักษณ์  จูหว้า    กรรมการ 
4.    นางสุดารัตน์  นรินทร ์    กรรมการ 
5.    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน    กรรมการ 
6.    นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการ 
7.    นางรุ่งพิกุล  แปงอุด    กรรมการ 
8.    นายอารมภ์   นรินทร ์    กรรมการ 
9.   นางสาวกนกพร  ไชยตัน    กรรมการ 
10.  นางลำพิน  ฮุ่งหวล    กรรมการ 
11.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู    กรรมการ 
12.  นายสุทัศน์   จูหว้า    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 


