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ก 
ค้าน้า 

 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ เป็นส่วนหนึ่งของการจัดท าแผนงบประมาณแบบมุ่งเน้น 
ผลงานเชิงยุทธศาสตร์ (Strategie  Performance-Budgeting :SPBB ) จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ ายาว เป็นแผนระยะปานกลาง 4 ปี คือ พ.ศ. 2562-2565  
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหลายฝ่ายเช่น บุคลากร
ในโรงเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง  ผู้น าท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้แทนองค์กร
ส่วนท้องถิ่น  ได้ช่วยกันระดมความคิดจัดท ารวบรวมข้อมูลต่างๆ ทั้งปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก ด้านต่างๆ   
ที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเป็นสภาพบวก หรือลบ ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน น ามา
วิเคราะห์ประเมินสภาพของโรงเรียน ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การด าเนินงานของ
โรงเรียน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามเจตนารมภ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
 ทางโรงเรียนจึงขอขอบพระคุณทุกท่านทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จนเสร็จเรียบร้อย และทางโรงเรียนหวังว่าเอกสารฉบับนี้คงจะ
เป็นประโยชน์แก่การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ ายาวต่อไป 
 
 
            โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
        ตุลาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
บทคัดย่อ 

 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาว ตั้งอยู่เลขที่ 40 หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน ก่อตั้งขึ้นเม่ือ วันที่ 1 
พฤษภาคม 2480 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ท าการเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
มีพ้ืนที่ 3 ไร่ 2 งาน 74 ตารางวา 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนแล้วพบว่า สภาพแวดล้อม
ภายนอก มีโอกาส กล่าวคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติส่งเสริมให้ชุมชน และท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษามากขึ้น นโยบายการกระจายอ านาจ ท าให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบริหารงาน และ
ชุมชนมีความริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ แต่มีสภาพปัญหาของชุมชนเป็นอุปสรรค คือ ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่มีฐานะยากจน  มีอาชีพท าไร่ ท านา ท าสวน และสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ าท าให้ผู้ปกครองนักเรียนออกไป
ท างานต่างจังหวัดท าให้การระดมทรัพยากรจากภายนอกได้ลดน้อยลงไปบ้าง 
 สภาพแวดล้อมภายในมีจุดแข็ง เพราะบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี โรงเรียนได้ใช้องค์การส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน การเกณฑ์เด็ก
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ท าได้ 100 เปอร์เซ็นต์ โรงเรียนมีความคล่องตัวในการใช้จ่ายเงิน และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และโรงเรียน มีสื่อท่ีทันสมัย การจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาจัดท าได้ดี 
 สรุปผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกพบว่ามีโอกาส จึงอยู่ในสภาพที่ เอ้ือ และสภาพแวดล้อม
ภายในอยู่ในสภาพที่ แข็ง  ดังนั้นโรงเรียนบ้านน้ ายาว จึงอยู่ในสภาพความโน้มเอียงไปอยู่ในต าแหน่งที่ เอ้ือและ
แข็ง 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายใน โรงเรียน สามารถก าหนด วิสัยทัศน์ ได้ ดังนี้ 
“พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมีคุณธรรม”
โดยมี พันธกิจ คือ จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการจัดการเรียนรู้ในส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และเป้าประสงค์ คือ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง ทั้งใน
และนอกโรงเรียน สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเป็นประโยชน์ต่อสังคม และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข ภายใต้ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและท้องถิ่น 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าประสงค์ข้างต้น ทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้ก าหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน
โดยอาศัยข้อมลูพื้นฐานจากผลการศึกษาวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในดังนี้  

1. พัฒนาการบริหารงานด้านการศึกษาโดยเน้นการน าเทคโนโลยีมาใช้และสร้างการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนโดยร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่นและส่ งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดย ด าเนินการในส่วนเฉพาะที่ท าได้ 

3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของ
ตนเอง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านน ้ายาว   
พ.ศ.  2562 – 2565 

 
บทน้า 

 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นการให้การศึกษาแก่ปวงชนชาวไทยทุกคน ได้รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 
12 ปี จนจบหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังปรากฎในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2552 ในมาตรา “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปี
ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ......” ซ่ึงการจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นคุณภาพ และความมีคุณธรรม
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มีสาระส าคัญ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา โดยระบุไว้ในหมวด 4 แนวการจัด
การศึกษา ดังนี้ รัฐมีหน้าที่ส่งเสริมการจัดตั งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างพอเพียง และมี
ประสิทธิภาพ  (ม.25) และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ต้อง
ร่วมกันจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชนเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั งหาวิธีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชน     (ม.29) การพัฒนาผู้เรียนยึดหลัก “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และผู้เรียนส้าคัญท่ีสุด” กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ    (ม.22) เพ่ือให้ได้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ในห้วงการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 ตามแผนกลยุทธ์ ระยะท่ี 4 (พ.ศ. 2558 – 2561)  ได้ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ให้
ได้มาตรฐานชาติ โดยมีหลักการและแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น การจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาศักยภาพ โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

2. การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในรูปแบบการบริหารโรงเรียนโดยท้องถิ่น 
(Local School Management) 

3. การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก ให้ได้มาตรฐานชาติ 
4. ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ผลการด าเนินการในห้วงระยะเวลา 4 ปี ตามแผนกลยุทธ์โรงเรียน 5 กลยุทธ์ และกลยุทธ์แผนงาน 9 
กลยุทธ์ ส าเร็จตามเป้าหมาย บรรลุเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ ในปี 2561 โรงเรียนได้เร่งรัดคุณภาพการศึกษา      ตาม
ยุทธ์ศาสตร์เฉพาะกิจ การจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 

 
 



ส่วนที่  1 
สภาพบริบทโรงเรียน 

 
1.1 ประวัติโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาวตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน สังกัดกลุ่มโรงเรียนปัว 4  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีหมู่บ้านในเขตบริการ 3 หมู่บ้าน คือ บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 
2 บ้านน้ ายาว หมู่ที่ 3  และบ้านดอนน้ ายาว หมู่ที่ 10  โรงเรียนบ้านน้ ายาวก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2480  โดยแยกมา
จากโรงเรียนบ้านไร่ โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จ านวน 2 ห้องเรียน และ
ทางราชการได้แต่งตั้ง นายโม้น  ปัญญา  มาเป็นครูใหญ่ ท าการสอนคนเดียวและได้รับครูเพิ่มอีก   2  ต าแหน่ง   
ต่อมา  พ.ศ. 2500 นายโม้น  ปัญญา  ได้ลาออกจากราชการ  ทางราชการได้แต่งตั้งนายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  
มาเป็นครูใหญ่แทนจนถึง พ.ศ. 2509  ต่อมา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่ที่โรงเรียนบ้านไร่ 
ทางราชการได้แต่งตั้งนายณรงค์  กุศล  มาเป็นครูใหญ่ ในปีงบประมาณ 2514  ได้รับงบประมาณก่อสร้าง
อาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง) จ านวน 4 ห้องเรียน และในปีงบประมาณ 2517  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพัก
ครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดแบบ นน.09 จ านวน 1 หลัง ในปีงบประมาณ 2520 ได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างอีก               
4  ห้องเรียน  ในปีงบประมาณ  2520  เช่นเดียวกันทางโรงเรียนได้รับอนุมัติขยายการศึกษาภาคบังคับเป็น  
ป.1 - ป.6  ในปีงบประมาณ  2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26  และใน
ปีงบประมาณ 2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.  102/26    จ านวน 3  ห้องเรียน ใน
ปีงบประมาณ 2530  ทางราชการได้ย้ายนายณรงค์    กุศล  ไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า และย้าย
นายยุทธ  สุริยสาร  มาด ารงต าแหน่งแทน และได้มีการโอน โรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาบ้านนาขวางมาเป็นสาขา
โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ซึ่งมีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 2 หมู่บ้าน คือบ้านห้วยหาด หมู่ที่ 7 และบ้านห้วย  
หลักลาย หมู่ที่ 8 เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 - ป.4  โดยเปิดสอนแบบเกณฑ์เด็กปีเว้นปี ต่อมาทางราชการได้ย้าย
นายณรงค์ กุศล มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านน้ ายาวอีกครั้งหนึ่ง และได้ย้ายนายยุทธ สุริยสาร  
ไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า ในปีการศึกษา 2539 นายณรงค์   กุศลได้ลาออกจากราชการ          
ทางโรงเรียนได้ว่างผู้บริหารมาจนถึง พ.ศ. 2540 ทางราชการได้แต่งตั้งนายปกรณ์ ไชยวงค์ มาด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ใหญ่จนถึง พ.ศ. 2541 และได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนไตรประชาวิทยา และทาง
ราชการได้แต่งตั้งนายเกียรติ วรรณภพ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 ปีการศึกษา 2541 นายเกียรติ วรรณภพได้ของบประมาณจากนายพงษ์พัฒน์  ธีรประเทืองกุล 
จ านวน 10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน  
 ปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาห้วยหลักลายขอเปิดห้องเรียนสาขาอีกครั้งหนึ่งเปิด
สอนตั้งแต่ อบ.1-ป.6 มีนักเรียน 40 คน 
 ปีการศึกษา 2543  สร้างห้องพยาบาลและห้องสหกรณ์       

 ปีการศึกษา 2545  สร้างบ่อเลี้ยงปลา  ห้องพัสดุและห้องสมุด  ปีการศึกษา  2546  ซ่อมแซม
บา้นพักครู  
 ปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ ได้เสียชีวิตลง  ทางราชการแต่งตั้งนายธีรยุทธ  กันทะเสน 
มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 ปีการศึกษา 2548  ได้สร้างส้วมขนาด 2 ที่นั่ง กว้าง 3 เมตร ยาว 4 เมตร งบประมาณ 20,000  บาท 



 ปีการศึกษา 2549  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน  
250,000  บาท  สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  กว้าง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จ านวน  1  สนาม 

 ปีการศึกษา  2550  สร้างรั้วโรงเรียนและประตูเข้าออก  จ านวนเงิน  100,000  บาท  โดยได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ ายาวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานคณะ
ครูและผู้ปกครองนักเรียน    

 ปีการศึกษา  2552  โรงเรียนบ้านน้ ายาว มีนักเรียนทั้งหมด  146  คน  สร้างห้องสมุดโรงเรียนและ
ห้องน้ านักเรียน 4 ห้อง โดยได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท  

ปีการศึกษา  2555  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 
จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง
งบประมาณ 694,500 บาท, อาคา สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) จ านวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกีฬา
อเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม งบประมาณ 134,100 บาทรวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท 

ปีการศึกษา  2561 โรงเรียนบ้านน้ ายาว มีนักเรียนทั้งหมด  131  คน  มีข้าราชการครู  10  คน  
ช่ างไม้  4   1  คน   ครู พ่ี เลี้ ย ง 1  คน ครู ผู้ ท รงคุณ ค่าแห่ งแผ่นดิน  1 คน เจ้ าหน้ าที่ ธุ รการ 1 คน                      
มีนายธีรยุทธ   กันทะเสน เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
1.2  ข้อมูลพื นฐานของโรงเรียน 
 

 1.2.1  ที่ตั้งของโรงเรียนบ้านน้ ายาว ตั้งอยู่ เลขท่ี 40 หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
 1.2.2  ในปีการศึกษา 2561  มีจ านวนห้องเรียน 9 ห้อง และจ านวนนักเรียน 131 คน มีดังนี ้

ชั้น 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 
อบ.3 

4 
4 
10 

4 
3 
5 

8 
7 
15 

    นางสาวธีราพร  อินทกร 
    นางสาวธีราพร  อินทกร 
    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 

 

รวม 18 12 30   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

5 
5 
10 
3 
8 
10 
 
 

9 
9 
6 
15 
10 
11 
 
 

14 
14 
16 
18 
18 
21 
 
 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
    นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสุดารัตน์  นรินทร์ 
    นายกฤษณะ  ศรีชัย 
    นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
    นายสุทัศน์  จูหว้า 
    นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางอมรรัตน์  ขันชุมภู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
ครูธุรการ 

รวม 45 56 101   
รวมทั้งหมด 63 68 131   

 



1.3  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 2561 
 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางล าพิน     ฮุ่งหวล 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
นางสุดารัตน์  นรินทร์ 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นายกฤษณะ  ศรีชัย 
นางรุ่งพิกุล  แปงอุด 
นายอารมภ์   นรินทร์ 
นางสาวธีราพร  อินทกร 
นางอมรรัตน์  ขันชุมภู 
 

ผู้อ านวยการ/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 

ครผูู้ทรงคุณค่าฯ 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
คร/ูชนก. 
คร/ูชนก. 
คร/ูชนก. 

ครู 
ช่างไม้ 4 
ครูพ่ีเลี้ยง 
ครูธุรการ 

 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ปวส. 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.3-4 
ป.4-6 
ป.1-2 
ป.1-3 
ป.1-4 
อบ. 2 
ป.1,5-6 
ป.2-6 
- 
อบ. 1
ธุรการ 
 

 
1.4  อาคารสถานที่ 

1.4.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จ านวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  สร้างเมื่อ
พุทธศักราช 2527  งบประมาณ  420,000  บาท 
 1.4.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จ านวน  1  หลัง    สร้างเมื่อพุทธศักราช 2526  
งบประมาณ  280,000  บาท 
 1.4.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  
บาท 
 1.4.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2520  
งบประมาณ  41,580  บาท 

1.4.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  ขนาด 4 ที่นั่ง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  
2523  งบประมาณ  29,200  บาท ปัจจุบันช ารุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน  80,000 บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

1.4.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  
50,000  บาท 

1.4.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ที่นั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
1.4.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 

249,000 บาท  งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 



1.4.9 โรงอาหารแบบ  -  จ านวน  1  หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  
เงินบริจาค 

1.4.10 ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 
20,000 บาท  เงินบริจาค 

1.4.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 
บาท สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

1.4.12 ห้องผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
1.4.13 อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

3,483,100 บาท   
1.4.14 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  

งบประมาณ 694,500 บาท   
1.4.15 อาคาร สพฐ. 4 จ านวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
1.4.16 ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 

บาท 
  
 พื นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  มีเนื้อที่ ตามที่ราชพัสดุ 
 แปลงหมายเลขทะเบียนที่  นน. 189  จ านวน  3  ไร่  2  งาน  74  ตารางวา 
 
1.5  เขตบริการการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 1.5.1  บ้านทุ่งฆ้อนมีประชากร  จ านวน 492 คน   มีครัวเรือน จ านวน   157   
ครอบครัว   
 1.5.2  บ้านน้ ายาวมีประชากร   จ านวน 549 คน   มีครัวเรือน จ านวน   161   
ครอบครัว 
 1.5.3  บ้านดอนน้ ายาวมีประชากร  จ านวน 687 คน   มีครัวเรือน  จ านวน   186   
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.6 เกียรติประวัติ 
 

ผลงานทางวิชาการของโรงเรียนในปีการศึกษา  2560 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน  เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน (O-NET)   

ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559(15 พฤษภาคม 2560) 
 

กลุ่มสาระ ผลงาน รางวัล หมายเหตุ 
1. วิทยาศาสตร์ 
2. สังคมศึกษา 
 

อันดับ 4ของ สพป.น่าน เขต 2 
อันดับ 6ของ สพป.น่าน เขต 2 
 

เกียรติบัตร 
เกียรติบัตร 

 

 
 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน  เพื่อประกันคุณภาพผู้เรียน (NT)   

ระดับชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2559(15 พฤษภาคม 2560) 
 

กิจกรรม ผลงาน รางวัล หมายเหตุ 
1. ความสามารถด้านเหตุผล 
 

เพ่ิมข้ึนมากกว่าร้อยละ 3 เกียรติบัตร 
 

 
 

 
ผลการแข่งขันกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติปี  2560  

  โรงเรียนบ้านน ้ายาว  (12มิถุนายน 2560) 
 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน รางวัล 
หมาย
เหตุ 

1 การเขียนตามค าบอก 1. เด็กหญิงปาริชาติ  นรินทร์ เหรียญทองชนะเลิศ ป. 1-3 
2 อ่านเอาเรื่องตามแนว 

PISA 
1. เด็กหญิงขวัญชรินทร์  สิริ
ภควัฒน์กุล 

เหรียญทองชนะเลิศ ป. 1-3 

3 คัดลายมือ 1. เด็กหญิงธนภร  ค ามงคล เหรียญทองชนะเลิศ ป. 1-3 
4 คัดลายมือ 1. เด็กหญิงพีระดา  คันทะลือ เหรียญทองชนะเลิศ ป. 4-6 
5 การเขียนตามค าบอก 1. เด็กหญิงผกามาศ  ค าพา เหรียญทอง ป. 4-6 
6 การเขียนเรียงความ 1. เด็กหญิงจิดาภา  จันขัน เหรียญทอง ป. 4-6 
7 อ่านเอาเรื่องตามแนว 

PISA 
1. เด็กหญิงพิมพกา  แก้วธรรม เหรียญทอง ป. 4-6 

8 แต่งกลอนสี่ 1. เด็กหญิงสุวิชาดา  มะโนบุตร เหรียญทองชนะเลิศ ป. 4-6 
 
 
 



ผลการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ  
สพป.น่าน เขต 2 และศูนย์ PEER Centerระดับอ้าเภอปัว (22 กรกฎาคม 2560) 

 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน รางวัล 
หมาย
เหตุ 

1 Impromptu 
Speech 

1. เด็กหญิงธนภร  ค ามงคล เหรียญทองแดง ป. 1-3 

2 Impromptu 
Speech 

1. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา เหรียญทองชนะเลิศ 
(ตัวแทนอ าเภอ) 

ป. 4-6 

3 Multi Skills 
Competition 

1. เด็กหญิงนัฐนันท์  เพชรดิน เหรียญทองแดง ป. 4-6 

4 Story Telling 1. เด็กหญิงปฐวีกานต์  กล่อม
ละมุล 

เหรียญทองแดง ป. 4-6 

 
รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560 

โรงเรียนบ้านน ้ายาว  กลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
หมาย
เหตุ 

กลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
1 การสร้างภาพด้วยการ

ฉีก  ตัดปะ กระดาษ 
(ทอง 6) 

1.  เด็กชายพัชรพล พรมปา 
2.  เด็กหญิงนันทิชา  สุทธเขต 
3.  เด็กหญิงกัลยากร  อนุมะ 

นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวชวัลลักษณ์  ปิงมะ
โน 

ทีม 3 
คน 

 
รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560  

  โรงเรียนบ้านน ้ายาว  ระดับชั น  ป. 1-3 
 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมาย
เหตุ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 คัดลายมือสื่อภาษาไทย 

(ทอง 3) 
1. เด็กหญิงอรกานต์  ฟูแก้ว นางสาวศศิมล  กาบิล เดี่ยว 

2 อ่านเอาเรื่องตามแนว 
PISA 
(เงิน 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงธนภร  ค ามงคล 
 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน เดี่ยว 

3 ท่องอาขยานท านอง
เสนาะ(ทอง 5) 

1. เด็กหญิงธิติกานต์  ไชยหาญ นางล าพินฮุ่งหวล เดี่ยว 



4 ปริศนาสร้างสรรค์
วรรณคดีไทย(ทอง 1) 
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงขวัญชรินทร์ สิริ
ภควัฒน์กุล 
2. เด็กหญิงปาริชาติ  นรินทร์ 
3. เด็กหญิงสุรีวัลย์  คันทะลือ 
 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางล าพินฮุ่งหวล 
 

ทีม 3 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางคณิตศาสตร์(ทอง 
2) 

1. เด็กหญิงทักษอร  วังสาร นางล าพินฮุ่งหวล เดี่ยว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6 โครงงานคุณธรรม 

(ทอง 1) 
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงปริชญา  สารคาม 
2. เด็กหญิงพรสุภัค  บุญเนตร 
3. เด็กหญิงธวัลพร  อ้อยค า 
4. เด็กหญิงจิราพัชร  กาญจะ
แสน 
5. เด็กหญิงพัชรพร  พรมปา 

นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางสาวชวัลลักษณ์  ปิงมะ
โน 

ทีม 5 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายสี(ทอง 1)
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงกานต์ธีรา  จันขันธ์ นางสุดารัตน์  นรินทร์ เดี่ยว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8 การวาดภาพด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟฟิก(ทอง 4) 

1. เด็กชายปิยพนธ์ทิปะกะ 
2. เด็กชายนราวิชญ์  จันขันธ์ 

นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
นางสาวชวัลลักษณ์  ปิงมะ
โน 

ทีม 2 
คน 

 
รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560  

  โรงเรียนบ้านน ้ายาว  ระดับชั น  ป. 4-6 
 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมาย
เหตุ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 คัดลายมือสื่อ

ภาษาไทย 
(ทอง 2) 

1. เด็กชายศาตราวุธ   ไชยตัน นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

2 อ่านเอาเรื่องตามแนว 
PISA(เงิน 3) 

2. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 
 
 

นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 



3 เรียงร้อยถ้อยความ
(ทอง 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงจิดาภา จันขัน นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

4 ท่องอาขยานท านอง
เสนาะ(ทอง 3) 

1. เด็กหญิงพิมผกา  แก้วธรรม นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

5 ปริศนาสร้างสรรค์
วรรณคดีไทย(ทอง 1)
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงณัฐนันท์เพชรดิน 
2. เด็กหญิงวรรณวิศากุกไชย 
3. เด็กหญิงนงนภัส  ไชยโย 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 3 
คน 

6 กลอนสี่ (4 บท) 
(ทอง 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงชลิตา   สุขเกษม 
2. เด็กหญิงสุวิชาดา  มะโนบุตร 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 2 
คน 

7 ต่อค าศัพท์ภาษาไทย 
(ทอง 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงภัทรภร  โนจันทร์ 
2.เด็กหญิงญาณิศา  โนจันทร์ 

นางล าพินฮุ่งหวล 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
8 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 

(ทอง 2) 
1. เด็กชายพชร  พรมปา นายสมัคร  แสงวรรณธีระ เดี่ยว 

9 เอแมท(ทอง 1)
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กชายอรรคเดช  พรมนิมิตร 
2. เด็กชายพลวัตร  ติ๊บอุด 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
10 การแข่งขัน

อัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
(ทอง 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงหยกผกาเอมครุฑ 
2. เด็กหญิงณัฏฐนรีขัตติจิตร 
3. เด็กชายบุรธัช  ไชยตัน 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 3 
คน 

11 การแข่งขันเครื่องร่อน
ประเภทระยะทาง
อัตราร่อน(เงิน 6) 

1. เด็กชายเกียรติภูมิ  ตุ้ยค า 
2. เด็กชายธนกฤต  แขกเมือง 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางสาวธีราพร  อินทกร 

ทีม 2 
คน 

12 การแข่งขันเครื่องร่อน
ประเภทร่อนนาน 
(ทอง 2) 

1. เด็กชายภานุวิชญ์แสนอินต๊ะ 
2. เด็กชายธีรพงศ์  ปัญญาวงค์ 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 

ทีม 2 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
13 โครงงานคุณธรรม 

 (ทอง 2) 
1. เด็กชายนราชัยก้อนทอง 
2. เด็กหญิงณัฐธิดาชาวยอง 
3. เด็กหญิงฐิติกานต์ปิตาราคะ 
4. เด็กหญิงศิรินันท์กุกไชย 
5. เด็กหญิงพรนิภา  โนจันทร์ 

นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 

ทีม 5 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
14 ตอบปัญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา(ทอง 
4) 

1. เด็กชายอภิวัฒน์ศรีทิม 
2. เด็กหญิงผกามาศ  ค าพา 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 
คน 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
15 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายสี(ทอง 1)
ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กหญิงชนากานต์กุกไชย นางล าพินฮุ่งหวล เดี่ยว 

16 การแข่งขันขับร้อง
เพลงไทยลูกทุ่งชาย 
- หญิง 

1. เด็กชายศุภชัย  ค าแสง(เข้าร่วม 
2) 
2. เด็กหญิงอังควรา    วุฒิ(เงิน 2) 

นายอารมภ์   นรินทร์ 
 
นายอารมภ์   นรินทร์ 

เดี่ยว 
 

เดี่ยว 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
17 การแข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกกรุง 
- ชาย 
- หญิงตัวแทนกลุ่ม 

 
 
1. เด็กชายกันทรากร   ณรินทร์ 
(เข้าร่วม 2) 
2. เด็กหญิงวรรณวิสาทองสถิ 
(ทองแดง 1) 

 
 
นายอารมภ์   นรินทร์ 
นายอารมภ์   นรินทร์ 

 
 

เดี่ยว 
เดี่ยว 

18 การแข่งขันขับร้อง
เพลงสากล 
- หญิง 

 
 
1. เด็กหญิงนิชาภาญาณค า(ทอง 
2) 

 
 
นางสุดารัตน์  นรินทร์ 

 
 

เดี่ยว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
19 การแข่งขันการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book)(ทอง 2) 

1. เด็กหญิงสุริวิภาคันทะลือ 
2. เด็กหญิงธมลวรรณ  โนจันทร์ 

นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
นางสาวชวัลลักษณ์  ปิงมะโน 

ทีม 2 
คน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
20 การแข่งขันการท า

หนังสือเล่มเล็ก 
(ทอง 1)ตัวแทนกลุ่ม 

1. เด็กชายปฐวีกานต์  กล่อมละมุล 
2. เด็กหญิงภุมรัตน์ศรีจันทร์ผ่อง 
3. เด็กหญิงพีรดา  คันทะลือ 

นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 3 
คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560 
  โรงเรียนบ้านน ้ายาว เด็กพิเศษเรียนร่วม 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ประ 
เภท 

ความพิการ 
บกพร่อง

ทาง 
ชื่อนักเรียน ชื่อครูผู้ฝึก 

1 การแข่งขันนักอ่าน
ข่าวรุ่นเยาว์ตัวแทน
กลุ่ม 

เดี่ยว การเรียนรู้ 
สติปัญญา 

1. เด็กหญิงพิมพิกาเพ็ชรมา 
(ทอง 1) 
1.เด็กชายวรฤทธิ์  เอมครุฑ 
(ทอง 1) 

นางสาวธีราพร  อินทกร 
นางสาวธีราพร  อินทกร 

2 การประกวดการขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง
ตัวแทนกลุ่ม 

เดี่ยว การเรียนรู้ 1. เดก็ชายปฐทวีกร  สวัสดี 
(ทอง 1) 
 

นางสาวธีราพร  อินทกร 
 

 
รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560 (ระดับเขต)  

  โรงเรียนบ้านน ้ายาว  ระดับชั น  ป. 1-3 
 

ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมาย
เหตุ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 อ่านเอาเรื่องตาม

แนว PISAเงิน 6 
1. เด็กหญิงธนภร  ค ามงคล 

 
นางสาววชิราพร  กันทะเสน 

 
เดี่ยว 

2 ปริศนา
สร้างสรรค์
วรรณคดีไทย 
เงิน 3 

1. เด็กหญิงขวัญชรินทร์ สิริภควัฒน์กุล 
2. เด็กหญิงปาริชาติ  นรินทร์ 
3. เด็กหญิงสุรีวัลย์  คันทะลือ 

 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางล าพนิ  ฮุ่งหวล 
 

ทีม 3 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3 โครงงาน

คุณธรรม 
ทอง 5 
 

1. เด็กหญิงปริชญา  สารคาม 
2. เด็กหญิงพรสุภัค  บุญเนตร 
3. เด็กหญิงธวัลพร  อ้อยค า 
4. เด็กหญิงจิราพัชร  กาญจะแสน 
5. เด็กหญิงพัชรพร  พรมปา 
 

นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางสาวชวัลลักษณ์  ปิงมะ
โน 

ทีม 5 
คน 

 
 
 



กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4 การแข่งขันวาด

ภาพระบายสี  
เงิน 4 

1. เด็กหญิงกานต์ธีรา  จันขันธ์ นางสุดารัตน์  นรินทร์ เดี่ยว 

 
  โรงเรียนบ้านน ้ายาว  ระดับชั น  ป. 4-6 

 
ที ่ รายการ รายช่ือนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมาย

เหตุ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 เรียงร้อยถ้อยความ 

ทอง 6 
1. เด็กหญิงจิดาภา จันขัน นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

2 ปริศนาสร้างสรรค์
วรรณคดีไทย  
เงิน 2 

1. เด็กหญิงณัฐนันท์เพชรดิน 
2. เด็กหญิงวรรณวิศากุกไชย 
3. เด็กหญิงนงนภัส  ไชยโย 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 3 
คน 

3 กลอนสี่ (4 บท)  
ทอง4 

1. เด็กหญิงชลิตา   สุขเกษม 
2. เด็กหญิงสุวิชาดา  มะโนบุตร 

นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 2 
คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4 ต่อค าศัพท์ภาษาไทย 

เงิน 5 
 

1. เด็กหญิงภัทรภร  โนจันทร์ 
2. เด็กหญิงญาณิศา  โนจันทร์ 

นางล าพินฮุ่งหวล 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 

5 เอแมท 
เงิน 8 

1. เด็กชายอรรคเดช  พรมนิมิตร 
2. เด็กชายพลวัตร  ติ๊บอุด 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
6 การแข่งขัน

อัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ 
ทอง 3 

1. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 
2. เด็กหญิงณัฏฐนรีขัตติจิตร 
3. เด็กชายบุรธัช  ไชยตัน 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 3 คน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายสี เงิน 11 
1. เด็กหญิงชนากานต์กุกไชย นางล าพินฮุ่งหวล เดี่ยว 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8 การแข่งขันขับร้อง

เพลงไทยลูกกรุง 
- หญิงทอง 3 

 
 
1. เด็กหญิงพิมพกา  แก้วธรรม 
 
 

 
 
นายอารมภ์   นรินทร์ 
 

 
 

เดี่ยว 
 



กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9 การแข่งขันการท า

หนังสือเล่มเล็ก 
ทอง 2 

1. เด็กชายปฐวีกานต์  กล่อมละมุล 
2. เด็กหญิงภุมรัตน์ศรีจันทร์ผ่อง 
3. เด็กหญิงพีรดา  คันทะลือ 

นางสาววาสิตา  เมฆ
สายรุ้ง 
นางทัศนีย์   จันทโคตร 

ทีม 3 คน 

 
  โรงเรียนบ้านน ้ายาว เด็กพิเศษเรียนร่วม 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ประ 
เภท 

ความพิการ 
บกพร่อง

ทาง 
ชื่อนักเรียน ชื่อครูผู้ฝึก 

1 การแข่งขันนัก
อ่านข่าวรุ่นเยาว์ 
ทอง 1 ตัวแทน
เขต 

เดี่ยว การเรียนรู้ 
สติปัญญา 

1. เด็กหญิงพิมพิกาเพ็ชรมา 
1. เด็กชายวรฤทธิ์  เอมครุฑ 

นางสาวธีราพร  อินทกร 
นางสาวธีราพร  อินทกร 

2 การประกวดการ
ขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งทองแดง 14 

เดี่ยว การเรียนรู้ 1. เด็กชายปฐทวีกร  สวัสดี 
 

นางสาวธีราพร  อินทกร 
 

 
รายช่ือนักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2560ระดับภาค 

 ( 12 ธันวาคม  2560) 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ประ 
เภท 

ความพิการ 
บกพร่อง

ทาง 
ชื่อนักเรียน ชื่อครูผู้ฝึก 

1 การแข่งขันนัก
อ่านข่าวรุ่นเยาว์ 
ทอง  

เดี่ยว การเรียนรู้ 
สติปัญญา 

1. เด็กหญิงพิมพิกา เพ็ชรมา 
1. เด็กชายวรฤทธิ์  เอมครุฑ 

นางสาวธีราพร  อินทกร 
นางสาวธีราพร  อินทกร 

 
การสอบวัดความรู้ความสามารถทางวิชาการโรงเรียนปัว  จังหวัดน่าน 

( 6 มกราคม 2561) เข้าโรงเรียนปัว โดยอัตโนมัติ 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ผลงาน หมายเหตุ 
1 
2 
 

เด็กหญิงพีรดา  คันทะลือ 
เด็กหญิงญาณิศา  โนจันทร์ 

ได้ล าดับที่ 18 
ได้ล าดับที่ 30 

 

รับเกียรติบัตร 
รับเกียรติบัตร 

 
 
 



การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ้าปี 2561 รอบระดับเขตพื นที่   
ณ โรงเรียนบ้านปรางค์ อ้าเภอปัว จังหวัดน่าน 

(21 มกราคม  2561) 
 

กิจกรรม รางวัล ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 
1. วิชาวิทยาศาสตร์ เหรียญทอง 

เหรียญทอง 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 

 

1. เด็กชายบุรธัช  ไชยตัน 
2. เด็กหญิงพิมผกา  แก้วธรรม 
3. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 
4. เด็กหญิงนงนภัส  ไชยโย 
5. เด็กหญิงชลิตา  สุขเกษม 
6. เด็กหญิงจิดาภา  จันขัน 
7. เด็กหญิงฐิติกานต์  ปิตาราคะ 
8. เด็กหญิงณัฐนันท์  เพชรดิน 
9. เด็กหญิงธมลวรรณ  โนจันทร์ 
10. เด็กชายปฐวีกานต์  กล่อมละมุล 
11. เด็กหญิงศิรินันท์  กุกไชย 
12. เด็กหญิงสุริวิภา  คันทะลือ 
 

รับเกียรติบัตร 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  2 
การวิเคราะห์สถานภาพโรงเรียน 

 
  การศึกษาสถานภาพของโรงเรียน ได้ศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และคณะครู เพื่อสรุปประเด็นการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนดังนี้ 
 

ปัจจัยภายนอก 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
  ด้านสภาพสถานที่ตั้งของชุมชน ตั้งในพ้ืนที่ราบ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลอวน จ านวน 3 
หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ติดต่อกัน สภาพสังคมมีความเข้มแข็ง เนื่องจากมีสภาพการเป็นสังคมญาติพ่ีน้อง  
  สภาพการคมนาคม  มีความสะดวกในการเดินทางมาเรียน โดยมีผู้ปกครองมาส่ง และนักเรี ยน
เดินทางมาเรียนเอง ระยะทางไม่ไกลจากโรงเรียน 
  สภาพชุมชนเป็นชุมชนใหญ่  ประชาชนเป็นชาวไทยพ้ืนเมือง มีวัฒนธรรมที่ดีงามการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข เนื่องจากมีการนับถือศาสนาพุทธร่วมกัน ส่วนจุดอ่อนที่พบในด้านสังคมและวัฒนธรรม คือ 
สถาบันครอบครัว มีปัญหาการหย่าร้างกันมาก และแยกกันอยู่จ านวนมาก ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น 
 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ชุมชนท้องถิ่นต าบลอวน เป็นชุมชนชนบท จึงมีความเจริญก้าวหน้าในด้าน การสื่อสาร เทคโนโลยี 
น้อย มีการให้บริการข้อมูลสื่อสารทาง INTERNET ทั้งของทางราชการ และของเอกชน   มีปริมาณน้อยมาก แต่
ประชาชนมีความสนใจที่จะเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีมาก 
  สิ่งที่เป็นอุปสรรคด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร คือ การให้องค์ความรู้ที่ถูกต้องในการใช้งาน
โรงเรียน ได้จัดกระบวนการสอน ทั้งคอมพิวเตอร์ การสอนสื่อทางไกลผ่านดาวเทียม แต่ไม่เพียงพอกับจ านวน
ความต้องการของนักเรียน และประชาชน เนื่องจากขาดเครื่องมือสื่ออุปกรณ์จ านวนมาก อีกประการของ
ภาคเอกชนมีการเล่นเกมทาง INTERNET เป็นแหล่งมั่วสุมของเด็ก และเยาวชน 
ด้านเศรษฐกิจ 
  สภาพชุมชนต าบลอวน  มีจุดเด่นเนื่องจากมีตลาดสดประจ าหมู่บ้าน ตลาดสินค้านานาชนิด เป็นที่
แลกเปลี่ยนสินค้า และการเป็นตลาดกลาง 
  อาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ อาชีพรับจ้าง การค้าขาย การให้บริการ และการเกษตร รายได้ของ
ประชากรโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า อย่างไรก็ตามอุปสรรคที่พบของรายได้มีลักษณะ ช่องว่างระหว่างคนจนกับคน
รวยมีมาก 
 

ด้านกฎหมายและการเมือง 
     สถานภาพในเชิงกฎหมายของภาคราชการ ในด้านการปฏิรูปการศึกษา โดยกฎหมายรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย เป็นกฎหมายที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่มีส่วนร่วมขององค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
ครอบครัว สถานประกอบการ และมีทิศทางการจัดการศึกษาที่เป็นรูปธรรม สิ่งที่เป็นอุปสรรค การด าเนินการ
แก่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญมีจ านวนมาก การบังคับใช้ล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลา และความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน 
ความขัดแย้งค่อนข้างสูงในทุกระดับ 



      ด้านการเมือง  ในภาครัฐ มีแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอย่างชัดเจน แต่แนวทางปฏิบัติ
ค่อนข้างล่าช้า มีการเปลี่ยนรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ค่อนข้างบ่อย  นโยบายเชิงปฏิบัติ      มีการ
ปรับเปลี่ยนตามด้วย ความสับสนของฝ่ายปฏิบัติมีมากต้องปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ ส่วนการเมืองท้องถิ่น ยังไม่มี
นโยบายด้านการศึกษาที่ชัดเจน  
 

ปัจจัยภายใน 
  ด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน 
  โรงเรียนมีโครงสร้างการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้ทุกภาคมีส่วนร่วมการบริหารงาน
ในรูปแบบองค์คณะบุคคล สิ่งที่เป็นจุดอ่อนในด้านการก าหนดโครงสร้างและนโยบาย ได้แก่ การประสานงาน
ด าเนินการ การประชาสัมพันธ์ ท าความเข้าใจต่อบทบาทอ านาจหน้าที่ในองค์คณะบุคคล ผู้ปกครองนักเรียน 
และประชาชนโดยทั่วไป 
  ด้านบริหารจัดการ 
  โรงเรียนได้จัดให้มีการบริหารจัดการโดยท้องถิ่น ก าหนดให้มีธรรมนูญโรงเรียน แผนกลยุทธ์
โรงเรียน เป็นกรอบทิศทางจัดการศึกษา และมีแผนปฏิบัติการเป็นแผนด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของท้องถิ่น 
  จุดอ่อนที่เป็นอุปสรรคการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมที่ ไม่จริงจัง โดยผู้น าท้องถิ่นไม่ให้
ความส าคัญในการจัดการศึกษาของภาคราชการ ระเบียบ กฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
การท าความเข้าใจ ตระหนักถึงการพัฒนาคน ยังไม่จริงใจ จริงจัง 
  ด้านปัจจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทั้งภาคประชาชน ในการบริจาคที่ดิน การก่อสร้าง
อาคารเรียน การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ มาโดยตลอด และมีผู้อุปถัมภ์ปัจจัยในการจัดการศึกษา อย่างพอเพียง 
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในการบริจาคเพื่อพัฒนาการศึกษา 
  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล เป็นเงินอุดหนุนทางการศึกษา และเงินที่ผู้มี
จิตศรัทธาบริจาคให้ ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีงบประมาณสนับสนุนภายใต้กรอบการบริหาร
งบประมาณ จุดอ่อนการระดมทรัพยากรมาจัดการศึกษา ด้านความคิด ที่ว่ารัฐจัดการศึกษาโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
จงึเป็นปัจจัยส าคัญต่อการรณรงค์ระดมทรัพยากรและมีปัญหาในเชิงปฏิบัติ 
  ประสิทธิภาพทางการเงินโรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการโดยแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการ
ควบคุม ก ากับ จุดอ่อนในการบริหารงบประมาณ มีข้อจ ากัดเชิงระเบียบปฏิบัติมาก ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
และการโอนเงินงวดไม่ตรงก าหนดระยะเวลา 
  ด้านปริมาณและคุณภาพบุคลากร 
  โรงเรียนมีจุดแข็งที่มีจ านวนครูเพียงพอต่อการจัดการศึกษา ครูส่วนใหญ่เป็นคนท้องถิ่น เรียนรู้
องค์กรชุมชนท้องถิ่นเป็นอย่างดี คณะครูมีความรู้ ความสามารถประสบการณ์ในการสอน และทุ่มเทต่อการ
ท างาน 
  จุดอ่อน  โรงเรียนขาดแคลนครูสาขา วิชาเอก คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ศิลปะการดนตรี เป็น
ต้น และการพัฒนาครูให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 



  ด้านผลผลิตและการบริการ 
  การจัดการศึกษาด้านขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการประเมินตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับดี จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนด้านสื่อ
อุปกรณ์การสอน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  สุขภาพอนามัย  นักเรียนได้รับการพัฒนาโดยจัดอาหารกลางวันทุกคน นมพร้อมดื่ม  การจัด
กิจกรรมพัฒนาด้านร่างกาย ได้มาตรฐานเด็กไทยส่วนที่เป็นจุดอ่อนมีกลุ่มนักเรียนที่ เป็น      โรคอ้วนและโรค
ขาดสารอาหาร จากการรับประทานอาหารไม่ถูกต้อง 
  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สิ่งที่ต้องพัฒนาด้านความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย 
  การให้บริการ โรงเรียนจัดบริการด้านห้องสมุด สนามกีฬา ห้องประชุมบริการนักเรียน เยาวชน 
ประชาชน และหน่วยงานทางราชการ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
1.  สภาพแวดล้อมภายนอก 
       การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  คือการวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม  
วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมืองและกฎหมาย  ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  เพ่ือพิจารณาข้อสรุปว่ า  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  มีอิทธิพลต่อองค์กรในเชิงบวกหรือเชิงลบ     ถ้ากระทบองค์กรในเชิงบวก  
ถือว่าเป็นโอกาส  ถ้ากระทบองค์กรในเชิงลบถือว่าเป็นอุปสรรค  ดังการวิเคราะห์ดังนี้ 

1.1 ปัจจัยด้านสังคม 
1.1.1 จ านวนประชากรที่มีการเคลื่อนย้ายที่อยู่ 
1.1.2 ระบบ การศึกษาท่ีไม่เท่าเทียมกัน 
1.1.3 ค่านิยมท่ีแตกต่างกัน 
1.1.4 สังคมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียึดถือมานาน 
1.1.5 แนวโน้มของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
1.1.6 การคมนาคมที่สะดวกข้ึน 
1.1.7 การสื่อสารที่รวดเร็ว 
1.1.8 อาชีพประชากรโดยส่วนมากมีอาชีพด้านเกษตรกรรม 
1.1.9 ปัญหาสังคมเช่น  ยาเสพติด  การพนัน  ความยากจน 

1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
1.2.1 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีมีมากเพ่ิมข้ึน 
1.2.2 เทคโนโลยีสารสนเทศยังจัดไม่ค่อยเป็นระบบ 
1.2.3 ภูมิปัญญาชาวบ้าน  ยังน ามาใช้ไม่เต็มที่ 

1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
1.3.1 รายได้ผู้ปกครองที่ต่ า 
1.3.2 ภาวะการเงินที่ฝืดเคือง 
1.3.3 ภาวะ การว่างงานที่มีมากขึ้น 
1.3.4 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีน้อย 
1.3.5 การลงทุน  มีการลงทุนน้อยทั้งภาครัฐและเอกชน 
1.3.6 อัตราดอกเบี้ยที่ต่ า 



1.4. ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
1.4.1 รัฐธรรมนูญ  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยเข้าใจ 
1.4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้ 
1.4.3 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่เข้าใจ 
1.4.4 นโยบายของรัฐบาล  บางอย่างบริหารจัดการไม่ได้ 
1.4.5 นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
1.4.6 กฎระเบียบต่าง ๆ  บางอย่างปฏิบัติได้ยาก 
1.4.7 การแทรกแซงทางการเมือง  ท าให้การบริหารงานไม่มีเอกภาพ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
โอกาส (+) 
อุปสรรค (-) 

1. ปัจจัยด้านสังคม 
 และวัฒนธรรม 

-ผู้ปกครองให้การสนับสนุนการศึกษาดี 
-ชาวบ้านขาดความรู้ความเข้าใจวิธีการป้องกันสารเสพติดและ
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
-ประชากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา 
-จ านวนประชากรไม่หนาแน่นจนเกินไป  ประชากรมีอาชีพ
การเกษตร  ส่วนใหญ่มีงานท า 
-ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าภาคบังคับ 
-มีการแพร่ระบาดของสารเสพติดและการพนัน 
-การคมนาคมและการสื่อสารสะดวก 

+ 
- 
 
- 
+ 
 
- 
- 
+ 

2.ปัจจัยด้าน
เทคโนโลยี 

-ชุมชนมีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใช้ 
-ชุมชนไม่มีแหล่งผลิตเครื่องจักรกลต่าง ๆ 
-ชุมชนขาดการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้ 
-ชุมชนมีภูมิปัญญาที่ยั่งยืนแต่น ามาใช้ได้ไม่เต็มที่ 

+ 
- 
- 
- 

3. ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจ 

 

-รายได้ของประชากรต่ า 
-ภาวะทางการเงินของชุมชนฝืดเคือง 
-อัตราการว่างงานน้อย 
-ในชุมชนไม่มีการลงทุนด้านต่าง ๆ 
-การขยายตัวทางเศรษฐกิจในชุมชนต่ า 

- 
- 
+ 
- 
- 

4. ปัจจัยด้าน
การเมืองและ
กฎหมาย 

1.  ชุมชนไม่มีความรู้ด้านกฎหมาย 
2.  ส่วนราชการในระดับท้องถิ่นให้ความร่วมมือและสนับสนุนเป็น

อย่างดี 
3.  นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดปฏิบัติตามได้ยาก 
4.  โรงเรียนปราศจากการแทรกแซงทางการเมือง 

- 
+ 
 
- 
+ 

 
 
 
 



2.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  คือ  การพิจารณาองค์ประกอบภายในที่มีอิทธิพล
โดยตรงต่อการปฏิบัติงานขององค์กร  ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ  ทางด้านองค์กร  ด้านโครงสร้าง  และ
นโยบายด้านผลผลิต  และการบริหารด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  ด้านวัสดุอุปกรณ์  และด้าน
บริหารจัดการ  เพ่ือที่จะสรุปว่า  การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมภายในจะส่งผลต่อองค์กรในเชิงบวกถือเป็นจุด
แข็ง  ถ้ากระทบกับองค์กรในเชิงลบถือว่าเป็นจุดอ่อน  ดังการวิเคราะห์  ดังนี้ 

2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 
2.1.1 โครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา 
2.1.2 ระบบงานของสถานศึกษา 
2.1.3 การจัดการบริหารงานในสถานศึกษา 

2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและบริการ 
2.2.1 ประสิทธิภาพของการให้บริการทางด้านการศึกษา 
2.2.2 คุณภาพของการให้บริการด้านการศึกษา 
2.2.3 คุณภาพของนักเรียน 
2.2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร 
2.3.1 คุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
2.3.2 ปริมาณของบุคลากรในสถานศึกษา 

2.4 ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
2.4.1 ความเพียงพอของงบประมาณ 
2.4.2 ความคล่องตัวในการเบิกจ่าย 
2.4.3 ประสิทธิภาพของการใช้เงินให้คุ้มค่า 
2.4.4 การระดมทรัพยากรให้คุ้มค่ามากหรือน้อย 
2.4.5 การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา 

2.5 ปัจจัยด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
2.5.1 ความพอเพียงของวัสดุอุปกรณ์ 
2.5.2 คุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ในสถานศึกษา 
2.5.3 การประชาสัมพันธ์ 
2.5.4 การมอบอ านาจ 

2.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
2.6.1 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
2.6.2 การมอบอ านาจและการกระจายอ านาจ  
2.6.3 ระบบการประชาสัมพันธ์  

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ด้าน ประเด็นส าคัญ 
จุดแข็ง (+) 
จุดอ่อน (-) 

1. ปัจจัยด้าน
โครงสร้างและ
นโยบาย 

1.1 โรงเรียนก าหนดนโยบายให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมท าให้ได้รับ
ความร่วมมือเป็นอย่างด ี

1.2 การบริหารงานที่จัดบุคลากรเข้าท างานไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 

+ 
 
- 

2. ปัจจัยด้าน
ผลผลิตและบริการ 

2.1 จัดการบริการด้านการศึกษาได้ทั่วถึงทั้งระดับก่อนประถมศึกษา
และระดับประถมศึกษา 

2.2 คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี สปช. ก าหนด 
2.3 คุณภาพการบริการอยู่ในเกณฑ์ดี 

+ 
 
- 
+ 

3. ปัจจัยด้าน
บุคลากร 

3.1 คุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี 
3.2 ปริมาณบุคลากรในสถานศึกษาไม่เพียงพอ 

+ 
- 

4. ปัจจัยด้าน
การเงิน 

4.1 งบประมาณท่ีได้รับยังไม่เพียงพอ 
4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณยังไม่คล่องตัว 
4.3 ประสิทธิภาพของการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประโยชน์ 
4.4 การระดมทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- 
- 
+ 
+ 

5. ปัจจัยด้านวัสดุ
และอุปกรณ ์

5.1 วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
5.2 คุณภาพของวัสดุอุปกรณ์ดีตามมาตรฐานของ สพฐ. ก าหนด 

- 
+ 

6. ปัจจัยด้านการ
บริหารจัดการ 

6.1 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
6.2 การมอบอ านาจและการกระจายอ านาจของหน่วยงานต้นสังกัด  ไม่

เป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
6.3 ระบบการประชาสัมพันธ์ดี  ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

+ 
- 
 
+ 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
จุดเด่นของสถานศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
  จุดเด่น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความรู้ และทักษะจ าเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกันผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพตลอดจน
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

ด้านการเรียนการสอน 
  จุดเด่น ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตร มีความสามารถในการ
วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้ มีความสามารถในการจัดกิจกรรม                  
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้



เต็มตามศักยภาพ มีการประเมินผลการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และค านึงถึงพัฒนาการ
ของผู้เรียน 

ด้านการบริการและการจัดการ 
  จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการจัด
องค์กรโครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 
จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
  จุดที่ควรพัฒนา ผู้ เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถ ในการคิดวิเคราะห์                     
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในด้านการสื่อสารต้องได้รับ                     
การส่งเสริม สนับสนุนให้เรียนรู้และสื่อสารได้ด้วยภาษาต่างประเทศ 

ด้านการเรียนการสอน 
  จุดที่ควรพัฒนา ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
น าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และควรสนับสนุนให้ครูมีการน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
  จุดที่ควรพัฒนา ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้ระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียในการจัดการศึกษา ได้แก่ 
ประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะครู นักเรียน ตลอดจนผู้ทรงคุณวุฒิ 
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา โดยท้องถิ่นเพ่ือท้องถิ่น ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ได้มาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ จึงก าหนดกรอบ และทิศทางการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้
และมีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ  (Mission) 
1. จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
       1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
       2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       3.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
       4.  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       5.  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์  (Corporate Objectives) 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
 
 

 
 
 



กลยุทธ์โรงเรียน 
1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์     

ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครู
และนักเรียน 

2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ

จัดการศึกษา 
จุดเน้นโรงเรียน 

      1.   นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ภูมิใจ ในความเป็นไทย ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่าง

ต่อเนื่อง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติอย่างเหมาะสม 
6. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการ

รับผิดชอบ ต่อการด าเนินงาน 
7. สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงาน

อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  4 
ยุทธศาสตร์และโครงการตามยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนบ้านน ้ายาว 4  ปี  (2562 – 2565) 
1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

 2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.  พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์มีคุณธรรมจริยธรรม 
 4.  พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ    
โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย     
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย      
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ    
โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน      
โครงการพี่สอนน้อง        
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
โครงการเรียนฟรี 15 ปี       
โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ     

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอื อต่อการเรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                    
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด้าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง  
 โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
 โครงการอาหารกลางวัน 
  โครงการอาหารเสริม (นม) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลัก 
      ธรรมาภิบาล 
 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

 

 



ส่วนที่  5 
กรอบงบประมาณ การด้าเนินงาน 

 

  โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้ด าเนินการประมาณการงบประมาณที่พึงรับ และพึงจ่าย ตามกรอบ
แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของการจัด
การศึกษา (2562– 2565) 
 
1. ประมาณการผลผลิต  (จ้านวนนักเรียน) 
 
 

ระดับชั น/ปี 2562 2563 2564 2565 รวม 
ปฐมวัย 
 อนุบาล  1 
 อนุบาล  2 
     อนุบาล  3 

 
8 
7 
15 

 
10 
8 
7 

 
10 
10 
8 

 
10 
10 
10 

 

รวมระดับปฐมวัย 30 25 28 30 113 
ประถมศึกษา 
 ประถมศึกษาปีที่ 1 
 ประถมศึกษาปีที่ 2 
 ประถมศึกษาปีที่ 3 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
14 
14 
16 
18 
18 
21 

 
15 
14 
14 
16 
18 
18 

 
7 
15 
14 
14 
16 
18 

 
8 
7 
15 
14 
14 
16 

 

รวมระดับประถมศึกษา 101 95 84 74 354 
รวมทั งหมด 131 120 112 104 467 

 
 
2. ประมาณการงบประมาณ  (2562 – 2565) 
 

ระดับชั น/ปี 2562 2563 2564 2565 รวม 
ระดับปฐมวัย 30 25 28 30 113 
งบประมาณ 51,000 42,500 47,600 51,000 192,100 

ระดับประถมศึกษา 101 95 84 74 354 
งบประมาณ 191,900 180,500 159,600 140,600 672,600 

รวมงบประมาณทั งหมด 242,900 223,000 207,200 191,600 864,700 
 

 

 



ส่วนที่  6 
การก้ากับติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบ 

 

  แผนกลยุทธ์โรงเรียนบ้านน้ ายาว  (พ.ศ. 2562 – 2565) ได้จัดระบบการก ากับติดตาม ประเมินผล
การตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ ดังนี้ 
  1. การก้ากับ ติดตาม 
   1.1 ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
   1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
  2. การประเมินผล 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
   2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
   2.3 ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการเพ่ือดูแลความเป็นไปได้ ระหว่างด าเนินการ 
เพ่ือประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนิน และเม่ือสิ้นสุดโครงการเพื่อประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลของการด าเนินการ 
  3. การตรวจสอบ 
   3.1 การตรวจสอบตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
   3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
  4. การรายงานผล 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
   4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผล    
การปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษา ต่อหน่วยงาน
บังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  7 
ตัวชี วัด และภาพแห่งความส้าเร็จของโรงเรียน 

 
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้ก าหนดผลผลิตตัวชี้วัดความส าเร็จ เมื่อสิ้นการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 
ดังนี้  
การจัดการศึกษาภาคบังคับ 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
   : อัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ป.1  
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   : ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
   : ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

น่าน เขต 2 และส านักประเมินภายนอก (ส.ม.ศ.) 
ภาพแห่งความส้าเร็จ   
  นักเรียน  :  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคน
ดีมีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ 
มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย มีการปกครอง การด ารงชีวิตในสังคม
อย่างเป็นสุข 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ 
ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  ผู้บริหารโรงเรียน  :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี    มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน   
การจัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  โรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ   

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค้าสั่งโรงเรียนบ้านน ้ายาว 

ที่ 44/2561 
เรื่อง  แต่งตั งคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ้าปีงบประมาณ  2562 - 2565  

………………………… 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2562 – 2565  ของโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว    ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ส าเร็จตามวิสัยทัศน์ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียน     จึงแต่งตั้งผู้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
2562 – 2565  ดังนี้ 
 

1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน   ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   กรรมการ 
3.  นางล าพิน   ฮุ่งหวล    กรรมการ   
4.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน    กรรมการ  
5.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด    กรรมการ   
6.  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า   กรรมการ  
7.  นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการ 
8.  นายกฤษณะ  ศรีชัย    กรรมการ 
9.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง   กรรมการ 
10.  นางสุดารัตน์  นรินทร์   กรรมการ 
11.  นางสาวธีราพร  อินทกร   กรรมการ 
12.  นายอารมภ์ นรินทร์    กรรมการ 
13.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู   กรรมการ 
14.  นายสุทัศน์   จูหว้า    กรรมการและเลขานุการ 

                       
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจัดท าให้เสร็จเรียบร้อย  หากมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบ       ให้แจ้งโดยเร็ว  เพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่  1  พฤศจิกายน    พ.ศ. 2561 
                                                                 
 
                (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 



การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ้าปงีบประมาณ  2562 – 2565 
โรงเรียนบ้านน ้ายาว   

ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 
................................................ 

 

   ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว เมื่อวันที่   12 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2561     
ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ   2562 – 2565  ของโรงเรียนบ้านน้ ายาว  
และมีมติเห็นชอบให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
                      
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ  
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ  
(นายลอย  พรมค า) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค้ารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
โรงเรียนบ้านน ้ายาว 

........................................... 
 
        ตามที่โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ต าบลอวน  อ าเภอปัว  จังหวัดน่าน  ได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ  2562 – 2565  และน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนโดยมีรายละเอียด และกรอบงบประมาณในการด าเนินงาน นั้น 
             คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ได้พิจารณาแล้ว เห็นชอบและอนุมัติ
ให้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  2562 – 2565   
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ  
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ  
(นายลอย  พรมค า) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
โรงเรียนบ้านน ้ายาว   ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 

................................................... 
                    

1. นายลอย พรมค า    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะค า    กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางกาญจนา  ตาค า    กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นางเมธินี  แขกเมือง    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายถนอม  โนจันทร์    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางสุดารัตน์  นรินทร์    กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
------------------------------------------ 

 
คณะผู้จัดท้า 

 
1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    กรรมการ 
3.  นางล าพิน   ฮุ่งหวล     กรรมการ   
4.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน     กรรมการ  
5.  นางรุ่งพิกุล  แปงอุด     กรรมการ   
6.  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า    กรรมการ  
7.  นางสาวศศิมล  กาบิล     กรรมการ 
8.  นายกฤษณะ  ศรีชัย     กรรมการ 
9.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง    กรรมการ 
10.  นางสุดารัตน์  นรินทร์    กรรมการ 
11.  นางสาวธีราพร  อินทกร    กรรมการ 
12.  นายอารมภ์ นรินทร์     กรรมการ 
13.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู    กรรมการ 
14.  นายสุทัศน์   จูหว้า     กรรมการและเลขานุการ 

 
------------------------------------------ 

 
 



กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านน ้ายาว 
 
 

            โอกาส (+) 
            O 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
              S                           W 
   
จุดแข็ง (+)         จุดอ่อน (-)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            T 
             อุปสรรค (-) 

 
 
 
 
 

                                                                                                 
                                                                 
 



ตารางวิเคราะห์ค่าคะแนน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัย สรุปน้ าหนักคะแนน ปัจจัย สรุปน้ าหนักคะแนน 

S 
E 
P 
T 

+0.50 
+0.15 
-0.05 
-0.30 

M4 
S1 
S2 
M3 
M2 
M1 

+0.60 
+0.20 
+0.10 
-0.15 
-0.20 
-0.30 

 
 

 
การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกภายใน 
 

O 
 

 
SM4 

 

 
SS1 

 
SS2 

 
S 

 
SM3 

 
SM2 

 
SM1 

 
EM4 

 
ES1 

 

 
ES2 

 
E 

 
EM3 

 
EM2 

 
EM1 

 
M4 

 

 
S1 

 
S2 

 
 

 
M3 

 
M2 

 
M1 

 
PM4 

 
PS1 

 

 
PS2 

 
P 

 
PM3 

 
PM2 

 
PM1 

 
TM4 

 
TS1 

 

 
TS2 

 
T 

 
TM3 

 
TM2 

 
TM1 

 
T 

 
 



 

แผนที่ยุทธศาสตร์โรงเรียนบ้านน ้ายาว ระยะ 4 ปี (2562–2565) 
 

 
 

วิสัยทัศน์  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมีคุณธรรม น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.พัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์        
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

4.พัฒนานักเรียนให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ 

1.คนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
2.นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย
มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ประชากรวัย เรียนทุ กคนในเขต
บริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
4.โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษาในระดับดีมาก 
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความสามารถและมีทักษะใน
การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม ม าต รฐาน
สถานศึกษาในระดับดีมาก 

 

พันธกิจ แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 

  
 
 
 

ประสิทธิผล 

 

นักเรียนม ี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

และมี
คุณลักษณะ

อันพึง
ประสงค์ 

ตาม
หลักสูตร 

นักเรียนมีทักษะ  ใน
การด าเนินชีวิต   มี
จิตส านึกต่อส่วนรวม
น าหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 

นักเรียน 
มีความใฝ่
เรียน ใฝ่รู้ 
และเป็น

บุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 

 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนได้

ตาม
มาตรฐาน 

ครูมีการ
จัดการ

เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

 
 

 
 
 

คุณภาพการ
ให้บริการ 

นักเรียน/
ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการรับ

บริการจาก
โรงเรียน 

ให้บริการด้าน
ทุนการศึกษาและ
ทรัพยากรด้าน

การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ชุมชนโดยรอบมี
ความพึงพอใจ

ในการให้บริการ
ของโรงเรียน 

มีการประเมินผล
การให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

มีแหล่ง
เรียนรู้ที่

หลากหลาย
เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
 

 

 
 

 
ประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติ

ราชการ 

มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานการประเมิน
คุณภาพจากภายนอก 

(สมศ) 

 

มาตรฐานการ
ประเมินภายใน

สถานศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

การพัฒนา
องค์กร พัฒนาระบบบริหารการ

จัดการความรู้ 
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

1.จั ด ก า ร เรี ย น รู้
โดย เน้ นนั ก เรียน
เป็นส าคัญ   
2.จัดสภาพ 
แวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของ
นักเรียน 
3.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
ความสามารถตาม
มาตรฐาน
สถานศึกษา 
4.ยกระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษาให้สูงขึ้น 
พร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
 

2.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและเพียงพอเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 5.บริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

มีการ
บริหารงาน

อย่างม ี
ประสิทธิ 

ภาพ 
 



 

กรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ล้าดับ 
ที ่

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กิจกรรม ข้อมูล ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
1 ส่งเสริมการ

จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเองทั้งในและ
นอกโรงเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  
ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ได้ตาม
มาตรฐาน 
 

75 
 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพ
การเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร  8 
สาระ  การคิ ดวิ เคราะห์ 
ปรับเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้าง
นวัตกรรมของครูและนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้  
ใฝ่เรียน  lสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 
 

- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย  
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย   
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการ
อ่าน   
- โครงการพี่สอนน้อง 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการส่งเสริมการจัดการ
การศึกษาพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ล้าดับ 
ที ่

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กิจกรรม ข้อมู

ล 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
2 พัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ที่
หลากหลาย
และเพียงพอ
เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเองทั้งในและ
นอกโรงเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  
ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ได้ตาม
มาตรฐาน 
 

70 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาโรงเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 

- โครงการส่งเสริมงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                    
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ล้าดับ 
ที ่

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กิจกรรม ข้อมู

ล 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

พัฒนา
นักเรียนให้มี
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์  มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
พัฒนา
นักเรียนให้มี
ทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเองทั้งในและ
นอกโรงเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  
ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ได้ตาม
มาตรฐาน 
 
 
 
- ร้อยละของ
นักเรียนที่
สามารถน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้
ในการด าเนิน
ชีวิต 
 

75 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 

78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

3. พัฒนาคุณลักษณะ
นักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต 
ประหยัด ปฏิบัติตนตาม
หลักศาสนา บ าเพ็ญ
ประโยชน์มีจิต 
สาธารณะ และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 

- โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
- โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อ
เศรษฐกิจพอเพียง  
- โครงการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที ่
- โครงการอาหารกลางวัน  
- โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

 
 
 
 
 
 



 

กรอบแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ล้าดับ 
ที ่

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี วัด 
(KPI) 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ งาน/โครงการ 
กิจกรรม ข้อมู

ล 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2564 
ปี 

2565 
5 บริหารจัด

การศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพ
โดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน
ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

  
 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
น้ ายาว ได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ
ของตนเองทั้งในและ
นอกโรงเรียนสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม
และอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข  
ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

-ร้อยละของ
นักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ได้ตาม
มาตรฐาน 
- ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่มี
ความพึงพอใจ
ต่อโรงเรียน 
 

70 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

5. พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญการวิจัยในชั้น
เรียน    การจัดท าสื่อและ
นวัตกรรมในการเรียนรู้   
6. พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ  โดย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการจัดการศึกษา 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาแผนงานและ
งบประมาณ 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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รายละเอียดความสัมพันธ์ระหว่างเป้าประสงค์กับแผนงาน/โครงการ/กิจรรม 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวชี วัด 

(Indicators) 

ข้อมูลปี
ฐาน

(Based 
Line 

Datas) 

 
เป้าหมาย 
(Targets) 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน      
น้ ายาว ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง
ทั้งในและนอกโรงเรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ   
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง    
มีความสุข  ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

-ร้อยละของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตาม
มาตรฐาน 
-ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ตาม
มาตรฐาน 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
- ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่มีความ
พึงพอใจต่อโรงเรียน 

75 
 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพ
การเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร  8 
ส าระ   ก ารคิ ด วิ เค ร าะห์ 
ปรับเปลี่ ยนการสอนโดยใช้สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้าง
นวัตกรรมของครูและนักเรียน 
2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้  
ใฝ่เรียน  lสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้ 
3. พัฒนาโรงเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ระดับปฐมวัย  
- โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
   
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการ
อ่าน   
- โครงการพี่สอนน้อง 
- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
- โครงการส่งเสริมการจัดการ
การศึกษาพิเศษ 
- โครงการส่งเสริมงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้                    

 



 

รายละเอียดความสัมพันธ์ระหว่างเป้าประสงค์กับแผนงาน/โครงการ/กิจรรม 
 

 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 
ตัวชี วัด 

(Indicators) 

ข้อมูลปี
ฐาน

(Based 
Line 

Datas) 

 
เป้าหมาย 
(Targets) 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบ 
ประ 
มาณ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

นักเรียนโรงเรียนบ้าน      
น้ ายาว ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง
ทั้งในและนอกโรงเรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ   
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง    
มีความสุข  ภายใต้
ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น 

-ร้อยละของนักเรียน
ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้ตาม
มาตรฐาน 
-ร้อยละของนักเรียน
ที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ตาม
มาตรฐาน 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่สามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
- ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่มีความ
พึงพอใจต่อโรงเรียน 

75 
 
 
 
 
 
 

78 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

83 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

4.พัฒนาโรงเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
5.พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การวิจัยในชั้นเรียน  
การจัดท าสื่อและนวัตกรรมใน
การเรียนรู้ 
6.พัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ  โดย
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการจัดการศึกษา 

- โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
- โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
- โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อ
เศรษฐกิจพอเพียง  
- โครงการพัฒนาบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม อาคารสถานที ่
- โครงการอาหารกลางวัน  
- โครงการอาหารเสริม (นม) 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการพัฒนาแผนงานและ
งบประมาณ 
- โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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