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ค าชี้แจง 

 
 รายงานประจ าปีของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา2559 ของโรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นภาระหน้าที่
ส าคัญที่สถานศึกษาต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ .ศ. 2542 ที่ก าหนดไว้ชัดเจนใน
มาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมิน
ภายนอก 
 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา2558ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชนและทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 

 ขอขอบพระคุณท่านสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่ให้ค าปรึกษาและแนะน าเป็นอย่างดียิ่ง 
 
 

      โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
      มีนาคม 2560 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

       1.1 ข้อมูลทั่วไป             

       
ชื่อโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านน้ า
ยาว 

     ที่อยู่  40  หมู่  3 ต.อวน อ.ปัว  จ.น่าน 55120 
   สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

  โทรศัพท์ 0-5405-9747 E-mail :   bannamyao_school@windowslive.com 
โทรสาร - 

     เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล 1 ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 
  

       1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา           

            1) จ านวนบุคลากร 
     

       
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2559 1 9 0 2 2 14 
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     2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
      

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

0.00% 

35.71% 

57.14% 

0.00% 

7.14% 0.00% 0.00% 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตร ี

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ปวส. 

ปวช. 

ต่ ากว่า ปวช. 
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     3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

       

สาขาวิชา 
จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของ
คร ู1 คน ในแต่ละ

สาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

    1. บริหารการศึกษา 1 10 
    2. คณิตศาสตร์ 1 25 
    3. วิทยาศาสตร์ 2 25 
    4. ภาษาไทย 2 25 
    5. ภาษาอังกฤษ 2 25 
    6. สังคมศึกษา 1 25 
    7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 1 25 
    8. ศิลปะ 0 0 
    9. ปฐมวัย 2 25 
    10 อ่ืนๆ…………………………… 0 0 
  รวม 12   
  

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       



รายงานประจ าปี 2559 โรงเรียนบ้านน้ ายาว หน้า 19 

1.3 ข้อมูลนักเรียน   (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2559)         

     จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2559       รวมทั้งสิ้น 141 คน 
  

       
ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 

จ านวนนักเรียน เฉลี่ยต่อ
ห้อง  ชาย หญิง รวม 

 อ.1 1 7 11 18 18 
 อ.2 1 7 8 15 15 
 รวมปฐมวัย 2 14 19 33   
 ป.1 1 10 7 17 17 
 ป.2 1 3 15 18 18 
 ป.3 1 8 9 17 17 
 ป.4 1 10 11 21 21 
 ป.5 1 6 9 15 15 
 ป.6 1 9 11 20 20 
 รวมประถม 6 46 62 108   
 รวมทั้งหมด 8 60 81 141   
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2557 23 18 17 23 14 21 15 14
2558 21 17 18 17 23 14 21 15
2559 18 15 17 18 17 21 15 20

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น(

คน
) 

เปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2557 - 2559 
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1.4.ข้อมูลผลการประเมินระดับสถานศึกษา          

       1.4.1  ผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย  (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2560) 
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20.00
30.00
40.00
50.00
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70.00
80.00
90.00

100.00

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ 

ด้านสติปัญญา ด้านสังคม 

ด ี 100.00 100.00 100.00 100.00
พอใช้ 0.00 0.00 0.00 0.00
ปรับปรุง 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็ก  
ชั้นอนุบาล 2 ปีการศึกษา 2559 
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1.4.2  ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   (ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2560)  

            1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2559 
     

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 100.00 94.44 94.12 100.00 100.00 100.00
คณิตศาสตร์ 100.00 94.44 94.12 90.48 100.00 100.00
วิทยาศาสตร์ 76.47 100.00 94.12 90.48 100.00 95.00
สังคมศึกษาฯ 100.00 77.78 100.00 90.48 100.00 100.00
ประวัติศาสตร์ 100.00 94.44 88.24 95.24 100.00 100.00
สุขศึกษาฯ 100.00 100.00 100.00 85.71 100.00 100.00
ศิลปะ ดนตรี 100.00 94.44 64.71 90.48 100.00 100.00
การงานฯ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ภาษาอังกฤษ 64.71 83.33 70.59 66.67 100.00 100.00

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
จ าแนกตามระดับชั้น  ปีการศึกษา 2559   
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     2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
            3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

    

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ดี่เยี่ยม 70.59 72.22 100.00 100.00 100.00 100.00

ด ี 29.41 27.78 0.00 0.00 0.00 0.00

ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา 2559   

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 120.00

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ดี่เยี่ยม 100.00 66.67 58.82 71.43 80.00 100.00

ดี 0.00 27.78 41.18 28.57 20.00 0.00

ผ่าน 0.00 5.56 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
จ าแนกตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา 2559   
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            4) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน   ปีการศึกษา 2559 
  

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
             5) ผลการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน   ปีการศึกษา 2559 
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การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะ
ชีวิต 

การใช้
เทคโนโลย ี

ผ่าน 108 108 108 108 108
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0

จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

(ค
น)

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2559 

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
ผ่าน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ร้อยละของผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2559 
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       1.5 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   

     1) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 
 

      
       

       
       
       
       
       
       
       
       
       

       
        

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       

61.09 
58.68 

72.74 

64.17 

52.51 

41.37 

55.47 

49.78 51.00 

36.99 

53.38 

47.12 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

80.00

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล เฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2559 

ระดับโรงเรียน 

ระดับเขตพื้นที่ 

ระดับประเทศ 

0.00 

23.08 

61.54 

15.38 

0.00 

30.77 30.77 

38.46 

0.00 

15.38 

23.08 

61.54 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละของจ านวนนกัเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้านภาษา 

ด้านค านวณ 

ด้านเหตุผล 
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           2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2558 - 2559 

          2.1) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อยละ
ของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2558 - 2559 

       
ความสามารถ ปีการศึกษา 

ปี
การศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

 2558 2559 ระว่างปีการศึกษา 
      ด้านภาษา 62.18 61.09 -1.09 
      ด้านค านวณ 70.25 58.68 -11.57 
      ด้านเหตุผล 64.37 72.74 8.37 
      รวมความสามารถเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน 65.60 64.17 -1.43 
 

                 2.2) เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อยละ
ของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2558 - 2559  จ าแนกตามร้อยละของระดับคุณภาพ 
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ความสามารถด้านภาษา (Literracy) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2559 ร้อยละของจ านวนนักเรียน ปี 2558 
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       1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)       

            1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2559 
  

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
            2)เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2558 - 2559 
 

 
 

      
       
       
       
       
       
       
       

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนรวม

เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 52.98 46.68 34.59 40.47 41.22 43.19

ระดับสังกัด สพฐ. 51.88 45.08 31.11 38.76 40.27 41.42

ระดับเขตพื้นที่ 57.11 48.89 33.90 45.59 44.66 46.03

ระดับโรงเรียน 66.78 61.25 39.17 54.44 59.39 56.21
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ภาษาไทย สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนรวม

เฉลี่ย 
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2559 66.78 61.25 39.17 54.44 59.39 56.21
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2558 - 2559  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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       1.7 ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา       

              

ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 

  องค์ประกอบ 8 ขั้นตอนของระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับ แปลผล 
  1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
  2. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5 
ดีเยี่ยม 

  3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 5 ดีเยี่ยม 
  4. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
  5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
  6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 5 
ดีเยี่ยม 

  7. การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 5 ดีเยี่ยม 
  8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 5 ดีเยี่ยม 
 ผลการประเมินรวมเฉลี่ย 5.00 ดีเยี่ยม 
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       ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการพัฒนาและปลูกฝั่งการรับประทานอาหารที่ดีและ

มีประโยชน์มีสารอาหารหลักครบ 5 หมู่  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายโดย เด็กได้เคลื่อนไหว 
และเล่นอย่างถูกต้อง โดยมีครูเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

-โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
- บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงของเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ ายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เจริญตามมาตรฐาน
และมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์และจิตใจ ในเรื่องการจัด

กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  แบบบูรณาการ เน้นที่ตัวนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รักในสิ่งที่เรียน โดยมีครู
เป็นผู้ชี้น า  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  ในระดับ ดีเยี่ยม 
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3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
-โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
- บันทึกพฤติกรรมเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพัฒนาการเด็ก 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนบ้านน้ ายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสังคมให้เจริญเป็นไปตาม

มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสังคมที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการพัฒนาการทางด้านสังคมโดย ใช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม ผ่านการยกตัวอย่าง เช่นพี่สอนน้อง การเล่านิทาน โดยมีครูและผู้ปกครอง เป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
-โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
- แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- บันทึกค าพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก 
- โล่/เกียรติบัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- รายงานสรุปโครงการ กิจกรรม 

4.   แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ ายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสังคมให้เจริญเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสังคมที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
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มาตรฐานที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ ายาวได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา โดย ใช้การเรียนรู้

แบบบูรณาการ คือ ครูและเด็กร่วมการเรียนรู้ไปด้วยกัน เช่น การตั่งค าถาม การชักถาม ตอบค าถามโดยมา
จากนักเรียนด้วยกัน  โดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะ 

2.  ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 4  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
-โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนระดับปฐมวัย 
- แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 
- ผลจากการท ากิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน 
- แผนปฏิบัติงาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- แบบประเมิน/แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก 

4.  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ ายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้เจริญเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสติปัญญาที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดเียี่ยมต่อไป 
 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่ 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการวิจัยในชั้นเรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม 

และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้จัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
หน่วยงานต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน        ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอ าเภอ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 1.2 โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากร
ได้ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุม
ประจ าเดือน 
 1.3 น าวิทยากรท้องถิ่นช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ร่วมท าบุญในวันพระ  
เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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2.  ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 5  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
- เครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก 
- ชิ้นงาน/ผลงานเด็ก 
- บันทึกการสอนของครู 
- รายงานผลการพัฒนาเด็กรายบุคคล 
- ข้อตกลง/แนวปฏิบัติของห้องเรียน 
- แบบส ารวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนสื่อ แบบประเมิน 
- แบบประเมินการใช้สื่อ 
- สื่อตามมุมประสบการณ์ 
- รายงานการวิจัยในการพัฒนาเด็ก 
- เอกสาร หลักฐาน การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ 
- แฟ้มพัฒนางานของครู 
- แฟ้มภาพถ่ายจัดสิ่งแวดล้อม มุมส่งเสริมประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  ครูทุกคนผ่านการอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. วิธีการพัฒนา 

1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
นิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2 แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ
ความถนัด  และเน้นการท างานเป็นระบบ โดยใช้การท างานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  

1.3โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  จัดท า SWOT  หา
จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และร่วมกันก าหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  
จัดท าแผนกลยุทธ์  จัดท ายุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

1.4 ด าเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน  
 1.5ผู้บริหารเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 1.6 ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 1.7 ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพ้ืน/กลุ่มโรงเรียน  
 1.8 ผู้บริหารเป็นผู้น าในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  
ชุมชน  และคณะครูในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 1.9 ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วมท า  
 1.10 ผู้บริหารมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 6  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- บันทึกการประชุม ค าสั่ง 
- สมุดนิเทศ/สมุดหมายเหตุรายวัน/สมุดเยี่ยม 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจ าปี 
- แฟ้มสะสมงานของครู/ผู้บริหาร 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัล 
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด สถิติการยืมหนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย 
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- หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- แฟ้มสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพสมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วิดิทัศน์รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  แผนภูมิบริหารโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ผู้บริหารมีความเป็น

กัลยาณมิตรกับทุกคน 
 จุดควรพัฒนา  คือ  ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผล
การด าเนินงานของโรงเรียน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงจัดประชุมนิเทศติดตามงาน  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน ประชุมแต่งตั้งคณะท างานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 7 แนวการจัดการศึกษา 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  โดย

โรงเรียนประชุม นิเทศติดตามครูให้จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ
เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  
และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ิมเติม 
 1.2 โรงเรียนได้จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 7  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- สรุปผลและรายงานการทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม ค าสั่ง ภาพถ่าย หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- เอกสาร คู่มือ แนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย คู่มือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ แผ่นปลิว  
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- เอกสารรายงานผลการประเมนิพัฒนาการเด็ก 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
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ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  อาคารเรียน อาคารประกอบยังไม่เข้าที่เข้าทาง ท าให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างยากล าบาก 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้
ร่มรื่นสวยงาม    

 
มาตรฐานที่ 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  และติดตาม
ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี
ที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน อย่างเป็นปัจจุบัน 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 8  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์เอกลักษณ์  
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  
- ค าสั่ง รายงานประจ าปี 
- โครงสร้างการบริหารงาน 
- การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- ร่องรอยการด าเนินงานเผยแพร่ผลการพัฒนา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- หลักฐานการเผยแพร่รายงาน 
 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนจะน าผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง ในทุกๆ ด้านเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 
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มาตรฐานที ่9 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. วิธีการพัฒนา 

 1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการ โครงการโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนจัดประชุม
กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมนเพ่ือชี้แจงถึงภารกิจงานของโรงเรียนและการมีส่วนร่วม
ของกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
 1.2 โรงเรียนติดต่อประสานงานและมีหนังสือเชิญให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาโรงเรียน ร่วมเป็นวิทยากรท้องถิ่น 
 1.3 เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน ท าบุญทุกวันพระ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านต่างๆ  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 9  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
- แผนพัฒนาการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ข้อมูลสารสนเทศ ป้ายนิเทศ 
- เอกสารรายงานการนิเทศ 
- รายงานสรุปผลการประเมิน 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- หนังสือเชิญบุคคลภายนอก  
- รายงานการประชุมกับชุมชน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ โ รงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงิน แรงงาน  วัสดุอุปกรณ์จากผู้ปกครองและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์รายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงประชุมแต่งตั้งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบในการจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการ โดยโรงเรียนประชุม นิเทศติดตามครูให้ จัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
 1.2 โรงเรียนได้จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

2. ผลการพัฒนา 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 10  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานที่  10   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจดุเนน้ของ 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจ าปี  
- โครงการ กิจกรรม  
- สรุปผลการนิเทศติดตาม 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานการประเมินพัฒนาการ 
- รางวัล เกียรติบัตร 
-ความพึงพอใจ 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางท่ีควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้
สูงข้ึน 

1. วิธีการพัฒนา 
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1.1 เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
นิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินับ จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียนประชุม นิเทศ
ติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจต้องการของผู้เรียน 

 1.2 โรงเรียนได้จัดท าและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ได้แก่ ห้องสมดุ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องสื่อ   แหล่งเรียนรู้  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 11  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 
- โครงการพิเศษ 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- โครงการ กิจกรรมพิเศษ  
- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผล 
- รายงานสรุปการประเมิน  
- รายงานการประชุม  
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็ก 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางท่ีควรพัฒนาปรับปรุง  ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ กิจกรรม
ทักษะการอ่าน กิจกรรมจัดหา/ผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม กิจกรรมห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้ แบบมีส่วนร่วม ผู้เรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 อ่านและ
ท าแบบทดสอบในหนังสืออาหารสมอง มีการตรวจแบบทดสอบโดยครูประจ าวิชาแต่ละระดับชั้นเดือนละ 1 
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ครั้งหากพบว่าผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ จัดให้มีซ่อมเสริมจากพ่ีสอนน้องมีการบันทึกพัฒนาการอ่านและ
การเขียนอย่างชัดเจน ท าบันทึกการอ่านและมีการตรวจบันทึกจากครูผู้สอนทุกสัปดาห์กิจกรรมจัดหา/ผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมมีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ให้ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน 
ฟัง ดู และสื่อสาร ด้วยการพูดหรือเขียนตามความคิด น าเสนอความคิด วิธีการแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาโดยมีเหตุผล ประกอบ มีความคิดริเริ่ม 
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ในรูปแบบฐานการ
เรียนรู้วันวิชาการ พร้อมทั้งพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการน าเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ห้องสมุด E – 
Libraryครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการครู
เน้นการใช้ค าถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการอภิบาลภายในโรงเรียน โครงการคุณธรรมน าความรู้กิจกรรม
วันส าคัญ     โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและชุมชน และโครงการสัมพันธ์ชุมชนและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ส่งผลให้
นักเรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมโรงเรียนจัดกิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิตน า
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้ในโลกกว้างการเข้าไปศึกษากับ
ภูมิปัญญาในชุมชน 
2. ผลการด าเนินงาน 
 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเหมาะสม รู้จักการวางแผน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค์สามารถแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมสืบค้นข้อมูล
หรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี 
ส าคัญ จ าเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความ
เข้าใจและทักษะ   ต่างๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมี
พัฒนาการสูงขึ้นจากปีการศึกษาที่แล้ว ทั้งระดับประถมศึกษาปีที่ 3และประถมศึกษาปีที่ 6 และเมื่อจบปี
การศึกษา นักเรียนเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  
 
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียนก าหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอ้ือ
อาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีความตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัยผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษ
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และพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย 
นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของโรงเรียนของ
สังคม ทั้งนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

 

 
 

สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 
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ด่ีเยี่ยม ดี ผ่าน ไมผ่่าน 

จ านวน 
นร.

ทัง้หมด 

จ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
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ป.3 

ป.4 
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การใช้
เทคโนโลยี 

จ านวน นร.ทัง้หมด ผลประเมินสมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 5 ด้าน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ผลการทดสอบ
ระดับชาติ 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

 
 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(0-net)ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 
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ร้อยละของจ านวนนกัเรียน ปี 2559 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน สูงกว่า คะแนนเฉลี่ยทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
ระดับสังกัด สพฐ. และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
 

 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี
เยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) สูงกว่าระดับชาติ ระดับ
สังกัด และระดับเขต 
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย 
จนเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาท
ของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ 
 
4. จุดควรพัฒนา 
 ผู้เรียนในระดบัชั้น ป.1– ป.6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

1.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนมีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการ
จัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือ
วางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีค าสั่งแต่ งตั้ง หัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่
รับผิดชอบพร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีโดยการส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยผู้ที่
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มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการโรงเรียน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
 2.1โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
โรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ 
 2.2 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานต าแหน่ง ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
 2.3โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และร่วมรับผิดชอบ 
 2.4 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 2.5โรงเรียนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 
เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.6 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 2.7โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้
โรงเรียนมีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 
วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการวิจัยในชั้น
เรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้
จัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่
หน่วยงานต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        ทั้งระดับกลุ่ม
โรงเรียน ระดับอ าเภอ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 2.โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวกับ
หลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากรได้ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุม
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
ประจ าเดือน 
 3. น าวิทยากรท้องถิ่นช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน ร่วมท าบุญในวันพระ  เข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อน
วิทยฐานะ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้ โดยด าเนินการโครงการพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการ
ประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การ
บริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ   การบริหารงานบุคคล  และ
การบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากร
รับผิดชอบตามความรู้ความสามารถความถนัด  และเน้นการท างานเป็น
ระบบ โดยใช้การท างานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 

 
3.โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา

และความต้องการ  จัดท า SWOT  หาจุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และ
ร่วมกันก าหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ  จัดท าแผนกลยุทธ์  จัดท ายุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา  

4.ด าเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการนิเทศภายใน  
 5.ผู้บริหารเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตาม
รูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 6. ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 7. ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพ้ืน/กลุ่มโรงเรียน  
 8..ผู้บริหารเป็นผู้น าในการประชุมกรรมการสถานศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน  และคณะครูในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 9. ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึด
หลักร่วมคิดร่วมท า   



รายงานประจ าปี 2559 โรงเรียนบ้านน้ ายาว หน้า 46 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การจัดหาทรัพยากร ผู้บริหารได้ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใน

โรงเรียนทั้งในรูปของงบประมาณ และบุคคลที่เป็น ภูมิปัญญาจากห้อง
ถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ผู้บริหารมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
3. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร โรงเรียนครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล การด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานใน
การวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
 
4.จุดควรพัฒนา 
 1.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
1.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน พัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน โดย ทุกระดับชั้นจัดท าหน่วยบูรณา
การอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียงปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล โดยน าข้อมูลและ
ผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มี
การวัดประเมินผลที่เน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียนรวมทั้ง
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาแก่นักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาคส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมิน
ผู้เรียนมาท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรง
ตามความรู้ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ได้รับอย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครู
มีการมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่าง ๆ ทั้งภายในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ 1 เรื่อง มีโครงการที่
ส่งเสริมให้ครูได้ทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรครูที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีสวัสดิการบ ารุงขวัญและก าลังใจให้แก่ครู 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
เป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
ความแตกต่างบุคคล มีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียน
กลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มี
การวัดประเมินผลจากสภาพความเป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธี การหลากหลาย วัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและน าผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการ
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เรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนา สื่ อ

ผ่านกระบวน การวิจัย 
 

จ านวนสื่อร้อยละ 80 ที่ผ่าน
กระบวนการวิจัยมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพและมี
ปริมาณที่เพียงพอ 

สื่อร้อยละ 84 ที่ผ่านกระบวนการวิจัย 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมี
ปริมาณที่เพียงพอ 

2. โครงการพัฒนา 
ศักยภาพครู และ 
บุคลากรทางการ ศึกษา
ในการใช้ ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ครูและบุคลากรร้อยละ 80 
มีความสามารถในการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เบื้องต้นในระดับ A2 ตาม 
เกณฑ์ CEFR 

ครูและบุคลากรร้อยละ 86 มีความ 
สามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสารเบื้องต้นในระดับ A2 ตาม 
เกณฑ์ CEFR 

 
3.จุดเด่น 
 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน าจากคณะกรรมการวิจัยของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
หลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับท้องถิ่นรักในท้องถิ่นสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหา
ความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 
มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
1.วิธีด าเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน8 ประการ ได้แก่ 
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 1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  
 3) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมู ล 

วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
 5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 6) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียน 
 7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 8) โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
 โรงเรียนจัดประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการโรงเรียน น าเสนอผลการด าเนินงานรายงาน
ประจ าปีของโรงเรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปี
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา วิเคราะห์จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามจุดที่ควร
พัฒนา ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน โดยเน้นที่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือให้คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของโรงเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง จัดท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้ ครูประเมินตนเองรายบุคคลตาม
แผนพัฒนาตนเองที่วางไว้ คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐาน
และสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรม
สรุปผลการด าเนินงาน ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู้ปกครองคณะกรรมการบริหารในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
2.ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมี
ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
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กระบวนการพัฒนา ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน ตามระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา 8 องค์ประกอบ ได้แก่  
1) ก าหนด มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น
คุณภาพตามมาตรฐาน  
3) จัดการและบริหารข้อมูล สารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ  
4) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
5) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการ 
ศึกษา  
6) ประเมินคุณภาพภายในตาม มาตรฐานของ
โรงเรียน 
7) จัดท ารายงาน ประจ าปีที่เสนอผลประเมิน
คุณภาพภายใน  
8) ด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
รายการ ระดับ แปลผล 

องค์ประกอบท่ี 1 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 2 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 3 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 4 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 5 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 6 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 7 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบท่ี 8 5 ดีเยี่ยม 

รวมเฉลี่ย 5 ดีเยี่ยม  

3.จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น
ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน
มีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 
4.จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน นักเรียนมี
การประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ก็ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
และควรพัฒนาความสามารถของนักเรียนในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ และความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนอยู่ในระดับ 5 ดเียี่ยม 
จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยมทั้งนี้เพราะ
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มาตรฐานที่1ผลการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดีเยี่ยมมาตรฐานที่2กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่
ในระดับดีเยี่ยมมาตรฐานที่3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีเยี่ยม
มาตรฐานที่4ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

ทั้งนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียนและสภาพของชุมชนท้องถิ่นจนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นผู้เรียน
มีความสามารถในการอ่านและเขียนการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษความสามารถในการคิดค านวณ
การใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารได้ดีและมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะ
ตามที่โรงเรียนก าหนดปรากฏอย่างชัดเจนดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่1ในด้านกระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหารโรงเรียนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยมโรงเรียนมีการวางแผนออกแบบ
กิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการพัฒนาและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตรวจสอบผลการด าเนินงานและการปรับปรุงแก้ไข
งานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดี
เยี่ยมวิเคราะห์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรและบริบทโรงเรียนพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ใช้สื่อการเรียนรู้ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
รายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอนโรงเรียนด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมโดย
โรงเรียนให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนเป็นอย่างดีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของโรงเรียนในระดับสูง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่โรงเรียนจะต้องน าไปวิเคราะห์
สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน(3-5ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดังนั้นจากผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการ
ประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้นทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริง
แจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามทีโ่รงเรียนก าหนด  
2) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้ง
สามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ ได้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ (O-NET)สูงกว่าระดับชาติ ระดับ

 
ผู้ เ รี ยนควร ได้ รั บการ พัฒนา ในด้ าน
คว า มส า มา รถ ใ นก า รคิ ด วิ เ ค ร า ะห์                     
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ใน
ด้ า น ก า ร สื่ อ ส า ร ต้ อ ง ไ ด้ รั บ                     
การส่ ง เสริม สนับสนุนให้ เรียนรู้และ
สื่อสารได้ด้วยภาษาต่างประเทศ 
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สังกัด และระดับเขต ต่อเนื่องมาโดยตลอด 
3) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัยจนเป็น เอกลักษณ์ของโรงเรียน เป็นที่ ยอมรับ
ของชุมชนโดยรอบในเรื่องความ มีวินัย เคารพกฎ
กติกา ระเบียบของสังคม เช่น การเข้าคิวขึ้นรถ
โดยสารสาธารณะ เป็นต้น 

 
 
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1)ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการ
บริหารและมีวิสั ยทัศน์ที่ดี ในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และ
คณะกรรมการโรงเรียนมีความตั้งใจ และมีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ  โ ร ง เ รี ยน ได้ ใ ช้ เทคนิ คการประชุ มที่
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม 
การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป 
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตรของโรงเรียน ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการ นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารโรงเรียน 
1) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้ มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
2) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา 
และความสามารถ 
2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
3 )  ครู ให้นัก เรี ยนมีส  ่วนร่ วมในการจั ด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการ
คิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนได้รับ
การตรวจประเมินและค าแนะน า จาก
คณะกรรมการวิจัย 
 
 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
1 )  ค รู ค ว รจั ดกิ จ กร รม เน้ น ให้ ผู้ เ รี ยน ได้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
อย่างหลากหลาย และ ใช้แหล่งเรียนรู้ ในการ
พัฒนาตนเอง  
2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน ระดับชั้น 
ป.1 - ป.3 ให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ ได้อย่าง
เหมาะสม 
3) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การที่
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและฝึก
ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ 
แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
4) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ของ
ผู้ เ รี ยนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริ ง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติ
วิชา  
5) ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามา มีส่วน
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ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้ 
6) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือ
นักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน 
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เน้นการ
สร้างความเข้าใจและให้ความรู้ ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับ คณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องอย่างซัดเจน เป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกัน
คุณภาพ ภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม 
โดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ สร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายใน ของ
โรงเรียนให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง ทุกระดับ 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มี 
ประสิทธิผล 
1) โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมิน ตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาด
การให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนา
ตนเอง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
2) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการ 
เรียนรู้  แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือ 
ด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 

 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
2) การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าการวิจัยใน

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
3) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมายติดตามผลการ

น าไปใช้และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4) การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

 
4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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2) การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน O-NET และ PISA 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
คณะท างาน 

 
1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ  คร ู   กรรมการ 
3.  นางล าพิน ฮุ่งหวล   คร ู   กรรมการ 
4.  นางทัศนีย์   จันทโคตร  คร ู   กรรมการ 
5.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  คร ู   กรรมการ 
6.  นางสาวศศิมล  กาบิล   คร ู   กรรมการ 
7.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   คร ู   กรรมการ 
8.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  คร ู   กรรมการ 
9.  นางสาววชิราพร  กันทะเสน   ครจู้างสอน  กรรมการ 
10.  นางสาวณิชาภา  คันทะลือ  ครูจ้างสอน  กรรมการ 
11.  นางสาวธีราพร อินทกร  ครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
12.  นายอารมภ์   นรินทร์  ช่างไม้ 4   กรรมการ 
13.  นางอมรรัตน์  ขันชุมภู  ครูธุรการ  กรรมการ 
14.  นายสุทัศน์   จูหว้า   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 
 

----------------------------------------- 
 

ผู้เชี่ยวชาญระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 นายสมคิด  วรรณภพ   ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 
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----------------------------------------- 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน 
---------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายใน
และจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   
โรงเรียนจึงต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport : SAR)ซึ่งเป็นการสื่อสารให้
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ส าหรับจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport : SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2559 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
1. นายธีรยุทธ  กันทะเสน ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 กรรมการ 
3. นายสุทัศน์  จูหว้า  ครู โรงเรียนบ้านน้ ายาว    กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

สั่งณ วันที่ 4 มีนาคมพ.ศ. 2560 
 
 
 

 
 

(นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 



รายงานประจ าปี 2559 โรงเรียนบ้านน้ ายาว หน้า 58 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ที่  12/2560 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

****************** 
 การรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียนบ้านน้ ายาว                                 
เป็นภาระหน้าที่ส าคัญที่สถานศึกษาต้องด าเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542         
ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
และเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ของโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

1.  นายธีรยุทธ กันทะเสน  ผู้อ านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร    แสงวรรณธีระ  คร ู   กรรมการ 
3.  นางล าพิน ฮุ่งหวล   คร ู   กรรมการ 
4.  นางทัศนีย์    จันทโคตร  คร ู   กรรมการ 
5.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  คร ู   กรรมการ 
6.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   คร ู   กรรมการ 
7.  นางสาวศศิมล กาบิล   คร ู   กรรมการ 
8.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  คร ู   กรรมการ 
9.  นางสาววชิราพร  กันทะเสน  ครูจ้างสอน  กรรมการ 
10.  นายสุทัศน์   จูหว้า   คร ู  กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่
วางไว้ทุกประการ 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่ 20  มีนาคม  พ.ศ. 2560 
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                     (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2559 

 
รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2559  ของโรงเรียนบ้านน้ ายาว เล่มนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  วันที่  21  มีนาคม  2560  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทาง
โรงเรียนด าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที  เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ  
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
(นายลอย พรมค า) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมค า    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. นายสมพงษ์ญานะค า   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นายบุญยง   อุดนัน   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายค าราม นรินทร์   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางล าพินฮุ่งหวล   กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 
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โครงการปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย      25,000  นางสาวณิชาภาคันทะลือ 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย        4,000  นางสาววาสิตาเมฆสายรุ้ง 

3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ      71,000  นายสุทัศน์จูหว้า 

4 โครงการห้องสมุดมีชีวิตรักการอ่าน      12,000  นางทัศนีย์จันทโคตร 

5 โครงการพีส่อนน้อง        3,000  นางทัศนีย์จันทโคตร 

6 โครงการคณุธรรม น าความรู ้      13,000  นางมัลลิกาถ่ินสอน 

7 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน      73,100  นางล าพินฮุ่งหวล 

8 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้      20,000  นายสมัครแสงวรรณธีระ 

9 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา      31,942  นายสุทัศน์จูหว้า 

10 โครงการรักษ์ป่าน่านเพื่อเศรษฐกจิพอเพียง        5,000  นางสาวศศิมลกาบิล 

11 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 274,699 นางเสาวลักษณ์จูหว้า 

12 โครงการส่งเสริมการจัดการการศกึษาพิเศษ             -    นางสาวธีราพรอินทกร 

13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ      60,000  นางสาววชิราพรกันทะเสน 

14 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

     82,000  นายธีรยุทธกันทะเสน 

15 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย      16,000  นางทัศนีย์จันทโคตร 

16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม      30,000  นายอารมภ์นรินทร ์

17 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน        1,000  นางมัลลิกา ถิ่นสอน 

18 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)             -    นางเสาวลักษณ์จูหว้า 

 
อุดหนุนอ่ืน    339,942  339,942 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    107,100  107,100 



 

 


