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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านน  ายาว ได้จัดท าขึ นตามลักษณะของงานทั ง 4 งาน เพ่ือให้ครู-อาจารย์
และผู้บริหาร โรงเรียนใช้เป็นแนวทางการบริหารงานในปีงบประมาณ 2560 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และเพ่ือใช้ในทางท่ีก่อ
ประโยชน์     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากท่ีสุด และความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั น
พื นฐาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนนี ส าเร็จด้วยดี ด้วยความร่วมมือของคณะครู อาจารย์  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน  และท่านท่ีเก่ียวข้องอีกหลายท่าน  จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี ด้วย  
และหวังว่าทางโรงเรียนบ้านน  ายาวจะสามารถปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพสูงขึ น  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั นสูงขึ น 
 อนึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั นพื นฐานของโรงเรียนบ้านน  ายาวแล้ว 
 

 
      โรงเรียนบ้านน  ายาว 
      ตุลาคม 2559 
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โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)      70 
         ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2560      72 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านน  ายาว 

 
 โรงเรียนบ้านน  ายาว  ตั งอยู่หมู่ ท่ี 3   ต าบลอวน    อ าเภอปัว    จังหวัดน่าน    สัง กัดกลุ่มโรงเรียนปัว 4  

ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2    มีหมู่ บ้านในเขตบริการ  3  หมู่ บ้าน   คือ บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ท่ี 2 
บ้านน  ายาว      หมู่ ท่ี 3  และบ้านดอนน  ายาว  หมู่ ท่ี 10  โรงเรียนบ้านน  ายาวก่อตั ง เมื่อ พ.ศ.2480  โดยแยกมาจาก
โรงเรียนบ้านไร่โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  จ านวน 2  ห้องเรียน และทางราชการ     
ได้แต่งตั ง   นายโม้น  ปัญญา มาเป็นครูใหญ่ท าการสอนคนเดียว  และได้รับครูเพ่ิมอีก   2  ต าแหน่ง   ต่อมา  พ.ศ. 2500 
นายโม้น  ปัญญา  ได้ลาออกจากราชการ  ทางราชการได้แต่งตั ง    นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  มาเป็นครูใหญ่แทนจนถึง 
พ.ศ. 2509  ต่อมา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่ท่ีโรง เรียนบ้านไ ร่ ทางราชการได้แต่งตั งนายณรงค์  
กุศล  มาเป็นครูใหญ่  ในปีงบประมาณ 2514  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง)จ านวน 4 ห้องเรียน 
และในปีงบประมาณ 2517  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดแบบ นน.09  จ านวน 1 หลัง  
ในปีงบประมาณ 2520  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และได้รับงบประมาณต่อเติม
อาคารเรียนชั นล่าง อีก  4  ห้องเรียน  ในปีงบประมาณ  2520  เช่นเดียวกันทางโรงเรียนได้รับอนุมั ติขยายการศึกษา     
ภาคบังคับจาก ป.1 - ป.6 ในปีงบประมาณ  2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201 /26  และ
ในปีงบประมาณ 2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 จ านวน 3 ห้องเรียน ในปีงบประมาณ   
2530 ทางราชการได้ย้ายนายณรงค์    กุศล  ไปเป็นอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า และย้ายนายยุทธ  สุริยสาร  มาด ารง
ต าแหน่งแทน และได้มีการโอนโรงเรียนบ้านน  ายาวสาขาบ้านนาขวาง    มาเป็นสาขาโรงเรียนบ้านน  ายาว  ซ่ึงมีหมู่บ้านใน
เขตบริการจ านวน 2 หมู่บ้าน คือบ้านห้วยหาด   หมู่ ท่ี 7  และบ้านห้วยหลักลาย  หมู่ท่ี 8  เปิดสอนตั งแต่ชั น ป.1 - ป.4  
โดยเปิดสอนแบบเกณฑ์เด็กปีเว้นปี ต่อมาทางราชการได้ย้ายนายณรงค์กุศล  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน      
บ้านน  ายาวอีกครั งหนึ่งและได้ย้ายนายยุทธ    สุริยสาร ไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า  ในปีการศึกษา    
2539 นายณรงค์   กุศล ได้ลาออกจากราชการ   ทางโรงเรียนได้ว่างผู้บริหารมาจนถึง   พ.ศ. 2540  ทางราชการได้แต่งตั ง
นายปกรณ์   ไชยวงค์   มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่     จนถึง  พ.ศ.   2541   และได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนไตรประชาวิทยา และทางราชการได้แต่งตั งนายเกียรติ  วรรณภพ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 

ในปีการศึกษา  2541  นายเกียรติ   วรรณภพ   ได้ของบประมาณจาก นายพงษ์พัฒน์   ธีรประเทืองกุล จ านวน
10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนบ้านน  ายาวสาขาห้วยหลักลายขอเปิดห้องเรียน
สาขาอีกครั งหนึ่ง เปิดสอนตั งแต่ อบ.1-ป.6 มีนักเรียน 40 คนปีการศึกษา 2543  สร้างห้องพยาบาลและห้องสหกรณ์         
ปีการศึกษา  2545  สร้างบ่อเลี ยงปลา  ห้องพัสดุและห้องสมุด  ปีการศึกษา  2546  ซ่อมแซมบ้านพักครู  

ในปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ   ไ ด้เสียชีวิตลง  ทางราชการแต่ง ตั งนายธีรยุทธ  กันทะเสน         
มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 ในปีการศึกษา  2548  ได้สร้างส้วมขนาด  2  ท่ีนั่ง  กว้าง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  งบประมาณ  20,000  บาท 

ในปีการศึกษา  2549  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน  250,000  บาท    
สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  กว้าง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จ านวน  1  สนาม 

ในปีการศึกษา  2550  สร้างรั วโรงเรียนและประตูเข้าออก  จ านวนเงิน  100,000  บาท  โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน  ายาวคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานคณะครูและผู้ปกครอง
นักเรียน  

ในปีการศึกษา  2552  สร้างห้องสมุดโรงเรียนและห้องน  านักเรียน 4 ห้อง โดยได้รับงบประมาณบริจาคจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท   
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ในปีการศึกษา  2555  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน       
1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลังงบประมาณ 694,500 บาท, 
อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง ) จ านวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม 
งบประมาณ 134,100 บาทรวมงบประมาณทั งหมด 5,015,700 บาท 

ในปีการศึกษา  2559 โรงเรียนบ้านน  ายาว มีนักเรียนทั งหมด  142  คน  มีข้าราชการครู  10  คน   ช่างไม้ ระดับ 
4 จ านวน   1  คน  ครูพ่ี เลี ยง  1  คน ครูจ้างสอน 2 คน  เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 1 คน   มีน ายธีรยุทธ   กันทะ เสน                       
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
 

1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนบ้านน  ายาวตั งอยู่หมู่ท่ี 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดน่าน มีพื นท่ีจ านวน 3 ไร่ 2 งาน  74 ตารางวา     
มีอาณาเขตดังนี  

1.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต้   ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ  นายอารมณ์  นรินทร์ 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 

2.  ภูมิประเทศ 
พื นท่ีของหมู่บ้านน  ายาวส่วนมากเป็นท่ีราบ  เป็นท่ีอยู่อาศัย  และพื นท่ีการเกษตรเช่น ท านา  ท าสวน  ปลูกพืช

หมุนเวียนต่าง ๆ หลังท านาแล้วเสร็จ  มีน  าใช้ตลอดปี 
3. เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านน  ายาว มีดังนี  
 3.1  บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ท่ี 2 
 3.2  บ้านน  ายาว หมู่ท่ี 3  
 3.3  บ้านดอนน  ายาว หมู่ท่ี 10  
4. การคมนาคม 

4.1  การคมนาคมในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีต ติดต่อกันได้ตลอดปี 
4.2  การคมนาคมติดต่อกับ สพป. น่าน  เขต 2  ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
4.3  การคมนาคมติดต่อกับ จังหวัด ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
4.4  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ติดต่อได้ตลอดปี 

5. อาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีอาชีพการท านา  การท าไร่ข้าวโพด   อย่างอ่ืนมีน้อย เช่น รับราชการ  ก่อสร้างและ

อ่ืน ๆ 
6.   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 6.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จ านวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห้องเรียน  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2527  
งบประมาณ  420,000  บาท 
 6.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จ านวน  1  หลัง    สร้างเมื่อพุทธศักราช 2526  งบประมาณ  
280,000  บาท 
 6.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  บาท 
 6.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2520  งบประมาณ  
41,580  บาท 
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6.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง   ขนาด 4 ท่ีนั่ง  สร้างเมื่อพุทธศักราช  2523  
งบประมาณ  29,200  บาท ปัจจุบันช ารุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 
จ านวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเมื่อพุทธศักราช 2552   

6.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ท่ีนั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  บาท 
6.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ท่ีนั่ง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  1  สนาม  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 249,000 บาท  

งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
6.9 โรงอาหารแบบ  -  จ านวน  1  หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงินบริจาค 
6.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 20,000 บาท  

เงินบริจาค 
6.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท สร้างเมื่อ

พุทธศักราช 2552 
6.12 ห้องผู้บริหารโรงเรียน สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
6.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 3,483,100 บาท   
6.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

694,500 บาท   
6.15  อาคาร สพฐ. 4 จ านวน 2 หลัง สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
6.16  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม สร้างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 

7.   การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านน  ายาว  เปิดท าการสอน  2  ระดับคือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา 

8.   รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั งแต่ปีพุทธศักราช 2480  จนถึงปัจจุบันโรงเรียนบ้านน  ายาวมีผู้บริหาร  ดังนี  
 8.1 นายโม้น   ปัญญา   พ.ศ. 2480-2502 
 8.2 นายเมืองดี   แสงวรรณธีระ  พ.ศ. 2502-2509    

8.3 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2509-2519 
 8.4 นายด ารงค์   ร่องพืช        พ.ศ. 2519-2520 
 8.5 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2520-2530 
 8.6 นายยุทธ   สุริยสาร   พ.ศ. 2530-2536 
 8.7 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2536-2539 
 8.8 นายปกรณ์   ไชยวงค์   พ.ศ. 2539-2541 
 8.9 นายเกียรติ   วรรณภพ   พ.ศ. 2541-2546 
 8.10 นายธีรยุทธ   กันทะเสน   พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน 
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9.    จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2559 
 

ชั น 
โรงเรียนบ้านน  ายาว 

ครูประจ าชั น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 

7 
7 

11 
8 

18 
15 

    นางสาวณิชาภา  คันทะลือ 
    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ครูจ้างสอน 

รวม 14 19 33   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

10 
3 
8 
10 
6 
9 
 

7 
15 
9 
11 
9 
12 
 

17 
18 
17 
21 
15 
21 
 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
    นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย์  จันทโคตร 
    นายสุทัศน์  จูหว้า 
    นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
    นางสาวธีราพร  อินทกร 
    นางสาววชิราพร  กันทะเสน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูพ่ีเลี ยง 
ครูจ้างสอน 

รวม 46 63 109   
รวมทั งหมด 60 82 142   

 
หมายเหตุ   จ านวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน 33   คน 
  จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน  109   คน 
 
10.    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางล าพิน     ฮุ่งหวล 
นางทัศนีย์     จันทโคตร 
นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
นางสาวณหฤทัย  แก้วระดี  
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวนิชาภา  คันทะลือ   
นางสาวธีราพร  อินทกร 
นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
นายอารมภ์   นรินทร์ 

ผู้อ านวยการ/ชนพ. 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 

ครู/ช านาญการ 
ครู 

ครูจ้างสอน 
ครูพ่ีเลี ยง 
ครูจ้างสอน 
ช่างไม้  4 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
ศบ.ม. หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ศบ.ม. หลักสูตรและการสอน 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ปวส. 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.4-6 
ป.3 
ป.4-6 
ป.1 
ป.2 
ป.1-3 
อบ. 1 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
ป.1-3 
- 
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11.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  2558 
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านน  ายาวปีการศึกษา  2558 
 

 
 

ชั น 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แก้
ไข

ผล
กา

รเรี
ยน

 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

า 
แล

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร์
 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลยี
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หน้
าที่

พล
เม

ือง
 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พิ่ม
เต

ิม 

ป. 1 81.24 81.24 77.71 78.06 82.53 84.41 91.76 85.06 77.41 82.18  - 
ป. 2 84.24 80.41 78.47 73.29 73.29 85.88 81.00 86.88 75.71 72.47  - 
ป. 3 84.24 85.95 83.67 82.90 81.00 85.19 79.57 86.48 76.43 83.38  - 
ป. 4 80.27 83.20 80.80 80.73 80.80 80.07 79.27 86.67 75.47 80.80 80.52 - 
ป. 5 86.90 79.38 78.00 79.52 80.00 79.00 80.14 82.33 78.33 80.76 80.71 - 
ป. 6 90.07 79.00 77.20 82.13 82.07 81.00 84.00 85.07 80.67 82.53 82.22 - 
เฉลี่ย 84.49 81.53 79.31 79.44 79.95 82.59 82.62 85.41 77.34 80.35 88.64 - 

  

12.    รายละเอียดงบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ 

 
งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน    (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 

-อนุบาล  33  คน    คนละ  1,700  บาท รวมเป็น  56,100 บาท 
-ประถม  109  คน   คนละ  1,900  บาท รวมเป็น           207,100  บาท 
     รวมเป็น  263,200  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน    (เงินอุดหนุนปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณร้อยละ  30     รวมเป็น  -   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  312,094 บาท 

รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท    9,900 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    39,240 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,300 บาท  6,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  21,255 บาท 42,510  บาท 
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รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  6,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 561 บาท  9,537 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 605 บาท  10,890 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  10,574 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 653 บาท  13,713 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 785 บาท  11,775 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  17,178 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   14,190 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท   52,320 บาท 
    รวม  312,094 บาท 

งบด าเนินงาน 
• งบประมาณท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้เป็นบางกรณี เช่น 

   - ค่าเช่าบ้าน       - บาท 
   - ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ  - บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถ่ิน  รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าเบี ยเลี ยง ท่ีพักและค่าพาหนะผลผลิตผู้จบก่อนประถม,ภาคบังคับ -   บาท 
   - ค่าสาธารณูปโภค    รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั งสิ น - บาท 
งบลงทุน 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอี นักเรียนระดับปฐมวัย  รวมเป็น  -   บาท 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอี นักเรียนระดับประถมศึกษา รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั งสิ น - บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
    - ค่าอาหารกลางวัน    รวมเป็น  568,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั งสิ น 568,000 บาท 
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13.    งบประมาณท่ีจัดสรรลงสู่โครงการ   
 
ล าดับท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 25,000 นางสาวณิชาภา  คันทะลือ 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 71,000 นายสุทัศน์   จูหว้า 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 12,000 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
5 โครงการพ่ีสอนน้อง 3,000 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
6 โครงการคุณธรรม น าความรู้ 13,000 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
7 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 73,100 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
8 โครงการลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 20,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
9 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 31,942 นายสุทัศน์   จูหว้า 
10 โครงการรักษ์ป่าน่านเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 274,699 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
12 โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 0 นางสาวธีราพร  อินทกร 
13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 60,000 นางสาววชิราพร  อินทกร 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 82,000 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
15 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 16,000 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 30,000 นายอารมภ์  นรินทร์ 
17 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 1,000 นางมัลลิกา ถ่ินสอน   
18 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 0 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 

รวมเงินงบอุดหนุน 377,714.35                  
รวมงบ 90 % 339,942.91  
ส ารอง 10 % 37,771.44  
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สรุปผลการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน  ายาว 

ในรอบปีงบประมาณ  2559 
  
 การด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา   ได้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ ได้รับความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า นักเรียน  
ผู้ปกครองและศิษย์เก่า มีผลสรุปดังนี  

ทางโรงเรียนได้ด าเนินการงานวิชาการอย่างมีระบบ  โดยอาศัยความร่วมมือด าเนินการจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน  คณะครู  ในการออกเย่ียมและนิเทศติดตามการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียน  ภาคเรียนละ
อย่างน้อย  1  ครั ง เดือนละ  1  ครั ง  การประชุมทางวิชาการของคณะท างานของโรงเรียน  การสร้างเคร่ืองมือวัดผล และ
การด าเนินการวัดผลปลายภาคเรียน  ปลายปี  ซ่ึงมีผลเปรียบเทียบผลการเรียนระดับดีขึ นผลสัมฤทธ์ิ การเรียนช่วงชั นท่ี 1 
ป.1-3       วิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์ดีขึ น  วิชาคณิตศาสตร์ยังคงเป็นปัญหาท่ีเราจะต้องแก้ไขต่อไปในเร่ืองการแก้
โจทย์ปัญหาเชิงซ้อน ช่วงชั นท่ี 2 ป.4 -6  มีปัญหาด้านวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได้ส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน และได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย 
  1. ด้านวิชาการ ทุกกลุ่มประสบการณ์ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจมีปัญหาบ้างกลุ่มคณิตศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ  ท่ียังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าอยู่ (ดังตารางสรุปผลสัมฤทธ์ิ) 
  2. ด้านบุคลากร  โรงเรียนบ้านน  ายาวเป็นโรงเรียนท่ีเปิดท าการสอน 2  ระดับคือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีการบริหารงานด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบและให้การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา
อยู่เสมอ 
  3. ด้านอาคารสถานท่ี   โรงเรียนบ้านน  ายาวเป็นโรงเรียนท่ีมีสภาพอาคารใหม่อยู่ยังคงจะต้องมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยห้องพิเศษต่าง ๆ และป้ายตามอาคาร ตลอดถึงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
  4. ด้านงานบริหารท่ัวไป  เป็นงานท่ีได้รับความร่วมมือจากคณะครูและชุมชนด้วยดีมาตลอดและทาง
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆท่ีให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมมากและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได้ให้การช่วยเหลือชุมชนเป็นอย่างดี
จึงไม่ท าให้เกิดปัญหาแต่อย่างใด   

5. งานธุรการ การเงิน  พัสดุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  เป็นปัจจุบัน  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
     โรงเรียนบ้านน  ายาว ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เมื่อวันท่ี  4-6  กรกฎาคม พ.ศ. 2555     
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน3 ด้าน คือ ผู้บริหาร  ด้านครู และด้านผู้เรียนซ่ึงสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี  
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การศึกษาขั นพื นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขั นพื นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น  าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    

ตัวบ่งชี ท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์      
ตัวบ่ง ชี ท่ี ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี ท่ี ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี ท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี   ตั งแต่ ๘๐ คะแนนขึ นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี ท่ีได้ระดับดีขึ นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี  จาก ๑๒ ตัวบ่งชี          ใช่   ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั นพื นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั นพื นฐาน 
(ประถมศึกษา) 

น  าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี พื นฐาน    

ตัวบ่งชี ท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี ท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี ท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่ง ชี ท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี ท่ี ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี ท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี   ตั งแต่ ๘๐ คะแนนขึ นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี ท่ีได้ระดับดีขึ นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี  จาก ๑๒ ตัวบ่งชี          ใช่   ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

     ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ การ

งานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื นฐาน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่อง
ค าศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้ส่ือการเรียนรู้ใ ห้
เหมาะสมกับเนื อหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจาก
หลายๆ ส านักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกท าเป็นประจ า     
  ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ นมีการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการ
อบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั งท่ีมีการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  
  ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของ ผู้เรียน ทั งกลุ่มเก่ง  กลุ่มปานกลาง       
กลุ่มอ่อน รวมทั งการใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื อหาในแผนการสอน รวมทั งมีการพัฒนาส่ือ      การเรียนรู้ผ่านการ
วิจัยในชั นเรียน โดยจัดท าผลงานวิจัยในชั นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เร่ือง      

     ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความ รู้ในเร่ืองระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจล าดับขั นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากย่ิงขึ น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ 
ศึกษานิเทศก์ท่ีมีความช านาญในเร่ืองนี โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพ่ือให้ทุกคนสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องครอบคลุมงานท่ีตนเองรับผิดชอบมากขึ น 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหล่ือมล  าอย่าง ท่ัวถึง ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ” 
 
พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ  

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้อง กับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
5. ระบบส่ือสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ระบบการบริหารจัดการ  
8. สร้างโอกาสทางการศึกษา  
9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
10. การวิจัยเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าประสงค์หลัก  
1. ก าลังคนมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ  
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน  
3. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษามีความท่ัวถึง เป็นธรรม สอดคล้องกับความต้องการ จ าเป็น และ นโยบาย

การผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาประเทศ  
4. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
5. ระบบ ICT มีการบูรณาการเช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการท่ีมี คุณภาพ 

รวดเร็ว และท่ัวถึง  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และท้องถ่ิน  
7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
8. ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับโอกาสในการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเป็น

ธรรม  
9. ประชาชนในพื นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
10. ผลงานวิจัย นวัตกรรม องค์ความรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะหรือเชิงพาณิชย์ 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
 

วิสัยทัศน์  
การศึกษาขั นพื นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล15 บนพื นฐานของ ความเป็นไทย  

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 16 ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพ การศึกษา และ

บูรณาการการจัดการศึกษา  
เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั นพื นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื นฐานของความเป็น
ไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี   

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั นพื นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม ตามวัย และมี
คุณภาพ  

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั นพื นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
4. ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี ประสิทธิภาพ และเป็น

กลไกขับเคล่ือนการศึกษาขั นพื นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย การบริหารจัดการ 

บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และกระจายอ านาจ และ ความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พื นท่ีพิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสมตามบริบทของ
พื นที 
 

นโยบายส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 
วิสัยทัศน์ 

ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2 มีคุณภาพได้มาตรฐานส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาและเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพได้ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั นพื นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี

คุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื นท่ีการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ รู้ ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามมาตรฐาน

ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส านักเขตพื นท่ีการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาในระดับดีเย่ียม 
6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
7. ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและการพัฒนาเครือข่ายการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ท่ีหลากหลาย 
8. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างวัตกรรม การวิจัยทางการศึกษา 
9. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และโรงเรียนในโครงการพิเศษได้รับการพัฒนา 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น

เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบต่อ

สังคมและส่ิงแวดล้อม 
3. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั นพื นฐานให้ท่ัวถึง  ครอบคลุม ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั งระบบ ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการกรจัดการศึกษาพัฒนาการศึกษาโรงเรียนใน

โครงการพระราชด าริ และโรงเรียนในโครงการพิเศษ 
   

นโยบายโรงเรียนบ้านน  ายาว 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ไ ด้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน มุ่งเน้นใ ห้นักเรียนมีความ รู้และมี
คุณธรรม พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2561” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอ เอื อต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั นพื นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีมาก 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์     ปรับการเรียน
เปล่ียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริตปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยในชั นเรียน  

การจัดท าส่ือและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

จุดเน้นของโรงเรียน 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็นไทย 

ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม 
3.  นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4.  ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์  ไ ด้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง

เหมาะสม 
6.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ ต่อการ

ด าเนินงาน 
7.  โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงานอย่างมีคุณภาพ 
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สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 
 

 

 
 สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจท่ีละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อ่ืน นอกจากนั นยังเป็นสีของความรักการ
เปล่ียนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช้มือ และยังเป็นสีท่ีแสดงถึงความสมดุล ถ้าเป็นสีเขียวสดใสแสดงว่าเป็นคน
ปรับตัวเก่ง ใจดี ชอบอิสระ ถ้าเป็นสีเขียวมืดจะเป็นพวกขี โกงขี อิจฉา ถ้าเป็นสีเขียวอมฟ้า เป็นพวกชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน
ไว้วางใจได้เข้าอกเข้าใจผู้อ่ืนและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ้าเป็นสีเขียวขี ม้าเป็น พวกชอบหลอกลวง ต้มตุ๋น  
ขี โกง และขี เหนียว  

สขีาว หมายถึง  เป็นแสงท่ีมีความสมดุล และสมบูรณ์แบบมากท่ีสุด จะปรากฏกับพวกนักบุญ พระหรือผู้ฝึกสมาธิ
วิปัสสนาสม่ าเสมอ ถ้าปรากฏเป็นเส้นแสงสีขาวผ่านเข้ามาในแสงอาจหมายถึง ข่าวสารจากมิติอ่ืนเข้ามา พวกท่ีเข้าทรงจะมี    
สีขาวเข้ามาในแสงในระหว่างการเข้าทรง ผู้ท่ีมีสีขาวปรากฏอยู่ในออร่า หมายถึงว่า กายแสงได้รับการช าระและฟอกให้
บริสุทธ์ิ หรืออาจหมายถึงสภาพจิตใจท่ีเต็มไปด้วยความคิดสร้างสรรค์และบริสุทธ์ิ 
 

คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 

1. การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคิด 
2. การน าความรู้ท่ีได้ไปวางแผนการด าเนินการ 
3. มีผลงานท่ีเกิดขึ นจากการด าเนินการและไปใช้การแก้ไขปัญหา 
4. เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานท่ีได้ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์  คุณค่า  และการน าไปใช้ 
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แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น าหลักการว่า
ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี  ซ่ึงเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน ซ่ึงได้แก่การด าเนินงานด้าน

วิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารท่ัวไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคน
ดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ 
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เป้าหมายและตัวชี วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนบ้านน  ายาว  ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี วัดความส าเร็จ  จ าแนกตามกลยุทธ์  ดังนี  
กลยุทธ์ท่ี 1   พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียน
เปล่ียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ิมขึ น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพ่ิมขึ น 

2 นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 2-3  อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ 100  

ร้อยละของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 2-3 ท่ี 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 65 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ิมขึ น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพ่ิมขึ น 

2 นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 
กลยุทธ์ท่ี 3  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบ

วินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั น
พื นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั นพื นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80   

ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและและ
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  100 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา ท่ีเอื อต่อการ

เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมท่ีได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การวิจัยในชั นเรียน   
การจัดท าส่ือและนวัตกรรมในการเรียนรู้  
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มีคุณภาพ  

และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

ท่ี เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี วัดความส าเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานท่ีผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
บริหารและคุณภาพของนักเรียน 

 
แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน  ายาว 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสุทัศน์   จูหว้า 
2. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
3. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง 
 
 

งานงบประมาณ 
1. นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
2. นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
3. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
4. นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 

5. นางสาวศศิมล  กาบิล 
6. นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
 

 

งานบุคคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
 

 

งานท่ัวไป 
1. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
2. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง 
3. นางสาวณิชาภา  คนัทะลอื 

4. นางสาวธีราพร  อินทกร 
5. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
6. นายอารมภ์  นรินทร์ 
7. นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 

รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2560 
 

ชั น จ านวนนักเรียน งบรายหัว จ านวนเงิน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 18 1,700 30,600  
อนุบาล 2 15 1,700 25,500  

รวม 33  56,100  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 1 17 1,900 32,300  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 2 18 1,900 34,200  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 17 1,900 32,300  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 4 21 1,900 39,900  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 5 15 1,900 28,500  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 21 1,900 39,900  

รวม 109  207,100  
รวมทั งหมด 142  263,200  

 
รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท    9,900 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    39,240 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,300 บาท  6,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  21,255 บาท 42,510  บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  6,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 561 บาท  9,537 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 605 บาท  10,890 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  10,574 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 653 บาท  13,713 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 785 บาท  11,775 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  17,178 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   14,190 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท   52,320 บาท 
    รวม  312,094 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ /โครงการ ประจ าปีงบประมาณ  2560 
ตาราง   แสดงการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 
แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ท่ี 1 
 

1. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
4. โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
6. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. โครงการพ่ีสอนน้อง 
 

25,000 
4,000 

12,000 
- 
- 

31,942 
3,000 

                                                                                        รวมงบประมาณ 75,942 
กลยุทธ์ท่ี 2 

 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 
4. โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
 

71,000 
73,100 
16,000 

- 

                                                                                    รวมงบประมาณ 160,100 
กลยุทธ์ท่ี 3 
 

1. โครงการลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 
2. โครงการคุณธรรม น าความรู้ 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน 
 

20,000 
13,000 
5,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 38,000 
กลยุทธ์ท่ี 4 1. โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 

2. โครงการพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
 

60,000 
30,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 90,000 
กลยุทธ์ท่ี 5 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
82,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 82,000 
กลยุทธ์ท่ี 6 1. โครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
1,000 

                                                                                   รวมงบประมาณ 1,000 
                                                                                 รวมงบประมาณทั งสิ น 447,042 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมการ

เรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานท่ี     1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ   2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ต้องส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และด้าน
สังคมเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการเรียนรู้   
มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ 
การเคล่ือนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ช่ืนชมศิลปะ 
ดนตรีการเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ ซ่ือสัตย์สุจริตช่วยเหลือ
แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ     
- นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน  ายาว   จ านวน   33  คน   

 3.2 ด้านคุณภาพ    
 - นักเรียนชั นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 มีความพร้อมด้านสติปัญญาด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคมด้านร่างกาย 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา     ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   

2. ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   

3. ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม     ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   

4. ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย     ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   

5. กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   
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5. งบประมาณ   รวมทั งสิ น     25,000 บาท 
5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 25,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 
2.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 
3.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
4.  ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
5.  กิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 

5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 
5,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 

รวม 25,000 - - 25,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.  นักเรียนชั นอนุบาล 1-2 มีความ
พร้อมด้านสติปัญญา 
2. นักเรียนชั นอนุบาล 1-2 มีความ
พร้อม ด้านอารมณ์และจิตใจ 
3.นักเรียนชั นอนุบาล 1-2 มีความ
พร้อมด้านสังคม 
4. นักเรียนชั นอนุบาล 1-2 มีความ
พร้อม ด้านร่างกาย 

1.แบบบันทึก 
2. ตรวจผลงาน 

1. แบบบันทึก 
2.ใบงาน 
 

ครูณิชาภา   
ครูวาสิตา   

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนมีความพร้อมด้านสติปัญญา 

 - นักเรียนมีความพร้อมด้านอารมณ์และจิตใจ 
 - นักเรียนมีความพร้อมด้านสังคม 

- นักเรียนมีความพร้อมด้านร่างกาย 
 7.2 ด้านปริมาณ   

- นักเรียนชั นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ร้อยละ 100 มีความพร้อมด้านสติปัญญา ด้านอารมณ์และจิตใจด้านสังคม 
ด้านร่างกาย 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวณิชาภา  คันทะลือ)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
           ต าแหน่ง ครูจ้างสอน                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1                          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ       

ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานท่ี    1,2,3 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2560   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  
Programme for International student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยัง
ต่ ากว่าเกณฑ์เฉล่ีย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ท่ีจะขับเคล่ือนการพัฒนา ซ่ึง ปัญหานี ทั งภาครัฐ 
เอกชน หน่วยงาน    ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทั งครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าได้สูงสุด ดังนั นจึงเป็น
ช่วงเวลาท่ีส าคัญในการวางรากฐานท่ีดีเพ่ือให้มีทัศนคติและทักษะพื นฐานท่ีดีด้านวิทยาศาสตร์ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 
2. เพ่ือวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 

 3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ  ด้วยความสนุกสนาน 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั งเด็ก ครู และผู้ปกครอง 
  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน  ายาว   จ านวน   33  คน   
เชิงคุณภาพ 

  1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
  2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
  3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
  4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนเพ่ิมสูงขึ น 
  

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ประชุมครูเพ่ือชี แจงโครงการและแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
 4.3 ประชุมชี แจงผู้ปกครองนักเรียนเพ่ือท าความเข้าใจและขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย 

4.4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโดยจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ในโรงเรียนให้เอื อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน  
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 4.5 ติดตาม/ประเมินผล 
 4.6 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 

    ครูวาสิตา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

2. จัดท าโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จ านวน 2 เร่ือง 

    ครูวาสิตา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

3. สรุปผลการด าเนินงาน 
20 กิจกรรม และโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย จ านวน 2 เร่ือง 

    ครูวาสิตา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  4,000     บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  4,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมอากาศ 500 - - 500 - 
2. กิจกรรมไฟฟ้า 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมน  า 500 - - 500 - 

4. กิจกรรมคณิตศาสตร์ 500 - - 500 - 

5. กิจกรรมเสียง 500 - - 500 - 

6.กิจกรรมแสง สี และการมองเห็น 700 - - 700 - 

7. กิจกรรมก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 

700 - - 700 - 

8. สรุปผลการด าเนินงาน 100 - - 100 - 

รวม 4,000 - - 4,000 - 
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6.    การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด/ประเมินผล 

1 เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
2 เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ น 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การตอบค าถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบค าถาม 
- รูปถ่าย 

 
      7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
 3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน 
 4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิม
สูงขึ น  
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
         ต าแหน่ง ครู                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีสุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานท่ี   มาตรฐานท่ี 5,15   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2560   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้  ความสามารถของผู้เรียนควรมีการ
ปรับเปล่ียนรูปแบบกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงมุ่งใ ห้
ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอื อต่อการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน  พัฒนาผู้เรียนได้ทั งความรู้  ความคิด  สติปัญญา  
ความสามารถในการจะด ารงชีวิตในสังคมได้  ดังนั น การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพจริงท่ีมีลักษณะ
ไม่หยุดนิ่ง   อีกทั งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใ ห้ผู้เรียนควรค านึงถึงพื นฐานของผู้เรียน  การจัดประสบการณ์เสริมความ รู้   
การปรับพื นฐานผู้เรียนเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net  ของนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี  6  คะแนนสอบ  NT  ของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี  3 และการทดสอบระดับต่างๆ พบว่าผลการ
ทดสอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านน  ายาวใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ยังมีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับ ไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพึงพอใจ  
คณะครูจึงไ ด้ประชุมปรึกษาหารือและได้ร่วมกันจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ือความเป็นเลิศทาง
วิชาการขึ น เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ นกว่าเดิม 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนชั น ป.1-ป.6 จ านวน 109 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ น  
3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมขึ นร้อยละ 4 จากฐานเดิม  

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. จัดซื อส่ือ วัสดุ
ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

    ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมติวเตรียมสอบ     ครูสุทัศน์ 
3. กิจกรรมอาเซียน     ครู

เสาวลักษณ์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

4. กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรและนิเทศภายใน 

    ครูสุทัศน์ 

5. กิจกรรมวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

    ครู
เสาวลักษณ์ 

6. กิจกรรมบริการ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

    ครูสมัคร 

7. กิจกรรมค่ายวิชาการ     ครูสุทัศน์ 
8. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ     ครูสุทัศน์ 
 
           5.   งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  71,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน   71,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. จัดซื อส่ือ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

37,000 - - 37,000 - 

2. กิจกรรมติวเตรียมสอบ 1,000 - - 1,000 - 
3. กิจกรรมอาเซียน 1,000 - - 1,000 - 
4. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรและ
นิเทศภายใน 

1,000 - - 1,000 - 

5. กิจกรรมวัดและประเมินผล
การศึกษา 

1,000 - - 1,000 - 

6. กิจกรรมบริการเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

5,000 - - 5,000 - 

7. กิจกรรมค่ายวิชาการ 5,000 - - 5,000 - 
8. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ 20,000 - - 20,000 - 

รวม 71,000 - - 71,000 - 
 

6.   การประเมินผล 
 

ตังบ่งชี สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ น
จากฐานเดิมร้อยละ 4 
 

- การทดสอบวัดความรู้ในระดับ
ต่างๆ 

-    ข้อสอบ 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ น 
     
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายสุทัศน์  จูหว้า)                  (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ     ห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองต่อมาตรฐานท่ี         มาตรฐานท่ี 3 ,11 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2560  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้และ ใฝ่เรียน มีวิธีศึกษา

จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ห้องสมุดมีความส าคัญต่อผู้เรียนอย่าง ย่ิง และเป็นแหล่ง วิทยาการหลักของโรงเรียนรวมถึง
บุคลากรท่ีอยู่ในและนอกสถานศึกษา ซ่ึงเป็นส่ือท่ีให้ทั งวิชาการและบันเทิงท่ีมีอยู่ใกล้ตัวของ ผู้ต้องการใช้ และให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ้านน  ายาวจึงมีโครงการนี ขึ นเพ่ือจะได้จัด
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

       2.1  เพ่ือให้นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้   
2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 
2.4 นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญของไทยและปฏิบัติ

กิจกรรมในวันส าคัญร่วมกันได้ 
 

           3.    เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั นอนุบาล 1 ถึงนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 142 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
2) นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3) นักเรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 

4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาห้องสมุด 

 
 

   ครูทัศนีย์ 

2. กิจกรรมบริการ 
การใช้ห้องสมุด     

ครูทัศนีย์ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

3. กิจกรรมบริการยืม 
คืนหนังสือ     

ครูทัศนีย์ 

4. กิจกรรมรักการ
อ่าน     

 

5. กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการ
สร้างวัฒนธรรมการ
วิจัยในโรงเรียน 

    

 

6. กิจกรรมวันส าคัญ      
 
 

5. งบประมาณ จ านวนทั งสิ น 12,000 บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 12,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องสมุด 

2,000 - - 2,000 - 

2. กิจกรรมบริการ การใช้ห้องสมุด 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมบริการยืม คืนหนังสือ 500 - - 500 - 
4. กิจกรรมรักการอ่าน 5,000 - - 5,000 - 
5. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย
การสร้างวัฒนธรรมการวิจัยใน
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

6. กิจกรรมวันส าคัญ 3,000 - - 3,000 - 
รวม 12,000 - - 12,000 - 

   
6. การวัดและการประเมินผล 

 
ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและเป็นผู้ท่ีมีนิสัยรักการ
อ่านร้อยละ 80 

สัมภาษณ์ 
สังเกต 
การร่วมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
 

ผู้บริหาร 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้   
7.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
7.3  นักเรียนมีความรู้และเกิดทักษะทางวิชาการ 
7.4  นักเรียนได้รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยกระบวนการการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
7.5   นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ประวัติความเป็นมาและความส าคัญของวันส าคัญของไทยและปฏิบัติกิจกรรม
ในวันส าคัญร่วมกันได้ 

 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางทัศนีย์  จันทโคตร)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
              ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ     โครงการพ่ีสอนน้อง 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองต่อมาตรฐานท่ี         มาตรฐานท่ี 3 ,11 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2560  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
เด็กท่ีอาศัยอยู่ในถ่ินทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหล่านี มักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบปัญหาทางการ

เรียนรู้ รวมทั งขาดแคลนท่ีอยู่อาศัยซ่ึง เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่านี ล้วนแล้วแต่เป็นวัยท่ีก าลัง เจริญเติบโตทั งด้าน
ร่างกายและสติปัญญาจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน วัยเด็กและเยาวชนเป็นวัยท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และ
เป็นก าลังของชาติหากเด็กและเยาวชนได้รับการส่ง เสริมการทั งด้านร่างกายและสติปัญญาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม     
ก็จะท าใ ห้เด็กมีการเจริญเติบโตอย่างเต็ม ท่ี ซ่ึง เด็กท่ีเข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยเรียนและเป็นวัยท่ีต้องการ
พัฒนาการในด้านต่างๆ หากแต่เด็กวัยนี ได้รับปัจจัยท่ีจ ากัดในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการใน
การส่ง เสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการส่งเสริม พัฒนาการทางสมอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมพุทธศักราช 2545) หมวดท่ี 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ี
ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั นพื นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใ ช้จ่ายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและหมู่ บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดปัจจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และการดูแลสุขภาพของตนเอง การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการทักษะการอ่าน พบว่า 
นักเรียนอ่านหนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่อง ด้วยเหตุนี  จึงท าให้ข้าพเจ้ามีแรงบันดาลใจ ท่ีจะแก้ปัญหาการอ่าน
หนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่องเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ น 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

        2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ น 
  2.2 เพ่ือเป็นการสอนซ่อมเสริมทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
  2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรียนและปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
  2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
           3.    เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จ านวน 109 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.1 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
3.2 นักเรียนมีสุขนิสัยด้านความกระตือรือร้นในการอ่าน และความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
3.3 นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 1–6 โรงเรียนบ้านน  ายาวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ น 
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4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง     ครูทัศนีย์ 
2. กิจกรรมประกวด
คัดลายมือ     

ครูทัศนีย์ 

3. กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการ การ
น าเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

    

ครูทัศนีย์ 

 
 

5.   งบประมาณ จ านวนทั งสิ น 3,000 บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง 2,000 - - 2,000 - 
2. กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 500 - - 500 - 
3. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการ การน าเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

500 - - 500 - 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
   

6.   การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล ผู้ควบคุม 
1.นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึ น 
3.นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข   

ทดสอบ 
สอบ สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
 

ผู้บริหาร 
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7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ น 
  7.2 สอนซ่อมเสริมทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
  7.3 นักเรียนใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรียนและปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
  7.4 นักเรียนได้น าเอาความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

   (นางทัศนีย์  จันทโคตร)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
              ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    คุณธรรม น าความรู้  
สนองกลยุทธ์ท่ี 1                    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานท่ี     3 ,4 , 5, 6 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  ก าหนดความ
มุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ใ ห้การศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั ง ร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความ รู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  พ.ศ. 
2551  ให้เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  
มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   

ดังนั นเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคุณธรรมนั น โรงเรียนบ้านไร่ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญ และจ าเป็น จึงจัดท าโครงการค่ายคุณธรรม ขึ นเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างย่ังยืน  เพ่ือเป็นการปลูกฝัง พัฒนา
คุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให้มีส านึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลส าเร็จของการด าเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิตส านึก
ของความเป็นไทยให้แก่เด็ก และเยาวชนไทย  ประพฤติ ปฏิบัติถูกต้องดีงามทั ง กาย วาจา ใจ ทั งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อ
สังคม อันจะก่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง ในสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให้เข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการ

เรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 
1.2. เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริมคุณธรรมให้มจีิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงตนอย่าง

มีสติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
1.3. สามารถน าทุนทางสังคมท่ีมีค่า คือ สถาบันทางศาสนา ให้เป็นท่ีพ่ึงทางใจของคนในสังคมไทย สร้างสังคมแห่ง

ปัญญา 
1.4. นักเรียนได้รับการแก้ไขปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกันทางด้าน

จิตใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

- นักเรียนชั น ป.1-ป.6 จ านวน 109 คน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนมีความคุณธรรม จริยธรรม รู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของ

โรงเรียน เพ่ืออยู่ในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. ค่ายคุณธรรม     ครูมัลลิกา 
2. กิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
สุดสัปดาห์ 

    ครูมัลลิกา 

3. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

    ครูมัลลิกา 

 
      5.   งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  13,000  บาท 
 5.1  งบเรียนฟรี 15 ปี (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  13,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. ค่ายคุณธรรม 10,000 10,000 - - - 
2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมสุดสัปดาห์ 

- - - - - 

3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 3,000 3,000    
รวม 13,000 13,000 - - - 

  
       6.    การวัดและการประเมินผล  

 
กิจกรรม ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

คุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

1.นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
รู้จักการเรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา 
ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 
2.นักเรียนน าหลักธรรมทางศาสนา มาสร้างเสริม
คุณธรรมให้มีจิตส านึกท่ีดีต่อการด ารงตนอย่างมี
สติสัมปชัญญะ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
3.นักเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับทัศนคติใน
การอยู่ร่วมกันในสังคม    มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย
หลักธรรมในพุทธศาสนา 
4.นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัติ
ตนในการเป็นพุทธมามกะและ การเป็นพุทธศาสนิกชน  
ท่ีดี    

สอบถาม แบบสอบถาม 
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           7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนเข้าใจเข้าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู้จักการเรียนรู้ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา 

ประยุกต์ไปใช้ในการด ารงชีวิต อย่างมีเหตุมีผล 
- นักเรียนได้น าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยู่ร่วมกันในสังคม มีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจด้วย

หลักธรรมในพุทธศาสนา 
- นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัติตน

ในการเป็นพุทธมามกะ และการเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี    
 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมติัโครงการ 
       (นางมัลลิกา  ถ่ินสอน)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ท่ี 2   พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สอนองมาตรฐานการศึกษาท่ี  2,10   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน     ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นกิจกรรมนักเรียนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาองค์
ความรู้ ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้านทั งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ความรู้ คุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เ รียนมีความส าคัญ สามารถรู้พัฒนาตนได้ ซ่ึง ถือว่ามีความส าคัญท่ีสุด 
ดังนั นการจัดกิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของ ผู้เรียน เน้นกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ์และการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์กว้างขวางมากย่ิงขึ น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาความรู้ ความสามารถการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ทั งวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี 
4. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5. มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั นอนุบาล 1 ถึงชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 142 คน 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านน  ายาวทุกคนมีความรู้และประสบการณ์และพัฒนาตนเองมากย่ิงขึ น 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-31

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. กิจกรรมชุมนุม     ครูสมัคร 
2. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

    คณะครู 

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

    ครูมัลลิกา 

4. กิจกรรมส่งเสริมงานสหกรณ์โรงเรียน     ครูล าพิน 
5. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน     ครูล าพิน 
6. กิจกรรมทัศนศึกษา     ครูล าพิน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-31

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ป.6     ครูทัศนีย์ 
8. ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี     ครูสมัคร 
9. กิจกรรมส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

    ครูสุทัศน์ 

10. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ICT     ครูสมัคร 
  

5. งบประมาณ   73,100 บาท 
 5.1 งบเรียนฟรี 15 ปี (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 73,100 บาท 
   

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมชุมนุม 1,000 - - 1,000 - 
2. กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

- - - - - 

3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

4. กิจกรรมส่งเสริมงานสหกรณ์
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

5. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 6,000 - - 6,000 - 
6. กิจกรรมทัศนศึกษา 12,100 - - 12,100 - 
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน ป.6 2,000 - - 2,000 - 
8. ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี 5,000 - - 5,000 - 
9. กิจกรรมส่งเสริมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

30,000 - - 30,000 - 

10. กิจกรรมการบริการสารสนเทศ/
ICT 

15,000 - - 15,000 - 

รวม 73,100 - - 73,100 - 
   

6.  การวัดและการประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมชุมนุม นักเรียนผ่านกิจกรรมชุมนุม  
คิดเป็นร้อยละ 100 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

นักเรียนผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 100 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
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7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านน  ายาวทุกคนพัฒนาความรู้ ความสามารถการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และมี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
7.2 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมนุม สังคม และประเทศชาติและมีมนุษยสัมพันธ์ในการ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
     ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางล าพิน  ฮุ่งหวล)                                        (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
       ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน          
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โครงการ     ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม ด าเนิน

ชีวิตบนพื นฐานความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2   
งานท่ีรับผิดชอบ           บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ  2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

          ตามท่ีนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่ประกาศเดินหน้านโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลาการเรียนรู้ ซ่ึงจะเร่ิมในภาคเรียนท่ี 2 ปี 2558 ตามท่ีทราบแล้วนั น  โรงเรียนบ้านน  ายาว ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่านเขต2  เป็นโรงเรียนหนึ่งท่ีต้องด าเนินการตามนโยบายดังกล่าว  
          จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ให้ลดช่ัวโมงเรียนของเด็กลง   โดยเรียน
ภาควิชาการในสาระหลักเพียงแค่เวลา 14 นาฬิกา จากนั นให้เด็กท ากิจกรรมนอกห้องเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในทุกด้าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเรียนรู้แบบบูรณาการ ให้เรียนสาระการเรียนรู้หลักเพียงแค่ 14 
นาฬิกา ไม่ได้มีความประสงค์ให้ยุติการเรียนการสอน แล้วนักเรียนกลับบ้านแต่เป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา ในช่วงเช้าจนถึง 14 นาฬิกา และหลังจากนั นจะเป็นการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การเรียนกลุ่มสาระ ท่ีเหลือ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานพื นฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
และวิชาศิลปะและนาฎศิลป์ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการและกิจกรรมกลุ่ม อันจะท าให้เด็กลดความเคร่งเครียด จาก
การเรียนเนื อหามาเป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน รวมทั งเสริมสร้างทักษะทุกด้าน คือด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
ความคิดในการเปล่ียนแปลงเร่ืองนี  มาจากข้อเรียกร้องของเด็ก ผู้ปกครองและสังคมว่าเด็กเรียนเนื อหาวิชาการมาก
จนเกินไปเรียนหนักไม่มีการพักผ่อน มีการบ้านมาก ต้องท าการบ้านหนัก เป็นภาระต่อพ่อแม่ ซ่ึงเกิดความห่วงใย และแม้จะ
เรียนเนื อหามาก แต่ผลการประเมิน ผลสัมฤทธ์ิของเด็กไทย เมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาติ ก็ไม่ได้ดีขึ น การก าหนดหลักสูตร
ให้นักเรียนชั นประถม เรียนมากกว่า 1000 ช่ัวโมงต่อปี และมัธยมศึกษามากกว่า 1200 ช่ัวโมงต่อปี อาจไม่ใช่เคร่ืองชี วัด
คุณภาพการศึกษา เพราะเด็กประถมในต่างประเทศเรียนประมาณ 720 – 800 ช่ัวโมงต่อปีเท่านั นรวมทั งการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในประเทศกลุ่มอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ ก็เรียนวิชาการเพียงช่วงเช้า ส่วนช่วงบ่ายจะเป็นกิจกรรม
เสริมทักษะการเรียนรู้ การเล่นกีฬา ดนตรี และศิลปะ เป็นต้น       
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 2.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 2.3  นักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ     
            3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านน  ายาว จ านวน  109  คน ได้เรียนรู้กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
     3.2   เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.2.2   นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
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4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. รับทราบนโยบาย 
    

ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

2. ประชุมวางแผน 
    

ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

3. จัดท าโครงการ     ครูวิชาการ 
4. ด าเนินการตามแผน 

    
ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

5. ประเมินการ
ปฏิบัติงานทุกวันศุกร์ 
(RRA) 

    
ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

6. สรุปรายงานผลส่ง
เขตพื นท่ีทุกเดือน 

    ผู้บริหารและคณะ
ครูทุกท่าน 

 
5.   งบประมาณ  จ านวน  20,000  บาท   

             5.1  งบเรียนฟรี 15 ปี (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จ านวน  20,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้
เอกสารทางการสอน 

20,000 - - 20,000 - 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน 
น  ายาวได้เรียนรู้อย่างมีความสุข
จากกิจกรรม 
ทั ง 4 หมวด 

1.  ความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการจัดกิจกรรม 

1.  แบบประเมินความ
พึงพอใจ ครูผู้จัดกิจกรรม 

2.นักเรียนเกิดทักษะชีวิต  
5 ด้าน 

1.  สอบถาม และสังเกต 1.แบบสอบถามและ
แบบสังเกต 

ครูผู้จัดกิจกรรม 

 
 



 

 
 

47 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 6.1.1  นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 6.1.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด้าน 
 6.1.3  นักเรียนมีผลงานจากการจัดกิจกรรม 
 

 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายสมัคร แสงวรรณธีระ)                             (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
  ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษ                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

48 

โครงการ          ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานท่ี     12   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาทั งระดับการศึกษาขั นพื นฐานและปฐมวัย ดังนั นสถานศึกษาจึงได้จัดท าระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาขึ น 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว้และต้องด าเนินต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความ
มั่นใจ ต่อผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมท่ีจะให้ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยก าหนดแนวทาง และวิธีในการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
2.2  เพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.3  เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ท่ีก าหนดในแต่ละด้านครบถ้วน และผ่านเกณฑ์
การประเมินอย่างน้อย ระดับ ดี ขึ นไป 

  3.2  ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบร้อยละ90  
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4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   
 

 ครูสุทัศน์ 

2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
 

   ครูสุทัศน์ 

3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

ครูสุทัศน์ 

4. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

   
 

 ครูสุทัศน์ 

5. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   
 

 ครูสุทัศน์ 

6. จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

    ครูสุทัศน์ 

7. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ครูสุทัศน์ 

8. กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความ
เส่ียง 

    ครูสุทัศน์ 

 
 5.    งบประมาณ   จ านวน 31,942 บาท   
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 31,942 บาท 
 
รายการงบประมาณ  งบประมาณ

ทั งสิ น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 10,000 - - 10,000 - 
2. จัดซื อวัสดุ อุปกรณ์กิจกรรมการ
ประกันคุณภาพภายใน 

1,000 - - 1,000 - 

3. กิจกรรมควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียง 

1,000 - - 1,000 - 

4. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 19,942 -  19,942 - 
รวม 31,942 - - 31,942 - 
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6.    การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ ประเมินตนเอง แบบประเมิน 

การตรวจสอบ การประเมิน 2.  โรงเรียนท าการประเมินตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินตนเอง แบบประเมิน
มาตรฐานต่างๆ 

การจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษา 

3.  โรงเรียนจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษา
ประจ าปี 

แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

 
7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
  โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีเป็นระบบ  สามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเป็น

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับ และสร้างความมั่นใจแก่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน์  จูหว้า)                       (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    รักษ์ป่าน่านเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม ด าเนินชีวิตบนพื นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง  
สนองต่อมาตรฐานท่ี  6,13   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให้ด าเนินไป
ในทางสายกลาง เ พ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ และจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั ง
ร่างกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับคณะอนุกรรมการจึงได้มอบหมายให้คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน 

โรงเรียนบ้าน  ายาวได้เห็นความส าคัญของการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทาง
ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาทักษะของเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ น สามารถพ่ึงพาตนเอง ช่วยเหลือเกื อกูลและน าไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชน จึงเน้นพัฒนาบุตรหลานเกษตรกรหรือยุวเกษตรกรรุ่นใหม่พัฒนา ซ่ึงเป็นผู้ท่ีจะได้รับท่ีดินตกทอดใน
อนาคต ได้เรียนรู้และพัฒนาการเกษตร ทางโรงเรียนจึงได้จัดกระบวนการเพ่ือพัฒนายุวเกษตรกรรุ่นใหม่ พัฒนาในโรงเรียน 
ตามรูปแบบของการบูรณาการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท่ีมั่นคงและย่ังยืนต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกทักษะให้กับนักเรียนเป็นพื นฐานการในประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการออมทรัพย์อย่างเป็นระบบ 
5. เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ นักเรียนชั น ป.1 -6  จ านวน 109 คน 
3.2 เชิงปริมาณ  นักเรียนชั น ป.1 -6 ร้อยละ 90   ได้รับการฝึกทักษะอาชีพ 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมท าน  ายาหอม
สะอาด 

    ครูศศิมล 

2. กิจกรรมท าปุ๋ยเตรียมดิน
แบบPr.โมเดล 

    ครูศศิมล 

3. กิจกรรมการก าจัดวัชพืช
ด้วยชีววิถี 

    ครูศศิมล 
 

4. กิจกรรมการออมทรัพย์     ครูศศิมล 
5. กิจกรรมเพาะเห็ด     ครูศศิมล 
6. กิจกรรมการเรียนรู้การ
อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตาม
พระราชด าริ 

    ครูศศิมล 

 
    5.   งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  5,000  บาท 

งบอุดหนุนรายหัว    จ านวน 5,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมท าน  ายาหอมสะอาด 1,000 - - 1,000 - 
2. กิจกรรมท าปุ๋ยเตรียมดินแบบ
Pr.โมเดล 

500 -  500 - 

3. กิจกรรมการก าจัดวัชพืชด้วย
ชีววิถี 

500 - - 500 - 

4. กิจกรรมการออมทรัพย์ 500 - - 500 - 
5. กิจกรรมเพาะเห็ด 1,500 - - 1,500  
6. กิจกรรมการเรียนรู้การอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ตามพระราชด าริ 

1,000 -  1,000 - 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
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6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1.นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบในการท างานและวินัยใน
การด าเนินชีวิต 
2.นักเรียนๆได้ฝึกทักษะด้านการเกษตร เน้นพื นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
3.มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
4.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

1.การปฏิบัติกิจกรรม 
2.สอบถาม 
3.ผลผลิต 

1.แบบประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรม 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบบันทึกผลผลิต 
4.สมุดเงินฝากออมทรัพย์ใน
โรงเรียน 

 
            7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มร่ืน สวยงามเอื อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

- นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 - นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบในการท างานและวินัยในการด าเนินชีวิต 

- นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
- นักเรียนลดการใช้พลังงานทุกรูปแบบอย่างคุ้มค่าและประหยัดจนเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศศิมล  กาบิล)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ          เรียนฟรี 15 ปี 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
สนองมาตรฐานท่ี     1 – 6,10,11,13,15 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ไ ด้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ังถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้อง
จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐานไม่น้องกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เ ก็บค่าใช้จ่าย” ซ่ึงเป็นข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาขั นพื นฐานประกอบกับค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีได้ก าหนเป็นนโยบายเร่งด่วน ท่ีจะเร่ิมก าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวในปีแรก โดยก าหนดไว้ในข้อ 1.3 
การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา 15 ปี โดยสนับสนุนต าราเรียนวิชา
หลักให้แก่ทุกสถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
เพ่ือชดเชยรายการต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” อีกทั งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4 ก าหนดว่า “จัดให้ทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั งแต่อนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอนปลาย พร้อมทั งเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้
เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนผู้ด้อยโอกาส ทั งผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
ผู้อยู่ในสภาวะยากล าบากผู้บกพร่องทางร่างกายและสติปัญญา และชนต่างวัฒนธรรม รวมทั งยกระดับการพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กในชุมชน” กระทรวงศึกษาธิการจึง ได้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าวขั นต้น โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพขึ น เพ่ือส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนชั น อนุบาล 1-2 นักเรียนชั นประถมศึกษา 1-6  จ านวน 142 คน  
3.2  ด้านปริมาณ 

นักเรียนได้รับการสนับสนุน   หนังสือเรียน อุปกรณ์    การเรียน เคร่ืองแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 100% ได้รับการพัฒนาคุณภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้มากขึ น 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. ส ารวจจ านวนนักเรียน     ครูเสาวลักษณ์   
2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝ่าย 

    ครูเสาวลักษณ์   

3. ประชุมชี แจงผู้ปกครอง     ครูเสาวลักษณ์   
4. โรงเรียนแต่งตั ง
คณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
ด าเนินการ จัดซื อ ท าสัญญา
จัดซื อ ตรวจรับ 

    ครูเสาวลักษณ์   

5. นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน อุปกรณ์
การเรียน 

    ครูเสาวลักษณ์   

6. กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

    ครูเสาวลักษณ์   

 
5. งบประมาณ   ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.ตามจ านวนนักเรียน (ข้อมูล 10 มิ.ย.59) 

 งบประมาณเรียนฟรี 15 ปี (ค่าหนังสือเรียน ค่าเคร่ืองแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 245,584 บาท 
 งบประมาณปัจจัยพื นฐานนักเรียนยากจน      จ านวน   29,115 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. ส ารวจจ านวนนักเรียน - - - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย - - - - - 
3. ประชุมชี แจงผู้ปกครอง - - - - - 
4. โรงเรียนแต่งตั งคณะกรรมการ
คัดเลือกหนังสือ ด าเนินการ จัดซื อ 
ท าสัญญาจัดซื อ ตรวจรับ 

- - - - - 

5. นักเรียนได้รับหนังสือเรียน 
เคร่ืองแบบนักเรียน อุปกรณ์การ
เรียน 

245,584 - - 245,584 - 

6. กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

29,115 -  29,115 - 

รวม 274,699 - - 274,699 - 
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6.   การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

ด าเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  
15 ปี 

นักเรียนมีแบบเรียน เคร่ืองแบบ
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนครบ 

สังเกต/สอบถาม สังเกต/
สอบถาม 

กิจกรรมเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจน 

นักเรียนได้รับความรู้และ การพัฒนา
ศักยภาพจากการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

    สังเกต/รายงาน  แบบสอบถาม/    
    รายงาน 

การสอบถาม ผู้ปกครองชุมชนมีความพอใจ     สอบถาม   แบบสอบถาม 
 
 
 

7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับบริการด้านการศึกษาเต็มตามศักยภาพ  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการศึกษาเพ่ิมสูงขึ น 
 2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองได้ส่วนหนึ่ง 
 3. โรงเรียนมีส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม       

การเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  
มาตรฐานท่ี    5,10    
งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2560   

------------------------------------ 
1.   หลักการและเหตุผล  

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ น โดย
ก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั นพื นฐานไม่น้อยกว่ า 12 ปี   ท่ีรัฐ ต้องจัดใ ห้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี (  เรียนฟรี 15 ปี )    เด็กและเยาวชน
พิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั นพื นฐานเป็นพิเศษ  ดังนั นเพ่ือเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนพิการจึงจ าเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนร่วม”   เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียนใน
สภาพแวดล้อมท่ีมีขีดจ ากัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปล่ียนกลไก 
กระบวนการท างานภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนแต่ละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
 

2.    วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให้แก่เด็กและเยาวชนพิการได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนพิการทุกคนท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาในรูปแบบและ

วิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั งไ ด้รับส่ิงอ านวยความสะดวก  ส่ือ  บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนพิการทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะทาง
วิชาการ ตามกระบวนการท่ีก าหนดไว้ใน IEP ของแต่ละบุคคล 

4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 
3.    เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนร่วมอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  รวมทั ง ได้รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. โรง เรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1คัดกรอง/วินิ จฉัย/ส ารวจข้อมู ลเด็กท่ี มี
ปัญหาทางการเรียนรู้ 

    ครูธีราพร 

2. จัดท าแผน  (  IEP )  นักเรียนท่ีมี ปัญหา
ทางการเรียนรู้ 

    ครูธีราพร 

3.พัฒนาส่ือ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ     ครูธีราพร 
4.ด าเนิ นการพัฒนานั กเรียน ท่ีมี ปัญ หา
ทางการเรียนรู้ 

    ครูธีราพร 

5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม     ครูธีราพร 
  

5. งบประมาณรวมทั งสิ น.......งบคูปองเด็กพิเศษเรียนร่วม....บาท   (ถัวจ่าย) 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมคัดกรอง      
2. กิจกรรมด าเนินการจัดการ      
3. กิจกรรมพัฒนาส่ือ      
4. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้      
5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม      

รวม      
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1การรายงานข้อมูลนักเรียนท่ี
ผ่านการคัดกรอง 
2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
เฉพาะบุคคล 
3. กิจกรรมด าเนินการเรียนการ
สอน 

ทดสอบการอ่าน – การเขียน 
ตรวจแผนการจัดการเรียนการ
สอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินส่ือ/ นวัตกรรม 

-แบบทดสอบการอ่าน – 
การเขียน 
-แผน IEP 
-แบบประเมิน 

คณะครูตามรายช่ือ
ในค าส่ังโรงเรียน              
( นิเทศ -ติดตาม) 
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7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านปริมาณ 

เด็กในวัยเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั ง 9 ประเภท  ได้เข้าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนร่วมอย่างท่ัวถึงร้อยละ 100    
7.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล้องตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธีราพร  อินทกร)    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหน่งครูพ่ีเลี ยงเด็กพิการฯ          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ท่ี 4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานท่ี    8  12  
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1. หลักการเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ   โดยยึดหลักความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดท าแผนการใช้งบประมาณการเงิน  และพัสดุ โดยแบ่งหน้าท่ี
รับผิดชอบงานแต่ละด้าน สามารถตรวจได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณท่ีโรงเรียนได้ก าหนดไว้  โดย
เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้   เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช้งบประมาณท่ีได้รับให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับนักเรียน 
 โรงเรียนบ้านน  ายาว จึงถือเป็นภารกิจท่ีโรงเรียนจ าเป็นจะต้องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆด้านเท่าท่ีจะท าไ ด้    
โรงเรียนมีนโยบายท่ีใ ห้ครู บุคลากรและนักเรียน  รู้จักการประหยัด และใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เพียงพอ   และให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ระบบงานบริหารงบประมาณและการบัญชีของโรงเรียนเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั งงบประมาณ  การจัดสรรงบประมาณ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดการศึกษาขั นพื นฐาน 
3. เพ่ือให้ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง 

สามารถตรวจสอบได้ 
4. เพ่ือให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการ  ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด้วยความเรียนร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพ่ือให้การใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่าได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ  การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดท าแผนการใช้งบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรการจัดซื อ
จัดจ้าง  ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ  
3.1 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได้ใช้งบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ 
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4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 

    ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมงานการเงิน     ครูล าพิน 
3. กิจกรรมงานบัญชี     ครูมัลลิกา 
4. กิจกรรมซื อซ่อมแซมวัสดุ
และครุภัณฑ์ 

    ครูสมัคร 
 

5. กิจรรมงานพัสดุ จัดซื อ
จัดจ้างและทะเบียนวัสดุ 
ครุภัณฑ์ การจ าหน่ายพัสดุ
ประจ าปี 

    ครูศศิมล 
ครูวาสิตา 

6. กิจกรรมค่า
สาธารณูปโภค อินเทอร์เนต
และน  ามันเชื อเพลิง 

    ครูสุทัศน์ 

 
5.  งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  60,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  60,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

2,000 - - 2,000 - 

2. กิจกรรมงานการเงิน 2,000 - - 2,000 - 
3. กิจกรรมงานบัญชี 2,000 - - 2,000 - 
4. กิจกรรมซื อซ่อมแซมวัสดุและ
ครุภัณฑ์ 

10,000 - - 10,000  

5. กิจรรมงานพัสดุ จัดซื อจัดจ้าง
และทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
จ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

2,000 - - 2,000 - 

6. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค อิน
เทอร์เนตและน  ามันเชื อเพลิง 

42,000 - 42,000 - - 

รวม 60,000 - 42,000 18,000 - 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี ความส าเร็จ วิธีวัดผล เคร่ืองท่ีใช้วัดผลประเมินผล 
1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ 
2. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได้ 
3. มีระบบการเงินท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
4. มีระบบการจัดท าพัสดุท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได้ 
5. มีการด าเนินการเก่ียวกับกิจกรรมค่าสาธารณูปโภค อิน
เทอร์เนตและน  ามันเชื อเพลิง 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
- แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
 - แผนการใช้เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
-  โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้  
- โรงเรียนมีแผนการใช้เงินตามปีงบประมาณ มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาววชิราพร  กันทะเสน)        (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
          ต าแหน่งครูจ้างสอน                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ              พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ท่ี 5                       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานท่ี    7,  8   
งานท่ีรับผิดชอบ   แผนงานบริหารบุคคล 
ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน     ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย์  และ

บุคลากรการศึกษามาตรา ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ  กระบวนการผลิต    การพัฒนาครู  คณาจารย์ และบุคลากร
การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท าหน้าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั ง บุคลากรการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็ง มีการเตรียมบุคลากรใหม่และ
พัฒนาบุคลากรประจ าอย่างต่อเนื่อง 
 ทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติควรแก่การยกย่องเชิดชูเพราะเป็น
บุคลากรท่ีอบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ มีคุณธรรม   สามารถอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  ดังนั น ครูควรได้รับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู / จรรยาบรรณครู  เพ่ือส่ังสอนศิษย์ให้ดีย่ิงขึ นต่อไป  อันพึงควรสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่ครูท่ีวางตัวเหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

             2.1 เพ่ือให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
             2.2 เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษาได้พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  14 คน  
เชิงคุณภาพ   ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา

ตนเอง เพ่ือเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการ
เข้ารับการอบรม 

    ผู้อ านวยการ 

2. กิจกรรมจัดจ้าง
บุคลากร 

    ผู้อ านวยการ 
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5. งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  166,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน 82,000 บาท (อบรม 10,000 บาท จ้างครู 72,000 บาท) 
 5.2  งบรายได้สถานศึกษา จ านวน 84,000 บาท (จ้างครู) 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับการ
อบรม 

10,000 10,000 - - - 

2. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร 
(งบอุดหนุน) 

72,000 72,000 - - - 

3. กิจกรรมจัดจ้างบุคลากร  
(งบรายได้สถานศึกษา) 

84,000 84,000    

รวม 166,000 166,000 - - - 
 

6. การวัดผลประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมส่งเสริมการเข้ารับ
การอบรม และกิจกรรมจัด
จ้างบุคลากร 

1.การจัดบุคลากรในการเข้ารับการอบรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2.การรายงานผลการเข้ารับการอบรมให้
ผู้บริหารทราบ 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ครู แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

-การรายงานผลการเข้า
รับการอบรม 
-การน าความรู้จากการ
อบรมไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-รายงานผล
การอบรม 
-ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 7.2 ครู แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายธีรยุทธ  กันทะเสน)          (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    สุขภาพดี มีอนามัย 
สนองกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมีอนามัยทีดี

ขึ น  
สนองมาตรฐานท่ี   1,11 
งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  2551  ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลังของชาติ

ให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลทั งด้านร่างกาย  ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกทั ง
มาตรฐานการศึกษาระบุไว้ให้สถานศึกษามีการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัย
ของผู้เรียน เ พ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ผู้เรียนต้องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี  
มีน  าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยและมีสุนทรียภาพ 
จุดมุ่งหมายคือการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อีกทั งการด าเนินชีวิตโดยท่ัวไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมทางด้านสุขภาพ ในเร่ืองของการแปรงฟัน  การดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน 
ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ นเพ่ือสนองมาตรฐานดังกล่าว  รวมทั งมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม เอื อต่อการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย์กลางของความร่วมมือทุกฝ่าย  เพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีดีต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ้านมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอย่างถูกวิธี 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรียนในเร่ืองการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพ่ือเสริมสร้าง

พฤติกรรมท่ีดีในการบริโภคส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อร่างกาย    
            2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกรวมถึงการป้องกันตนเองให้รอดพ้นจากโรคอุบัติ
ใหม่ ทีมีการระบาด ในสถานศึกษาและชุมชน 
    2.4 เพ่ือให้บริการสุขภาพขั นพื นฐานให้แก่นักเรียน 

2.5 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู้ ความเข้าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัยท่ี
ถูกสุขลักษณะ 

2.6 เพ่ือให้นักเรียนเติบโตมีสุขภาพแข็งแรงทั งร่างกายและจิตใจ 
 
3.  เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนชั นอนุบาล1 ถึง นักเรียนชั นประถมศึกษาท่ี 6  จ านวน 142 คน 
3.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้บริโภคอาหารท่ีปลอดภัย มีการเติบโตท่ีดี มีสุขภาพท่ีดี และมีอนามัยท่ีดี 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห้องพยาบาลรวมทั งการให้บริการ
ห้องพยาบาล 

    ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

2. จัดซื อสุขภัณฑ์ น  ายาล้างจาน , 
น  ายาล้างห้องน  า น  ายา
อเนกประสงค์ เป็นต้น 

    ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

3. จัดซื อเวชภัณฑ์ยา สามัญ
ประจ าบ้าน ยารักษาโรคต่างๆ 
เป็นต้น 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

4.กิจกรรมเดินรณรงค์เพ่ือป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

5.กิจกรรมจัดนิทรรศการ  จัด
บอร์ดเผยแพร่ความรู้ 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

6.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให้
ภูมิคุ้มกันโรค 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

7.กิจกรรมการช่ังน  าหนัก – 
ส่วนสูง   ส ารวจความสมบูรณ์และ
ภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

8.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษา
ฟัน การแปรงฟันหลังอาหาร 

    ครูทัศนีย์
ครูวาสิตา 

9. กิจกรรมระบบดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 

    ครูทัศนีย์ 

10. กิจกรรมธนาคารขยะ     ครูล าพิน 
11. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือน้อง     ครูทัศนีย์ 
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5.  งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น   16,000   บาท  
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  16,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั งสิ น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้อง
พยาบาลรวมทั งการให้บริการห้อง
พยาบาล 

2,000 - - 2,000 - 

2. จัดซื อสุขภัณฑ์ น  ายาล้างจาน , น  า
ยาวล้างห้องน  า น  ายาอเนกประสงค์ 
เป็นต้น 

3,000 - - 3,000 - 

3. จัดซื อเวชภัณฑ์ยา สามัญประจ า
บ้าน ยารักษาโรคต่างๆ เป็นต้น 

4,000 - - 4,000 - 

4.กิจกรรมเดินรณรงค์เพ่ือป้องกัน
ไข้เลือดออกและรณรงค์และป้องกันยา
เสพติดในสถานศึกษา 

500 - - 500 - 

5.กิจกรรมจัดนิทรรศการ  จัดบอร์ด
เผยแพร่ความรู้ 500 - - 500 - 

6.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให้ภูมิคุ้มกันโรค - - - - - 

7.กิจกรรมการช่ังน  าหนัก – ส่วนสูง   
ส ารวจความสมบูรณ์และภาวะทุพ
โภชนาการของเด็ก 

- - - - - 

8.กิจกรรมรณรงค์การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร - - - - - 

9. กิจกรรมระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

10. กิจกรรมธนาคารขยะ 5,000   5,000  
11. กิจกรรมทุนการศึกษาเพ่ือน้อง - - - - - 

รวม 16,000 - - 16,000 - 
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6.  การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 

1.  นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะในการบริโภคอาหาร
และผลิตภัณฑ์ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

2. มีน  ายาอเนกประสงสงค์ชนิดต่างๆให้บริการครูและนักเรียน  ส ารวจ แบบส ารวจ ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

3. มีการเดินรณรงค์เพ่ือป้องกันไข้เลือดออกและรณรงค์และ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

4. มีป้ายผ้าส าหรับการเดินรณรงค์ สังเกต แบบสังเกต ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

5. บอร์ดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย 

บันทึกการจัด
นิทรรศการ 

แบบบันทึกการจัด
นิทรรศการ 

ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

6.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวันและนักเรียนได้รับ
ภูมิคุ้มกันโรคตามก าหนด 

บันทึก แบบบันทึก ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

7. ช่ังน  าหนักส่วนสูงทุกเดือนๆละ 1  ครั ง บันทึก แบบบันทึก ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

8. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาท่ีศูนย์
สุขภาพได้ก าหนดทุกช่วงชั น 

บันทึก แบบบันทึก ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

9. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน บันทึก แบบบันทึกการแปรง
ฟัน 

ครูทัศนีย์ 
ครูวาสิตา 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

7.1  นักเรียนร้อยละ 90 มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของการบริโภคอาหารและผลิตภัณฑ์ได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย  และมีสุขลักษณะในการบริโภคท่ีถูกต้อง 

7.2 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รู้และเข้าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
7.3  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพปากและฟันท่ีดี 

 7.4  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
 7.5  นักเรียนรู้จักการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออกและโรคอุบัติใหม่โรงเรียนและชุมชน 

7.6  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายท่ีดี 
7.7  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางด้านสุขภาพและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
7.8  โรงเรียนมีทรัพยากรในการดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีอย่างไม่ขาดแคลน   
7.9 นักเรียนได้รับความรู้และข่าวสารจากการเผยแพร่โดยการจัดบอร์ดนิทรรศการ 
7.10  นักเรียนได้รับการเฝ้าระวังความปลอดภัยทางด้านสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
7.11  นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพพื นฐานอย่างเหมาะสม 

 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางทัศนีย์  จันทโคตร  )           (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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งาน/โครงการ                พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ท่ี  4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานท่ี   11 
งานท่ีรับผิดชอบ   งานบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน    ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให้มี

คุณภาพให้บรรลุจุหมายของ  พรบ. การศึกษาขั นพื นฐาน   พ.ศ.  2542  และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติมาตรฐานท่ี  16  
ให้สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพนั น  โรงเรียนจึ ง
ได้เน้นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื อต่อการเรียนการสอน มีสภาพท่ีสะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูก
สุขลักษณะ และปลอดภัย มีไม้ดอกไม้ประดับและมีร่มเงาจากไม้ยืนต้นให้เด็กได้พักผ่อนในยามว่าง  ตลอดจนถึงการเพ่ิม
สีสันในด้านการประดิษฐ์ตกแต่งต่างๆจึงได้จัดโครงการนี ขึ น 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีสะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการบริหาร จัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมอย่างมีระบบ 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานศึกษา  อาคารสถานท่ีและ 

อาคารประกอบและสาธารณูปโภคต่างๆท่ีเอื ออ านวยต่อการเรียนการสอน โดยให้
ครู  นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมทุกคน 

เชิงคุณภาพ   โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีบรรยากาศท่ีเอื ออ านวยต่อการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. การปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในบริเวณ
โรงเรียน 

    อารมภ์ 
 

2. การปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภค 

    อารมภ์ 
 

3. การปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 

    อารมภ์ 
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5. งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น  30,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  30,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั งสิ น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
บริเวณโรงเรียน 

5,000 - - 5,000 - 

2. การปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

5,000 - - 5,000 - 

3. การปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี 

20,000 - - 20,000 - 

รวม 30,000 -   - 30,000 - 
 

6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดผล 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงามมี
บรรยากาศท่ีเอื ออ านวยต่อการจัด
กิจกรรม 

- สังเกต 
- การนิเทศติดตามผล 

- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศติดตามผล 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.       อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย พร้อมในการใช้งาน 
2.       สภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีความเป็นระเบียบ  สะอาด  สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย  
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นายอารมภ์  นรินทร์)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
        ต าแหน่ง ช่างไม้ 4                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    สัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  

ชุมชน ภาคเอกชนและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 
สนองมาตรฐานท่ี    9,13  
แผนงาน    งานบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประชาสัมพันธ์  เป็นกิจกรรมท่ีมีความจ าเป็นต่อการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีช่วย
ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆของสถานศึกษา เพ่ือให้ชุมชน หน่วยงานต่างๆทั งภาครัฐ
และเอกชน ได้ทราบถึงผลการด าเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ทั งการประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายในโรงเรียน 
ชุมชน การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน หน่วยงานต้นสังกัด การประชาสัมพันธ์ในรูปของเอกสาร ส่ิงพิมพ์
และการจัดป้ายนิทรรศการ นอกจากนั นยังเป็นการสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง
และชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานด้านต่างๆของโรงเรียน 
2.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจ  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.3 เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

-  โรงเรียนมีระบบเคร่ืองเสียงส าหรับงานประชาสัมพันธ์ท่ีพร้อมในการใช้งาน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

-  งานประชาสัมพันธ์สามารถน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารทุกวันและถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความเข้าใจอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
และ เว็บไซต์ 

    ครูสุทัศน์ 

2. กิจกรรมเอกสารเผยแพร่     ครูสุทัศน์ 
3. กิจกรรมการจัดป้าย
นิเทศประชาสัมพันธ์ 

    ครูมัลลิกา 
 

4. กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับชุมชน 

    ครูมัลลิกา 
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       5.  งบประมาณ   จ านวนทั งสิ น   1,000  บาท  
5.1  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน  1,000  บาท 
 
รายการงบประมาณ  งบประมาณ

ทั งสิ น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  กิจกรรมเสียงตามสาย - - -  - 
2.  เอกสารประชาสัมพันธ์ - - -  - 
3.  การจัดป้ายนิเทศ 1,000 - - 1,000 - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 

  6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี  การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ แก่ชุมชน การเผยแพร่ แบบบันทึกการเผยแพร่ 
2.  ความร่วมมือระหว่างชุมชนกับโรงเรียน บันทึกให้ความร่วมมือ แบบบันทึกการให้ความร่วมมือ 
 
        7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ด้านปริมาณ   
โรงเรียนมีป้ายนิเทศข่าวสารต่างๆ ให้นักเรียนและชุมชนได้ติดตาม 
7.2 ด้านคุณภาพ   
โรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองมีความเข้าใจ  มีทัศนคติท่ีดี  ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม   

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางมัลลิกา  ถ่ินสอน)                      (นายธีรยุทธ   กันทะเสน ) 
  ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    อาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
สนองกลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มีสุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานท่ี    1 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให้มีการลงทุน

ด้านงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคคล ครอบครัว ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
โดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอ่ืนให้กับสถานศึกษาและมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านน  ายาวเป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตั งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนส่วนใหญ่มี
ฐานะค่อนข้างยากจน ซ่ึงงบประมาณในการจัดอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม)ใ ห้กับนักเรียนนั นได้รับอุดหนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน แต่เนื่องจากปัจจุบันราคาสินค้าซ่ึงเป็นวัตถุดิบในการประกอบอาหารมีราคา
เพ่ิมสูงขึ น จึงท าให้งบประมาณในการจัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียนไม่เพียงพอ ดังนั นเพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานครบ 5 หมู่  มีคุณภาพและมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ซ่ึงจะส่งผลให้นักเรียนมีภาวะ
โภชนาการสมบูรณ์แข็งแรง โรงเรียนบ้านไ ร่จึงจัดท าโครงการนี ขึ นเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันสร้างสรรค์เด็กไทยเพ่ิมเติมจากเงินสนับสนุนเดิมท่ีได้รับจัดสรร  

 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการอย่างท่ัวถึง  

ร้อยละ 100 
2.  เพ่ือให้นักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. เพ่ือของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมให้เพียงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 
นักเรียนชั น อนุบาล 1-2 นักเรียนชั นประถมศึกษา 1-6 จ านวน 142 คน  
3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

 

4. วิธีด าเนินการ 
  4.1 ประชุมครูเพ่ือชี แจงโครงการและแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
  4.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
  - จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันให้กับนักเรียน 
  4.4 ติดตาม/ประเมินผล 
  4.5 สรุปผลการด าเนินงาน 
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5. งบประมาณ  
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวนดังนี  
 1. อาหารกลางวันได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน จ านวน 142 คน หัวละ 20 บาทต่อ
มื อ/คน จ านวน 200 วัน จ านวนเงิน 568,000 บาท (142 คน*20บาท*200วัน) 
 2. อาหารเสริม (นม)ได้รับจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน จ านวน 142 คน จ านวน 200 วัน 
จ านวนเงิน - บาท  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. อาหารกลางวัน     ครูเสาวลักษณ์ 
2. อาหารเสริม (นม)     ครูศศิมล 
 

7. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวชี วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารและ
อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณค่าครบทาง
โภชนาการ 
2.นักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทึกภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านน  ายาว ได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) อย่างเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน  าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
4. นักเรียนรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2560 
 

ท่ี โครงการ ระยะเวลาท่ี
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ต.ค.59-ก.ย.60 นางสาวณิชาภา  คันทะลือ 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ต.ค.59-ก.ย.60 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
3 โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ ต.ค.59-ก.ย.60 นายสุทัศน์   จูหว้า 
4 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รักการอ่าน ต.ค.59-ก.ย.60 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
5 โครงการพ่ีสอนน้อง ต.ค.59-ก.ย.60 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
6 โครงการคุณธรรม น าความรู้ ต.ค.59-ก.ย.60 นางมัลลิกา ถ่ินสอน   
7 โครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต.ค.59-ก.ย.60 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
8 โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ต.ค.59-ก.ย.60 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
9 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 นายสุทัศน์   จูหว้า 
10 โครงการรักษ์ป่าน่านเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.59-ก.ย.60 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ปี ต.ค.59-ก.ย.60 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
12 โครงการส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ ต.ค.59-ก.ย.60 นางสาวธีราพร  อินทกร 
13 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ ต.ค.59-ก.ย.60 นางสาววชิราพร  กันทะเสน 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
15 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย ต.ค.59-ก.ย.60 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
16 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ต.ค.59-ก.ย.60 นายอารมภ์  นรินทร์ 
17 โครงการสัมพันธ์ชุมชนและประชาสัมพันธ์โรงเรียน ต.ค.59-ก.ย.60 นางมัลลิกา ถ่ินสอน   
18 โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) ต.ค.59-ก.ย.60 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
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ค าขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2560 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560  ของโรงเรียนบ้านน  ายาว  ท่ีปรากฎในเล่มนี มีทั งหมด  4  แผนงาน      
18  โครงการ  คือ 

1. แผนงานวิชาการ  จ านวน  12    โครงการ เป็นเงิน 151,942 บาท คิดเป็นร้อยละ    40.25 
 2. แผนงานงบประมาณ จ านวน 1    โครงการ เป็นเงิน 60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ    15.85 
 3. แผนงานบุคลากร จ านวน 1    โครงการ เป็นเงิน 82,000 บาท คิดเป็นร้อยละ    21.72 
 4. แผนงานบริหารท่ัวไป จ านวน 4    โครงการ เป็นเงิน 46,000 บาท คิดเป็นร้อยละ    12.18 
    ส ารอง     เป็นเงิน   37,772 บาท คิดเป็นร้อยละ    10.00 
   รวมงบประมาณจาก สพฐ.  ทั งสิ น 377,714  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการท่ีจะน าไปปฏิบัติในปีงบประมาณ 2560  
เมื่อครั งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน      วันท่ี  13  ตุลาคม  2559  และได้วางแผนด้านงบประมาณแต่ละ
โครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปล่ียนแปลงขอให้ทางโรงเรียนด าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที            
เพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน  ายาว 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
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คณะท่ีปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2560 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานโรงเรียนบ้านน  ายาว   สพป. น่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมค า    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะค า   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. นายบุญยง   อุดนัน    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายค าราม นรินทร์    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางล าพิน   ฮุ่งหวล    กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 
คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2559 

   
1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางทัศนีย์     จันทโคตร   กรรมการ 
4.    นางเสาวลักษณ์   จูหว้า    กรรมการ 
5.    นางล าพิน     ฮุ่งหวล    กรรมการ 
6.    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน    กรรมการ 
7.    นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการ 
8.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง   กรรมการ 
9.    นางณหฤทัย  แก้วระดี    กรรมการ 
10.  นางสาวณิชาภา  คันทะลือ     กรรมการ 
11.  นายอารมภ์   นรินทร์    กรรมการ 
12.   นางธีราพร  อินทกร    กรรมการ 
13.   นางสาววชิราพร  กันทะเสน   กรรมการ 
14.   นายสุทัศน์   จูหว้า    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 


