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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนปฏิบตัิการของโรงเรียนบ๎านน้ ายาว ได๎จดัท าขึ้นตามลักษณะของงานท้ัง 4 งาน เพื่อให๎คร-ูอาจารย๑
และผูบ๎ริหาร โรงเรยีนใช๎เป็นแนวทางการบริหารงานในปีงบประมาณ 2559 เพื่อให๎บรรลุเปาูหมาย และเพื่อใช๎ในทางที่กํอ
ประโยชน๑     ในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนมากที่สดุ และความมุํงหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานําน เขต 2 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้น
พื้นฐาน 
 การจัดท าแผนปฏิบตัิการของโรงเรียนนี้ส าเร็จด๎วยดี ด๎วยความรํวมมือของคณะครู อาจารย๑  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และทํานที่เกี่ยวข๎องอีกหลายทําน  จึงใครขํอกราบขอบพระคณุเป็นอยํางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ด๎วย  
และหวังวําทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจะสามารถปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให๎ดีและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนทุกระดับช้ันสูงขึ้น 
 อน่ึงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 2559 ไดร๎ับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ๎านน้ ายาวแล๎ว 
 
 
      โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
      ตุลาคม 2558 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
 โรงเรียนบ๎านน้ ายาว  ตั้งอยูํหมูํที่ 3   ต าบลอวน    อ าเภอปัว    จังหวัดนําน    สังกัดกลุํมโรงเรียนปัว 4  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานําน  เขต 2    มีหมูํบ๎านในเขตบริการ  3  หมูํบ๎าน   คือ บ๎านทุํงฆ๎อน หมูํที่ 2 
บ๎านน้ ายาว      หมูํที่ 3  และบ๎านดอนน้ ายาว  หมูํที่ 10  โรงเรียนบ๎านน้ ายาวกํอตั้งเมื่อ พ.ศ.2480  โดยแยกมาจาก
โรงเรียนบ๎านไรํโดยใช๎งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร๎างอาคารเรียนช่ัวคราว  จ านวน 2  ห๎องเรียน และทางราชการ     
ได๎แตํงตั้ง  นายโม๎น  ปัญญา มาเป็นครูใหญํท าการสอนคนเดียว  และได๎รับครูเพิ่มอีก   2  ต าแหนํง   ตํอมา  พ.ศ. 2500 
นายโม๎น  ปัญญา  ได๎ลาออกจากราชการ  ทางราชการได๎แตํงตั้ง    นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  มาเป็นครูใหญํแทนจนถึง 
พ.ศ. 2509  ตํอมา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  ได๎ย๎ายไปเป็นครูใหญํที่โรงเรียนบ๎านไรํ ทางราชการได๎แตํงตั้งนายณรงค๑  
กุศล  มาเป็นครูใหญํ  ในปีงบประมาณ 2514  ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง)จ านวน 4 ห๎องเรียน 
และในปีงบประมาณ 2517  ได๎รับงบประมาณสร๎างบ๎านพักครูแบบองค๑การบริหารสํวนจังหวัดแบบ นน.09  จ านวน 1 หลัง  
ในปีงบประมาณ 2520  ได๎รับงบประมาณกํอสร๎างบ๎านพักครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และได๎รับงบประมาณตํอเติม
อาคารเรียนช้ันลํางอีก  4  ห๎องเรียน  ในปีงบประมาณ  2520  เชํนเดียวกันทางโรงเรียนได๎รับอนุมัติขยายการศึกษา     
ภาคบังคับจาก ป.1 - ป.6 ในปีงบประมาณ  2526  ได๎รับงบประมาณสร๎างอาคารอเนกประสงค๑ แบบ สปช.201 /26  และ
ในปีงบประมาณ 2527  ได๎รับงบประมาณสร๎างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 จ านวน 3 ห๎องเรียน ในปีงบประมาณ   
2530 ทางราชการได๎ย๎ายนายณรงค๑    กุศล  ไปเป็นอาจารย๑ใหญํโรงเรียนบ๎านทุํงเฮ๎า และย๎ายนายยุทธ  สุริยสาร  มาด ารง
ต าแหนํงแทน และได๎มีการโอนโรงเรียนบ๎านน้ ายาวสาขาบ๎านนาขวาง    มาเป็นสาขาโรงเรียนบ๎านน้ ายาว  ซึ่งมีหมูํบ๎านใน
เขตบริการจ านวน 2 หมูํบ๎าน คือบ๎านห๎วยหาด   หมูํที่ 7  และบ๎านห๎วยหลักลาย  หมูํที่ 8  เปิดสอนตั้งแตํช้ัน ป.1 - ป.4  
โดยเปิดสอนแบบเกณฑ๑เด็กปีเว๎นปี ตํอมาทางราชการได๎ย๎ายนายณรงค๑กุศล  มาด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํโรงเรียน      
บ๎านน้ ายาวอีกครั้งหนึ่งและได๎ย๎ายนายยุทธ    สุริยสาร ไปด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํ โรงเรียนบ๎านทุํงเฮ๎า  ในปีการศึกษา    
2539 นายณรงค๑   กุศล ได๎ลาออกจากราชการ   ทางโรงเรียนได๎วํางผู๎บริหารมาจนถึง   พ.ศ. 2540  ทางราชการได๎แตํงตั้ง
นายปกรณ๑   ไชยวงค๑   มาด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํ     จนถึง  พ.ศ.   2541   และได๎ย๎ายไปด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํ
โรงเรียนไตรประชาวิทยา และทางราชการได๎แตํงตั้งนายเกียรติ  วรรณภพ มาด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํแทน 

ในปีการศึกษา  2541  นายเกียรติ   วรรณภพ   ได๎ของบประมาณจาก นายพงษ๑พัฒน๑   ธีรประเทืองกุล  จ านวน
10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวสาขาห๎วยหลักลายขอเปิดห๎องเรียน
สาขาอีกครั้งหนึ่งเปิดสอนตั้งแตํ อบ.1-ป.6 มีนักเรียน 40 คนปีการศึกษา 2543  สร๎างห๎องพยาบาลและห๎องสหกรณ๑         
ปีการศึกษา  2545  สร๎างบํอเลี้ยงปลา  ห๎องพัสดุและห๎องสมุด  ปีการศึกษา  2546  ซํอมแซมบ๎านพักครู  

ในปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ   ได๎เสียชีวิตลง  ทางราชการแตํงตั้งนายธีรยุทธ  กันทะเสน         
มาด ารงต าแหนํงอาจารย๑ใหญํแทน 
 ในปีการศึกษา  2548  ได๎สร๎างส๎วมขนาด  2  ที่น่ัง  กว๎าง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  งบประมาณ  20,000  บาท 

ในปีการศึกษา  2549  ได๎รับงบประมาณสนับสนุนจากองค๑การบริหารสํวนต าบลอวน  จ านวน  250,000  บาท    
สร๎างลานกีฬาอเนกประสงค๑  กว๎าง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จ านวน  1  สนาม 

ในปีการศึกษา  2550  สร๎างรั้วโรงเรียนและประตูเข๎าออก  จ านวนเงิน  100,000  บาท  โดยได๎รับการสนับสนุน
งบประมาณจากผ๎าปุาสามัคคีศิษย๑เกําโรงเรียนบ๎านน้ ายาวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะครูและผู๎ปกครอง
นักเรียน  

ในปีการศึกษา  2552  สร๎างห๎องสมุดโรงเรียนและห๎องน้ านักเรียน 4 ห๎อง โดยได๎รับงบประมาณบริจาคจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท   
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ในปีการศึกษา  2555  ได๎รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สร๎างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน       
1 หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค๑ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลังงบประมาณ 694,500 บาท, 
อาคาร สพฐ.4 (ส๎วม 4 ที่นั่ง) จ านวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกีฬาอเนกประสงค๑ จ านวน 1 สนาม 
งบประมาณ 134,100 บาทรวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท 

ในปีการศึกษา  2558 โรงเรียนบ๎านน้ ายาว มีนักเรียนทั้งหมด  146  คน  มีข๎าราชการครู  10  คน   ชํางไม๎ ระดับ 
4 จ านวน  1  คน  ครูพี่ เลี้ยง 1  คน ครูจ๎างสอน 1 คน เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 คน  มีนายธีรยุทธ   กันทะเสน                       
เป็นผู๎อ านวยการโรงเรียน 

สภาพปัจจบุัน 
 

1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนบ๎านน้ ายาวตั้งอยูํหมูํที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอปัว จังหวัดนาํน มีพื้นท่ีจ านวน 3 ไรํ 2 งาน  74 ตารางวา     
มีอาณาเขตดังนี ้

1.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต๎   ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ  นายอารมณ๑  นรินทร๑ 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ  ติดถนนสาธารณะ 

2.  ภูมิประเทศ 
พื้นที่ของหมูํบ๎านน้ ายาวสํวนมากเป็นท่ีราบ  เป็นที่อยูํอาศัย  และพื้นที่การเกษตรเชํน ท านา  ท าสวน  ปลูกพืช

หมุนเวียนตําง ๆ หลังท านาแล๎วเสร็จ  มีน้ าใช๎ตลอดป ี
3. เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรยีนบ๎านน้ ายาว มีดังนี ้
 3.1  บ๎านทํุงฆ๎อน หมูํที่ 2 
 3.2  บ๎านน้ ายาว หมูํที่ 3  
 3.3  บ๎านดอนน้ ายาว หมูํที่ 10  
4. การคมนาคม 

4.1  การคมนาคมในหมูํบ๎าน เป็นถนนคอนกรีต ติดตํอกันไดต๎ลอดป ี
4.2  การคมนาคมตดิตํอกับ สพป. นําน  เขต 2  ถนนลาดยาง ติดตอํไปไดต๎ลอดป ี
4.3  การคมนาคมตดิตํอกับ จังหวดั ถนนลาดยาง ติดตํอไปได๎ตลอดปี 
4.4  การคมนาคมระหวํางหมูํบ๎าน ติดตํอได๎ตลอดป ี

5. อาชีพ 
ผู๎ปกครองนักเรยีนสํวนมากมีอาชีพการท านา  การท าไรํข๎าวโพด   อยํางอื่นมีน๎อย เชํน รับราชการ  กํอสร๎างและ

อื่น ๆ 
6.   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 6.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จ านวน  1  หลัง  ขนาด  3  ห๎องเรียน  สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2527  
งบประมาณ  420,000  บาท 
 6.2 อาคารอเนกประสงค๑แบบ สปช. 201/26  จ านวน  1  หลัง    สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2526  งบประมาณ  
280,000  บาท 
 6.3 บ๎านพักครูแบบ กรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง  สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  บาท 
 6.4 บ๎านพักครูแบบ องค๑การบริหารสํวนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  สร๎างเมื่อพุทธศักราช  2520  งบประมาณ  
41,580  บาท 
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6.5 ส๎วมแบบ  องค๑การบริหารสํวนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  ขนาด 4 ที่นั่ง  สร๎างเมื่อพุทธศักราช  2523  
งบประมาณ  29,200  บาท ปัจจุบันช ารุดใช๎การไมํได๎  ทางโรงเรียนได๎รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 
จ านวน  80,000บาท สร๎างทดแทนของเกํา สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2552   

6.6 ส๎วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ทีน่ั่ง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  บาท 
6.7 ส๎วม แบบ -  ขนาด 2 ที่น่ัง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค๑  จ านวน  1  สนาม  สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณกํอสร๎าง 249,000 บาท  

งบประมาณองค๑การบริหารสํวนต าบลอวน 
6.9 โรงอาหารแบบ  -  จ านวน  1  หลัง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงินบริจาค 
6.10  ห๎องสหกรณ๑  ห๎องพยาบาล  ห๎องตัดผมแบบ  -  สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 20,000 บาท  

เงินบริจาค 
6.11 ห๎องสมุดทางโรงเรียนได๎รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท สร๎างเมื่อ

พุทธศักราช 2552 
6.12 ห๎องผู๎บริหารโรงเรียน สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
6.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 3,483,100 บาท   
6.14  อาคารอเนกประสงค๑ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

694,500 บาท   
6.15  อาคาร สพฐ. 4 จ านวน 2 หลัง สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
6.16  ลานกีฬาอเนกประสงค๑ จ านวน 1 สนาม สร๎างเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 

7.   การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ๎านน้ ายาว  เปิดท าการสอน  2  ระดับคือ  ระดับกํอนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา 

8.   รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั้งแตํปีพุทธศักราช 2480  จนถึงปัจจุบันโรงเรียนบ๎านน้ ายาวมีผูบ๎รหิาร  ดังนี ้
 8.1 นายโม๎น   ปัญญา   พ.ศ. 2480-2502 
 8.2 นายเมืองดี   แสงวรรณธรีะ  พ.ศ. 2502-2509    

8.3 นายณรงค๑   กุศล   พ.ศ. 2509-2519 
 8.4 นายด ารงค๑   รํองพืช         พ.ศ. 2519-2520 
 8.5 นายณรงค๑   กุศล   พ.ศ. 2520-2530 
 8.6 นายยุทธ   สุริยสาร   พ.ศ. 2530-2536 
 8.7 นายณรงค๑   กุศล   พ.ศ. 2536-2539 
 8.8 นายปกรณ๑   ไชยวงค๑   พ.ศ. 2539-2541 
 8.9 นายเกียรติ   วรรณภพ   พ.ศ. 2541-2546 
 8.10 นายธีรยุทธ   กันทะเสน   พ.ศ. 2547-ปัจจุบัน 
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9.    จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2558 
 

ช้ัน 
โรงเรียนบ๎านน้ ายาว 

ครูประจ าช้ัน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 

8 
9 

13 
8 

21 
17 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
    นางสาวนิชาภา  คันทะลือ   

 
ครูจ๎างสอน 

รวม 17 21 38   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

5 
8 
11 
4 
9 
10 
 

13 
9 
12 
10 
12 
5 
 

18 
17 
23 
14 
21 
15 
 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
    นางล าพิน  ฮุํงหวล 
    นางสาวศิขรินทร๑ธร  จันต๏ะวงค๑ 
    นายสมคัร  แสงวรรณธรีะ 
    นางทัศนีย๑  จันทโคตร 
    นายสุทัศน๑  จูหว๎า 
    นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า 
    นางรินท๑ปรียา สิริภควัฒน๑กลุ 
    นางมาลี  ดานเรือง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูพี่เลีย้ง 
ครูธุรการ 

รวม 47 61 108   
รวมทั้งหมด 64 82 146   

หมายเหต ุ  จ านวนนักเรียนระดับกํอนประถมศึกษา  จ านวน 38   คน 
  จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน  108   คน 
 
10.    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ช่ือ - สกุล ต าแหนํง วุฒิการศึกษา สอนช้ัน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
นางล าพิน     ฮุํงหวล 
นางทัศนีย๑     จันทโคตร 
นางสาวศศมิล  กาบิล 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
นางสาวนิชาภา  คันทะลือ   
นางรินท๑ปรียา สริิภควัฒน๑กลุ 
นายอารมภ๑   นรินทร๑ 
นางมาลี คานเรือง 

ผู๎อ านวยการ/ชนพ. 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 

คร ู
คร ู

ครูจ๎างสอน 
ครูพี่เลีย้ง 

ชํางไม๎ ระดับ 4 
ครูธุรการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร๑-เคม ี
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. วิทยาศาสตร๑ศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
ปวส. 
ค.บ. การประถมศึกษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.4-6 
ป.3 
ป.4-6 
ป.1 
ป.2 
ป.1-3 
อบ. 1 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
- 
ธุรการ 
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11.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  2557 
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านน้ ายาวปีการศึกษา  2557 

 

 
 

ชั้น 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ 

แก
้ไข

ผล
กา

รเร
ียน

 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

า 
แล

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 ์

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หน
้าที่

พล
เม

ือง
 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พิ่ม
เติ

ม 

ป. 1 73.71 73.65 70.24 70.94 75.53 76.65 91.24 77.24 70.71 74.41  - 
ป. 2 82.78 77.83 75.13 70.30 70.30 84.74 80.83 80.19 72.61 70.43  - 
ป. 3 80.14 82.86 80.21 79.93 78.00 82.21 77.64 82.59 73.50 75.21  - 
ป. 4 77.95 76.52 74.67 75.10 75.52 78.76 75.90 76.30 72.48 75.76 73.52 - 
ป. 5 79.73 75.87 77.53 76.07 76.80 77.60 76.87 80.24 75.07 77.67 77.47 - 
ป. 6 82.14 77.15 75.93 76.43 77.93 80.93 79.71 80.25 75.86 79.29 79.29 - 
เฉลี่ย 79.41 77.31 75.62 74.79 75.68 80.15 80.36 79.47 73.37 75.46 76.76 - 

 
12.    รายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (คําใช๎จํายรายหัว) 

-อนุบาล  38  คน    คนละ  1,700  บาท รวมเป็น  64,600 บาท 
-ประถม  108  คน   คนละ  1,900  บาท รวมเป็น           205,200  บาท 
     รวมเป็น  269,800  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณร๎อยละ  30     รวมเป็น  -   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนคําใช๎จํายเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพ  214,929 บาท 

รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   11,400 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    38,880 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรยีน  3,800 บาท 7,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  21,060 บาท 42,120 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  7,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 561 บาท  10,098 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 605 บาท  10,285 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  14,306 บาท 
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ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 653 บาท  9,795 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 785 บาท  16,485 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  12,270 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 430 บาท   16,340 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 480 บาท   51,840 บาท 
    รวม  214,929 บาท 

งบด าเนินงาน 
• งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎จดัสรรงบประมาณให๎เป็นบางกรณี เชํน 

   - คําเชําบ๎าน       - บาท 
   - คําซํอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ  - บาท 
   - คําตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท๎องถิ่น  รวมเป็น  -   บาท 
   - คําจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมเป็น  -   บาท 
   - คําเบี้ยเลี้ยง ที่พักและคําพาหนะผลผลิตผูจ๎บกํอนประถม,ภาคบังคับ -   บาท 
   - คําสาธารณูปโภค    รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
งบลงทุน 
    - ครุภัณฑ๑  โต๏ะเก๎าอี้นักเรยีนระดับปฐมวัย  รวมเป็น  -   บาท 
    - ครุภัณฑ๑  โต๏ะเก๎าอี้นักเรยีนระดับประถมศึกษา รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
    - คําอาหารกลางวัน    รวมเป็น  584,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น  -   บาท 

รวมท้ังสิ้น 584,000 บาท 
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13.    งบประมาณที่จัดสรรลงสู่โครงการ   
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

งบประ 
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสํงเสริมคณุภาพผู๎เรียนระดับปฐมวัย 20,000 นางสาวณิชาภา  คันทะลือ 
2 โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร๑น๎อย 5,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
3 โครงการจดัการเรียนการสอนด๎วยกระบวนการเรียนรู๎แบบ BBL 10,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  39,000 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
5 โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรยีนด๎านความเป็นเลิศทางวิชาการ 45,000 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
6 โครงการห๎องสมุดมีชีวิต 3,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
7 โครงการสํงเสริมลักษณะนสิัยรักการอําน 5,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
8 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 1,000 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
9 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรและนเิทศภายใน 1,000 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
10 โครงการวัดและประเมินผลการศกึษา 1,000 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
11 โครงการสํงเสริมการสร๎างวัฒนธรรมการวิจยัในโรงเรียน 2,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
12 โครงการสํงเสริมดา๎นคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน 2,000 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
13 โครงการสํงเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน 1,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
14 โครงการทัศนศึกษา 50,000 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
15 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ๎ 20,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
16 โครงการสํงเสริมการจัดการการศกึษาพิเศษ - นางสาวธีราพร  อินทกร 
17 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 18,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
18 โครงการสาธารณูปโภคและน้ ามันเชื้อเพลิง 41,954 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
19 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 10,000 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
20 โครงการจดัจ๎างบุคลากร 38,000 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
21 โครงการควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง 1,000 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
22 โครงการพัฒนางานธุรการและระบบข๎อมูลสารสนเทศ  10,000 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
23 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 1,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
24 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย 10,000 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
25 โครงการสัมพันธ๑ชุมชนและงานประชาสัมพันธ๑โรงเรียน 1,000 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
26 โครงการปัจฉมินิเทศ 2,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
27 โครงการสํงเสริมสวัสดิการนักเรียนด๎อยโอกาส 68,740 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
28 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน๎อง - นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
29 โครงการกีฬาสีสมัพันธ๑และการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ 13,000 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
30 โครงการธนาคารขยะ 5,000 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
31 โครงการสํงเสริมกิจการสหกรณ๑ในโรงเรียน 1,000 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
32 โครงการสํงเสริมงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
33 โครงการสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมวันส าคญัของไทย 3,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
34 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน 4,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
35 โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไมต๎ามพระราชด าร ิ 5,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

งบประ 
มาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

36 โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อม อาคารสถานท่ี 11,350 นายอารมภ๑  นรินทร๑ 
37 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี - นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
38 โครงการบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 5,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
39 โครงการเข๎าคํายวิชาการ 10,000 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
40 โครงการคํายคุณธรรม น าความรู ๎ 10,000 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
41 โครงการคํายลูกเสือ-เนตรนาร ี 10,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
42 โครงการอาหารกลางวัน - นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
43 โครงการอาหารอาหารเสริม(นม) - นางสาวศศิมล  กาบิล 

รวมงบ 90 % 242,820  
ส ารอง 10 % 26,980  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  269,800  
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สรุปผลการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ในรอบปีงบประมาณ  2558 
  
 การด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีท่ีผํานมา   ได๎ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค๑ที่วางไว๎ ได๎รับความ
รํวมมือจากทุกฝุาย เชํน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า นักเรียน  
ผู๎ปกครองและศิษย๑เกํา มีผลสรุปดังนี้ 

ทางโรงเรียนได๎ด าเนินการงานวิชาการอยํางมีระบบ  โดยอาศัยความรํวมมือด าเนินการจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  ในการออกเยี่ยมและนิเทศติดตามการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียน  ภาคเรียนละ
อยํางน๎อย  1  ครั้ง เดือนละ  1  ครั้ง  การประชุมทางวิชาการของคณะท างานของโรงเรียน  การสร๎างเครื่องมือวัดผล และ
การด าเนินการวัดผลปลายภาคเรียน  ปลายปี  ซึ่งมีผลเปรียบเทียบผลการเรียนระดับดีขึ้นผลสัมฤทธิ์ การเรียนชํวงช้ันที่ 1 
ป.1-3       วิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร๑ดีขึ้น  วิชาคณิตศาสตร๑ยังคงเป็นปัญหาที่เราจะต๎องแก๎ไขตํอไปในเรื่องการแก๎
โจทย๑ปัญหาเชิงซ๎อน ชํวงช้ันที่ 2 ป.4 -6  มีปัญหาด๎านวิชาคณิตศาสตร๑และวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได๎สํงเสริม
นักเรียนเข๎ารํวมประกวดแขํงขัน และได๎รับรางวัลตํางๆ มากมาย 
  1. ด๎านวิชาการ ทุกกลุํมประสบการณ๑ได๎ผลเป็นที่นําพอใจมีปัญหาบ๎างกลุํมคณิตศาสตร๑  และ
ภาษาตํางประเทศ  ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าอยูํ (ดังตารางสรุปผลสัมฤทธ์ิ) 
  2. ด๎านบุคลากร  โรงเรียนบ๎านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอน 2  ระดับคือ  ระดับกํอน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีการบริหารงานด๎านบุคลากรอยํางเป็นระบบและให๎การสํงเสริมครูให๎ได๎รับการพัฒนา
อยูเํสมอ 
  3. ด๎านอาคารสถานที่   โรงเรียนบ๎านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่มีสภาพอาคารใหมํอยูํยังคงจะต๎องมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน๑  โดยห๎องพิเศษตําง ๆ และปูายตามอาคาร ตลอดถึงภูมิทัศน๑ของโรงเรียน 
  4. ด๎านงานบริหารทั่วไป  เป็นงานที่ได๎รับความรํวมมือจากคณะครูและชุมชนด๎วยดีมาตลอดและทาง
โรงเรียนได๎จัดกิจกรรมตํางๆที่ให๎ชุมชนได๎มีสํวนรํวมมากและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได๎ให๎การชํวยเหลือชุมชนเป็นอยํางดี
จึงไมํท าให๎เกิดปัญหาแตํอยํางใด   

5. งานธุรการ การเงิน  พัสดุ เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อยดี  เป็นปัจจุบัน  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
     โรงเรียนบ๎านน้ ายาว ได๎รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เมื่อวันท่ี  4-6  กรกฎาคม พ.ศ. 2555     
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน3 ด๎าน คือ ผู๎บริหาร  ด๎านครู และด๎านผู๎เรียนซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังตํอไปนี้ 
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    

ตัวบํงช้ีที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านราํงกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดมีาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด๎านสงัคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญาสมวยั ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๕ เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ๑การเรยีนรู๎ที่เน๎นเด็กเปน็ส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์      
ตัวบํงช้ีที่ ๙    ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน๑  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนท่ีสํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑  
                  ของสถานศกึษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม      
ตัวบํงช้ีที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงช้ี  ตั้งแตํ ๘๐ คะแนนข้ึนไป               ใชํ   ไมํใชํ 
 มีตัวบํงช้ีที่ได๎ระดับดีขึ้นไปอยํางน๎อย ๑๐ ตัวบํงช้ี จาก ๑๒ ตัวบงํช้ี         ใชํ   ไมํใชํ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(ประถมศกึษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบํงช้ีที่ ๑ ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๒ ผู๎เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคาํนิยมที่พึงประสงค๑ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๓ ผู๎เรียนมีความใฝรุู ๎และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๔ ผู๎เรียนคดิเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู๎เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรยีนเปน็ส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบํงช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบํงช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน๑  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ๑ 
ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล๎องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบํงช้ี  ตั้งแตํ ๘๐ คะแนนข้ึนไป               ใชํ   ไมํใชํ 
 มีตัวบงํช้ีที่ได๎ระดับดีขึ้นไปอยํางน๎อย ๑๐ ตัวบํงช้ี จาก ๑๒ ตัวบํงช้ี         ใชํ   ไมํใชํ 
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสํมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

     ๑. ด๎านผลการจัดการศึกษา 
  ผู๎เรียนควรได๎รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุํมสาระ การเรียนรู๎ศิลปะ การ

งานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาตํางประเทศ โดยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีทักษะพื้นฐาน การเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ ใช๎กิจกรรมการทํอง
ค าศัพท๑ ผํานการเลํนเกมตํางๆ ควรใช๎กิจกรรมการทํองสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑ ใช๎สื่อการเรียนรู๎ให๎
เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช๎นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยูํเสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจาก
หลายๆ ส านักพิมพ๑มาให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกท าเป็นประจ า     
  ๒. ด๎านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรให๎คณะกรรมการสถานศึกษามีสํวนรํวมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อให๎คณะกรรมการจัดเวลาเข๎ามารํวมงานกับสถานศึกษาได๎ลํวงหน๎า ขณะเดียวกันให๎มีการ
อบรมให๎ความรู๎ด๎านวิชาการอยํางครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให๎คณะกรรมการสถานศึกษาได๎รับการพัฒนาอยําง
ตํอเนื่อง  
  ๓. ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู๎เรียน ทั้ งกลุํมเกํง กลุํมปานกลาง       
กลุํมอํอน รวมทั้งการใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ      การเรียนรู๎ผํานการ
วิจัยในช้ันเรียน โดยจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียนให๎ครบทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎อยํางน๎อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง      

     ๔. ด๎านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให๎ความรู๎ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถํายทอดให๎แกํ
บุคลากรในสถานศึกษาให๎เข๎าใจล าดับขั้นตอน และวิธีการอยํางชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ 
ศึกษานิเทศก๑ที่มีความช านาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให๎ความรู๎ เพื่อให๎ทุกคนสามารถน าความรู๎ไปสูํการปฏิบัติได๎อยําง
ถูกต๎องครอบคลุมงานท่ีตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วิสัยทัศน ์
 “คนไทยได๎เรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข มีภูมิคุ๎มกัน รู๎เทําทันในเวทีโลก” 
 
พันธกิจ 
 1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสูสํากล 
            2)  เสริมสรา๎งโอกาสทางการศึกษาแกํประชาชนอยํางเสมอภาค 
            3)  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ 

1)  การสร๎างความสมานฉันท๑ สามัคคีปรองดอง และคาํนิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
            2)  การเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให๎แกํประชาชนอยํางเทําเทียม 
            3)  การเพิ่มศักยภาพในการแขํงขันและสํงเสรมิการวิจยัเพือ่พัฒนาประเทศ 
            4)  การปฏิรูปการเรียนรู๎และยกระดับคณุภาพการศึกษา 
            5)  การปฏิรูปครู โดยเนน๎การผลิตและพัฒนาครูทีม่ีคุณภาพ 
            6)  การปฏิรูประบบการบริหารจดัการใหม๎ีประสิทธิภาพ 
            7)  การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ๎
            8)  การด าเนินงานตามกรอบข๎อตกลงประชาคมอาเซียน 
            9)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให๎ทันสมัย 

 
เป้าประสงค์ 

1)  นักเรียนนักศึกษา ประชาชน ได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในประวตัิศาสตร๑ไทย และยึดหลักความสมานฉันท๑ 
สามัคคีปรองดอง คํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมภีูมิคุม๎กันปลอดภัยจากยาเสพตดิ 

2) ประชาชนได๎รับความรู๎ความเขา๎ใจ มีความตระหนัก รํวมอนุรักษ๑ และท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมไทย 
3) นักเรียนนักศึกษาทุกกลุํมได๎รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิที่ก าหนดไว ๎
4) ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแขํงขันได๎ในระดับสากล 
5) ประชาชนได๎รับความรู๎ความเขา๎ใจในวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
6) ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและสํงเสริมสุขภาพได๎รับการพัฒนา 
7) ผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่ได๎รบัการเผยแพรํ น าไปใช๎ประโยชน๑หรือตํอยอดในเชิงพาณิชย๑ 
8) ประชาชนได๎รับการศึกษาและการเรยีนรู๎ตลอดชีวิตที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 
9) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาตามเส๎นทางวิชาชีพท้ังระบบตามศักยภาพ เพื่อยกระดับเข๎าสูํ

มาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง 
10) หนํวยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
11) ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไ๎ดร๎ับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคณุภาพชีวิต 
12) นักเรียนนักศึกษา ครู คณาจารย๑ และบคุลากรทางการศึกษา ไดร๎ับการเสรมิสร๎างความสัมพันธ๑และพัฒนา

ความรํวมมือกับประเทศในภูมิภาค 
13) หนํวยงานมีระบบบริหารและจัดการความรู๎รองรบัการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

•      เรํงรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให๎มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้งระบบให๎มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ๑ ทันโลกให๎ส าเร็จอยํางเป็นรูปธรรม 
•      เรํงพัฒนาความแข็งแกรํงทางการศึกษา ให๎ผู๎เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และด๎อยโอกาส มีความรู๎ 
และทักษะแหํงโลกยุคใหมํ ควบคูํกันไป โดยเฉพาะทักษะการอําน เขียน และการคิด เพื่อให๎มีความพร๎อม เข๎าสูํการศึกษา
ระดับสูงและโลกของการท างาน 
•      เรํงปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล๎องไปในทิศทางเดียวกัน     มีการประสานสัมพันธ๑กับเนื้อหา ทักษะ 
และกระบวนการการเรียนการสอน ประกอบไปด๎วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน           การพัฒนา
ทางวิชาชีพ สภาพแวดล๎อม การเรียนรู๎ 
•      ยกระดับความแข็งแกรํงมาตรฐานวิชาชีพครูและผู๎บริหารสถานศึกษา ให๎ครูเป็นผู๎ที่มีความสามารถและทักษะที่
เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน ผู๎บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู๎น าทาง
วิชาการ ครูและผู๎บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอยํางที่ดีแกํผู๎เรียน สร๎างความมั่นใจและไว๎วางใจ สํงเสริมให๎
รับผิดชอบตํอผลที่เกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคล๎องกับวิชาชีพ 
•      เรํงสร๎างระบบให๎ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค๑กรคุณภาพ ที่แข็งแกรํงและมีประสิทธิภาพ เพื่อการให๎บริการ
ที่ด ีมีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได๎เป็นอยํางดี 
•      เรํงรัดปรับปรุงโรงเรียนให๎เป็นองค๑กรที่มีความเข๎มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน๑ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ชัดเจน  เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล 
•      สร๎างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข๎อมูล สารสนเทศ และขําวสาร เกี่ยวกับ
กระบวนการเรี ยนการสอนอยํ างพร๎อมบริบู รณ๑  และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอยํ าง เป็นรูปธรรม  
•      มุํงสร๎างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยูํรํวมกับผู๎อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได๎ และ  ท าให๎การศึกษาน าการแก๎ปัญหาส าคัญ
ของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร๑รัปช่ัน 
•      ทุํมเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล๎าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไมํได๎คุณภาพ เพื่อไมํให๎
ผู๎เรียนต๎องเสียโอกาสได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

นโยบายส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาน่าน เขต 2 
 
วิสัยทัศน์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานํานเขต 2 มีคุณภาพได๎มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและเข๎า
สูํประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพได๎ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สํงเสริมให๎นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนระดับกํอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัยและมี

คุณภาพ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาได๎รับโอกาสทางการศึกษาอยํางท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู๎ ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐาน

ต าแหนํงและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส านักเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในระดับดีเยี่ยม 
6. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการสํงเสรมิ สนับสนุนการสร๎างและการพัฒนาเครือขํายการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
8. พัฒนา สํงเสริม และสนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร๎างวัตกรรม การวิจัยทางการศึกษา 
9. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ และโรงเรียนในโครงการพิเศษได๎รับการพัฒนา 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสํงเสริมความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู๎ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตํอ

สังคมและสิ่งแวดล๎อม 
3. ขยายโอกาสเข๎าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให๎ทั่วถึง ครอบคลุมผู๎เรียนให๎ได๎รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพได๎อยํางมีคุณภาพ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาลและบูรณาการกรจัดการศกึษาพัฒนาการศึกษาโรงเรียนใน

โครงการพระราชด าริ และโรงเรียนในโครงการพิเศษ 
   

นโยบายโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู๎ให๎ได๎มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุํงเน๎นให๎นักเรียนมีความรู๎และมี
คุณธรรม พร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน ภายในปี 2561” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.   จัดการเรียนรู๎โดยเน๎นนักเรียนเป็นส าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล๎อมให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให๎สูงข้ึน พร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ   
2.   พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายและเพียงพอ เอื้อตํอการเรียนรู๎ 
3.   พัฒนานักเรียนให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด๎วยระบบคุณภาพโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานภายใต๎หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู๎เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูํความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได๎รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู๎ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีมาก 
 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู๎ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุํมสาระ  การคิดวิเคราะห๑     ปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร๎างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

2. พัฒนานักเรียนให๎เป็นผู๎ใฝุรู๎ ใฝุเรียน  สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง และเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย๑ สุจริตปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บ าเพ็ญประโยชน๑มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให๎มีสภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎ และมีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยในช้ันเรียน  

การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู๎ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ  โดยการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 

จุดเน้นของโรงเรียน 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสูํมาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท๑ รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ ภูมิใจ ในความเป็นไทย 

หํางไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3.  นักเรียนท่ีมีความต๎องการพิเศษได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4.  ครูได๎รับการพัฒนาความรู๎และสมรรถนะผํานการปฏิบัติจริง และความชํวยเหลืออยํางตํอเนื่อง 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ๑  ได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติอยําง

เหมาะสม 
6.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุํงผลสัมฤทธิ์ เน๎นการกระจายอ านาจ การมีสํวนรํวมและการรับผิดชอบ ตํอการ

ด าเนินงาน 
7.  โรงเรียนจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน๎นบริการ สร๎างสรรค๑ ผลงานอยํางมีคุณภาพ 

 
 
 

 
 



 21 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 
 

 

 
 สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจที่ละเอียดอํอน มีความเข๎าใจผู๎อื่น นอกจากนั้นยังเป็นสีของความรักการ
เปลี่ยนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช๎มือ และยังเป็นสทีี่แสดงถึงความสมดุล ถ๎าเป็นสีเขยีวสดใสแสดงวําเป็นคน
ปรับตัวเกํง ใจด ี ชอบอิสระ ถ๎าเป็นสีเขยีวมืดจะเป็นพวกขี้โกงขีอ้ิจฉา ถ๎าเป็นสเีขียวอมฟูา เป็นพวกชอบชํวยเหลือผู๎อื่น
ไว๎วางใจได๎เข๎าอกเข๎าใจผู๎อื่นและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ๎าเป็นสเีขียวขี้ม๎าเป็น พวกชอบหลอกลวง ต๎มตุ๐น  
ขี้โกง และขี้เหนียว  

สีขาว หมายถึง  เป็นแสงที่มีความสมดุล และสมบูรณ๑แบบมากท่ีสดุ จะปรากฏกับพวกนักบุญ พระหรือผูฝ๎ึกสมาธิ
วิปัสสนาสม่ าเสมอ ถ๎าปรากฏเป็นเส๎นแสงสีขาวผํานเข๎ามาในแสงอาจหมายถึง ขําวสารจากมติิอื่นเข๎ามา พวกท่ีเข๎าทรงจะมี    
สีขาวเข๎ามาในแสงในระหวํางการเข๎าทรง ผู๎ที่มีสีขาวปรากฏอยูํในออรํา หมายถึงวํา กายแสงไดร๎บัการช าระและฟอกให๎
บริสุทธ์ิ หรืออาจหมายถึงสภาพจติใจที่เต็มไปด๎วยความคิดสร๎างสรรค๑และบริสุทธ์ิ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสน๑ กษัตริย๑ 
2. ซื่อสัตย๑สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู๎ 
5. อยูํอยํางพอเพียง 
6. มุํงมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 

1. การใช๎กระบวนการอํานสร๎างองค๑ความรู๎และความคิด 
2. การน าความรู๎ที่ได๎ไปวางแผนการด าเนินการ 
3. มีผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการและไปใช๎การแก๎ไขปัญหา 
4. เขียนแสดงความรู๎สึกตํอผลงานท่ีได๎ด าเนินงานอยํางสรา๎งสรรค๑  โดยระบุถึงประโยชน๑  คุณคํา  และการน าไปใช๎ 
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แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

ด าเนินการและจดัการศึกษาตามอ านาจหน๎าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได๎น าหลักการวํา
ด๎วยการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี  ซึ่งเรียกกันวํา “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจดัการศึกษา
เพื่อเสรมิสร๎างความเขม๎แข็งให๎กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลดว๎ย หลักการดังกลําวได๎แกํ                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปรํงใส 
4 หลักการมีสํวนรํวม 
5 หลักความรับผดิชอบ 
6 หลักความคุม๎คํา 
หลักธรรมาภิบาลอาจบรูณาการเขา๎กับการด าเนินงานด๎านตําง ๆ  ของโรงเรียน ซึ่งได๎แกํการด าเนินงานด๎าน

วิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเปูาหมายการจัดการศึกษา คือ ท าให๎ผู๎เรียนเป็นคน
ดี  เกํง และมีความสุข 

1.   เปูาหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เปูาหมายด๎านหลักสตูรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  สํงเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน๎นนักเรียนเป็นศูนย๑กลาง 
( 3 )  สํงเสริมการจดักิจกรรม  เพือ่เสริมสรา๎งคุณธรรม  และจรยิธรรม 

1.2   เปูาหมายด๎านระบบบรหิารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข๎อมูล 
( 3 )  สํงเสริมให๎ชุมชนมสีํวนรํวมรบัผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เปูาหมายด๎านบุคลากร 
( 1 )  สํงเสริมใหค๎รูมุํงมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให๎ครูจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให๎มีคณุภาพ 
( 3 )  สํงเสริมการจดัสวสัดิการ 

1.4   เปูาหมายด๎านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห๎องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด๎านภูมิทัศน๑และสิ่งแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรยีนรู๎ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนบ๎านน้ ายาว  ได๎ก าหนดเปาูหมายความส าเร็จ  และตัวช้ีวัดความส าเร็จ  จ าแนกตามกลยุทธ๑  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตรและคณุภาพการเรยีนรู๎ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุํมสาระ  การคิดวิเคราะห๑ ปรบัการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร๎างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อยํางน๎อยร๎อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู ๎
ร๎อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 5 กลุํมสาระ 
การเรยีนรู๎หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3  อํานออก เขียนได ๎
คิดเลขเป็น  ร๎อยละ 100  

ร๎อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2-3 ท่ี 
อํานออก เขียนได๎และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห๑ ได๎ อยํางน๎อย 
ร๎อยละ 65 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิด วิเคราะห๑ 

4 นักเรียนสามารถใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู๎ ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 70 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถด๎านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู ๎

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให๎เปน็ผู๎ใฝุรู๎ ใฝเุรียน  สามารถแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง และเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู๎ 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อยํางน๎อยร๎อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู ๎
ร๎อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 5 กลุํมสาระ 
การเรยีนรู๎หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีความใฝุเรียน ใฝรุู๎  และแสวงหาความรูด๎๎วยตนเอง 
จากแหลํงเรยีนรู๎ในโรงเรียน 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีใช๎แหลํงเรยีนรู๎ในโรงเรยีน 

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคณุลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย๑ สจุรติ ปฏิบัตตินตามหลัก
ศาสนา บ าเพญ็ประโยชน๑มีจติสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีคณุธรรม  จรยิธรรม ระเบียบ

วินัย ซื่อสัตย๑สุจรติ ร๎อยละ 100 
ร๎อยละของนักเรียนได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินยั ซื่อสัตย๑สุจริต  

2 นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค๑ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะที่พึงประสงค๑ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบตัิตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ  80   

ร๎อยละของนักเรียนท่ีปฏิบตัิตนตามหลักศาสนาและและ
บ าเพ็ญประโยชน๑เพื่อสํวนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตที่มคีุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อยํางน๎อยร๎อยละ  100 

ร๎อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโรงเรียนให๎มสีภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรยีนรู ๎ และมีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 สภาพแวดล๎อมในโรงเรียนทีไ่ด๎รับการพัฒนา ที่เอื้อตํอการ

เรียนรู๎  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
ร๎อยละของสภาพแวดล๎อมท่ีได๎รับการพัฒนา 

2 แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนได๎รบัการพัฒนา  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ  
70 

ร๎อยละของแหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนท่ีได๎รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูให๎มีความรูค๎วามสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรยีนเป็นส าคัญ  การวิจัยในช้ันเรียน   
การจัดท าสื่อและนวตักรรมในการเรียนรู๎  
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รบัการพัฒนา ให๎มีคุณภาพ  

และสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 

ร๎อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร๎ับการพัฒนา 
ให๎มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

ร๎อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหม๎ีคุณภาพ  โดยการมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
 

ที ่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 โรงเรียนผํานการประเมินคณุภาพภายนอก ร๎อยละของมาตรฐานท่ีผํานการประเมิน 
2 ผู๎ปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรยีน ไมํน๎อยกวํารอ๎ยละ 8 
ร๎อยละของผู๎ปกครองนักเรยีนนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
บริหารและคณุภาพของนักเรยีน 

 
แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
2. นางทัศนีย๑    จันทโคตร 
3. นางสาววาสิตา เมฆสายรุง๎ 
 
 

งานงบประมาณ 
1. นางล าพิน   ฮุํงหวล 
2. นางเสาวลกัษณ๑   จูหว๎า 
3. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
4. นางมัลลกิา  ถิ่นสอน 
5. นางสาวศศิมล  กาบิล 
 

 

งานบุคคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นางล าพิน   ฮุํงหวล 
 

 

งานทั่วไป 
1. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
2. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ๎ง 
3. นางสาวณิชาภา  คนัทะลือ 

4. นางรินทร๑ปรียา สิริภควัฒน๑กุล 
5. นางทัศนีย๑    จันทโคตร 
6. นายอารมภ๑  นรนิทร๑ 
7. นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

รายละเอียดวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2559 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน งบรายหัว จ านวนเงิน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 21 1,700 35,700  
อนุบาล 2 17 1,700 28,900  

รวม 38  64,600  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 18 1,900 34,200  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 17 1,900 32,300  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 22 1,900 41,800  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 15 1,900 28,500  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 21 1,900 39,900  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 15 1,900 28,500  

รวม 108  205,200  
รวมท้ังหมด 146  269,800  

 
รายการค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   11,400 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    38,880 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรยีน  3,800 บาท 7,600   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  21,060 บาท 42,120 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับกํอนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  7,600 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 561 บาท  10,098 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 605 บาท  10,285 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 622 บาท  14,306 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 คนละ 653 บาท  9,795 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 5 คนละ 785 บาท  16,485 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คนละ 818 บาท  12,270 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับกํอนประถมศึกษา คนละ 215 บาท   8,170 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท   25,920 บาท 
    รวม  214,929 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ /โครงการ ประจ าปีงบประมาณ  2559 
ตาราง   แสดงการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 
 

1. โครงการสํงเสรมิคุณภาพผูเ๎รียนระดับปฐมวัย 
2. โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร๑นอ๎ย 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนดว๎ยกระบวนการเรียนรู๎แบบ BBL 
4. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
5. โครงการห๎องสมดุมีชีวิต 
6. โครงการสํงเสรมิลักษณะนสิัยรกัการอําน 
7. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. โครงการวัดและประเมินผลการศึกษา  
9. โครงการทัศนศึกษา 
10. โครงการสํงเสริมการจดัการการศึกษาพิเศษ 
11. โครงการทุนการศึกษาเพื่อน๎อง 
12. โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าริ 
13. โครงการเรยีนฟรี 15 ปี 
14. โครงการบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
15. โครงการเข๎าคํายวิชาการ 
16. โครงการคํายคณุธรรม น าความรู ๎
17. โครงการคํายลูกเสือ-เนตรนารี 

20,000 
5,000 
10,000 
39,000 
3,000 
5,000 
1,000 
1,000 
50,000 

- 
- 

5,000 
- 

5,000 
10,000 
10,000 
10,000 

                                                                                        รวมงบประมาณ 174,000 
กลยุทธ์ที่ 2 

 
1. โครงการสํงเสรมิศักยภาพนักเรยีนด๎านความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการสํงเสรมิงานกิจกรรมพฒันาผู๎เรยีน 
3. โครงการสุขภาพดี มีอนามยั 
4. โครงการกีฬาสสีัมพันธ๑และการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ 
5. โครงการอาหารกลางวัน 
6. โครงการอาหารอาหารเสริม(นม) 

45,000 
1,000 
10,000 
13,000 

- 
- 

                                                                                    รวมงบประมาณ 69,000 
กลยุทธ์ที่ 3 
 

1. โครงการสํงเสรมิด๎านคณุธรรม จริยธรรมนักเรียน 
2. โครงการลดเวลาเรยีน  เพิ่มเวลารู ๎
3. โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
4. โครงการปัจฉิมนเิทศ 
5. โครงการสํงเสรมิสวสัดิการนักเรียนด๎อยโอกาส 
6. โครงการธนาคารขยะ 
7. โครงการสํงเสรมิกิจการสหกรณ๑ในโรงเรียน 
8 โครงการสํงเสรมิงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
9. โครงการสํงเสรมิประเพณีวัฒนธรรมวันส าคัญของไทย 
10. โครงการเศรษฐกจิพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน 
 

2,000 
20,000 
1,000 
2,000 
68,740 
5,000 
1,000 
2,000 
3,000 
4,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 108,740 
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กลยุทธ์ที่ 4 1. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศภายใน 
2. โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
3. โครงการสาธารณูปโภคและน้ ามันเชื้อเพลิง  
4. โครงการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง 
5. โครงการพัฒนางานธุรการและระบบข๎อมลูสารสนเทศ 
6. โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อม อาคารสถานท่ี 

1,000 
18,000 
41,954 
1,000 
10,000 
11,350 

                                                                                    รวมงบประมาณ 83,304 
กลยุทธ์ที่ 5 1. โครงการสํงเสรมิการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการจัดจ๎างบุคลากร 

2,000 
10,000 
38,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 50,000 
กลยุทธ์ที่ 6 1. โครงการสมัพันธ๑ชุมชนและงานประชาสมัพันธ๑โรงเรียน 1,000 
                                                                                   รวมงบประมาณ 1,000 
                                                                                 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 486,044 
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โครงการ    ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริมการ

เรียนรูเ๎ทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ   2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน ต๎องสํงเสริมผู๎เรียนให๎มีพัฒนาการด๎านสตปิัญญา ด๎านรํางกาย อารมณ๑ จติใจ และด๎าน
สังคมเพื่อให๎ผูเ๎รียนสนใจเรยีนรูส๎ิ่งรอบตัว รักการเรียนรู๎ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตํางๆ ท่ีเกิดจากประสบการเรียนรู๎ มี
ทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑ มจีินตนาการและความคดิสรา๎งสรรค๑ มีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนเองรําเริงแจมํใส มีความมั่นใจและกล๎าแสดงออก ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี
การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มวีินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพํอแมํ ครูอาจารย๑ ซื่อสตัย๑สจุริตชํวยเหลือแบํงปัน 
เลํนและท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสตปิัญญา 
 2.2  เพื่อให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านอารมณ๑และจิตใจ 
 2.3  เพื่อให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสังคม 
 2.4  เพื่อให๎นักเรียนมีความพร๎อมด๎านรํางกาย 
 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ     
- นักเรียนช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2  

 3.2 ด้านคุณภาพ    
 - นักเรียนช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 มีความพร๎อมด๎านสติปัญญาดา๎นอารมณ๑และจิตใจด๎านสังคมด๎านรํางกาย 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สติปัญญา 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสติา   

สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
อารมณ๑และจติใจ 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสติา   

สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สังคม 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสติา   

สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
รํางกาย 

    ครูณิชาภา   
ครูวาสติา   
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5. งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น  20,000 บาท 
5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 20,000    บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  สํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปญัญา 
2.  สํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ๑
และจิตใจ 
3.  สํงเสริมพัฒนาการด๎านสังคม 
4.  สํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกาย 

5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 

  5,000 
5,000 

 
5,000 
5,000 

 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.  นักเรียนช้ันอนุบาล 1-2 มีความ
พร๎อมด๎านสติปัญญา 
2. นักเรียนช้ันอนุบาล 1-2 มีความ
พร๎อม ด๎านอารมณ๑และจติใจ 
3.นักเรียนช้ันอนุบาล 1-2 มีความ
พร๎อมด๎านสังคม 
4. นักเรียนช้ันอนุบาล 1-2 มีความ
พร๎อม ด๎านรํางกาย 

1.แบบบันทึก 
2. ตรวจผลงาน 

1. แบบบันทึก 
2.ใบงาน 
 

ครูณิชาภา   
ครูวาสติา   

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ  
- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสติปญัญา 

 - นักเรียนมีความพร๎อมด๎านอารมณ๑และจิตใจ 
 - นักเรียนมีความพร๎อมด๎านสังคม 

- นักเรียนมีความพร๎อมด๎านรํางกาย 
 7.2 ด้านปริมาณ   

- นักเรียนช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ร๎อยละ 100 มีความพร๎อมด๎านสติปัญญา ด๎านอารมณ๑และจิตใจด๎านสังคม 
ด๎านรํางกาย 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวณิชาภา  คันทะลือ)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
           ต าแหนํง ครูจ๎างสอน                                         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
สนองกลยุทธ์ที ่1                          พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ       

สํงเสริมการเรียนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่   1,2,3 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให๎ทัดเทียมนานาประเทศ ต๎องพัฒนาศักยภาพประชากรด๎วยการศึกษาโดยเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี ใหเ๎ปน็ก าลังส าคญัในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมนิระดับนานาชาติ  
Programme for International student Assessment (PISA) พบวําความรู๎และทักษะทางวิทยาศาสตร๑ของเด็กไทยยัง
ต่ ากวําเกณฑ๑เฉลี่ย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร๑และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซึ่งปัญหานี้ทั้งภาครัฐ 
เอกชน หนํวยงาน    ตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง รวมทั้งครูและผู๎ปกครองจ าเป็นต๎องแก๎ปัญหาอยํางเรํงดํวน เพราะการพัฒนาด๎าน
วิทยาศาสตร๑ไมํอาจส าเร็จไดโ๎ดยฝาุยใดฝุายหนึ่ง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู๎และจดจ าไดส๎ูงสุด ดังนั้นจึงเป็น
ชํวงเวลาที่ส าคัญในการวางรากฐานท่ีดีเพื่อให๎มีทัศนคติและทักษะพืน้ฐานที่ดีด๎านวิทยาศาสตร๑ 

 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อสร๎างเจตคติที่ดีตํอการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑ให๎กับเด็กปฐมวัย 
2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร๑ให๎กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 

 3. เพื่อให๎เด็กปฐมวัยได๎เรยีนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑อยํางงําย ๆ ด๎วยความสนุกสนาน 
 4. เพื่อสํงเสรมิให๎เกิดการเรยีนรูร๎ํวมกันทั้งเด็ก ครู และผู๎ปกครอง 
  

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ๎านน้ ายาว   จ านวน   38  คน   
เชิงคุณภาพ 

  1. เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีตํอวิทยาศาสตร๑ 
  2. เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑อยํางสนุกสนาน 
  3. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน 
  

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
 4.3 ประชุมชี้แจงผู๎ปกครองนักเรียนเพื่อท าความเข๎าใจและขอความรํวมมือในการจดักิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร๑
ประเทศไทย 

4.4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโดยจัดกิจกรรมบ๎านนักวิทยาศาสตร๑น๎อยประเทศไทย ในโรงเรียนใหเ๎อื้อตํอการ
เรียนรู๎ของนักเรียน  
 4.5 ติดตาม/ประเมินผล 
 4.6 สรุปผลการด าเนินงาน 
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แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

จัดกิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร๑ 20 
กิจกรรม 

    ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

จัดท าโครงงานบ๎าน
นักวิทยาศาสตร๑น๎อย
ประเทศไทย จ านวน 2 
เรื่อง 

    ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

สรุปผลการด าเนินงาน 
20 กิจกรรม และ
โครงงานบ๎าน
นักวิทยาศาสตร๑น๎อย
ประเทศไทย จ านวน 2 
เรื่อง 

    ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  5,000     บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  5,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมอากาศ 700 - - 700  
กิจกรรมไฟฟูา 700 - - 700  
กิจกรรมน้ า 700 - - 700  

กิจกรรมคณิตศาสตร๑ 700 - - 700  

กิจกรรมเสียง 700 - - 700  

กิจกรรม แสง สี และการ
มองเห็น 

700 - - 700  

กิจกรรม ก๏าซ
คาร๑บอนไดออกไซด๑ 

700 - - 700  

สรุปผลการด าเนินงาน 100 - - 100  

รวม 5,000 - - 5,000  
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6.    การวัดผลประเมินผล 
ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช๎วัด/ประเมินผล 

1 เด็กปฐมวัยมีเจตคติทีด่ีตํอวิทยาศาสตร๑ 
2 เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑
อยํางสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ๑ 
- การตอบค าถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบบันทึกการสัมภาษณ๑ 
- แบบบันทึกการตอบค าถาม 
- รูปถําย 

 
      7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมเีจตคติที่ดีตํอวิทยาศาสตร๑ 
 2. เด็กปฐมวัยเรียนรู๎กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑อยํางสนุกสนาน 
 3. เด็ก ครู และผู๎ปกครองได๎เรียนรู๎รํวมกัน  
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
  (นางสาววาสิตา เมฆสายรุ๎ง)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
         ต าแหนํง ครู                                         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ BBL 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่   5,15   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการ ได๎ก าหนดให๎มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) โดยมวีิสัยทัศน๑ให๎
คนไทยได๎เรยีนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมคีุณภาพภายในป ีพ.ศ. 2561 ซึ่งจะต๎องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรยีนรู๎อยํางเป็น
ระบบ เพื่อให๎การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2561) เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และเป็นไปตาม
ทิศทางและหลักการของการจัดการเรียนรู๎ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งก าหนดให๎สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนโดยหลักการจัดการเรียนรู๎คือ เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ความแตกตํางระหวํางบุคคล สอดคล๎องกับ
พัฒนาการทางสมอง และมีความรูค๎ูํคุณธรรม  การก าหนดรูปแบบการจัดการเรยีนรู๎ดังกลําวจึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อยํางยิ่งท่ีผู๎เกี่ยวข๎องต๎องเรํงรัด      การจัดการเรียนการสอนให๎มคีวามเหมาะสมและสอดคล๎องกันให๎เป็นไปตามเปูาหมายใน
การจัดการศึกษา  

BBL: Brain-based Learning เป็นรูปแบบการเรียนรู๎หนึ่งที่มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่มีความ
สอดคล๎องและครอบคลุม ซึ่งจะกอํให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรงุการพัฒนาศักยภาพผูเ๎รียน ตลอดจนการสร๎างนิสยัใฝุ
เรียนรู ๎มีความเข๎าใจที่คงทน มีความสุข สนกุกับการเรียนรู ๎โรงเรียนบ๎านน้ ายาว สพป.นํานเขต 2 จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพลิกโฉมโรงเรียนตามกุญแจ 5 ดอก ประกอบด๎วยสนามเดก็เลํน ห๎องเรียนเปลีย่นสมอง กระบวนการ

เรียนรู๎ หนังสือเรียนและใบงาน สือ่และนวัตกรรมการเรยีนรู๎   
  2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรู๎กลุมํสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย 

2.3 เพื่อพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยและกลุมํสาระการเรยีนรู๎อื่นๆโดยใช๎
กระบวนการจดัการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับพัฒนาการทางสมอง (Brain Base Learning)  

  
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  
โรงเรียนพลิกโฉมตามกระบวนการกุญแจ 5 ดอก 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1. ครูปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนด๎วยกระบวนการBBLคิดเป็นร๎อยละ 70 
2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น  

 
      4.  วิธีด าเนินการ 
 4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
 4.3 ประชุมชี้แจงผู๎ปกครองนักเรียนเพื่อท าความเข๎าใจและขอความรํวมมือในการพลิกโฉมโรงเรยีน 

4.4 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโดยปรับเปลี่ยนสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนให๎เอื้อตํอการเรียนรู๎ของนกัเรียนทั้ง
สนามเด็กเลํนและห๎องเรียน กระบวนการเรียนรู๎ หนังสือเรียนและใบงาน สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู ๎
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 4.5 ติดตาม/ประเมินผล 
 4.6 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
       5.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมปรับเปลี่ยนสนามเด็ก
เลํน 

    ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 
ครูมัลลิกา 

กิจกรรมปรับเปลี่ยนห๎องเรียน     ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 
ครูมัลลิกา 

กิจกรรมปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนรู๎ทั้งหนังสือ
เรียนและใบงาน สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู ๎

    ครูวาสติา 
ครูณิชาภา 
ครูศศิมล 
ครูมัลลิกา 

 
         6.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000     บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน   10,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมปรับเปลี่ยนสนามเด็กเลํน - - - - - 
กิจกรรมปรับเปลี่ยนห๎องเรียน 3,000 - - 3,000 - 
กิจกรรมปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนรู๎ทั้งหนังสือเรียนและใบงาน สื่อ
และนวัตกรรมการเรียนรู ๎

7,000 - 
 
  

- 7,000 - 

รวม 10,000      - - 10,000      - 
 - 
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7.   การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.โรงเรียนมีสนามเด็กเลํนท่ีหลากหลายให๎
นักเรียนได๎เคลื่อนไหว 
2. ห๎องเรียนมีการปรับเปลี่ยนทั้งโต๏ะ-เก๎าอี่
นักเรียน ปูายให๎ความรู๎และบรรยากาศในช้ัน
เรียน 
3.ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการ
สอน 
4.มีหนังสือและใบงานท่ีสอดคล๎องกับ
กระบวนการเรียนการสอน 
5.มีสื่อและนวตักรรมการเรียนรู๎ทีแ่ปลกใหม ํ

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. สัมภาษณ๑ 
4. ทดสอบ 
5. การนิเทศช้ันเรียน 
6.ผลการด าเนินกิจกรรม 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ๑ 
3. แบบทดสอบ 
4. แบบนิเทศช้ันเรียน 
5. รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 1. นักเรียนได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล๎องกับพัฒนาการทางสมองและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น 
 2. นักเรียนช้ัน อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 สามารถอํานออกเขียนได๎ทุกคน 
 3. โรงเรียนมสีภาพแวดล๎อมและบรรยากาศแหํงการเรียนรู๎ทีด่ี 

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
  (นางสาววาสิตา เมฆสายรุ๎ง)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
         ต าแหนํง ครู                                         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่   มาตรฐานที่ 5,15   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อชํวยให๎นักเรียนได๎พัฒนาความรู๎  ความสามารถของผู๎เรียนควรมกีาร
ปรับเปลีย่นรูปแบบกระบวนการเรยีนรู๎ให๎สอดคล๎องกับนโยบายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ.2542 ซึ่งมุํงให๎
ปรับกระบวนการเรียนการสอนเอือ้ตํอการพัฒนาความสามารถของผู๎เรยีน  พัฒนาผู๎เรยีนได๎ทั้งความรู ๎ ความคิด  สติปญัญา  
ความสามารถในการจะด ารงชีวิตในสังคมได๎  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรยีนรู๎ต๎องจัดใหส๎อดคล๎องกับสภาพจริงท่ีมีลักษณะ
ไมํหยดุนิ่ง  อีกทั้งการจัดกิจกรรมการเรยีนรู๎ให๎ผูเ๎รียนควรค านึงถึงพื้นฐานของผู๎เรียน  การจดัประสบการณ๑เสรมิความรู๎  การ
ปรับพื้นฐานผู๎เรียนเป็นวิธีการหนึ่งที่จะชํวยพัฒนาทักษะการเรยีนรู๎ของนักเรียน  

จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net  ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6  คะแนนสอบ  NT ,LAS พบวําผลการทดสอบของนักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาวใน 8 กลุํมสาระการ
เรียนรูย๎ังมีผลสมัฤทธ์ิอยูํในระดับต่ า ไมํอยูํในเกณฑ๑ที่นําพึงพอใจ  คณะครูจึงได๎ประชุมปรึกษาหารือและได๎รํวมกันจัดท า
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนขึ้นเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มผีลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นกวําเดิม 

 
2. วัตถุประสงค ์

 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎  
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่สูงขึ้น  
3.2 เชิงคุณภาพ   
นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุํมสาระการเรียนรู๎เพิ่มขึ้นร๎อยละ 4 จากฐานเดิม  

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

    ครูสุทัศน๑ 

กิจกรรมติวเตรียมสอบ     ครูสุทัศน๑ 
กิจกรรมอาเซียน     ครูสุทัศน๑ 
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           5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  39,000     บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน   39,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
จัดซื้อสื่อ วัสดุประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

37,000 - - 37,000 - 

กิจกรรมติวเตรียมสอบ 1,000 - - 1,000 - 
กิจกรรมอาเซียน 1,000 - - 1,000 - 

รวม 39,000 - - 39,000 - 
 

6.   การประเมินผล 
 

ตังบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น
จากฐานเดิมร๎อยละ 4 
 

- การทดสอบวัดความรู๎ในระดับ
ตํางๆ 

-    ข๎อสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
     
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
      (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                  (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ          ส่งเสริมศักยภาพนกัเรียนด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมสีุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    5, 15 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  นอกจากจะมีวัตถุประสงค๑เพื่อให๎ความรู๎แกํนักเรียนแล๎ว สิ่งส าคญัอีกประการหนึ่ง
ของการจัดการศึกษาคือการน าความรู๎ที่ได๎รับน าเอาไปปรับประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ตํอชีวิตประจ าวัน  ดังนั้นจึงจ าเป็นที่
จะต๎องมีการฝึกฝนให๎นักเรียนมีทักษะกระบวนการในด๎านตํางๆให๎พร๎อมนอกจากนี้ยังต๎องสร๎างโอกาสให๎นักเรียนได๎น า
ความรู๎ความสามารถของตนเองมาแสดงให๎เพื่อน  คณะครู  ผู๎ปกครองและชุมชนได๎ประจักษ๑ผลจากการเรยีนรู๎ตามกลุมํสาระ
ตํางๆ ตลอดจนการแขํงขันทักษะวชิาการระดบักลุํม  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับอื่นๆ ตํอไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให๎นักเรียนเกิดความรู๎  และพัฒนาทักษะกระบวนการตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ความความสนใจของ
นักเรียน 
 2.2  เพื่อให๎นักเรียนสามารถน าความรู๎และทักษะกระบวนการในการเรียนรูไ๎ปปรับประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันได ๎
 2.3  เพื่อสํงเสริมให๎รักเรียนทีม่ีความสามารถได๎เข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการในระดับโรงเรียน    ระดบักลุํม  
ระดับเขต  และระดบัประเทศ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนไดร๎ับรางวัลเกียรติบัตรจากการแขํงขันทักษะวิชาการตํางๆ 
-  นักเรียนมีความรู๎ ความสามารถทางด๎านวิชาการ ตามกลุํมสาระการเรยีนรู๎ทั้ง 8 กลุํม 
3.2  ด้านปริมาณ 
-  นักเรียนจ านวนร๎อยละ  90 ไดร๎ับการพัฒนาด๎านความรู๎ ทักษะกระบวนการตามกลุํมสาระทั้ง      8  กลุํมสาระ

การเรยีนรู๎   
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

การแขํงขันทักษะวิชาการ
ระดับกลุํม 

    ครูสุทัศน๑ 

การแขํงขันทักษะวิชาการ
ระดับเขตพื้นท่ี 

    ครูสุทัศน๑ 

การแขํงขันทักษะวิชาการ
ระดับภาคและระดับชาต ิ

    ครูสุทัศน๑ 
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5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  45,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  45,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

การแขํงขันทักษะวิชาการระดบักลุํม 10,000 - 2,000 8,000  
การแขํงขันทักษะวิชาการระดบัเขตพื้นท่ี 15,000 - 8,000 7,000  
การแขํงขันทักษะวิชาการระดบัภาค 20,000 - 15,000 5,000  

รวม 45,000 - 30,000 15,000 - 
 

6.   การวัด และประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมแขํงขันทักษะ
วิชาการ 

-นักเรียนมีความสามารถและมีความพร๎อมในการ
เข๎ารํวมแขํงขันทักษะวิชาการในระดับตํางๆ 
- นักเรียนไดเ๎ข๎ารํวมแขํงขันทักษะทางวิชาการ
ตํางๆ 
-นักเรียนได๎รับรางวัลในการแขํงขนัทักษะวิชาการ
ในระดับตํางๆ 

-ผลการแขํงขันทักษะ
วิชาการระดับตํางๆ 

แบบสรุปผลการ
แขํงขันทักษะ
วิชาการระดับ
ตํางๆ 

  
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ 
-   นักเรียนมีความรู๎และมีทักษะกระบวนการตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ตามความสนใจของตนเอง 

 -  นักเรียนสามารถน าความรู๎และทักษะกระบวนการในการเรยีนรูไ๎ปปรับประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวนั 
 7.2  ด้านปริมาณ 
 -  นักเรียนไดร๎ับรางวัลในระดับตํางๆทั้งในระดับกลุมํ ระดบัเขตพื้นท่ี  ระดับภาคและระดับประเทศ 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ     ห้องสมุดมีชีวิต 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองต่อมาตรฐานที่         มาตรฐานที่ 3 ,11 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2559  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน ใฝรุู๎และ      ใฝเุรียน มีวิธี

ศึกษาจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย ห๎องสมุดมคีวามส าคัญตํอผู๎เรียนอยํางยิ่ง และเป็นแหลํงวิทยาการหลักของโรงเรียน
รวมถึงบุคลากรที่อยูํในและนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นสื่อท่ีให๎ท้ังวิชาการและบันเทิงที่มีอยูํใกล๎ตัวของผูต๎อ๎งการใช๎ และให๎
เป็นไปตามเจตนารมณ๑ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะ
ได๎จัดกจิกรรมให๎เกิดประโยชน๑สูงสุดตํอไป 

 
2.    วัตถุประสงค์ 

       2.1 เพื่อให๎นักเรียนใช๎ห๎องสมุดเปน็แหลํงเรียนรู๎   
2.2 เพื่อปลูกฝังให๎นักเรยีนมีนสิัยรักการอําน  
2.3 เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎และเกดิทกัษะทางวิชาการ 

 
           3.    เป้าหมาย 
 3.1. เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑  
2) นักเรียนมีสุขนิสัยด๎านความกระตือรือร๎นในการอําน และความใฝุรู๎ใฝเุรียน 
3) นักเรียนมีทักษะการสืบค๎นข๎อมลูจากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ 

3.2 เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล1ถึงนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข๎าไปใช๎งานและรํวมกิจกรรมของห๎องสมุดคดิ

เป็นร๎อยละ 90  
 

4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมปรับปรุงและ
พัฒนาห๎องสมุด 

 
 

   ครูทัศนีย๑ 

กิจกรรมบริการ การ
ใช๎ห๎องสมุด     

ครูทัศนีย๑ 

กิจกรรมบริการยืม 
คืนหนังสือ     

ครูทัศนีย๑ 
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5. งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 3,000 บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห๎องสมุด 

2,000 - - 2,000 - 

กิจกรรมบริการ การใช๎ห๎องสมุด 500 - - 500 - 
กิจกรรมบริการยืม คืนหนังสือ 500 - - 500 - 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
   

6. การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมปรับปรุง
และพัฒนาห๎องสมดุ 

-ห๎องสมุดมีความสะอาด/สวยงามพร๎อมในการใช๎งาน 
-มีชั้นวางหนังสือ/วารสาร/โต๏ะ-เกา๎อี้บริการเพียงพอกับ
นักเรียน 
-มีระบบการยืม-คืนหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส๑ที่พร๎อมใน
การใช๎งาน 
-มีคอมพิวเตอร๑ส าหรบัการสืบค๎นข๎อมูลที่พร๎อมใช๎งานเสมอ 

1.สังเกต 
2.สถิติการเข๎าใช๎
งาน 

1.แบบบันทึก
การสังเกต 
2.แบบบันทึก
สถิติการใช๎งาน 

กิจกรรมบริการ การ
ใช๎ห๎องสมุด 

-มีคนใช๎บริการห๎องสมดุเป็นประจ าเพิ่มขึ้น 
 
 

1. สถิติการใช๎
บริการ
ห๎องสมุด 

1.แบบบนัทึก
สถิติการใช๎
บริการ
ห๎องสมุด 
2 

กิจกรรมบริการยืม 
คืนหนังสือ 

-มีสถิติการยืมหนังสือเพิ่มขึ้น 
 

1. สถิติการยมื–
คืน  

.แบบบันทึก
สถิติการยืม–
คืน หนังสือ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ห๎องสมุดมีความสะอาด/สวยงามพร๎อมในการใช๎งาน 
- มีระบบการยืม-คืนหนังสือแบบอิเล็กทรอนิกส๑ที่พร๎อมในการใช๎งาน 
- นักเรียนมีความรู๎และเกดิทักษะทางวิชาการ 
- นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมตํางๆของห๎องสมุดและมีความสนใจในการใช๎ห๎องสมุดเป็นแหลํงเรียนรู๎ 

 
 
     ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 

   (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
              ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ     ส่งเสริมลักษณะนสิัยรักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองต่อมาตรฐานที่         มาตรฐานที่ 1,2,3 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2559  

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ.2542  และแก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545  และนโยบายดา๎น

การศึกษาของรัฐบาลที่แถลงตํอรัฐสภา  ตํางมีอุดมการณ๑และหลักการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํง
ความรู ๎ และเพื่อให๎คนไทยท้ังปวงได๎รับโอกาสเทําเทียมกันทางการศกึษา  พัฒนาคนได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  อันเป็น
เงื่อนไขไปสูรํะบบเศรษฐกิจฐานความรู๎ที่พึงประสงค๑อุดมการณ๑ส าคญัของการจัดการศึกษา คือ การจดัให๎มีการศึกษาตลอด
ชีวิตและการสรา๎งสังคมไทยให๎เปน็สังคมแหํงการเรียนรู๎  การศึกษาที่สร๎างคุณภาพชีวิตและสังคมบรูณาการอยาํงสมดลุ
ระหวํางปัญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยท้ังปวง  มุํงสร๎างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก
ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคมตั้งแตํวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู๎ความสามารถเพื่อการท างานท่ีมี
คุณภาพ  โดยให๎สังคมทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาไดต๎รงตามความต๎องการของผูเ๎รียน  และสามารถ
ตรวจสอบได๎อยาํงมั่นใจวํา  การศกึษาเป็นกระบวรการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
อยํางยั่งยืน  สามารถพ่ึงตนเองและพึ่งกันเองได ๎ และสามารถแขํงขันได๎ในระดับนานาชาต ิ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีนิสัยรักการอําน ใฝุเรียนรู๎และการอํานมี
ความส าคญัตํอผู๎เรยีนเป็นอยํางยิ่ง เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู๎ทุกกลุมํสาระการเรียนรู๎ และใหเ๎ป็นไปตามเจตนารมณ๑ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ. 2542 ทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจึงมีโครงการนี้ขึ้นเพื่อจะได๎จัดกจิกรรมใหเ๎กิด
ประโยชน๑สูงสุดตํอไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมีการศกึษาตลอดชีวิตและการสร๎างสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 
            2.2 เพื่อให๎นักเรียนเป็นคนเกํงดีมีความสุขและเป็นผู๎ที่มีนสิัยรักการอําน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว จ านวน 104 คนบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 14 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและประชาชนใช๎ห๎องสมุดเป็นแหลํงความรู๎และมีนิสัยรักการอํานห๎องสมุด มีพื้นที่

บริการเพิ่มมากข้ึนเพียงพอแกํผู๎ใช๎ผู๎ใช๎ได๎รับความสะดวกสบายในการใช๎บริการนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-3ก.ย.) 

ประชุมชี้แจงคณะครูใน
โรงเรียนผู๎ปกครองนักเรียน
และนักเรียนทุกคน 

 
 

   ครูทัศนีย๑ 

แตํงตั้งกรรมการรับผิดชอบ     ครูทัศนีย๑ 
การจัดกิจกรรม 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมบันทึกการอําน 
3.กิจกรรมแรลลี่รักการอําน 
4. กิจกรรมตะกร๎าความรู ๎
5. กิจกรรมเลํานิทาน 
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
หนังสือมือสอง 
7. กิจกรรมหน๎าเสาธง 
8. กิจกรรมหนังสือเลํมเล็ก 
9. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10. พ่ีสอนน๎อง 
11. คัดเขียนสวยด๎วยมือฉัน 

 

   ครูทัศนีย๑ 

ติดตามประเมินผล     ครูทัศนีย๑ 
สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

     
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5. งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 5,000 บาท 
       5.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 5,000 บาท 

 
รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
คําตอบแทน คําใช๎สอย คําวัสด ุ คําครุภณัฑ๑ 

การจัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมวันส าคัญ 
2.กิจกรรมบันทึกการอําน 
3.กิจกรรมแรลลี่รักการอําน 
4.กิจกรรมตะกร๎าความรู ๎
5.กิจกรรมเลํานิทาน 
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎หนังสือมือสอง 
7.กิจกรรมหน๎าเสาธง 
8.กิจกรรมหนังสือเลมํเล็ก 
9.กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10กิจกรรมพี่สอนน๎อง 
11. กิจกรรมคัดเขียนสวยด๎วยมือฉัน 

 
500 
500 
500 
200 
500 
300 
500 
500 
500 
500 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
500 
500 
500 
200 
500 
300 
500 
500 
500 
500 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
 

6. การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช๎วัดและประเมินผล ผู๎ควบคุม 
1.นักเรียนมีการเรยีนรู๎ตลอด
ชีวิตและเป็นผู๎ที่มีนิสยัรักการ
อํานร๎อยละ 80 

สัมภาษณ๑ 
สังเกต 
การรํวมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ๑ 
แบบสังเกต 
 

ผู๎บริหาร 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว จ านวน 146 คนบุคลากรในโรงเรียน จ านวน  14  คน  ได๎รํวม

กิจกรรมโครงการทุกคน 
ด้านคุณภาพ     นักเรียนมีการเรยีนรู๎ตลอดชีวิตและเป็นผู๎ที่มีนิสยัรกัการอํานร๎อยละ 80 
 
 
 

     ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ         ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
   (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)                    (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 

              ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    12   
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  การประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษาท้ังระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและปฐมวยั ดังน้ันสถานศึกษาจึงได๎จัดท าระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาข้ึน 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินการของสถานศึกษาตาม พันธกิจ และถือวําการ
ประกันคณุภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ท่ีไดร๎วํมกันก าหนดไว๎และต๎องด าเนินตอํเนื่อง เพื่อสร๎างความ
มั่นใจ ตํอผู๎ปกครอง ชุมชน และสงัคมที่จะให๎ผลผลิตทางการศึกษาคือ นักเรียนมีคณุภาพที่พึงประสงค๑ตามความคาดหวัง
ของหลักสูตร ผู๎ปกครอง ชุมชนและสังคม โดยก าหนดแนวทาง และวิธีในการด าเนินงานการประกันคณุภาพภายใน 
 

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1  เพือ่สนองนโยบายการปฎริูปการศึกษา 
2.2  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.3  เพื่อพัฒนาด๎านการศึกษาให๎เป็นไปตามมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และสร๎างความมั่นใจแกํ ผู๎ปกครอง ชุมชน และผู๎ที่

เกี่ยวข๎อง 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบํงช้ีที่ก าหนดในแตํละด๎านครบถ๎วน และผาํนเกณฑ๑
การประเมินอยํางน๎อย ระดับ ดี ขึน้ไป 

  3.2  ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนอยํางเป็นระบบรอ๎ยละ90  
  
4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ครูสุทัศน๑ 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดระบบบริหารและสารสนเทศ     
 

ครูสุทัศน๑ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดให๎มีการติดตามตรวจสอบคณุภาพ
การศึกษา 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดให๎มีการประเมินคณุภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดให๎มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 

    ครูสุทัศน๑ 

 
 5.    งบประมาณ   จ านวน 1,000 บาท   
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน 1,000 บาท 
 
รายการงบประมาณ  งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ๑กิจกรรมการ
ประกันคณุภาพภายใน 

1,000 - - 1,000 - 

2. ศึกษาดูงานระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 

6.    การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุํง
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

1.  โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพ ประเมินตนเอง แบบประเมิน 

การตรวจสอบ การประเมิน 2.  โรงเรียนท าการประเมินตนเองได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ประเมินตนเอง แบบประเมิน
มาตรฐานตํางๆ 

การจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษา 

3.  โรงเรียนจัดท ารายงานการพัฒนา
การศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

รายงานการศึกษา
ประจ าป ี

แนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
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7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

  โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในท่ีเป็นระบบ  สามารถประกันคณุภาพการจัดการศึกษาที่เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบั และสร๎างความมั่นใจแกํ ผู๎ปกครอง ชุมชน และผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อง 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                       (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ                        พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและนิเทศภายใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4   พัฒนาหลักสตูรและนวัตกรรม 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

            การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ.2542  ในมาตราที่ 2,7,8,27,28  และ 30 ได๎ระบุไว๎
วําต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย   โดยยึดหลักเป็นการศึกษาตลอดชีวิต  ให๎สังคมมีสํวนรํวมพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ให๎ไป
เป็นอยํางตํอเนื่อง  บูรณาการตามความเหมาะสม  สถานศึกษามีหน๎าท่ีจัดท าสาระของหลักสูตรในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  มุํงพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความสมดุลทั้งด๎านความรู๎  ความคิดและ
ความสามารถ  ความดีงามและความรับผิดชอบตํอสังคม  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  สํงเสริมให๎
ผู๎สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํระดับการศึกษา  ทางโรงเรียนบ๎านไรํเห็นถึงความส าคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีจะต๎องมีการพัฒนาเพื่อตอบสนองตํอความต๎องตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหํงชาติ ดังกลําวจึง
ได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให๎ดีขึ้น 

             2.2  เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ.  2542 
             2.3  เพื่อจัดกระบวนการเรยีนรู๎โดยที่ผูเ๎รียนได๎ปฏิบัติจริงตามสภาพท๎องถิ่น 
             2.4  เพื่อให๎ชุมชนได๎มีสํวนรํวมในด๎านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความต๎องการของชุมชน   
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ    
โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและจัดท าหลักสตูรสถานศึกษาครบท้ัง 8 กลุํมสาระ 

            3.2 เชิงคุณภาพ     
หลักสตูรสถานศึกษา  พุทธศักราช  2551 (ฉบับปรับปรุง 2553)โรงเรียนบ๎านไรํมีความสมบูรณ๑  สอดคล๎องกับ

หลักการจดัการศึกษาตามพระราชบัญญัติแหํงชาติ พ.ศ.2542 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร     ครูสุทัศน๑ 
การประเมินผลการใช๎หลักสตูร     ครูสุทัศน๑ 
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5.  งบประมาณ   จ านวน 1,000 บาท   
 5.1  อุดหนุนรายหัว  จ านวน 1,000 บาท 
 
รายการงบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 500 - - 500 - 
2.  กิจกรรมนิเทศภายใน 500   500  

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 

6.  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.  หลักสูตรสถานศึกษามีความ
สมบูรณ๑ 

การประเมินหลักสตูร แบบนิเทศภายใน  ครูสุทัศน๑ 

2. คณะครสูามารถน าหลักสตูรไปใช๎
พัฒนาการสอน 

การนิเทศการสอน แบบบันทึก 
การนิเทศ 

 ครูสุทัศน๑ 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.1  ด้านคุณภาพ  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสมบูรณ๑  สอดคล๎องกับการวัดจดัการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิ พ.ศ.  2542 

 7.2  ด้านปริมาณ  โรงเรียนมีหลกัสูตรครบทั้ง  8  สาระการเรียนรู ๎
                              
 
                                                    
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                   (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

โครงการ    วัดและประเมินผลการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  พัฒนาผู๎เรียนใหม๎ีคณุภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
งานที่รับผิดชอบ          บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาให๎ได๎ผลตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎นั้น  นอกจากกระบวนการจัดการเรยีนการสอนแล๎ว  การวัดและ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  และการวัดผลการเรียนรู๎ของผู๎เรยีนเป็นสิ่งที่จ าเป็นเพื่อท่ีจะตรวจสอบได๎วาํการจดัการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากน๎อยเพียงใด  บรรลผุลตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎หรือไมํ และเพื่อเป็นการปรับปรุงพัฒนาให๎การ
จัดการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อจัดระบบการวัดและประเมนิผลของโรงเรียนให๎เป็นระบบ 
 2 เพื่ออ านวยความสะดวกแกํครูผูส๎อน ในการจัดหาวสัดุ อุปกรณ๑การวัดและประเมินผลการศึกษาในทุกกลุํมสาระ
การเรยีนรู ๎
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  นักเรียนมีผลการเรยีนในแตํกลุมํสาระการเรยีนรูต๎ั้งแตํระดับ 1 ข้ึนไป 
3.2  เชิงคุณภาพ 
        -  ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 90 
        -  โรงเรียนมีระบบข๎อมูลสารสนเทศด๎านการวดัและประเมินท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
กิจกรรมการจัดหาเอกสารทางการเรียน     ครูเสาวลักษณ๑ 
กิจกรรมสํงเสริมการวัดและประเมนิผล
ระหวํางเรยีน 

 
   ครูเสาวลักษณ๑ 

กิจกรรมการสอบวดัผลปลายปี       ครูเสาวลักษณ๑ 
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5.  งบประมาณ    จ านวน  1,000  บาท   
 5.1  อุดหนุนรายหัว    จ านวน  1,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมการจัดหาเอกสารทางการ
เรียน 

500 - - 500 - 

กิจกรรมสํงเสริมการวัดและ
ประเมินผลระหวํางเรียน 

300   300  

กิจกรรมการสอบวดัผลปลายปี   200   200  
รวม 1,000 - - 1,000 - 

 
6.   การวัดและประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 

1.  ระบบการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนเป็น
ระบบ 

1.  ความพึงพอใจของครูและ
นักเรียนในด๎านการวัดและ
ประเมินผล 

1.  การสังเกต 
2.  แบบสอบถาม ครูเสาวลักษณ๑ 

2.  ความเป็นปจัจุบันของข๎อมูล
สารสนเทศฝาุยวัดและ
ประเมินผล 

2.  ส ารวจและสอบถาม แบบบันทึกผลส ารวจ
และแบบสอบถาม ครูเสาวลักษณ๑ 

 
7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เชิงคุณภาพ  
        -  ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
7.2  เชิงปริมาณ 
        -  โรงเรียนมีระบบข๎อมูลสารสนเทศด๎านการวดัและประเมินท่ีเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน 
        -  ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ร๎อยละ 90 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาผู๎เรียนใหม๎ีคณุภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
แผนงาน    วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐานไดจ๎ัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมีการวดัมาตรฐานการจัดการ
เรียนรูโ๎ดยหนํวยงานภายนอก (สมศ.) ได๎ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาของแตํละสถานศึกษา โดยได๎ก าหนดมาตรฐาน
การประเมินรอบ 3 จ านวน 15 มาตรฐาน และเพื่อให๎การจดักิจกรรมการศึกษาของทางโรงเรยีนให๎ไดต๎รงตามมาตรฐานใน
ข๎อตํอไปนี้ ได๎แกํ มาตรฐานท่ี 3 ผูเ๎รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อืน่ได๎ และมีเจตคติทีด่ี
ตํออาชีพสุจริต มาตรฐานที่ 4 ผู๎เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห๑ คิดสังเคราะห๑ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร๎างสรรค๑ 
คิดไตรํตรอง และมีวสิัยทัศน๑ มาตรฐานที่ 5 ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร และมาตรฐานท่ี 6 ผู๎เรยีนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรยีนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง จึงได๎จดัท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยกระบวนการการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน
 2.2  เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียนส าหรับนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ได๎รับการสนับสนุนสํงเสรมิได๎รับสํงเสริมการแสวงหาความรู๎ด๎วย
กระบวนการการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียนและสามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปสร๎างองค๑ความรู๎ด๎วยตนเองและน าเสนอ
ความรู๎จากการค๎นคว๎า 

3.2  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคนได๎รับสํงเสริมการแสวงหาความรู๎ด๎วยกระบวนการการสร๎าง

วัฒนธรรมการวจิัยในโรงเรียน 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมสํงเสริมการ
เรียนรูด๎๎วยการสรา๎ง
วัฒนธรรมการวจิัยใน
โรงเรียน 

    ครูทัศนีย๑ 

กิจกรรมการน าเสนอ
ผลงานการสรา๎ง
วัฒนธรรมการวจิัยใน
โรงเรียน 

    ครูทัศนีย๑ 
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5. งบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น 2,000 บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว จ านวน  2,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมสํงเสริมการเรยีนรูด๎๎วย
กระบวนการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยใน
โรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

กิจกรรมการน าเสนอผลงานการสร๎าง
วัฒนธรรมการวจิัยในโรงเรียน 

1,000 - - 1,000 - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
 
6. การวัด และประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมสํงเสริมการเรยีนรู๎
ด๎วยกระบวนการการสร๎าง
วัฒนธรรมการวจิัยใน
โรงเรียน 

นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจ  
กระบวนการ การสร๎างวัฒนธรรมการวิจัย
ในโรงเรียนร๎อยละ 80 

สังเกต/สอบถาม/
แบบทดสอบ 

สังเกต/
สอบถาม/

แบบทดสอบ 

กิจกรรมการน าเสนอผลงาน
การสร๎างวัฒนธรรมการวิจัย
ในโรงเรียน 

นักเรียนสามารถท าผลงานการสรา๎ง
วัฒนธรรมการวจิัยในโรงเรียน 1 เรื่อง 

ประเมินโครงงาน/การวิจัย แบบประเมิน
โครงงาน/การ
วิจัย 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได๎รับการสนับสนุนสํงเสริมได๎รับสํงเสริมการแสวงหาความรู๎ด๎วย
กระบวนการการสร๎างวัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียนและสามารถน าความรู๎ที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

7.2  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนได๎รับสํงเสริมการแสวงหาความรู๎ด๎วยกระบวนการการสร๎าง

วัฒนธรรมการวิจัยในโรงเรียน 
 
 
 
ลงช่ือ......................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ......................................ผู๎เหน็ชอบโครงการ 
              (นางทัศนีย๑ จันทโคตร)               ( นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
        ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ               ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านน้ ายาว 
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โครงการ    ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2   พัฒนาผู๎เรียนใหม๎ีคณุภาพตามมาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาต ิพ.ศ.2542  และแก๎ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  ก าหนดความ
มุํงหมายและหลักการจดัการศึกษา  ให๎การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบรูณ๑ทั้งราํงกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู๎และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูรํํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข  
รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของผู๎เรียนตามจุดมุํงหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  ให๎
เห็นคุณคาํของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มี
คุณธรรม  จริยธรรมและคํานิยมอนัพึงประสงค๑   

ดังนั้นจึงเป็นหน๎าทีข่องสถานศึกษาท่ีต๎องมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร๎างคณุธรรม จริยธรรม ระเบยีบวินัยให๎กับ
นักเรียน เพื่อให๎นักเรยีนเป็นคนดมีีระเบยีบวินัย เคารพกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม  สามารถอยูํด ารงชีวิตอยูํในสังคม
อยํางมีความสุข ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดท าโครงการสร๎างคุณธรรม น าความรู๎ขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให๎นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
 2.2 เพื่อให๎นักเรียนรู๎  กฎ ระเบียบ ของโรงเรียน 
 2.3 เพื่อให๎นักเรียนด าเนินชีวิตอยาํงมีความสุข 
  

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

- นักเรียนไดเ๎ข๎ารํวมกจิกรรมที่สํงเสริมด๎านคณุธรรม จริยธรรม 
3.2  เชิงคุณภาพ   

-  นักเรียนมีความคณุธรรม จริยธรรม รูค๎วามเข๎าใจและเห็นความส าคัญของการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ของโรงเรียน เพื่ออยูํในโรงเรียนไดอ๎ยํางมีความสุข 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมสุดสปัดาห๑ 

  
  ครูศิขรินทร๑ธร 

กิจกรรมโครงงานคณุธรรม     ครูศิขรินทร๑ธร 
กิจกรรมแขํงขันด๎าน
คุณธรรม 

   
 ครูศิขรินทร๑ธร 
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5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  2,000 บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  2,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

- - - - - 

กิจกรรมโครงงานคณุธรรม - - - 1,000 - 
กิจกรรมแขํงขันด๎านคณุธรรม -  - 1,000 - 

รวม - - - 2,000 - 
  

6.  การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมอบรมคณุธรรม 
จริยธรรม 

1.มีการอบรมจริยธรรมนักเรียน 
หน๎าเสาธง 
2.จัดกิจกรรมอบรมจริยธรรมสุดสปัดาห๑ 
3.มีการประเมินผลด๎านคณุธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนทุกระดับชั้น 

1.สังเกต 
2.การประเมินคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
3.สอบถาม 

1.แบบสังเกต 
2.แบบบันทึก
กิจกรรมอบรม
จริยธรรมนักเรียน 
3.แบบสอบถาม 

กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

นักเรียนมโีครงงานคณุธรรม การจัดท าโครงงาน แบบประเมินกรท า
โครงงานคุณธรรม 

กิจกรรมแขํงขันด๎าน
คุณธรรม 

นักเรียนได๎รับรางวัลจากการแขํงขัน ผลการแขํงขัน ผลการแขํงขัน 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนมีคณุธรรมและจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
- นักเรียนได๎น าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
- จากการที่นักเรยีนมีความรู๎ความเข๎าใจเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม แล๎วได๎น าหลักคณุธรรมและจริยธรรมไป

ใช๎ในชีวิตประจ าวัน สํงผลใหส๎ภาพปัญหาสังคมทีเ่กิดจากภาวะของ ”คุณธรรมจริยธรรมของคนเสื่อม” ลดลง 
สังคมสงบสุขมากข้ึน 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
 (นางสาวศิขรินทร๑ธร  จันต๏ะวงค๑)               (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
      ต าแหนํงครู ช านาญการ                                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่งเสริมงานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สอนองมาตรฐานการศึกษาท่ี  2,10   
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน     ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู๎เรียนเป็นกิจกรรมนักเรียนที่สํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาองค๑
ความรู๎ ความเป็นมนุษย๑ให๎ครบทุกด๎านท้ังรํางกาย สติปัญญา อารมณ๑ สังคม ความรู๎ คุณธรรม สามารถด ารงชีวิตอยูํรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีความสุข การศึกษาต๎องยึดหลักวําผู๎เรียนมีความส าคัญ สามารถรู๎พัฒนาตนได๎ ซึ่งถือวํามีความส าคัญที่สุด 
ดังนั้นการจัดกิจกรรมต๎องให๎สอดคล๎องกับความสนใจ และความถนัดของผู๎เรียน เน๎นกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ 
สถานการณ๑และการปฏิบัติจริง ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และประสบการณ๑กว๎างขวางมากยิ่งข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. พัฒนาความรู๎ ความสามารถการคดิ วิเคราะห๑ สังเคราะห๑เพื่อให๎เกิดทักษะประสบการณ๑ทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑ 
3. มีสุขภาพและบุคลิกภาพทางด๎านราํงกายและจติใจที่ด ี
4. ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ตํอตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
5. มีมนุษยสมัพันธ๑ในการท างานรํวมกับผู๎อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
- ในปีการศึกษา 2559 นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาวทุกคนเข๎ารํวมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของ

ผู๎เรยีน ( กิจกรรมชุมนมุ ) 
ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาวทุกคนมีความรู๎และประสบการณ๑และพฒันาตนเองมากยิ่งข้ึน 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-31ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมชุมนมุ     ครูสมคัร 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน๑ 

    
คณะคร ู
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5. งบประมาณ   1,000 บาท 
 5.1 งบอุดหนุนรายหัว 1,000 บาท 
   

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมชุมนมุ 1,000 - - 1,000 - 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน๑ 

- - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
   

6.  การวัดและการประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมชุมนมุ นักเรียนผํานกิจกรรมชุมนุม  
คิดเป็นร๎อยละ 100 

การเข๎ารํวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขา๎
รํวมกิจกรรม 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน๑ 

นักเรียนผํานกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน๑ คิดเป็นร๎อยละ 100 

การเข๎ารํวม
กิจกรรม 

แบบประเมินการเขา๎
รํวมกิจกรรม 

 
7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาวทุกคนพัฒนาความรู๎ ความสามารถการคิด วิเคราะห๑ สังเคราะห๑และมี
คุณธรรม จรยิธรรม และคํานิยมทีพ่ึงประสงค๑ 

7.2 นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกดิประโยชน๑ตํอตนเอง ชุมนุม สังคม และประเทศชาติและมีมนุษยสัมพันธ๑ในการ
ท างานรํวมกับผู๎อื่นในระบอบประชาธิปไตย 

 
 
 
     ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ                ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมตัิโครงการ 
          (นายสมัคร แสงวรรณธีระ)                                 (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
       ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ                                ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน          
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โครงการ    ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองต่อมาตรฐานที่         3,4,5,6 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1.   หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษายุคใหมมํุํงพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนให๎มีความรู๎และทกัษะทางวิชาการ สํงเสรมิผูเ๎รียนให๎มีทักษะ

พิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสยัสมบูรณ๑ สถานศึกษาได๎เน๎นการจัดกระบวนการเรยีนรู๎หลากหลายและเล็งเห็นความส าคญัในการจดั
กระบวนการเรียนรู๎เน๎นผู๎เรยีนเป็นส าคัญทีสุ่ด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจดัโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีซึ่งเป็นกิจกรรมที่
มุํงเน๎นผู๎เรียนให๎เกิดการเรียนรูจ๎ากประสบการณ๑จริง ฝึกการปฏิบตัใิห๎คิดเป็น ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น และผูเ๎รียนเกิดการ
เรียนรู ๎มีความรอบรู๎จากแหลํงการเรียนรู๎และแหลํงวิทยาการภายนอกประเภทตํางๆจากความส าคัญและความจ าเป็น
ดังกลําวชํวยสํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎ตรงตามศักยภาพและความต๎องการของผู๎เรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเสริมสร๎างประสบการณ๑ในการเรยีนรู๎ให๎กับนักเรียน 

2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคิด การปฏิบัติ การเผชิญสถานการณ๑จริงและการประยุกต๑ในการปูองกัน และแก๎ไข
ปัญหา 

 
3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 
       -  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี  6 โรงเรยีนบ๎านน้ ายาว 
3.2  ด้านคุณภาพ 

  - นักเรียนไดศ๎ึกษาเรยีนรู๎นอกสถานท่ี 
  - นักเรียนมีวิสยัทัศน๑ท่ีกว๎างขึ้น ทันตํอเหตุการณ๑ 

- นักเรียนไดร๎ับประสบการณ๑จริงและน าไปประยุกต๑ในการปูองกันและแก๎ไขปญัหา    
   พัฒนากระบวนการเรยีนรูไ๎ปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

ประชาสมัพันธ๑ตํอผู๎ปกครอง
นักเรียน  

    ครูล าพิน 

จัดท าส ารวจเส๎นทางและ
ประสานงานกับหนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

    ครูล าพิน 

กิจกรรมทัศนศึกษา     ครูล าพิน 



 59 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

- คําพาหนะ 
- คําที่พัก 
- คําอาหาร 
- คําประกันภยั 
- คําบัตรเข๎าชมสถานท่ี

ตํางๆ 
 

5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  50,000  บาท 
          5.1  งบเรียนฟรี 15  ปี  (คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน)  จ านวน  50,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ประชาสมัพันธ๑ตํอผู๎ปกครองนักเรยีน  - - - - - 
จัดท าส ารวจเส๎นทางและประสานงาน
กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

- - - - - 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
- คําพาหนะ 
- คําที่พัก 
- คําอาหาร 
- คําประกันภยั 
- คําบัตรเข๎าชมสถานท่ีตํางๆ  

50,000 - 50,000 - - 

รวม 50,000  50,000 - - 
 

6.   การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด 

ประชาสมัพันธ๑ตํอผู๎ปกครอง
นักเรียน  

ผู๎ปกครองได๎รับทราบข๎อมูลจากทางโรงเรียนใน
การน านักเรยีนออกไป     ทัศนศึกษาและ
ผู๎ปกครองอนุญาตให๎ทางโรงเรยีนน านักเรียนไป
ทัศนศึกษานอกสถานท่ีได ๎

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

จัดท าส ารวจเส๎นทางและ
ประสานงานกับหนํวยงานท่ี
เกี่ยวข๎อง 

เส๎นทางที่จะน านักเรียนไปทัศนศึกษา และมี
ความพร๎อมและสะดวกในการเดินทาง  

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
- คําพาหนะ 
- คําที่พัก 
- คําอาหาร 
- คําประกันภยั 
- คําบัตรเข๎าชมสถานท่ี

ตํางๆ 
 

นักเรียนได๎เดินทางไปทัศนศึกษาโดยมีพาหนะที่
น านักเรียนไป มีท่ีพัก และอาหารให๎กับนักเรียน
และนักเรียนได๎เข๎าชมสถานท่ีตํางๆที่ได๎ก าหนด
ไว๎ในการเดินทางและ นักเรียนมีประกันในการ
เดินทาง 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
- นักเรียนไดศ๎ึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานท่ี 
- นักเรียนไดร๎ับประสบการณ๑ตรงจากการไปทัศนศึกษา 
- นักเรียนไดร๎ับความสนุกสนานและได๎เรียนรู๎การอยูํรํวมกันเป็นหมูคํณะ 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางล าพิน  ฮุํงหวล)                      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
 ต าแหนํงครูช านาญการพิเศษ                                        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ     ลดเวลาเรียน  เพ่ิมเวลารู้ 
สนองกลยุทธ์ที ่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝังนักเรียนให๎มีคุณธรรม ด าเนิน

ชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2   
งานที่รับผิดชอบ           บริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

          ตามทีน่ายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการคนใหมํประกาศเดินหน๎านโยบายลดเวลาเรียน เพิ่ม
เวลาการเรียนรู๎ ซึ่งจะเริ่มในภาคเรยีนที่ 2 ปี 2558 ตามที่ทราบแล๎วนั้น  โรงเรียนบ๎านน้ ายาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานํานเขต2  เป็นโรงเรยีนหนึ่งที่ต๎องด าเนินการตามนโยบายดังกลําว  
          จากนโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ ให๎ลดชั่วโมงเรียนของเด็กลง   โดยเรียน
ภาควิชาการในสาระหลักเพียงแคํเวลา 14 นาฬิกา จากนั้นให๎เด็กท ากิจกรรมนอกห๎องเรียนเพื่อเสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎
ในทุกด๎าน ในรูปแบบของกิจกรรมเสรมิหลักสูตร และการเรียนรู๎แบบบูรณาการ ให๎เรยีนสาระการเรยีนรู๎หลักเพยีงแคํ 14 
นาฬิกา ไมํได๎มีความประสงค๑ให๎ยตุิการเรียนการสอน แล๎วนักเรียนกลับบ๎านแตเํป็นเพียงการสอนวิชาหลัก เชํน ภาษาไทย 
ภาษาตํางประเทศ คณิตศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑และสังคมศึกษา ในชํวงเช๎าจนถึง 14 นาฬิกา และหลังจากนั้นจะเป็นการ
เรียนรู๎นอกห๎องเรียนได๎แกํ การเรยีนกลุํมสาระ ท่ีเหลือ คือ สุขศึกษาและพลศึกษา การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
และวิชาศิลปะและนาฎศลิป์ ซึ่งเปน็การเรยีนรู๎แบบบรูณาการและกจิกรรมกลุํม อันจะท าใหเ๎ด็กลดความเครํงเครียด จาก
การเรยีนเนื้อหามาเป็นกิจกรรมทีส่นุกสนาน รวมทั้งเสรมิสร๎างทักษะทุกด๎าน คือด๎านราํงกาย สติปญัญา อารมณ๑ และสังคม 
ความคิดในการเปลีย่นแปลงเรื่องนี้ มาจากข๎อเรียกร๎องของเด็ก ผู๎ปกครองและสังคมวําเด็กเรียนเนื้อหาวิชาการมาก
จนเกินไปเรียนหนักไมํมีการพักผํอน มีการบ๎านมาก ต๎องท าการบ๎านหนัก เป็นภาระตํอพํอแมํ ซึ่งเกิดความหํวงใย และแม๎จะ
เรียนเนื้อหามาก แตผํลการประเมนิ ผลสมัฤทธ์ิของเด็กไทย เมื่อเปรยีบเทียบกับนานาชาติ กไ็มํได๎ดีขึ้น การก าหนดหลักสตูร
ให๎นักเรียนช้ันประถม เรียนมากกวํา 1000 ช่ัวโมงตํอปี และมัธยมศกึษามากกวํา 1200 ช่ัวโมงตํอปี อาจไมํใชํเครื่องช้ีวัด
คุณภาพการศึกษา เพราะเด็กประถมในตํางประเทศเรียนประมาณ 720 – 800 ช่ัวโมงตํอปีเทําน้ันรวมทั้งการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในประเทศกลุมํอเมรกิา ยุโรป ญี่ปุุน เกาหลี สิงคโปร๑ ก็เรียนวิชาการเพียงชํวงเช๎า สํวนชํวงบํายจะเป็นกิจกรรม
เสรมิทักษะการเรียนรู๎ การเลํนกีฬา ดนตรี และศลิปะ เป็นต๎น       

1. ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด (Thinking Skill) 
          โรงเรียนและครูจะออกแบบกระบวนการการเรียนรูเ๎พราะปฏิบัติให๎นักเรียนเกิดทักษะการคดิ ผู๎สอนต๎อง
ออกแบบเนื้อหาให๎เป็นเนื้อหาที่เนน๎การปฏิบัตผิํานกิจกรรมและโครงงานตํางๆ ทักษะและวิชาทีส่ํงเสริมการคิดให๎
ผู๎เรยีนคือ ทักษะการอําน ทักษะด๎านคณติศาสตร๑ และทักษะด๎านวิทยาศาสตร๑ ซึ่ง 3 ทักษะนี้ PISA น ามาเป็นโจทย๑
ประเมินผลระดับนานาชาติทุกๆ 3 ปี ฉะนั้น ถ๎าครูมุํงเน๎นสํงเสริมพัฒนาเด็กไทยด๎านทักษะการคดิอยํางจริงจังแล๎วจะ
สํงผลดีตํอการประเมินของนานาชาติตํอคณุภาพการศึกษาไทยโดยทางอ๎อมไปด๎วย  
 
2. ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 
          โรงเรียนและครูผูส๎อนวางแผนการจดักิจกรรมที่ดี สอดคล๎องและครอบคลุมแล๎ว สิ่งที่เกิดขึ้นกับผู๎เรยีน การ
สื่อสารระหวาํงผู๎เรียนด๎วยกัน การสื่อสารระหวาํงครูกับผูเ๎รียน ระหวาํงผู๎เรียนกับบคุคลอื่นๆ ท าให๎ผู๎เรยีนรู๎จักท่ีจะ
สื่อสารวําควรหรือไมํ รู๎วําเวลาใดควรหรือไมํควร รู๎วําเมื่อสื่อสารแล๎วจะเกิดผลดีหรือผลเสียอยาํงไร สํงผลใหผ๎ู๎เรยีนมี
มารยาทท่ีดีในการสื่อสาร นอกจากนั้นแล๎วโรงเรียนและครูผู๎สอนควรจัดกิจกรรมการสื่อสาร โดยการใช๎ภาษาที่เป็น
ภาษาสากล เชํน ภาษาอังกฤษ เป็นต๎น และเพื่อการรองรับอาเซียนที่จะเปิดประชาคมอาเซียนเป็นทางการในปลายปี 
2558 สามารถจัดกิจกรรมเชิงสนทนาและปฏิบตัิทางภาษาให๎กับผู๎เรียนได๎ โดยผํานกิจกรรมกลุํม กิจกรรมการแขํงขัน
ทักษะการอํานการเขยีนและการพดูเป็นต๎น 
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3.   ผู้เรียนเกิดทักษะการมีส่วนร่วม(ParticipationSkill) 
            ทักษะนี้ท าให๎ผู๎เรียนเกดิทักษะการรํวมคดิ รํวมท า รํวมแกป๎ัญหากับคนอ่ืนได๎ดี ท าให๎ผูเ๎รียนยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกตําง ยอมรับฟังเหตุฟังผลและพร๎อมปรับตัวท่ีจะอยูรํํวมกับสังคมที่มีความเห็นแตกตําง ยอมรับความ
แตกตํางทางความคิดได๎ แตไํมยํอมแตกแยกและขัดแย๎ง เหมือนกับคนไทยในรอบ 10 ปีท่ีผํานมา เพราะคนไทยขาดการ
ปลูกฝังและสํงเสรมิการมสีํวนรํวม ฉะนั้น เวลา 2 ช่ัวโมงเป็นเวลาทีม่ีคํายิ่ง และจะเป็นประโยชน๑ตํอผู๎เรียน สังคม และ
ประเทศชาตดิ๎วย กิจกรรมที่เหมาะและสํงเสริมทักษะการมสีํวนรํวมคือกิจกรรมกลุํม เชํน ชุมนุมหรือชมรมตาํงๆ ซึ่ง
ประเทศญี่ปุุน เกาหลีจะให๎ความส าคัญกิจกรรมชมรมตํางๆ มากที่สดุ นักเรียนและครูต๎องเข๎ารํวมกิจกรรมนี้ ร๎อยละ 
95-100 เปอร๑เซ็นต๑เลยทีเดียว ซึ่งเราจะเห็นได๎วําประชาชนญี่ปุุนจะมีระเบยีบวินัย มีเหตุและผล รักชาติ หลีกเลี่ยงการ
แตกแยกของคนในชาติและมสีปิรติสูงมาก 
4.    ผู้เรียนเกิดทักษะการแก้ปัญหา(ProblemSolvingSkill) 
            ครูผู๎สอนสร๎างงาน สร๎างกิจกรรมใหผ๎ู๎เรียนฝึกและปฏิบัติ เมื่อฝึกและปฏิบตัิแล๎วสิ่งที่เกิดขึ้นคอื ปัญหา
ดังกลําวจะท าใหผ๎ู๎เรยีนเกิดทักษะคิดวิเคราะห๑ค๎นหาปัญหาที่มาของปัญหา สาเหตุของปัญหาและวิธีการแก๎ปัญหาใน
ปัจจุบันในสภาพท่ีซับซ๎อน เปลี่ยนแปลง นับวันจะเกิดมากขึ้นและรุนแรง  
เชํน ปัญหาด๎านครอบครัว ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านการเรียน และดา๎นชีวิตสํวนตัว ถ๎าผู๎เรยีนขาดการฝึกทักษะที่ดีแล๎วจะ
สํงผลใหผ๎ู๎เรียนลม๎เหลวในชีวิตและหน๎าที่การงาน 
5.   ผู้เรียนเกิดทักษะจิตสาธารณะ(PublicMindSkill) 
             ครผูู๎สอนต๎องก าหนดเนือ้หาและกิจกรรมใหผ๎ู๎เรียนมีทักษะโดยใช๎หลักคุณธรรม จริยธรรมเขา๎มาเสริม 
สํงเสริมและปลูกฝังให๎ผู๎เรียนรู๎จักบาปบุญคณุโทษ รู๎จักให๎อภัย รู๎จักเสียสละผลประโยชน๑สํวนตนเพื่อประโยชน๑ของ
สํวนรวม สํงเสรมิให๎ผูเ๎รียนยึดหลักคํานิยม 12 ประการ และคณุลักษณะอันพึงประสงค๑ 8 ประการ คือ 1.รักชาติ ศาสน๑ 
กษัตริย๑ 2.ซื่อสัตย๑สจุริต 3.มีวินัย 4.ใฝุรู๎ใฝุเรียน 5.อยูํอยํางพอเพียง 6.มุํงมั่นและเสียสละในการท างาน 7.รักความเป็น
ไทย และ 8.มีจิตสาธารณะ ทักษะนี้ส าคัญมาก เป็นทักษะที่จะสร๎างความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ สร๎างความ
เข๎มแข็งและมั่นคงของชาติ สร๎างสงัคมที่รู๎จักแบํงปัน ไมํเห็นแกํตัวแกไํด๎ ในประเทศจีนไต๎หวันมุํงสํงเสรมิทักษะด๎านนี้
ผํานกิจกรรมทางศาสนา ไต๎หวันปลูกฝังให๎ผูเ๎รียนเชื่อค าสอนของศาสดา หลักค าสอนอยํางเครํงครดั สร๎างจิตส านึกบาป
บุญคุณ ฉะนั้น การที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปรับเวลาเรียน เพิ่มเวลาเรียนรู๎ จนหลายฝาุยวิตกกังวลนั้น ผู๎เขียน
คิดวํา ถ๎ากระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องวางกรอบ วางเปูาหมาย และมีระบบการตดิตามและ
ประเมินผลที่ดีแล๎ว ผู๎เขียนเชื่อมั่นวํานอกจากความรู๎ที่ผูเ๎รียนไดร๎ับแล๎ว แตํสิ่งหนึ่งที่ผู๎เรียนจะได๎รับจากนโยบายและ
กิจกรรมที่ก าหนดแล๎วคือทักษะชีวติ5ด๎านดังที่กลําวมาข๎างต๎น 
             เพราะทกัษะ 5 ด๎านข๎างต๎น จะเป็นตัวบํงช้ีให๎ผู๎เรียนมีคณุสมบัติที่จะอยูํรํวมกับสังคมได๎อยํางมีความสุข และ
สํงผลโดยภาพรวมตํอการสร๎างชาติ โดยคณุภาพของคน โดยทักษะ 5 ด๎าน โดยผาํนนโยบายลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู๎ ที่
ครูจะจดัให๎นักเรยีน และนักเรียนก็ได๎เรียนรู๎อยาํงมีความสุข 

 
2.  กลุ่มเป้าหมาย 
     นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาวระดับช้ัน ป.1- ป.6 จ านวน   144   คน 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เชิงปริมาณ     
          3.1.1  นักเรียนโรงเรยีนบา๎นน้ ายาว จ านวน  144  คน ได๎เรยีนรู๎กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู๎ 
     3.2   เชิงคุณภาพ 
 3.2.1   นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมคีวามสุข 
 3.2.2   นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด๎าน 
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5. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. รับทราบนโยบาย 
  

 
 

ผู๎บริหารและคณะ
ครูทุกทําน 

2. ประชุมวางแผน 
    

ผู๎บริหารและคณะ
ครูทุกทําน 

3. จัดท าโครงการ     ครูวิชาการ 
4. ด าเนินการตามแผน 

    
ผู๎บริหารและคณะ
ครูทุกทําน 

5. ประเมินการ
ปฏิบัติงานทุกวันศุกร๑ 
(RRA) 

    
ผู๎บริหารและคณะ
ครูทุกทําน 

6. สรุปรายงานผลสํง
เขตพื้นท่ีทุกเดือน     

ผู๎บริหารและคณะ
ครูทุกทําน 

 
5.   งบประมาณ  จ านวน  20,000  บาท   

             5.1  อุดหนุนรายหัว(คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน)    จ านวน  20,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

จัดหา วัสดุ อุปกรณ๑ในการจัด
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู๎
เอกสารทางการสอน 

20,000 - - 20,000 - 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.นักเรียนโรงเรียนบ๎าน 
น้ ายาวไดเ๎รียนรู๎อยํางมีความสุข
จากกิจกรรม 
ทั้ง 4 หมวด 

1.  ความพึงพอใจของนักเรียน
ตํอการจัดกิจกรรม 

1.  แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ครูผู๎จดักิจกรรม 

2.นักเรียนเกิดทักษะชีวิต  
5 ด๎าน 

1.  สอบถาม และสังเกต 1.แบบสอบถามและ
แบบสังเกต 

ครูผู๎จดักิจกรรม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1.1  นักเรียนได๎เรียนรู๎อยาํงมีความสุข 
 6.1.2  นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 5 ด๎าน 
 6.1.3  นักเรียนมีผลงานจากการจดักิจกรรม 
 

 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ                  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัตโิครงการ 
    (นายสมัคร แสงวรรณธรีะ)                             (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
  ต าแหนํง  ครูช านาญการพิเศษ                                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน   
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดการการศึกษาพิเศษ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑  
มาตรฐานที่    5,10    
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ปีการศึกษา 2559   

------------------------------------ 
1.   หลักการและเหตุผล  

 จากรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก๎ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ๑ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให๎สูงขึ้น โดย
ก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได๎รับการศึกษาขั้นพื้ นฐานไมํน๎อยกวํา 12 ปี   ที่รัฐต๎องจัดให๎โดยไมํเสีย
คําใช๎จําย  ตลอดจนนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมํเสียคําใช๎จําย 15 ปี ( เรียนฟรี 15 ปี )    เด็กและเยาวชน
พิการทุกคนมีสิทธิและโอกาสได๎รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา  ตลอดจนการประกันคุณภาพของการให๎บริการทางการศึกษาให๎กับเด็กและ
เยาวชนพิการจึงจ าเป็นต๎องจัดการศึกษาในรูปแบบของ  “ การจัดการเรียนรํวม”   เพื่อให๎เด็กและเยาวชนพิการได๎เรียนใน
สภาพแวดล๎อมที่มีขีดจ ากัดน๎อยที่สุดและสามารถเข๎าถึงการศึกษาได๎อยํางทั่วถึง  ทางโรงเรียนจึงมีการปรับเปลี่ยนกลไก 
กระบวนการท างานภายในสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับการพัฒนาผู๎เรียนแตํละประเภทและเป็นเฉพาะบุคคล             
 

2.    วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพให๎แกํเด็กและเยาวชนพิการได๎อยํางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
2. นักเรียนพิการทุกคนที่เรียนอยูํในโรงเรียนที่จัดการเรียนรํวม ได๎รับการพัฒนาด๎านการศึกษาในรูปแบบและ

วิธีการที่เหมาะสมรวมทั้งได๎รับสิ่งอ านวยความสะดวก  สื่อ  บริการและความชํวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา
ตามที่ก าหนดไว๎ในกฎกระทรวง 

3. นักเรียนพิการทุกคนได๎รับการพัฒนาให๎มีคุณภาพชีวิต  ทักษะการด ารงชีวิต  ทักษะทางสังคม และทักษะทาง
วิชาการ ตามกระบวนการที่ก าหนดไว๎ใน IEP ของแตํละบุคคล 

4. เพื่อให๎เกิดความรํวมมือระหวํางโรงเรียน ผู๎ปกครอง องค๑กร และชุมชนในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรยีนที่มี
ความต๎องการจ าเป็นพิเศษ 

 
3.    เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 
  เด็กในวัยเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได๎เข๎าเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดการเรียนรํวมอยํางทั่วถึงและมีคุณภาพ  รวมทั้งได๎รับการบริการตามกฎกระทรวง  สอดคล๎องกับความต๎องการจ าเป็น
พิเศษทางการศึกษา 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให๎แกํเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
สอดคล๎องตามศักยภาพของแตํละบุคคล 

2. เด็กท่ีมีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎รับการพัฒนาเต็มศักยภาพของแตํละบุคคล 
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4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1คัดกรอง/วินิจฉัย/ส ารวจข๎อมูลเด็กที่มี
ปัญหาทางการเรียนรู๎ 

    ครูธีราพร 

2. จัดท าแผน ( IEP ) นักเรียนที่มีปัญหา
ทางการเรียนรู๎ 

    ครูธีราพร 

3.พัฒนาสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิควิธีการ     ครูธีราพร 
4.ด า เนินการพัฒนานัก เ รี ยนที่ มี ปัญหา
ทางการเรียนรู๎ 

    ครูธีราพร 

5. กิจกรรมนิเทศ  ติดตาม     ครูธีราพร 
  

5. งบประมาณรวมท้ังสิ้น.......งบคูปองเด็กพิเศษเรียนร่วม....บาท   (ถัวจ่าย) 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมคัดกรอง      
2. กิจกรรมด าเนินการจัดการ      
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ      
4. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู ๎      
5. กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม      

รวม      
 

6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธวีัดประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1การรายงานข๎อมลูนักเรยีนที่
ผํานการคดักรอง 
2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม
เฉพาะบุคคล 
3. กิจกรรมด าเนินการเรียนการ
สอน 

ทดสอบการอําน – การเขียน 
ตรวจแผนการจดัการเรียนการ
สอนเฉพาะบุคคล 
ประเมินสื่อ/ นวัตกรรม 

-แบบทดสอบการอําน – 
การเขียน 
-แผน IEP 
-แบบประเมิน 

คณะครูตามรายชื่อ
ในค าสั่งโรงเรียน              
( นิเทศ -ติดตาม) 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านปริมาณ 

เด็กในวัยเรียนที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษทุกคนทั้ง 9 ประเภท  ได๎เข๎าเรียนในโรงเรียนและมีการจัดการ
เรียนรํวมอยํางท่ัวถึงร๎อยละ 100    
7.2 ด้านคุณภาพ 

โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให๎แกํเด็กที่มีความต๎องการจ าเป็นพิเศษได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  และได๎รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพสอดคล๎องตามศักยภาพของแตํละบุคคล 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวธีราพร  อินทกร)    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครูพี่เลี้ยงเด็กพกิารฯ          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    พัฒนาแผนงานและงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให๎มีคณุภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่   8  12  
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณเป็นงานท่ีเกี่ยวข๎องกับการจัดการระบบการเงิน และพัสดุ   โดยยึดหลักความเทําเทียมและ
ความเสมอภาคโอกาสทางการศึกษาของนักเรียน  ในการจัดท าแผนการใช๎งบประมาณการเงิน  และพสัดุ โดยแบํงหน๎าท่ี
รับผิดชอบงานแตลํะดา๎น สามารถตรวจได๎ตลอดเวลา เพื่อให๎เป็นไปตามแผนการใช๎งบประมาณที่โรงเรียนได๎ก าหนดไว๎  โดย
เน๎นความโปรํงใส ตรวจสอบได๎   เพื่อให๎การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีใช๎งบประมาณที่ได๎รับให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด
กับนักเรียน 
 โรงเรียนบ๎านน้ ายาว จึงถือเป็นภารกิจที่โรงเรียนจ าเป็นจะต๎องสนับสนุนนักเรียนในทุกๆด๎านเทําท่ีจะท าได๎    
โรงเรียนมีนโยบายที่ให๎ครู บุคลากรและนักเรียน  รูจ๎ักการประหยดั และใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํใหเ๎พียงพอ   และให๎เกิด
ประโยชน๑และคุ๎มคํา โดยไมํกระทบตํอการเรียนการสอน   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให๎ระบบงานบริหารงบประมาณและการบญัชีของโรงเรียนเป็นอยํางมีประสิทธิภาพ  

ถูกต๎องและสามารถตรวจสอบได ๎
2. เพื่อให๎ระบบงานบริหารงบประมาณมีการจัดตั้งงบประมาณ  การจดัสรรงบประมาณ 

ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค๑การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. เพื่อให๎ระบบงานบริหารงานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ถูกต๎อง 

สามารถตรวจสอบได ๎
4. เพื่อให๎บริการ  สนับสนุน  สํงเสรมิ ประสานงานและอ านวยการ  ให๎การปฏิบตัิงานของสถานศึกษาเป็นไป

ด๎วยความเรียนร๎อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพื่อให๎การใช๎งบประมาณที่ไดร๎ับจดัสรรใช๎อยํางประหยดัและคุ๎มคําได๎รับประโยชน๑สูงสุด 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงคุณภาพ  การบริหารงบประมาณ  โดยมีการจัดท าแผนการใช๎งบประมาณ ท่ีได๎รับการจดัสรรการจัดซื้อ
จัดจ๎าง  ใหเ๎ป็นไปตามระเบียบปฏบิัติงานการเงินและพัสดุ  
3.1 เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได๎ใช๎งบประมาณที่ได๎การจดัสรรอยํางประหยดัและคุ๎มคํา เกดิประโยชน๑ตอํการจัด
การศึกษาตลอดจนสามารถบริหารพัสดุ   ครภุัณฑ๑   ท่ีมีอยูํให๎เกดิประโยชน๑และ 
มีประสิทธิภาพ 
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4.  แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 

    ครูสุทัศน๑ 

กิจกรรมงานการเงิน     ครูล าพิน 
กิจกรรมงานบญัช ี     ครูมัลลิกา 
กิจกรรมซํอมแซมวสัดุและ
ครุภณัฑ๑ 

    ครูสมคัร 
 

กิจรรมงานพัสดุ จัดซื้อจัด
จ๎างและทะเบยีนวัสดุ 
ครุภณัฑ๑ การจ าหนํายพัสดุ
ประจ าป ี

    ครูศศิมล 
ครูวาสติา 

 
5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  18,000  บาท 

 งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  18,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 

- - - - - 

กิจกรรมงานการเงิน 500 - - 500 - 
กิจกรรมงานบัญช ี 500 - - 500 - 
กิจกรรมซํอมแซมวสัดุและ
ครุภณัฑ๑ 

15,000 - - 15,000  

กิจรรมงานพสัดุ จัดซื้อจัดจ๎าง
และทะเบยีนวัสดุ ครุภณัฑ๑ การ
จ าหนํายพัสดุประจ าป ี

2,000 - - 2,000 - 

รวม 18,000   18,000  
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวบํงช้ีความส าเร็จ วิธีวัดผล เครื่องที่ใช๎วัดผลประเมินผล 
1. มีการจัดท าแผนการใช๎เงินตามปีงบประมาณ 
2. มีระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน ตรวจสอบได ๎
3. มีระบบการเงินท่ีเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได ๎
4. มีระบบการจัดท าพัสดุที่ถูกต๎องเป็นปัจจุบันสามารถ
ตรวจสอบได ๎

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
- แผนการใช๎เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 

หลักฐานเอกสารงาน
งบประมาณ 
 - แผนการใช๎เงิน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดุ 



 70 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-  โรงเรียนมีระบบบริหารงานแผนงานและงบประมาณที่เป็นระบบ เปน็ปัจจุบัน โปรํงใสและสามารถ

ตรวจสอบได๎  
- โรงเรียนมีแผนการใช๎เงินตามปีงบประมาณ มรีะบบการเบิกจํายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและ

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
- นักเรียนได๎รับการพัฒนาเตม็ศักยภาพ 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวศศิมล  กาบิล)          (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                         ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    สาธารณูปโภคและน้ ามนัเชื้อเพลงิ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให๎มีคณุภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่   8, 11 , 13   
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารงบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ   2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสถานศึกษาเป็นนติิบุคคล จึงจ าเป็นต๎องบรหิารเงินงบประมาณในงบของหมวดสาธารณูปโภคให๎เกิด
ประโยชน๑สูงสุดและไมผํิดระเบียบของทางราชการ รวมทั้งจัดหาพัสดุให๎เพียงพอกับความต๎องการของบุคลากรในโรงเรยีน 
และจัดระบบข๎อมลูให๎เป็นปจัจุบันจึงจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องยึดถือปฏิบัติให๎ถูกต๎องเกี่ยวกับระบบการเงินและพัสดุและเป็น
ปัจจุบันมากท่ีสดุ  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให๎การจัดสรรงบประมาณเป็นระบบ  โปรํงใส ตรวจสอบได๎ 
 2.2  เพื่ออ านวยความสะดวกให๎แกํบุคลากรในองค๑กร 
 2.3  เพื่อให๎ผลผลติที่ไดส๎ํงผลให๎เกดิความสะดวกสบายในการจัดการศึกษาเลําเรียน 
 2.4  เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาของโรงเรียนให๎สูงข้ึน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1  ด้านปริมาณ     มีไฟฟูา น้ าประปา โทรศัพท๑ อินเทอร๑เน็ต น้ ามันเชื้อเพลิงใช๎บริการให๎กับผลผลติ และ
บุคคลากรได๎อยาํงเพียงพอ 

 3.2  ด้านคุณภาพ    บุคลากรมีเครื่องอ านวยความสะดวกพร๎อมใช๎และผลผลิตมีคณุภาพชีวิตอยํางเหมาะสม 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1 เม.ย..-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

การบันทึกเสนอขออนุมัติ
จํายคําไฟฟูาและคํา
โทรศัพท๑ตามใบเสรจ็รับเงิน 

    ครูสุทัศน๑ 

จัดเก็บหลักฐาน     ครูสุทัศน๑ 
 
      5.  งบประมาณ   รวมทั้งสิ้น 41,954.27 บาท 

5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  41,954.27 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  คําไฟฟูา 41,954.27 - 41,954.27 - - 
2.  คําโทรศัพท๑ - - - - - 
3.  คําน้ ามันเชื้อเพลิง - - - - - 

รวม 41,954.27 - 41,954.27 - - 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
 โรงเรียนมีระบบไฟฟูาที่มีปลอดภยั
ตํอการให๎บริการ 

สังเกต แบบบันทึกตํางๆ 
 

ครูสุทัศน๑ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ด้านคุณภาพ   
บุคลากรมีสาธารณูปโภคอ านวยความสะดวกพร๎อมใช๎ใช๎อยํางเพียงพอและมีคณุภาพ 

 7.2 ด้านปริมาณ   
โรงเรียนมีไฟฟูา  ให๎บริการให๎กับบุคลากร และนักเรียนได๎อยํางเพียงพอร๎อยละ 95 

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

โครงการ              พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่ 5                       พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางมีคณุภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    7,  8   
งานที่รับผิดชอบ   แผนงานบริหารบุคคล 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน     ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาตพิุทธศักราช 2542 ฉบับแก๎ไขเพิ่มเติม 2545 หมวด 7 ครู คณาจารย๑  และ

บุคลากรการศึกษามาตรา ให๎กระทรวงสํงเสรมิให๎มีระบบ  กระบวนการผลิต    การพัฒนาครู  คณาจารย๑ และบุคลากร
การศึกษาให๎มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยการก ากับและประสานให๎สถาบันท าหน๎าท่ี
ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย๑รวมทั้งบุคลากรการศึกษาใหม๎ีความพร๎อมและมีความเข๎มแข็ง มีการเตรยีมบุคลากรใหมํและ
พัฒนาบุคลากรประจ าอยาํงตํอเนือ่ง 
 ทางโรงเรียนได๎ตระหนักถึงการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติควรแกํการยกยํองเชิดชูเพราะเป็น
บุคลากรที่อบรมสั่งสอนศิษย๑ให๎มีความรู๎ มีคุณธรรม   สามารถอยูํในสังคม ได๎อยํางมีความสุ ข  ดังนั้น ครูควรได๎รับการ
สนับสนุนและสํงเสริมให๎มีเจตคติที่ดีตํอวิชาชีพครู / จรรยาบรรณครู  เพื่อสั่งสอนศิษย๑ให๎ดียิ่งขึ้นตํอไป  อันพึงควรสร๎างขวัญ
และก าลังใจให๎แกํครูที่วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอยํางท่ีดีแกํนักเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

             1. เพื่อให๎ครูมีคณุธรรมจริยธรรมและปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
             2. เพื่อให๎บุคลากรในสถานศึกษาได๎พัฒนาตนเองเพื่อเปน็ครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหํงการเรยีนรู ๎
 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ครูทุกคน  
เชิงคุณภาพ   ครูมีคณุธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/มคีวามรู๎ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนา

ตนเอง เพื่อเป็นครูมืออาชีพและเป็นบุคคลแหํงการเรียนรู ๎
 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมสํงเสริมการเข๎า
รับการอบรม 

    ผอ.ธีรยุทธ 
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5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน 10,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมสํงเสริมการเข๎ารบัการ
อบรม 

10,000 - 10,000 - - 

รวม 10,000 - 10,000 - - 
 

6. การวัดผลประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
กิจกรรมสํงเสริมการเข๎ารบั
การอบรม 

1.การจัดบุคลากรในการเข๎ารับการอบรมตาม
ความถนัดและความสนใจ 
2.การรายงานผลการเข๎ารับการอบรมให๎
ผู๎บริหารทราบ 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏบิัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
4. ครู แสวงหาความรู๎และพัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 
 

-การรายงานผลการเข๎า
รับการอบรม 
-การน าความรูจ๎ากการ
อบรมไปใช๎ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

-รายงานผล
การอบรม 
-ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูมีคณุธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 7.2 ครู แสวงหาความรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 

 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
        (นายธีรยุทธ  กันทะเสน)          (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน                                  ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    จัดจ้างบุคลากร 
สนองกลยุทธ์ที่ 5              พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางมีคณุภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    7,  8   
งานที่รับผิดชอบ   แผนงานบริหารบุคคล 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน     ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาทุกระดับชั้น นับเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญให๎นักเรียนก๎าวไปสูํความส าเร็จในชีวิต  แตํปัจจุบัน ทางโรงเรียนยัง

ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ซึ่งสํงผลให๎ตํอการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจดัท า
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนองตํอมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให๎มีบุคลากรครบช้ันเรยีน และสาระการเรียนรู๎  ซึ่งจะสํงผลให๎ 
การจัดการศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 
 

2.    วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อลดปัญหาขาดแคลนครูอนุบาลและครภูาษาอังกฤษ  
2.2  เพื่อลดปัญหาการจัดชั้นเรยีน  

           3.     เป้าหมาย    
 3.1  เชิงปริมาณ   

โรงเรียนมีครสู าหรับชั้นอนุบาล จ านวน 1 คน ครูภาษาอังกฤษ จ านวน 1 คน 
 3.2  เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาลและภาษาอังกฤษอยํางมีคุณภาพ 
 

4.   แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมจดัจ๎างบุคลากร     ผอ.ธีรยุทธ 
 

5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  116,000  บาท 
 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน 38,000 บาท 

5.2  เงินรายไดส๎ถานศึกษา   จ านวน 78,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมจดัจ๎างบุคลากร 
  -คําจ๎าง 
  -คําประกันสังคมสํวนของ
นายจ๎าง 

116,000   116,000   - - - 
 

รวม 116,000   116,000   - - - 
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6.   การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1.  นักเรียนอนุบาลมีคณุภาพตามตัวบํงช้ีของ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผอ.ธีรยุทธ 

2.  ครูมีศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผอ.ธีรยุทธ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1  ด้านคุณภาพ 

   7.1.1  นักเรียนอนุบาลมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 7.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ 

 7.2  ด้านปริมาณ 
    7.2.1  โรงเรียนมีครูอนุบาลจ านวน 1 คน ตํอปีการศึกษา 
 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายธีรยุทธ  กันทะเสน)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
สนองกลยุทธ์ที ่4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให๎มีคณุภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่    8  12 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การควบคุมภายใน เป็นระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่งสถานศึกษาได๎คาดการณ๑ประเด็นความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น
ภายในโรงเรียน และสถานศึกษาจะไดด๎ าเนินหาแนวทางปูองกัน แก๎ไข การบริหารจดัการความเสีย่งอันจะเกิดขึ้นกับ
สถานศึกษาให๎หมดไป  ดังนั้นสถานศึกษาจึงได๎จัดระบบควบคุมภายในเพื่อบริหารความเสีย่งที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

สถานศึกษาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงภายในสถานศึกษา 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมีผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

  3.2  ด้านปริมาณ 
โรงเรียนมีระบบการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนอยํางเป็นระบบรอ๎ยละ  90  

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
ก าหนดความเสี่ยงอันจะเกิดขึ้นกับ
สถานศึกษา 

    ผอ.ธีรยุทธ 

จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง     ผอ.ธีรยุทธ 
ด าเนินงานตามบริหารความเสี่ยง     ผอ.ธีรยุทธ 

รายงานการบริหารความเสี่ยง     ผอ.ธีรยุทธ 

 
      5.    งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  1,000  บาท 
 งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  1,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมจดัซื้อวัสดุในการ
ด าเนินงานบริหารความเสีย่ง 

1,000 - - 1,000 
 

- 
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6.     การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ควบคุม 
โรงเรียนมีแผนระบบการควบคุมภายใน
เพื่อประกันความเสี่ยง 

การประเมินระบบ
ควบคุมภายในตาม
แผนการควบคมุภายใน 

แบบประเมินระบบควบคุม
ภายใน 

ผอ.ธีรยุทธ 

 
      7.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  ด้านคุณภาพ 

สภาพแวดล๎อมการควบคุมในมีความเหมาะสม และมีสํวนท าให๎การควบคุมภายในเกิดประสิทธิผล  การมอบหมาย
งานเป็นไปอยํางเหมาะสม สํงผลให๎การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเป็นไปด๎วยเรียบร๎อย รวดเร็ว โปรํงใส และ
สามารถตรวจสอบได๎   
 7.2  ด้านปริมาณ 
 โรงเรียนมีแผนการควบคุมภายในเพื่อประกันความเสี่ยง 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายธีรยุทธ  กันทะเสน)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          พัฒนางานธุรการและระบบข้อมลูสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบสถานศึกษาให๎มีคณุภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที่     12 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันนี้การรับหนังสือจากเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานําน เขต 2 จะต๎องโหลดเอกสารทางอินเตอร๑เน็ต 
ซึ่งการรับ-สํงหนังสือราชการถือได๎วําเป็นสิ่งที่ส าคัญของทางโรงเรียนและจะต๎องมีความรวดเร็ว มีความเป็นระบบ การ
จัดเก็บเอกสารตํางๆก็จะตอ๎งสามารถท่ีจะค๎นหาและน ามาใช๎ได๎งําย นอกจากนี้แล๎วบุคลากรที่ท าหน๎าท่ีจะต๎องมีความรู๎ในการ
ใช๎คอมพิวเตอร๑  สามารถจัดเก็บเอกสารตํางๆ ได๎อยํางเป็นระบบ     ตลอดจนถึงอุปกรณ๑ตํางๆที่จะน ามาใช๎ก็ต๎องมีเพียงพอ
และเหมาะสม หากงานสารสนเทศไมํมีประสิทธิภาพ และขาดแคลนอุปกรณ๑ที่น ามาใช๎งาน ก็ อาจท าให๎งานสารบรรณนั้นน้ัน
เกิดความลําช๎าลําช๎า ไมํมีประสิทธิภาพ  ซึ่งละสํงผลเสียตํอระบบงานของโรงเรียนได๎ ดังนั้น เพื่อให๎ระบบงานเป็นเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ   จึงได๎จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุง และพัฒนางานสารบรรณของโรงเรียนให๎มีความรวดเร็ว เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให๎งานธุรการ สารบรรณ มรีะบบท่ีค๎นหาสะดวก และจดัเก็บได๎อยํางเป็นหมวดหมูํ 
 2.  เพื่อให๎งานธุรการมีประสิทธิภาพตํอการด าเนินงานสนับสนุนด๎านอื่นๆ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 
 3.1.1 งานธุรการ สารบรรณ เป็นระบบ  รวดเร็วและมีคณุภาพ 
 3.2.2 มีแฟูมในการจัดเก็บเอกสารท าให๎งํายในการค๎นหา 
 3.2.3 มีตู๎และชั้นวางของที่เป็นระเบียบเรียบร๎อย 
 3.2.4 มีโต๏ะในการจดัวางเอกสารที่เป็นระเบยีบ 
3.2  ด้านปริมาณ 

3.2.1 มีวัสดุอุปกรณ๑ที่ใช๎ในงานธุรการสารบรรณครบถ๎วน 
 3.2.2 มีแฟูมในการจัดเก็บเอกสาร  
 3.2.3 มีตู๎และชั้นวางเพื่อเก็บเอกสาร 
 3.2.4 มีโต๏ะในการจดัวางเอกสาร 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

รับ-สํงหนังสือราชการ     ครูสุทัศน๑ 
ปรับปรุง พัฒนาห๎อง
ธุรการ 

    
ครูสุทัศน๑ 

จัดซื้ออุการณ๑ที่ใช๎ในงาน
ธุรการสารบรรณ 
- จัดซื้อตู๎ ช้ันวาง และ
แฟูมใสํเอกสาร  
- ซํอมแซมอุปกรณ๑ที่ช ารุด 

    

ครูสุทัศน๑ 

จัดเก็บเอกสาร     ครูสุทัศน๑ 
 
      5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000     บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน     10,000      บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
รับ-สํงหนังสือราชการ - - - - - 
ปรับปรุง พัฒนาห๎องธุรการ - - - - - 
จัดซื้ออุการณ๑ที่ใช๎ในงานธุรการ
สารบรรณ 
- จัดซื้อตู๎ ช้ันวาง และแฟูมใสํ
เอกสาร  
- ซํอมแซมอุปกรณ๑ที่ช ารุด 

10,000 - - 10,000 - 

จัดเก็บเอกสาร  - - - - - 
รวม 10,000 - - 10,000 - 

 
      6.   การวัด และประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
รับ-สํง หนังสือราชการ รับ-สํงหนังสือราชการได๎ทันตามเวลาที่

ก าหนด  
การประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
แบบประเมินผล
การด าเนินงาน 

ปรับปรุง พัฒนาห๎องธุรการ 
 

ห๎องธุรการมีความเป็นระเบียบ เรยีบร๎อย 
และมีการจัดเก็บเอกสารไว๎อยาํงเป็น
ระเบียบ  

สังเกต/สอบถาม สังเกต/สอบถาม 

-จัดซื้ออุการณ๑ที่ใช๎ในงาน
ธุรการสารบรรณ 
- จัดซื้อตู๎ ช้ันวาง และแฟูม
ใสํเอกสาร  

ระบบงานสารบรรณมีความคลํองตัว 
สามารถสํงหนังสือราชการได๎ตรงตามเวลา 
และมตีู๎ ช้ันวางและแฟูมใสเํอกสารตํางๆ
ของงานสารบรรณอยํางเพียงพอ 

สังเกต/สอบถาม สังเกต/สอบถาม 
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กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
- ซํอมแซมอุปกรณ๑ที่ช ารุด 
จัดเก็บเอกสาร เอกสารไดต๎ัดเก็บเข๎าตู๎ แยกเป็นแฟูม 

สามารถค๎นหาได๎งําย 
สังเกต/สอบถาม สังเกต/สอบถาม 

 
     7.    ผลที่คาดว่าได้รับ 

- การรับ- สํงหนังสือราชการมีความรวดเร็ว 
- การด าเนินงานมีความคลํองตัว 
- การจัดเก็บเอกสารตํางๆ เป็นระบบและค๎นหาได๎งําย 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นายสุทัศน๑  จูหว๎า)                     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่   10 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

ภารกิจหลักของโรงเรยีนคือการพฒันานักเรียนให๎มีคณุภาพตามจดุหมายของหลักสูตรและการที่จะพฒันานักเรียน
ดังกลําว  สิ่งส าคญัคือการรู๎จักนักเรียนอยํางถูกต๎อง” การแนะแนว “ เป็นกระบวนการและเป็นงานท่ีจะท าให๎ครูทุกคนได๎
รู๎จักนักเรยีนและสามารถชํวยนักเรียนได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมทีสุ่ด 

จากสภาพปัจจุบันและปัญหาทีเ่กดิขึ้นมีสาเหตุจากการที่ กระบวนการรู๎จักนักเรียนยังไมํเป็นระบบข๎อมูลไมํถูกต๎อง
ไมํมีการวิเคราะห๑และน าข๎อมลูที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนไปใช๎ในการจัดการเรยีนการสอนอยํางถูกต๎อง จึงท าให๎ไมํสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนในห๎องเรียนและจัดกิจกรรมเสริมนอกห๎องเรียนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อเป็นการ
แก๎ปัญหาและสํงเสรมิการพัฒนานกัเรียนให๎ครอบคลุมทั้งด๎านบุคลิกภาพ การศึกษาและอาชีพ   

 
2. วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให๎นักเรียนไดร๎ับการดูแล ชํวยเหลือ สํงเสรมิ สนับสนุน อยํางถูกต๎องและเหมาะสม 
 2. เพื่อให๎ครูในโรงเรียนได๎น าเอากจิกรรม กระบวนการแนะแนว เปน็แนวทางพัฒนาผู๎เรียนอยํางเต็มศกัยภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนได๎รับการดูแล ชํวยเหลอื สํงเสรมิ สนับสนุน อยํางถูกต๎อง และเหมาะสม 
  2. ครูในโรงเรียนได๎น าเอากิจกรรม กระบวนการแนะแนว เป็นแนวทางพัฒนาผู๎เรียนอยํางเต็มศักยภาพ 
 3.2 ด้านปริมาณ 
  1. นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

การรู๎จักเด็กเป็นรายบุคคล       ครูทัศนีย๑ 
การคัดกรอง  
(แบบประเมิน SDQ,EQ ,IQ    

    ครูทัศนีย๑ 
ครูธีราพร 

การสํงเสริมและปูองกัน  
(โฮมรูม ,ประชุมผู๎ปกครองช้ัน
เรียน, กิจกรรมแนะแนว 

    ครูทัศนีย๑              
ครูประจ า
ช้ัน 

การชํวยเหลือแก๎ปญัหา  
 (การสอนซํอมเสรมิ  ,  
การเยี่ยมบ๎านนักเรียน ) 

    ครูทัศนีย๑              
ครูประจ า
ช้ัน 
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5. งบประมาณ รวมท้ังสิ้น จ านวน 1,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  1,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  กิจกรรมรู๎จักเด็กเป็นรายบุคคล 500 - - 500 - 
2.  กิจกรรมการคดักรองเด็ก 500 - - 500 - 
3.  กิจกรรมสํงเสรมิและปูองกัน - - - - - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 

6. การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
นักเรียนได๎รับการดูแล 
ชํวยเหลือ สํงเสริม 
สนับสนุน อยํางถูกต๎อง และ
เหมาะสม 

1. สัมภาษณ๑ 
2. สอบถาม 
3. บันทึก 
 

1. แบบสัมภาษณ๑ 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบคัดกรอง 

ครูทัศนีย๑ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ด้านคุณภาพ นักเรียนด าเนินชีวิตอยํางปลอดภัยและมีความสขุ 
 7.2  ด้านปริมาณ นักเรียนทุกคนได๎รับการดูแลชํวยเหลืออยํางท่ัวถึง 
  
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)                       (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    สุขภาพดี มีอนามัย 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมีอนามัยทีดี

ขึ้น  
สนองมาตรฐานที ่  1,11 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  2551  ก าหนดวิสัยทัศน๑เพื่อมุํงพัฒนาผู๎เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ

ให๎เป็นมนุษย๑ที่มีความสมดุลทั้งด๎านรํางกาย  ความรู๎ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  อีกทั้ง
มาตรฐานการศึกษาระบุไว๎ใหส๎ถานศึกษามีการจัดสิ่งแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎ สํงเสริมสุขภาพอามัย และความปลอดภัย
ของผู๎เรียน เพื่อสํงเสริมผู๎เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ผู๎เรียนต๎องมีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  
มีน้ าหนัก สํวนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑มาตรฐาน  รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มีความปลอดภัยและมีสุนทรียภาพ 
จุดมุํงหมายคือการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อีกทั้งการด าเนินชีวิตโดยทั่วไปของนักเรียนยังมีพฤติกรรมที่ไมํ
เหมาะสมทางด๎านสุขภาพ ในเรื่องของการแปรงฟัน  การดูแลตัวเองเมื่อเจ็บปุวย  หรือการเกิดการระบาดของโรคในชุมชน 
ทางโรงเรียนจึงได๎จัดท าโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพขึ้นเพื่อสนองมาตรฐานดังกลําว  รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล๎อมที่
เหมาะสม เอื้อตํอการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน  บุคลากรในโรงเรียน  และเป็นศูนย๑กลางของความรํวมมือทุกฝุาย  เพื่อ
สํงเสริมสุขภาพท่ีดีตํอไป 

 
2.  วัตถุประสงค ์

  
1. เพื่อให๎นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนบ๎านมีความรู๎ความเขา๎ใจในการดูแลสุขภาพของตนเองอยํางถูกวิธี 
2. เพื่อเสริมสร๎างพฤติกรรมสุขภาพเด็กนักเรียนในเรื่องการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองเพื่อเสริมสร๎าง

พฤติกรรมที่ดีในการบรโิภคสิ่งที่เปน็ประโยชน๑ตํอรํางกาย    
          3. เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักวิธกีารปูองกันและควบคมุไข๎เลือดออกรวมถึงการปูองกันตนเองให๎รอดพ๎นจากโรคอุบัติใหมํ ที
มีการระบาด ในสถานศึกษาและชมุชน 
    4. เพื่อให๎บริการสุขภาพขั้นพื้นฐานให๎แกํนักเรียน 

5. เพื่อให๎นักเรียนเกิดความตระหนัก และมีความรู๎ ความเข๎าใจในการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ๑ที่ปลอดภัยที่ถูก
สุขลักษณะ 

6. เพื่อให๎นักเรียนเติบโตมีสุขภาพแข็งแรงท้ังรํางกายและจิตใจ 
3.  เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนช้ันอนบุาล1 ถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาที่ 6 
3.2  เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได๎บรโิภคอาหารที่ปลอดภัย มีการเติบโตทีด่ี มีสุขภาพที่ด ีและมีอนามัยที่ด ี
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
ห๎องพยาบาลรวมทั้งการให๎บริการ
ห๎องพยาบาล 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

2. จัดซื้อสุขภณัฑ๑ น้ ายาล๎างจาน , 
น้ ายาวล๎างห๎องน้ า น้ ายา
อเนกประสงค๑ เป็นต๎น 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

3. จัดซื้อเวชภัณฑ๑ยา สามัญ
ประจ าบ๎าน ยารักษาโรคตํางๆ 
เป็นต๎น 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

4.กิจกรรมเดินรณรงค๑เพื่อปูองกัน
ไข๎เลือดออกและรณรงค๑และ
ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

5.กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัด
บอร๑ดเผยแพรํความรู ๎

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

6.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให๎
ภูมิคุ๎มกันโรค 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

7.กจิกรรมการชั่งน้ าหนัก – 
สํวนสูง   ส ารวจความสมบูรณ๑และ
ภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

8.กิจกรรมรณรงค๑การดูแลรักษา
ฟัน การแปรงฟันหลังอาหาร 

    อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 
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5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น   10,000   บาท  
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  10,000 บาท 
  

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห๎อง
พยาบาลรวมทั้งการให๎บริการห๎อง
พยาบาล 

2000 - - 2000 - 

2. จัดซื้อสุขภณัฑ๑ น้ ายาล๎างจาน , น้ า
ยาวล๎างห๎องน้ า น้ ายาอเนกประสงค๑ 
เป็นต๎น 

3000 - - 3000 - 

3. จัดซื้อเวชภัณฑ๑ยา สามัญประจ า
บ๎าน ยารักษาโรคตํางๆ เป็นต๎น 

4000 - - 4000 - 

4.กิจกรรมเดินรณรงค๑เพื่อปูองกัน
ไข๎เลือดออกและรณรงค๑และปูองกนัยา
เสพติดในสถานศึกษา 

500 - - 500 - 

5.กิจกรรมจดันิทรรศการ  จัดบอร๑ด
เผยแพรคํวามรู ๎

500 - - 500 - 

6.กจิกรรมตรวจสุขภาพประจ าวัน  
ตรวจสุขภาพประจ าปี ให๎ภูมคิุ๎มกนัโรค 

- - - - - 

7.กิจกรรมการชั่งน้ าหนัก – สํวนสงู   
ส ารวจความสมบูรณ๑และภาวะทุพ
โภชนาการของเด็ก 

- - - - - 

8.กิจกรรมรณรงค๑การดูแลรักษาฟัน 
การแปรงฟันหลังอาหาร 

- - - - - 

รวม 10,000 - - 10,000 - 
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6.  การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 

1.  นักเรียนปฏิบัตตินได๎ถูกสุขลักษณะในการบริโภคอาหาร
และผลิตภัณฑ๑ 

สังเกต แบบบันทึกการสังเกต อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

2. มีน้ ายาอเนกประสงสงค๑ชนิดตํางๆให๎บริการครูและนักเรยีน  ส ารวจ แบบส ารวจ อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

3. มีการเดินรณรงค๑เพื่อปูองกันไขเ๎ลือดออกและรณรงค๑และ
ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

4. มีปูายผ๎าส าหรับการเดินรณรงค๑ สังเกต แบบสังเกต อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

5. บอร๑ดนิทรรศการเผยแพรํความรู๎ด๎านสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย 

บันทึกการจัด
นิทรรศการ 

แบบบันทึกการจัด
นิทรรศการ 

อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

6.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าวันและนักเรียนไดร๎ับ
ภูมิคุ๎มกันโรคตามก าหนด 

บันทึก แบบบันทึก อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

7. ช่ังน้ าหนักสํวนสูงทุกเดือนๆละ 1  ครั้ง บันทึก แบบบันทึก อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

8. นักเรียนได๎รับการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาที่ศูนย๑
สุขภาพได๎ก าหนดทุกชํวงช้ัน 

บันทึก แบบบันทึก อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

9. นักเรียนมีการแปรงฟันหลังอาหารกลางวันทุกวัน บันทึก แบบบันทึกการแปรง
ฟัน 

อ.มัลลิกา 
อ.วาสิตา 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1  นักเรียนร๎อยละ 90 มีความตระหนัก ความรู๎ ความเข๎าใจในเรื่องของการบริโภคอาหารและผลิตภณัฑ๑ได๎อยําง
ถูกต๎องปลอดภัย  และมสีุขลักษณะในการบริโภคที่ถูกต๎อง 

7.2 นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี รู๎และเข๎าใจในการบริโภคและอุปโภคอาหาร ยา เครื่องส าอาง 
7.3  นักเรียนทุกคนมสีุขภาพปากและฟันที่ด ี

 7.4  นักเรียนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารที่มีประโยชน๑ตํอรํางกาย 
 7.5  นักเรียนรู๎จักการปูองกันและควบคุมไข๎เลือดออกและโรคอุบัติใหมํโรงเรียนและชุมชน 

7.6  นักเรียนมีภาวะสุขภาพและสมรรถภาพทางกายที่ด ี
7.7  นักเรียนเขา๎รํวมกิจกรรมทางด๎านสุขภาพและแสดงออกอยํางสร๎างสรรค๑ 
7.8  โรงเรยีนมีทรัพยากรในการดแูลความสะอาดของอาคารสถานท่ีอยํางไมํขาดแคลน   
7.9 นักเรียนไดร๎ับความรู๎และขําวสารจากการเผยแพรโํดยการจัดบอร๑ดนิทรรศการ 
7.10  นักเรียนได๎รับการเฝูาระวังความปลอดภัยทางด๎านสุขภาพอยาํงสม่ าเสมอ 
7.11  นักเรียนได๎รับการดูแลสุขภาพพ้ืนฐานอยํางเหมาะสม 

 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางมัลลิกา ถิ่นสอน  )                       (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
  ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                             ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    สัมพันธช์ุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 6 สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการบริหารจัดการศึกษาระหวํางโรงเรียน ผู๎ปกครอง  

ชุมชน ภาคเอกชนและองค๑กรที่เกีย่วข๎อง 
สนองมาตรฐานที ่   9,13  
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การประชาสัมพันธ๑  เป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นตํอการบริหารจัดการสถานศึกษา เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ชํวย
สํงเสริม สนับสนุน เผยแพรํ ประชาสัมพันธ๑ผลการด าเนินงานตาํงๆของสถานศึกษา เพื่อให๎ชุมชน หนํวยงานตํางๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน ได๎ทราบถึงผลการด าเนินงานสถานศึกษาในรูปแบบตํางๆ ทั้งการประชาสมัพันธ๑ผํานเสียงตามสายในโรงเรียน 
ชุมชน การประชาสมัพันธ๑ผํานทางเว็บไซต๑ของโรงเรียน หนํวยงานตน๎สังกัด การประชาสัมพันธ๑ในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ๑
และการจัดปูายนิทรรศการ นอกจากนั้นยังเป็นการสร๎างความเข๎าใจและความสัมพันธ๑อันดรีะหวํางโรงเรียนกับผู๎ปกครอง
และชุมชน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเผยแพรํการด าเนินงานด๎านตาํงๆของโรงเรียน 
2.2 เพื่อสร๎างความเข๎าใจ  ความสมัพันธ๑อันดีระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 
2.3 เพื่อแสวงหาความรํวมมือ  สนับสนุนการจัดกิจกรรมตํางๆของโรงเรยีน 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

โรงเรียนมีระบบเครื่องเสียงส าหรบังานประชาสัมพันธ๑ที่พร๎อมในการใช๎งาน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

-  งานประชาสัมพันธ๑สามารถน าเสนอและให๎ข๎อมลูขําวสารทุกวันและถูกต๎อง  รวดเร็ว  เกิดความเข๎าใจอันดี
ระหวํางโรงเรียนกับชุมชน 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมประชาสมัพันธ๑และ 
เว็บไซต๑ 

    ครูศิขรินทร๑ธร 
ครูสุทัศน๑ 

กิจกรรมเอกสารเผยแพร ํ     ครูสุทัศน๑ 
กิจกรรมการจัดปาูยนิเทศ
ประชาสมัพันธ๑ 

    ครูศิขรินทร๑ธร 
 

กิจกรรมให๎ความรํวมมือกับ
ชุมชน 

    ครูศิขรินทร๑ธร 
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       5.  งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น   1,000  บาท  
5.1  งบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน จ านวน  1,000  บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  กิจกรรมเสียงตามสาย  - -  - 
2.  เอกสารประชาสัมพันธ๑  - -  - 
3.  การจัดปูายนิเทศ 1,000 - - 1,000 - 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 

  6.   การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ การวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
1.  การเผยแพรํข๎อมลูขําวสารตาํงๆ แกํชุมชน การเผยแพร ํ แบบบันทึกการเผยแพร ํ
2.  ความรํวมมือระหวํางชุมชนกับโรงเรียน บันทึกให๎ความรํวมมือ แบบบันทึกการให๎ความรํวมมือ 
 
        7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ด้านปริมาณ   
โรงเรียนมีปูายนเิทศขําวสารตํางๆ ให๎นักเรียนและชุมชนไดต๎ิดตาม 
7.2 ด้านคุณภาพ   
โรงเรียน ชุมชน ผู๎ปกครองมีความเข๎าใจ  มีทัศนคติที่ดี  ให๎การสนับสนุนการจดักิจกรรม   

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
  (นางสาวศิขรินทร๑ธร  จันต๏ะวงค๑)           (นายธีรยุทธ   กันทะเสน ) 
      ต าแหนํงครู ช านาญการ                                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ                              ปัจฉิมนิเทศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
สอนงมาตรฐานที ่   6  
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมปจัฉิมนิเทศเป็นกิจกรรมตํอเนื่องที่ต๎องด าเนินการในทุกปีการศึกษา เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อแสดงความ

ยินดี มอบหลักฐานการจบการศึกษา และให๎โอวาทแกํนักเรยีนที่จบการศึกษาในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในการที่จะไปศึกษา
ตํอในระดับชั้นที่สูงข้ึนในสถานศึกษาอ่ืนๆตํอไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 

            1. เพื่อให๎นักเรียนเกดิความรัก ความประทับใจตํอครูและสถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยูํ 
            2. เพื่อแสดงความยินดี มอบหลักฐานการจบการศึกษาและให๎โอวาทแกํนักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

3. เป้าหมาย 
             คณะครู และนักเรียนท่ีจบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ๎านน้ ายาว เข๎ารํวมกจิกรรมครบทุกคน 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

ปัจฉิมนิเทศ     ครูทัศนีย๑  
 
           5.     งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 2,000 บาท 
 5.1 งบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน จ านวน 2,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมปจัฉิมนิเทศ 2,000 - 2,000 - - 
รวม 2,000 - 2,000 - - 

 
           6.    การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีท่ีใช้วัด เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
1. คณะครูและนักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมปัจฉมินิเทศทุกคน การสังเกต บัญชีรายชื่อรํวมกิจกรรม 
2.นักเรียนมีขวัญก าลังใจท่ีดี และเกิดความรักในสถานศึกษา
ของตนเอง 

การสังเกต จากการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

3. นักเรียนมีความสามคัคีตํอกันและเป็นผู๎มสีุนทรียศาสตร๑ที่
เหมาะสมตํอการพัฒนาตนเอง 

การสังเกต แบบสอบถาม 
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      7.     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       7.1 นักเรียนเกดิความรัก ความประทับใจ ตํอสถานศึกษา 
       7.2 นักเรียนได๎รับหลักฐานการจบการศึกษาครบทุกคน 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.........................................ผูอ๎นุมัติโครงการ 
      (นางทัศนีย๑ จันทโคตร)                     (นายธีรยุทธ กันทะเสน ) 
 ต าแหนํงครู ช านาญการพเิศษ                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ส่งเสริมสวัสดิการนกัเรียนด้อยโอกาส 
สนองกลยุทธ์ที่ 3                        ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติ 

พื้นฐานความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่                    1,10,11,15  
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนไดต๎ระหนักถึงระบบดูแลชํวยเหลือนักเรยีนเพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพดีตามศักยภาพของบุคคลในการ

สร๎างคณุภาพให๎ดตี๎องอาศัยปัจจัยสนับสนุนหลายอยํางเชํนเครื่องแตงํกาย อาหารกลางวัน วัสดุการศึกษา ( สมุด ปากกา สี ) 
พาหนะรับ-สํงนักเรียน ทางโรงเรียนมีนักเรียนด๎อยโอกาสจ านวนที่ตอ๎งให๎ความชํวยเหลือเนื่องจากเป็นนักเรียนก าพร๎า และ
ถูกทอดทิ้งจากพํอแมํหยําร๎าง จากสภาพปัญหาที่พบจึงจ าเป็นต๎องแก๎ปัญหาและพัฒนาผู๎เรียนโดยการให๎ปัจจัยสนับสนุน
พื้นฐานตามโครงการหํวงใยให๎สวสัดิการนักเรียนด๎อยโอกาส 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสํงเสริมสวสัดิการแกํนักเรยีนด๎อยโอกาสทุกคน 

3. เป้าหมาย    
3.1  เชิงปริมาณ   นักเรียนช้ันอนุบาล1 ถงึ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
3.2  เชิงคุณภาพ    

3.2.1  นักเรียนทุกคนได๎รับสวัสดกิารปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตที่ดี 
3.2.2  นักเรียนได๎รับความอบอํุนจากการหํวงใย ดูแล เอาใจใสํอยํางทั่วถึง 
3.2.3  นักเรียนและครูมีการพัฒนาคุณภาพแบบกัลยาณมติรที่ดตีํอกนั 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ     ครูเสาวลักษณ๑ 
-จัดซื้อเครื่องแตํงกายและ
และคําพาหนะ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

ครูเสาวลักษณ๑ 
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5.  งบประมาณ   จ านวน 43,000  บาท  และงบเหลือจ่าย อีก 25,740 บาท รวมทั้งสิ้น 68,740 บาท       
(คิดจากนักเรยีนปีการศึกษา 2558 จ านวน 108 คน ประถมร๎อยละ 40 เทํากับ 43 คน) 
 5.1 งบปัจจัยยากจนตามทีไ่ด๎รับจดัสรรตามจ านวนนักเรียนร๎อยละ 40 ของนักเรียนทั้งหมดโดยประถมศึกษาราย
หัวละ 500 บาท/ภาคเรียน  
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.  จัดท าข๎อมูลสารสนเทศ - - - - - 
2.  ให๎การชํวยเหลือนักเรยีน 
- จัดซื้อเครื่องแตํงกาย และคําพาหนะ 

 
68,740 

 
- 

 
- 

 
68,740 

 
- 
- 

รวม 68,740 - - 68,740 - 
 
           6.   การวัด และประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
นักเรียนได๎รับความชํวยเหลือด๎านปัจจัยพื้นฐาน
อยํางทั่วถึง 

สอบถาม แบบสอบถาม ครูเสาวลักษณ๑ 

 
           7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 7.1  ด้านปริมาณ 

นักเรียนด๎อยโอกาสไดร๎ับการชํวยเหลือด๎านปัจจัยพื้นฐานคิดเป็นร๎อยละ 100 
7.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี และไดร๎ับการดูแล เอาใจใสํ ให๎ความชํวยเหลืออยํางท่ัวถึง 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    ทุนการศึกษาเพ่ือน้อง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม 

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่   7,  8   
งานที่รับผิดชอบ   แผนงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ๎านน้ ายาว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานําน เขต ๒  เปิดสอนในระดบัช้ันอนุบาล ๑ ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 จากการส ารวจข๎อมูลพบวํานักเรยีน  มีฐานนะยากจนเป็นสํวนใหญํ  ผู๎ปกครองนักเรียนสํวนมาก
ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ท าไรํ ท านา  นักเรียนจ านวนมากพลาดโอกาสในการศึกษาเลําเรียน และเรียนตํอในระดับสูง  
ขาดอุปกรณ๑ในการศึกษาเลําเรียน  ดังนั้นทางโรงเรียน จึงมีนโยบายในการสนับสนุน  และชํวยเหลือนักเรียน และลด
คําใช๎จํายของผู๎ปกครองโดยได๎จดัโครงการการหาทุนการศึกษาให๎กับนักเรียน  โดยการประสานงานของคุณจอมกิตติ ศิริกุล 
ซึ่งเป็นผู๎ประสานงานโครงการทุนการศึกษาเพื่อน๎อง และจัดเป็นประจ าทุกปีการศึกษาอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งสํงผลท าให๎นักเรียน 
นักศึกษาสํวนหนึ่งไดม๎ีโอกาสศึกษาตํอ ในระดับทีสู่งขึ้น  

 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสํงเสรมิให๎นักเรียนไดศ๎ึกษาตํอในระดับทีสู่งขึ้น 
2  เพื่อสํงเสริมชํวยเหลือนักเรียน  ให๎มีอุปกรณ๑การเรยีน เพื่อลดคาํใช๎จํายของผู๎ปกครอง 
3. เพื่อสํงเสรมินักเรยีนที่เรียนดี และชํวยเหลือนักเรยีนที่ขาดแคลน 
4.  เพื่อชํวยเหลือนักเรียนท่ีขาดผูอ๎ุปการะ 
 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนของโรงเรียนบ๎านน้ ายาวท่ีขาดแคลนทุนทรัพย๑ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาวได๎รับการบริการจากสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผู้

ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อน๎อง     ครูทัศนีย๑ 
เสนอโครงการและแตํงตั้ง
คณะกรรมการทุนการศึกษา 

     

ออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกนักเรยีน รับ
ทุนการศึกษา 

     

ประกาศรับสมคัรขอรับทุนการศึกษาให๎
นักเรียน รับทราบ 

     

เก็บรวมรวมข๎อมูล หลักฐาน
ประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา 

     
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผู้

ควบคุม 
ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
ขอความอนุเคราะห๑รับบริจาคเงิน
ทุนการศึกษาจากบุคคลภายนอกและ
หนํวยงานตําง ๆ 

     

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก
นักเรียน รับทุนการศึกษา 

     

ประกาศผลผู๎ที่ไดร๎ับทุนการศึกษา      
ด าเนินการมอบทุนการศึกษา      
สรุปผลและประเมินโครงการ      
 

5. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ  (ได๎รบับริจาคจากบคุคลภายนอก  และหนํวยงานตําง ๆ จ านวน ............บาท )  
6. การวัดผลประเมินผล 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรม
ทุนการศึกษา
เพื่อน๎อง 

-นักเรียนได๎รับทุนในการชํวยเหลือการเรยีน  
 

-สอบถาม 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1.  นักเรียน ได๎รับโอกาสที่จะไดศ๎ึกษาตํอในระดับทีสู่งขึ้น 
       7.2.  ชํวยแบํงเบาภาระของผูป๎กครอง 

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)                        (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
  ต าแหนํงครูช านาญการพเิศษ        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ     กีฬาสีสมัพันธ์และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    1,11 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป  
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได๎ก าหนดใหม๎ีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ทางด๎าน กีฬาและ
นันทนาการ เพื่อมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียน ได๎ฝึกทักษะการปฏบิัติงาน กระบวนการคิด วิเคราะห๑  รักการท างาน  และมีเจตคติที่ดตีํอ
ศิลปะของไทย ทางโรงเรียน  จึงจดัได๎ท าโครงการเพื่อสํงเสริมและพฒันาให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ ช่ืนชมและรํวมกิจกรรม และมี
ผลงานด๎านด๎าน กีฬา  และนันทนาการ เป็นการพัฒนาผู๎เรียน  ให๎เรยีนรู๎ได๎เตม็ศักยภาพ  เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  ตาม
เจตนารมณ๑ ของการปฏิรูปการศึกษาตํอไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานให๎นักเรียนทุกคนเลํนกีฬาได๎ตามสภาพ 
2.2 เพื่อคัดเลือกและฝึกซ๎อมกีฬาประเภทตําง ๆ เข๎ารํวมแขํงขันกีฬา 
2.3 เพื่อสํงเสริมให๎นักกีฬาของโรงเรียนมีโอกาสเขา๎รํวมแขํงขันกีฬานักเรียนของหนํวยงานอ่ืนท่ีจัดขึ้น 
2.4 เพื่อเผยแพรํชื่อเสียงของโรงเรยีนในด๎านกีฬา 
2.5 เพื่อเป็นการสํงเสรมิสุขภาพอนามยัของนักเรียน 
2.6 เพื่อให๎นักเรียนรูจ๎ักใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑  และได๎รับความสนกุสนาน 

  
3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ   
- นักเรียนไดเ๎ข๎ารํวมกจิกรรมสํงเสริมการเลํนกีฬาและนันทนาการ 

3.2  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมดา๎นความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มีระเบียบวินัยในตนเอง 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมการแขํงขันกีฬา
โรงเรียน 

    ครูล าพิน 

กิจกรรมการแขํงขันกีฬาใน
ระดับตํางๆ 

    ครูล าพิน 
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        5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  13,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  13,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมการแขํงขันกีฬาโรงเรียน 13,000 - 13,000 - - 

รวม 13,000 - 13,000 - - 
  
        6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบํงช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช๎วัดผล 
-นักเรียนมีความสนใจ เข๎ารํวมกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน  
-นักเรียนมีทักษะพื้นฐานดา๎นกีฬาชนิดตํางๆตามความ
สนใจ 

- สังเกต 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 

- แบบสังเกต 
- รายงานผลการจัดกจิกรรม 

 
        7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนน้ าใจเป็นนักกีฬา มคีวามสุข สุขภาพรํางกายสมบูรณ๑แข็งแรงและใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางล าพิน  ฮุํงหวล)                      (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
 ต าแหนํงครู ช านาญการพเิศษ                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ          ธนาคารขยะ 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่    1 , 2 , 6,11,13  
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาโลกร๎อนเป็นปญัหาทีส่ าคัญในยุคปัจจุบันซึ่งก าลังมผีลกระทบตํอมนุษย๑ไมํวําจะเป็นอากาศท่ีเปลีย่นแปลง
หรือการเกดิภัยจากธรรมชาติตํางๆ  ท่ีนับวันจะมีความรุนแรงขึ้นไปเรื่อยๆ  สาเหตหุนึ่งก็คือการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยําง
ฟุุมเฟือย   
 ทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจึงเห็นความส าคญัของการใช๎ทรัพยากรอยํางมีคุณคํา จึงได๎จัดโครงการคัดแยกขยะภายใน
โรงเรียนขึ้น  เพื่อเป็นการปลูกฝังให๎กับนักเรียนใหร๎ู๎จักการใช๎ทรัพยากรอยํางมีคุณคําและชํวยลดปญัหาการก าจัดขยะภายใน
บริเวณโรงเรียนตลอดจนสามารถน าไปใช๎ในการชํวยลดปญัหาขยะในครัวเรือนและชุมชนของนักเรียนได๎ 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อปลูกฝัง  สํงเสรมิและสนบัสนุนการใช๎ทรัพยากรอยํางมีคุณคํา 
2.2  ลดปัญหาขยะภายในบริเวณโรงเรียน ชุมชน และมีการก าจดัที่ถกูวิธี 
2.3  เพื่อให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑  
2.4  ชํวยลดปัญหาภาวะโลกร๎อน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ  นักเรียนอนุบาลถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ร๎อยละ 95สามารถคดัแยกขยะได ๎
3.2  ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู๎ ทักษะ ในการคัดแยกขยะและการใช๎ทรัพยากรอยํางมีคณุคํา 
ให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด 

 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา          

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30-

มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1.  จัดปูายนเิทศเผยแพรํความรู๎และประโยชน๑ที่จะ
ได๎รับจากการคดัแยกขยะ 

    ครูล าพิน 

2. จัดจุดการคดัแยกขยะให๎มีความเหมาะสมและ
สะดวกตํอการคัดแยก 

    ครูล าพิน 

3. ประชาสัมพันธ๑รับสมาชิกธนาคารขยะ     ครูล าพนิ 

4. จัดตั้งคณะกรรมการธนาคารขยะ     ครูล าพิน 

5. ด าเนินประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดแนวทาง
ในการท างาน 

    ครูล าพิน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา          
ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 

(1ต.ค.-31
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30-

มิ.ย) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
6. จัดท าเอกสารหลักฐานและจดัซือ้ถุงใสํขยะ     ครูล าพิน 

7. ด าเนินการรบัฝากขยะในรูปแบบของช้ันเรียน     ครูล าพิน 

8.  ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการ     ครูล าพิน 

9. สรุปและประเมินผลด าเนินงาน     ครูล าพิน 

 
5. งบประมาณ  จ านวนทั้งสิ้น  5,000  บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  5,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ  งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ๑ 5,000 - - 5,000 - 
รวม 5,000 - - 5,000 - 

 
6. การประเมินผล  

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
นักเรียนได๎รับการฝึกการคัดแยกขยะ  และปริมาณขยะภายใน โรงเรยีน 
ชุมชนลดลง  

สัมภาษณ๑ 
ตรวจสอบ 

-บันทึกการคัดแยก 

นักเรียน ชุมชน เกิดความพึงพอใจในการด าเนินงาน ส ารวจ แบบสอบถาม 
นักเรียนมรีายได๎พิเศษระหวํางเรียน บันทึก สมุดฝากขยะ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ด้านปริมาณ    โรงเรียนมีปริมาณขยะลดน๎อยลงร๎อยละ  90  ธนาคารขยะมีสมาชิกอยํางน๎อยร๎อยละ 50 

7.2  ด้านคุณภาพ    นักเรียนมีทักษะในการคัดแยกขยะ  เห็นคณุคาํและความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาตมิี
รายได๎ระหวํางเรียนและรู๎จักใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 

 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางล าพิน  ฮุํงหวล)                      (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
 ต าแหนํงครู ช านาญการพเิศษ                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงงาน                          ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง   
สนองมาตรฐานที่      6 
แผนงาน                            งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ          ปีงบประมาณ   2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมสหกรณ๑ร๎านค๎าเป็นสํวนหนึ่งที่ท าให๎นักเรียนไดเ๎รียนรู๎ตามจดุมุงหมายของหลักสูตรเพื่อให๎นักเรียนสามารถ
น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันท้ังปัจจุบนัและอนาคต นอกจากน้ีกิจกรรมสหกรณ๑มีการออมทรัพย๑ ระดมทุนจากนักเรียน  คณะครู
และนักการภารโรงรวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข๎องในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยูํ ในรูปของการหุ๎นและการน าไปใช๎เป็นทุนหมุนเวียน
ในการจัดซื้อสินค๎ามาบริการให๎กับคณะครูและนักเรยีน ภารโรง ผู๎ปกครองนักเรียน โดยมุํงเน๎นให๎จดักจิกรรมรํวมกันทุกฝุาย
เกิดความรํวมมือในระบบสหกรณ๑ของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให๎นักเรียนได๎เรยีนรู๎และเข๎าใจในอุดมการณ๑ หลักการ วิธีการ และการด าเนินงานตาม 

ระบบสหกรณ๑ 
2.2  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักการท างานรํวมกัน 
2.3  เพื่อให๎ชุมชนใช๎บริการและมสีํวนรํวมในการจดักิจกรรมสหกรณ๑ในโรงเรียน 
2.4  เพื่อให๎นักเรียนมีเงินออม และมรีายได๎จากเงินปันผลจากการด าเนินงานของสหกรณ๑ 

 
3. เป้าหมาย 

 3.1  ด้านคุณภาพ 
               3.1.1  นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในระบบสหกรณ๑ 
  3.1.2  นักเรียนสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
  3.1.3  นักเรียนเงินออมกับสหกรณ๑การเกษตรปัวจ ากดั 
  3.1.4  โรงเรียนบ๎านน้ ายาว มีหุ๎นสหกรณ๑เพิ่มขึ้น 
 3.2  ด้านปริมาณ 
  3.2.1  นักเรียนช้ันอนุบาล  1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
  3.2.2  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  3.3.3  ผู๎ปกครอง ร๎อยละ 30 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

การระดมหุ๎นสหกรณ๑     ครูล าพิน 
การลงทุน และจ าหนํายสินค๎า     ครูล าพิน 
การออมทรัพย๑     ครูล าพิน 
การปันผล     ครูล าพิน 
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5. งบประมาณ  จ านวนทั้งสิน้ 1,000  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  1,000 บาท 
 

6. การประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ควบคุม 

1.  สหกรณ๑มีหุ๎นเพิ่มขึ้น บันทึก บัญชีสมาชิกสหกรณ๑ ครูล าพิน 
2.  สมาชิกซื้อสินค๎าราคายุติธรรม  1. สอบถาม 

2. ตรวจสอบราคา 
1.  แบบสอบถาม  
2.  แบบบันทึกราคาสินค๎า 

ครูล าพิน 

3.  ทุกคนมีสํวนรํวมในกิจกรรมสหกรณ๑  สังเกต แบบบันทึกการเข๎ารํวมกิจกรรม ครูล าพิน 
4.  สมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย๑ จดบันทึก สมุดเงินฝากเงินออมทรัพย๑ ครูประจ าช้ัน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ด้านปริมาณ 

-  สมาชิกร๎อยละ 100 ไดร๎ับบริการอยํางท่ัวถึง 
-  สมาชิกได๎รับเงินปันผลตามหุ๎นหุ๎นละไมํเกิน 10 บาท 
-  สมาชิกสหกรณ๑เพิ่มขึ้น  จ านวนหุ๎นเพิ่มขึ้น ร๎อยละ 50 
-  นักเรียนมีเงินฝากกับสหกรณ๑การเกษตรปัวจ ากัด 
7.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความรูด๎๎านกิจการสหกรณ๑และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ มีเงินเก็บออมส าหรับอนาคต 
   
                                              

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางล าพิน  ฮุํงหวล)                      (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
 ต าแหนํงครู ช านาญการพเิศษ                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ             ส่งเสริมงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติ  บนพ้ืนฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่   4,6 
แผนงาน                     งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ       ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสังคมหนึ่งท่ีนักเรียนได๎มีโอกาสได๎ใช๎ชีวิตรํวมกันประกอบกิจกรรมรํวมกันและนักเรียนจะอยูํในสังคม
โรงเรียนได๎อยาํงมีความสุขน้ัน นักเรียนจะต๎องรู๎จักวินัยในตัวเอง   รู๎จักยอมรับฟังความคดิเหตุของผู๎อื่น ยอมรับในเสยีง
สํวนมากเคารพของกติกาของสังคม เห็นอกเห็นใจผู๎อื่นและด ารงชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข                                                       

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให๎มีลักษณะเป็นผู๎น าและผู๎ตามที่ด ี
2.2  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักคิดเป็นท าเป็นและแก๎ปญัหาเป็นอยํางสันตวิิธี  
2.3  เพื่อให๎นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
2.4  เพื่อให๎นักเรียนด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุขตามอัตภาพ 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนสามารถเรียนและท ากจิกรรมตํางๆได๎อยํางมีทักษะและความสุข 
-  นักเรียนเคารพตํอกฎระเบียบของโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
3.2  ด้านปริมาณ 
-  โรงเรียนมสีภานักเรียน จ านวน 1 สภา 
-  นักเรียนร๎อยละ 80 มีระเบยีบวนิัย เคารพกฎกติกาของโรงเรยีน ชุมชน และสังคม 
4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 

  

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.  กิจกรรมจัดตั้งสภา
นักเรียน 

    ครูมัลลิกา 
ครูวาสติา  

2.  กิจกรรมเขตสีที่
รับผิดชอบ 

    ครูมัลลิกา 
ครูวาสติา  

 
5. งบประมาณ       จ านวนทั้งสิ้น  2,000   บาท 

 5.1  งบอุดหนุนรายหัว  2,000 บาท  
รายการงบประมาณ  งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1.  กิจกรรมจัดตั้งสภานักเรียน 2,000 - - 2,000 - 
2.  กิจกรรมเขตสีที่รับผิดชอบ - - - - - 

รวม 2,000 - - 2,000 - 
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6.   การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือ ผู้ควบคุม 
นักเรียนมีความกล๎าแสดงออก สังเกต แบบบันทึกการสังเกต ครูมัลลิกา 

ครูวาสติา  นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม สังเกต แบบบันทึกการท างาน 
นักเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ สังเกต แบบบันทึกการท างาน 
 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1  ด้านคุณภาพ 

-  นักเรียนมีลักษณะผู๎น าผูต๎ามที่ด ี
-  นักเรียนสามารถอยูํรํวมกันในสงัคมได๎อยํางมีความสุข 
-  นักเรียนทุกคนเป็นผูม๎ีระเบียบวนิัยในตนเอง 

 7.2  ด้านปริมาณ 
  -  โรงเรียนมสีภานักเรียน 
  
 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางมัลลิกา ถิ่นสอน)                      (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
 ต าแหนํงครู ช านาญการพเิศษ                           ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมวันส าคัญของไทย 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังนักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยและมีความ

พอเพียง 
สนองมาตรฐานที ่    4, 13, 14 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ในสังคมปัจจุบันการจัดการศึกษาเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และนโยบายของรัฐบาลเน๎นให๎เยาวชนของชาติเป็นผู๎มี
คุณธรรม สถานศึกษาจึงต๎องจัดกิจกรรมวันส าคัญเพื่อฝึกและพัฒนาให๎นักเรียนได๎มีโอกาสรํวมกิจกรรมวันส าคัญตําง ๆ และ
สืบทอดประเพณีวัฒนธรรม ศาสนพิธีได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ ประวัติความเป็นมาและความส าคญัของวันน้ัน 
 2.2 เพื่อให๎ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง และชุมชนปฏิบัติกิจกรรมในวันส าคัญรํวมกัน 
 2.3 เพื่อรักษาประเพณีวัฒนธรรมของชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ นักเรียนช้ันอนุบาล 1 ถึง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู๎ความเข๎าใจและเห็นความส าคัญของวันส าคญัตําง ๆ  
 

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการ 
 4.2 ประชุมชี้แจงโครงการและแตงํตั้งคณะท างาน 
 4.3 ด าเนินการตามแผน 
  4.3.1  การจัดกิจกรรมวันส าคญัตาํงๆ 
  4.3.2  การจัดปูายนิเทศ 
 4.4 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
 4.5 ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 4.6 สรุปผล และจดัท ารายงาน 
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5. ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงแผนงานและแตํงตั้ง
คณะท างาน 
3. ด าเนินกิจกรรม 
     - วันปิยมหาราช 
     - วันออกพรรษา 
     - วันลอยกระทง 
     - วันถวายราชสดุด ี
     - วันพํอแหํงชาติ 
     - วันรัฐธรรมนูญ 
     - วันคริสต๑มาสต๑ 
     - วันข้ึนปีใหมํ 
     - วันเด็กแหํงชาติ 
     - วันไหว๎คร ู
     - วันมาฆบูชา 
     - วันพืชมงคล 
     - วันวิสาขบูชา 
     - วันสุนทรภู ํ
     - วันสถาปนาลูกเสือ 
     - วันอาสาฬหบูชา 
     - วันเข๎าพรรษา 
     - สัปดาห๑วันวิทยาศาสตร๑ 
     - วันอาเซียน 
     - วันแมํแหํงชาติ 
4. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรุปผลและจัดท ารายงาน 

ต.ค. 
 

ต.ค. 
 

23 ต.ค 
ต.ค 
พ.ย  
พ.ย 

5 ธ.ค. 
10 ธ.ค. 
25 ธ.ค. 
1 ม.ค. 
ม.ค. 
 มิ.ย. 
ก.พ. 
พ.ค. 
พ.ค. 

26 มิ.ย. 
1 ก.ค. 
ก.ค. 
ก.ค. 
ส.ค. 

8 ส.ค. 
12 ส.ค. 

ส.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 

 

นางทัศนีย๑ จันทโคตร 
คณะคร ู

 
 

นางสาวธีราพร อินทกร 
นางสาวนิชาภา คันทะลือ 

 นางทัศนีย๑ จันทโคตร 
นายสุทัศน๑ จูหว๎า 
นางล าพิน ฮุํงหวล 
นางศศิมล กาบลิ 

นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงศ๑ 
นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า 
 นางทัศนีย๑ จันทโคตร 
นางมัลลิกา ถิ่นสอน 

นายสมัคร แสงวรรณธรีะ 
นางศศิมล กาบลิ 

นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงศ๑นาง
ทัศนีย๑ จันทโคตร 

นายสมัคร แสงวรรณธรีะ 
นางสาววาสิตา เมฆสายรุ๎ง 
นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า 

นายสุทัศน๑ จูหว๎า 
นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า 
นางทัศนีย๑ จันทโคตร 

 

 
ผู๎อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 

ผอ. 
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6. งบประมาณ งบท้ังสิ้น 3,000 บาท 
6.1 งบอุดหนุนรายหัว จ านวน 3,000  บาท 

 
รายการงบประมาณ งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1. กิจกรรมวันส าคัญ 
      - วันปิยมหาราช 
     - วันออกพรรษา 
      - วันลอยกระทง 
     - วันถวายราชสดุด ี
     - วันพํอแหํงชาติ 
     - วันรัฐธรรมนูญ 
     - วันคริสต๑มาสต๑ 
     - วันสิ้นป ี
     - วันข้ึนปีใหมํ 
     - วันเด็กแหํงชาติ 
     - วันไหว๎คร ู
     - วันมาฆบูชา 
     - วันพืชมงคล 
     - วันวิสาขบูชา 
     - วันสุนทรภู ํ
     - วันสถาปนาลูกเสือ 
     - วันอาสาฬหบูชา 
     - วันเข๎าพรรษา 
     - สัปดาห๑วันวิทยาศาสตร๑ 
     - วันอาเซียน 
     - วันแมํแหํงชาติ 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

  3,000 
       

- 
 
 

รวม 3,000   3,000 - 
 

7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด ผู้ควบคุม 
1. นักเรียนรู๎และเข๎าใจประวัตคิวาม
เป็นมาของวันส าคัญ 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 

2. ครู นักเรียน ผู๎ปกครอง ได๎ปฏิบตัิ
กิจกรรมรํวมกัน 

ตรวจสอบ แบบบันทึกการ 
จัดกิจกรรม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ด้านคุณภาพ 

-  นักเรียนรู๎จักความเป็นมา ความส าคัญ ของวันส าคญัตํางๆ และปฏิบัติตนเข๎ารํวมกิจกรรมวันส าคญัได๎อยําง
ถูกต๎องเหมาะกับกาลเทศะ  
 8.2 ด้านปริมาณ   

 -  ครู นักเรียนบ๎านน้ ายาวและผู๎ปกครองได๎ปฏบิัติกิจกรรมรํวมกัน 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)                        (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
  ต าแหนํงครูช านาญการพเิศษ        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาและชมุชน 
สนองกลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษา ปลูกฝงันักเรียนให๎มีคณุธรรม ด าเนินชีวติบนพื้นฐาน

ความเป็นไทยและมีความพอเพียง  
สนองต่อมาตรฐานที ่  6,13   
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูํและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับให๎ด าเนินไป
ในทางสายกลาง เพื่อให๎ก๎าวทันตํอโลกยุคโลกาภิวัตน๑ และจากความมุํงหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหํงชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 มาตรา 6 วําด๎วยการจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย๑ที่สมบูรณ๑ทั้ง
รํางกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู๎และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นใน
สังคมได๎อยํางมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการรํวมกับคณะอนุกรรมการจึงได๎มอบหมายให๎คณะท างานบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการเรียนการสอน 

โรงเรียนบ๎าน้ ายาวได๎เห็นความส าคัญของการน๎อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวคิดและแนวทาง
ในการด าเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะของเกษตรกรให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถพึ่งพาตนเอง ชํวยเหลือเกื้อกูลและน าไปสูํ
ความเข๎มแข็งของชุมชน จึงเน๎นพัฒนาบุตรหลานเกษตรกรหรือยุวเกษตรกรรุํนใหมํพัฒนา ซึ่งเป็นผู๎ที่จะได๎รับที่ดินตกทอดใน
อนาคต ได๎เรียนรู๎และพัฒนาการเกษตร ทางโรงเรียนจึงได๎จัดกระบวนการเพื่อพัฒนายุวเกษตรกรรุํนใหมํพัฒนาในโรงเรียน 
ตามรูปแบบของการบูรณาการองค๑ความรู๎เพื่อการพัฒนาท่ีมั่นคงและยั่งยืนตํอไป  

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อฝึกทักษะให๎กับนักเรียนเป็นพืน้ฐานการในประกอบอาชีพในอนาคตตํอไป 
2. เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎นักเรยีนได๎เรียนรู๎ตามความต๎องการและเต็มศักยภาพ 
3. เพือ่สํงเสริมให๎นักเรียนมรีายได๎ระหวํางเรียน 
4. เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนได๎ฝึกการออมทรัพย๑อยํางเป็นระบบ 
5. เพื่อให๎นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกดิประโยชน๑  

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ นักเรียนช้ัน ป.1 -6  ได๎รับการฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคลอ๎งกับความต๎องการ 
3.2 เชิงปริมาณ  นักเรียนช้ัน ป.1 -6 ร๎อยละ  ได๎รับการฝึกทักษะอาชีพ 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

กิจกรรมท าน้ ายาหอมสะอาด     ครูศศิมล 
กิจกรรมท าปุย๋เตรียมดินแบบ
Pr.โมเดล 

    ครูศศิมล 

กิจกรรมการท าน้ ายาฆําหญา๎
ด๎วยน้ าสม๎ควันไม ๎

    อ.ศศิมล 
 

กิจกรรมการออมทรัพย๑     ครูศศิมล 
กิจกรรมเพาะเหด็     ครูศศิมล 
 

5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  4,000  บาท 
งบอุดหนุนรายหัว    จ านวน 4,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
กิจกรรมท าน้ ายาหอมสะอาด 1,000 - - 1,000 - 
กิจกรรมท าปุย๋เตรียมดินแบบPr.
โมเดล 

500   500  

กิจกรรมการท าน้ ายาฆําหญา๎ด๎วย
น้ าส๎มควันไม ๎

500 - - 500 - 

กิจกรรมการโครงงานคุณธรรม
การออมทรัพย๑ 

500 - - 500 - 

กิจกรรมเพาะเหด็ 1,500 - - 1,500  
รวม 4,000 - - 4,000 - 

 
6.  การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
1.นักเรียนได๎ฝึกความรับผิดชอบในการท างานและวินัยใน
การด าเนินชีวิต 
2.นักเรียนๆไดฝ๎ึกทักษะด๎านการเกษตร เน๎นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพ 
3.มีเครือขํายความรํวมมือระหวํางโรงเรียนและชุมชน 
4.นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกดิประโยชน๑และมรีายได๎ระหวําง
เรียน 

1.การปฏิบัติกิจกรรม 
2.สอบถาม 
3.ผลผลิต 

1.แบบประเมินการปฏบิัติ
กิจกรรม 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบบันทึกผลผลิต 
4.สมุดเงินฝากออมทรัพย๑ใน
โรงเรียน 

 
 
 



 110 

            7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมสีภาพแวดล๎อมท่ีรํมรื่น สวยงามเอื้อตํอการเรียนรู๎ของนักเรียน 

- นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกต๑ใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 - นักเรียนได๎ฝึกความรับผิดชอบในการท างานและวินัยในการด าเนินชีวิต 

- นักเรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ๑และพัฒนาสิ่งแวดล๎อม 
- นักเรียนลดการใช๎พลังงานทุกรูปแบบอยํางคุ๎มคําและประหยัดจนเกิดประโยชน๑สูงสุด 
 
 
 

 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศศิมล  กาบลิ)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ตามพระราชด าริ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริมการ

เรียนรูเ๎ทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที่    11  
แผนงาน        บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ  2559   

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล  

 หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุํงพัฒนาผู๎เรียน เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน
การศึกษาตํอ และประกอบอาชีพ รวมถึงการอนุรักษ๑และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมเพื่อที่จะเป็นพื้นฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ  สถานศึกษาจึงไดเ๎ล็งเหน็ความส าคญัของบทบาทการพัฒนาศักยภาพในด๎านการเรยีนรู๎ของผู๎เรยีนเพื่อสํงผลตํอการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จึงได๎พัฒนาหลักสูตรการอนุรักษ๑ทรพัยากรปุาไม๎ตามพระราชด าริในโรงเรียนเพื่อสํงเสรมิการ
พัฒนาการคิดของผู๎เรียนในการแกป๎ัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน  สนับสนุนและสํงเสริมให๎ผูเ๎รียนมีจติส านึกในการอนุรักษ๑
และพัฒนาสิ่งแวดล๎อมรวมถึงการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภูมิปญัญาในท๎องถิ่น ให๎เกิดผลในการพัฒนาศักยภาพผูเ๎รียนให๎มากท่ีสุด  
รวมถึงการเรียนรู๎ที่ จะน าภูมิปญัญาท๎องถิ่นมาปรับใช๎ในชีวิตประจ าวันจนกํอให๎เกิดประโยชน๑ได๎ การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ท่ีมุํงเน๎นให๎ผูเ๎รียนมีความตระหนัก ยึดผู๎เรยีนเป็นศูนย๑กลางและน าชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวม โดยใช๎สิ่งแวดล๎อมใน
โรงเรียนและชุมชนมาจัดเป็นกิจกรรมท าให๎นักเรียนและชุมชนมสีํวนรํวมมากขึ้นกวําเดิม ยังผลให๎เกิดการพัฒนา การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลอ๎งกับแนวปฏิรูปการศึกษาดังนั้นทางโรงเรียนบ๎านน้ ายาวจึงได๎จัดท าโครงการอนุรักษ๑
ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าริ ขึ้นเพ่ือสํงเสรมิและสนับสนุนให๎มกีารจัดการศึกษาได๎อยํางเตม็ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให๎นักเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่สามารถน ามาตอบสนองการเรียนรู๎โดยใช๎แหลํงเรียนรู๎ในโรงเรียนและชุมชน 
2. เพื่อให๎ครูมีหลักสูตรการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด ารทิี่เหมาะสมส าหรับน ามาใช๎ในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอนโดยใช๎แหลํงเรียนรู๎จากโรงเรียนและชุมชน 
3. เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎มีการจัดแหลํงเรียนรู๎ที่จะสามารถอ านวยความสะดวกให๎แกํนักเรียนและครูใน

การใช๎ประโยชน๑จากแหลํงเรียนรูไ๎ด๎ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1   เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีการใช๎ประโยชน๑จากหลักสูตรการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตาม
พระราชด าริมาใช๎ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได๎อยํางเตม็ประสิทธิภาพ 

  3.2  เชิงปริมาณ 
    มีการน าหลักสตูรดังกลําวมาจดักิจกรรมบูรณาการกบัการเรียนการสอนในกลุมํสาระการเรยีนรูไ๎มํ

น๎อยกวํา  2  กลุํมสาระการเรียนรู ๎ 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา          
ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 

(1ต.ค.-31
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
1. จัดท าหลักสตูรการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตาม
พระราชด าร ิ

    ครูศศิมล 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูต๎ามหลักสูตรการอนุรักษ๑
ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าร ิ

    ครูศศิมล 

3. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เดือนละ 1 ครั้ง     ครูศศิมล 

4. ติดตามผลการด าเนินการ     ครูศศิมล 

5. ประเมินความพึงพอใจ     ครูศศิมล 

6. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน     ครูศศิมล 

 
5. งบประมาณ รวมท้ังสิ้น 5,000   บาท 

5.1  งบอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท 
 

           รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น 
1. จัดท าหลักสตูรการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าร ิ 1,000 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูต๎ามหลักสูตรการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าริ 1,000 
3. เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เดือนละ 1 ครั้ง 1,000 
4.สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 2,000 

รวม 5,000 
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6. การวัดและการประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1. จัดท าหลักสตูรการอนุรักษ๑
ทรัพยากรปุาไม๎ตาม
พระราชด าร ิ

1) วิเคราะห๑หลักสูตร 
2) จัดท าหลักสตูร 
 

1.หลักสูตร 
 

1.คูํมือการใช๎
หลักสตูร 
 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูต๎าม
หลักสตูรการอนุรักษ๑ทรัพยากร
ปุาไม๎ตามพระราชด าร ิ

1)จดัท าก าหนดการสอนและแผนการสอน 
2) จัดกิจกรรมการศึกษาหาความรู๎ของ
นักเรียน 
 

1.แผนการสอน 
2. ใบงาน
นักเรียน 

1.บันทึกการสอน 
2. ผลงานนักเรยีน 
 

3) เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
เดือนละ 1 ครั้ง 

1) จัดเวทีน าเสนอผลงานแบบเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู๎ในวันหยดุเรยีน 
 

1.สังเกต 
2.บันทึก 
 

1.แบบสังเกต 
 2.สมุดบันทึก 

4)สรุปและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1) จัดนิทรรศการผลงานกลุํมในงานเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู ๎
 

1.สังเกต 
2.ประเมินการ
แสดงนิทรรศการ 
 

1.แบบสังเกต 
 2.แบบประเมิน
นิทรรศการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1  ด๎านคณุภาพ  ผู๎บริหารและคณะครูโรงเรียนบ๎านน้ ายาว นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาวมจีิตอาสาปลูกปุาและ
รักษาปุาไมจ๎ากกิจกรรมการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไม๎ตามพระราชด าริ 

7.2  ด๎านปริมาณ ผู๎บริหารและคณะครู นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว ได๎รับประโยชน๑จากการด าเนินกจิกรรมจัด
ตามหลักสูตรไมํน๎อยกวํา 3 กิจกรรม(มีความรู๎ในเรื่องปุานั้นส าคัญไฉน การปลูกปุา 3 อยํางประโยชน๑4อยําง กษัตริย๑นัก
อนุรักษ๑ 

 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศศิมล  กาบลิ)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                    ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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งาน/โครงการ                พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ 
สนองกลยุทธ์ที่  4             พัฒนาระบบสถานศึกษาให๎มีคณุภาพโดยใช๎หลักธรรมาภิบาล 
สนองมาตรฐานที ่  11 
งานที่รับผิดชอบ   งานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน    ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นหนํวยงานท่ีส าคัญในการด าเนินการในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา การพัฒนาการศึกษาให๎มี

คุณภาพให๎บรรลุจุหมายของ  พรบ. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ.  2542  และมาตรฐานการศึกษาแหงํชาติมาตรฐานท่ี  16  
ให๎สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมและการบริการทีส่ํงเสริมให๎ผูเ๎รียนพัฒนาตามธรรมชาติเตม็ศักยภาพนั้น  โรงเรียนจึง
ได๎เน๎นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล๎อมในโรงเรียนใหเ๎อื้อตํอการเรยีนการสอน มีสภาพที่สะอาด สวยงาม สดชื่น ถูก
สุขลักษณะ และปลอดภัย มไีม๎ดอกไม๎ประดับและมรีํมเงาจากไมย๎ืนต๎นให๎เด็กได๎พักผํอนในยามวําง  ตลอดจนถึงการเพิม่
สีสันในด๎านการประดิษฐ๑ตกแตํงตาํงๆจึงได๎จดัโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให๎สถานศึกษามีบรรยากาศทีส่ะอาด สวยงาม สดช่ืน ถูกสุขลกัษณะ และปลอดภัย 
2. เพื่อให๎สถานศึกษามีระบบการบริหาร จดัการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล๎อมอยํางมรีะบบ 
 
3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   มีการปรับปรุง ดูแลและพัฒนาสภาพแวดล๎อมสถานศกึษา  อาคารสถานท่ีและ 

อาคารประกอบและสาธารณูปโภคตํางๆที่เอื้ออ านวยตํอการเรยีนการสอน โดยให๎คร ู นักเรียนและชุมชนมีสํวนรํวมทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ  โรงเรียนได๎รับการปรับปรุงและพัฒนาให๎มีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยตํอการจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนได๎อยาํงมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30ม.ิย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

การปรับปรุงสภาพแวดล๎อม
ในบริเวณโรงเรยีน 

    อารมภ๑ 
 

การปรับปรุงซํอมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

    อารมภ๑ 
 

การปรับปรุง ซํอมแซม
อาคารสถานท่ี 

    อารมภ๑ 
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5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  11,350  บาท 
 5.1  งบอุดหนุนรายหัว   จ านวน  11,350 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
การปรับปรุงสภาพแวดล๎อมใน
บริเวณโรงเรียน 

3,350  3,350 - - 

การปรับปรุงซํอมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 

3,000 -  3,000 - 

การปรับปรุงซํอมแซมอาคาร
สถานท่ี 

5,000 - 5,000 - - 

รวม 11,350 -   8,350 3,000 - 
 

6.   การประเมินผล 
 

ตัวบํงช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือท่ีใช๎วัดผล 
โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมท่ีสวยงามมี
บรรยากาศที่เอื้ออ านวยตํอการจดั
กิจกรรม 

- สังเกต 
- การนิเทศติดตามผล 

- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศติดตามผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.       อาคารสถานท่ีมีความปลอดภัย พร๎อมในการใช๎งาน 
2.       สภาพแวดล๎อมในโรงเรยีนมีความเป็นระเบยีบ  สะอาด  สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภยั  
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
      (นายอารมภ๑  นรินทร๑)                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
        ต าแหนํง ชํางไม๎ 4                          ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          เรียนฟรี 15 ปี 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    1 – 6,10,11,13,15 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได๎บัญญัติวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไมํน๎อยกวําสิบสองปี ท่ีรัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่งถึงและมีคณุภาพโดยไมเํก็บคําใช๎จําย” และ พระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวํา “การจัดการศึกษาต๎อง
จัดให๎บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมํน๎องกวําสิบสองปีท่ีรัฐจะต๎องจัดให๎อยํางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” ซึ่งเป็นข๎อก าหนดที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีได๎ก าหนเป็นนโยบายเรํงดํวน ที่จะเริ่มก าเนินการตามเจตนารมณ๑ดังกลําวในปีแรก โดยก าหนดไว๎ในข๎อ 1.3 
การลดภาระคําครองชีพของประชาชน ข๎อ 1.3.1 วํา “ให๎ทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษา 15 ปี โดยสนบัสนุนต าราเรยีนวิชา
หลักให๎แกํทุกสถานศึกษา จัดใหม๎ชุีดนักเรียนและอุปกรณ๑การเรียนฟรีให๎ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนคําใช๎จํายอื่น ๆ 
เพื่อชดเชยรายการตําง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู๎ปกครอง” อีกทั้งนโยบายของรัฐข๎อ 3.1.4 ก าหนดวํา “จัดให๎ทุกคนมี
โอกาสได๎รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตัง้แตํอนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอนปลาย พร๎อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎
เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกํประชาชนผู๎ด๎อยโอกาส ทั้งผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ 
ผู๎อยูํในสภาวะยากล าบากผูบ๎กพรอํงทางรํางกายและสติปัญญา และชนตํางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย๑เด็ก
เล็กในชุมชน” กระทรวงศึกษาธิการจึงไดด๎ าเนินการตามเจตนารมณ๑ดังกลําวขั้นต๎น โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพข้ึน เพื่อสํงเสริมให๎ทุกคนมโีอกาสทางการศึกษาอยํางเต็มตามศกัยภาพ  
 

2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให๎นักเรียนทุกคนมโีอกาสได๎รบัการศึกษาโดยไมํเสยีคําใช๎จําย ส าหรับรายการ หนังสือเรียน อุปกรณ๑การเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ที่ภาครัฐให๎การสนบัสนุน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน อนุบาล 1-2 นักเรียนช้ันประถมศึกษา 1-6 ได๎รับการสนับสนุน   หนังสือเรียน อุปกรณ๑    
การเรยีน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 100%  

3.2  ด้านปริมาณ 
นักเรียนได๎รับการพัฒนาคณุภาพ และมีความพร๎อมในการเรยีนรู๎มากข้ึน 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
ส ารวจจ านวนนักเรียน     บริหารทั่วไป   
ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 
ฝุาย 

    บริหารทั่วไป   

ประชุมชี้แจงผู๎ปกครอง     แผนงานและ
งบประมาณ   

โรงเรียนแตํงตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกหนังสือ ด าเนินการ 
จัดซื้อ ท าสัญญาจัดซื้อ ตรวจรับ 

    แผนงานและ
งบประมาณ   

นักเรียนได๎รับหนังสือเรยีน 
เครื่องแบบนักเรยีน อุปกรณ๑การ
เรียน 

    แผนงานและ
งบประมาณ   

น านักเรียนรํวมกิจกรรมทาง
วิชาการ 

    วิชาการ 

น านักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี

    วิชาการ 

จัดกิจกรรมบริการไอซีที     วิชาการ 

น านักเรียน ช้ัน อบ.1-ป.6 ทัศน
ศึกษาแหลํงเรยีนรู๎ภายในจังหวัด
นําน 

    วิชาการ 

น านักเรียน  ช้ัน ป.6 ทัศนศึกษา
แหลํงเรียนรู๎นอก 

    วิชาการ 
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5. งบประมาณ   ได้รับการจัดสรรจากสพฐ.ตามจ านวนนกัเรียน (ข้อมูล 10 มิ.ย.58) 
 

6.   การวัด และประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

ด าเนินงานตามนโยบายเรยีนฟรี  
15 ปี 

นักเรียนมีแบบเรียน เครื่องแบบ
นักเรียนและอุปกรณ๑การเรียนครบ 

สังเกต/สอบถาม สังเกต/
สอบถาม 

กิจกรรมเข๎าคํายวิชาการ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมไอซีที 

นักเรียนได๎รับความรู๎และ การพัฒนา
ศักยภาพจากการเข๎ารํวมกิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียน 

    สังเกต/รายงาน  แบบสอบถาม/    
    รายงาน 

การสอบถาม ผู๎ปกครองชุมชนมีความพอใจ     สอบถาม   แบบสอบถาม 
 

7.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได๎รับบริการดา๎นการศกึษาเต็มตามศักยภาพ  สํงผลให๎นักเรียนมีคณุภาพด๎านการศึกษาเพิม่สูงขึ้น 
 2. ลดภาระคําใช๎จํายของผู๎ปกครองได๎สํวนหน่ึง 
 3. โรงเรียนมสีื่อ อุปกรณ๑การเรียนการสอนประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                        ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ          บริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม การ

เรียนรูเ๎ทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    3,4 , 5 , 6   
แผนงาน    วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องด๎วยรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49 ได๎บัญญัติวํา “บุคคลยํอมมีสิทธิเสมอกันใน
การรับการศึกษาไมํน๎อยกวําสิบสองปี ท่ีรัฐจะต๎องจัดให๎อยํางทั่งถึงและมีคณุภาพโดยไมเํก็บคําใช๎จําย” และ พระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 แก๎ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติวํา “การจัดการศึกษาต๎อง
จัดให๎บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมํน๎องกวําสิบสองปีท่ีรัฐจะต๎องจัดให๎อยํางท่ัวถึงและมี
คุณภาพโดยไมํเก็บคําใช๎จําย” ซึ่งเป็นข๎อก าหนดที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบกับค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีได๎ก าหนเป็นนโยบายเรํงดํวน ที่จะเริ่มก าเนินการตามเจตนารมณ๑ดังกลําวในปีแรก โดยก าหนดไว๎ในข๎อ 1.3 
การลดภาระคําครองชีพของประชาชน ข๎อ 1.3.1 วํา “ให๎ทุกคนมีโอกาสได๎รับการศึกษา 15 ปี โดยสนบัสนุนต าราเรยีนวิชา
หลักให๎แกํทุกสถานศึกษา จัดใหม๎ชุีดนักเรียนและอุปกรณ๑การเรียนฟรีให๎ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนคําใช๎จํายอื่น ๆ 
เพื่อชดเชยรายการตําง ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บจากผู๎ปกครอง” อีกทั้งนโยบายของรัฐข๎อ 3.1.4 ก าหนดวํา “จัดให๎ทุกคนมี
โอกาสได๎รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตัง้แตํอนุบาลไปจนถึงอนุบาลตอนปลาย พร๎อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให๎
เกิดความเสมอภาคและความเป็นธรรมในโอกาสทางการศึกษาแกํประชาชนผู๎ด๎อยโอกาส ทั้งผู๎ยากไร๎ ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ 
ผู๎อยูํในสภาวะยากล าบากผูบ๎กพรอํงทางรํางกายและสติปัญญา และชนตํางวัฒนธรรม รวมทั้งยกระดับการพัฒนาศูนย๑เด็ก
เล็กในชุมชน” กระทรวงศึกษาธิการจึงไดด๎ าเนินการตามเจตนารมณ๑ดังกลําวขั้นต๎น โดยจัดท าโครงการด าเนินงานตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อยํางมีคุณภาพข้ึน เพื่อสํงเสริมให๎ทุกคนมโีอกาสทางการศึกษาอยํางเต็มตามศกัยภาพ  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให๎นักเรียนสามารถสืบคน๎ข๎อมูล และนักเรียนสามารถใช๎อินเตอร๑เนต็เป็นแหลํงเรียนรู๎ได๎ 
 2.2  เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กบัการด าเนินงานด๎านเอกสารและข๎อมูลแกํนักเรยีน 

2.3  เพื่อให๎นักเรียนได๎ใช๎ประโยชน๑จากคอมพิวเตอร๑และอินเทอร๑เนต็ 
 2.3  เพื่อพัฒนาทักษะการใช๎เทคโนโลยีในเพ่ือประโยชน๑ในด๎านการจัดการเรียนการสอน   
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนช้ัน อนุบาล 1-2 นักเรียนช้ัน ประถมศึกษา 1-6  ได๎รับการให๎บริการด๎านคอมพิวเตอร๑ และ
อินเตอร๑เนต็ 100%  
3.2  ด้านปริมาณ 

นักเรียนได๎รับการพัฒนาคณุภาพ และมีความพร๎อมในการเรยีนรู๎มากข้ึน 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

จัดกิจกรรมบริการ  ไอซีท ี     วิชาการและครู
ผู๎รับผิดชอบด๎าน
คอมพิวเตอร๑ 

 
       5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  5,000  บาท 
  5.1 งบเรียนฟรี15ปี (คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน)   จ านวน  5,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
-บริการไอซีที 

5,000  - 
 

- 5,000 - 

 
 
        6.  การวัด และประเมินผล 

 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

ด าเนินงานตามนโยบาย
เรียนฟรี  15 ปีด๎านการ
บริการเทคโนโลย ี(ICT ) 

นักเรียนได๎รับการบริการด๎าน
คอมพิวเตอร๑ และอินเตอร๑เน็ต 

สังเกต / สถิติการใช๎ห๎อง
คอมพิวเตอร๑ 

สังเกต / สมุดบันทึกการ
ใช๎บริการห๎อง
คอมพิวเตอร๑ 

 
        7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได๎รับบริการไอซีทีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ๎ 
2. นักเรียนมีทักษะดา๎นการใช๎ไอซทีีเพ่ิมสูงขึ้น รู๎จักใช๎ไอซีทีเพื่อเครื่องมือในการสวงหาความรู๎ได๎ 

 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
   (นายสมัคร แสงวรรณธีระ)                      (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 
ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                                       ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          เข้าค่ายวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    5 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

จากผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนในการทดสอบระดับชาติ  O – Net ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  และ NT  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3    พบวําผลการทดสอบของนักเรียนโรงเรียน
บ๎านน้ ายาวในกลุํมสาระการเรียนรู๎ ภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ มีผลสมัฤทธ์ิยังนํา
พึงพอใจ คณะครูงานบริหารวิชาการจึงได๎ประชุมปรึกษาหารือและได๎รํวมกันจดัท าเข๎าคํายวิชาการขึ้นเพื่อพัฒนาผู๎เรียนใน
โรงเรียนบ๎านน้ ายาว ให๎มผีลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ O-Net NT และสูงขึ้นกวําเดิม 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสํงเสริม พัฒนา และบูรณาการการจดักิจกรรมการเรยีนรู๎ สาระภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณติศาสตร๑ 
ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ 

2.2 เพื่อพัฒนาความสามารถทางภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ 
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มผีลการทดสอบระดับชาติในกลุํมสาระการเรยีนรู๎ ภาษาไทย  

วิทยาศาสตร๑ คณติศาสตร๑ ภาษาองักฤษ  และสังคมศึกษาฯเฉลี่ยตามเกณฑ๑ 
2.4 เพื่อเสริมสร๎างเจตคติที่ดตีํอภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาว ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3,6 ทุกคน                                        
 เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนบา๎นน้ ายาว ทุกคนได๎รับการพัฒนาการเรียนรู๎ในกลุมํสาระ 
                                การเรียนรู๎ภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และสังคมศกึษาฯ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1.กิจกรรมคํายNT 
ป.3 

    ครูทัศนีย๑ 

2.กิจกรรมเขา๎คําย
O-NET ป.6  

    ครูทัศนีย๑ 

 
5. งบประมาณ งบท้ังสิ้น 10,000  บาท 

5.1  งบเรียนฟรี15ปี (ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน  10,000  บาท  
- กิจกรรมคํายNT ป.3   3,000 บาท  
- กิจกรรมเข๎าคาํยO-NET ป.6    7,000  บาท 
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รายการงบประมาณ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบ แทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- กิจกรรมคํายNT ป.3 3,000 - 3,000  - 
- กิจกรรมเข๎าคาํยO-NET ป.6 7,000   - 7,000    - 

รวม 10,000 - 10,000  - 
 

6. การวัดและประเมินผล 
 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / 

ประเมินผล 
เคร่ืองมือวัด 

- กิจกรรมคําย NT ป.3 -นักเรียนอนุบาลมีพัฒนาการดา๎นตํางๆ สอบถาม แบบสอบถาม 
- กิจกรรมเข๎าคาํย O-NET 
ป.6 

- นักเรียนไดร๎ับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาไทย  
- ผู๎ที่เกี่ยวข๎องร๎อยละ 75  มีความพึงพอใจ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนได๎พัฒนาความสามารถทางภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และสังคม
ศึกษาฯ และมีผลการทดสอบระดบัชาติในกลุํมสาระการเรียนรู๎ ภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณิตศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ  เฉลี่ย
ตามเกณฑ๑ และสังคมศึกษาฯ 
 
 7.2 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว มีเจตคติที่ดตีํอภาษาไทย วิทยาศาสตร๑ คณติศาสตร๑ ภาษาอังกฤษ และ
สังคมศึกษาฯ 
 

  
ลงช่ือ.........................ผู๎เสนอโครงการ     ลงช่ือ............................. ผู๎อนุมตัิโครงการ     
   (นางทัศนีย๑  จันทโคตร)          (นายธีรยุทธ กันทะเสน) 

              ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ค่ายคุณธรรม น าความรู้  
สนองกลยุทธ์ที่ 1                    พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม       

การเรยีนรู๎เทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองมาตรฐานที ่    3 ,4 , 5, 6 
แผนงาน    งานบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  และแก๎ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 6  ก าหนดความมุํงหมายและ
หลักการจดัการศึกษา  ให๎การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให๎เปน็มนุษย๑ท่ีสมบรูณ๑ทั้งรํางกาย  จติใจ  สติปัญญา  ความรู๎
และคณุธรรม  มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมคีวามสุข  รวมถึงการก าหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ของผู๎เรยีนตามจดุมุํงหมายของหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551  ให๎เห็น
คุณคําของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  มีคุณธรรม  
จริยธรรมและคํานิยมอันพึงประสงค๑   

ดังนั้นเพื่อเป็นการสร๎างจิตส านึกของความเป็นไทย และการพัฒนาคณุธรรมนั้น โรงเรียนบ๎านไรไํด๎ตระหนักถึง
ความส าคญั และจ าเป็น จึงจัดท าโครงการคํายคณุธรรม ข้ึนเพื่อพัฒนาเด็กไทยอยาํงยั่งยืน  เพื่อเป็นการปลูกฝัง พัฒนา
คุณภาพเด็กและเยาวชนไทยให๎มีส านึกความเป็นไทย  โดยคาดหวังผลส าเร็จของการด าเนินงานจะสามารถปลูกฝังจิตส านึก
ของความเป็นไทยให๎แกํเด็ก และเยาวชนไทย  ประพฤติ ปฏิบตัิถูกตอ๎งดีงามทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งตํอตนเอง ตํอผู๎อื่น และตํอ
สังคม อันจะกํอให๎เกิดความสงบสขุ ความเจรญิรุํงเรือง ในสังคมและประเทศชาตติํอไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.1. เพื่อให๎นักเรียนไดร๎ับการพัฒนาพฤติกรรมและจิตใจให๎เข๎าใจเขา๎ถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รู๎จักการ

เรียนรู๎ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ประยุกต๑ไปใช๎ในการด ารงชีวิต อยํางมีเหตุมผีล 
1.2. เพื่อให๎นักเรียนสามารถน าหลกัธรรมทางศาสนา มาสร๎างเสริมคณุธรรมให๎มีจติส านึกท่ีดตีํอการด ารงตนอยําง

มีสตสิัมปชัญญะ มีคณุธรรมจริยธรรม เข๎าใจในตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
1.3. สามารถน าทุนทางสังคมที่มคีาํ คือ สถาบันทางศาสนา ให๎เป็นท่ีพึ่งทางใจของคนในสังคมไทย สร๎างสังคมแหํง

ปัญญา 
1.4. นักเรียนไดร๎ับการแกไ๎ขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรับทัศนติในการอยูํรํวมกันในสังคม มีภมูิคุ๎มกันทางด๎านจิตใจ

ด๎วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ   

- นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 และคณะครูและบคุลากรทางการศึกษา  
3.2  เชิงคุณภาพ   
-  นักเรียนมีความคณุธรรม จริยธรรม รูค๎วามเข๎าใจและเห็นความส าคัญของการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ของ

โรงเรียน เพื่ออยูํในโรงเรยีนได๎อยํางมีความสุข 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

คํายคุณธรรม     ครูศิขรินทร๑ธร 
 
      5.   งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000  บาท 
 5.1  งบเรียนฟรี 15 ป ี(คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน)  จ านวน  10,000 บาท 
 

รายการงบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
คํายคุณธรรม 10,000 10,000 - - - 

รวม 10,000 10,000 - - - 
  
       6.    การวัดและการประเมินผล  

 
กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

คํายคุณธรรม 1.นักเรียนเข๎าใจเข๎าถึงหลักธรรมใน
พระพุทธศาสนา รูจ๎ักการเรียนรู๎ และสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนา ประยุกต๑ไปใช๎ในการ
ด ารงชีวิต อยํางมีเหตุมีผล 
2.นักเรียนน าหลักธรรมทางศาสนา มาสรา๎งเสรมิ
คุณธรรมให๎มีจติส านึกท่ีดีตํอการด ารงตนอยํางมี
สติสมัปชัญญะ มีคณุธรรมจรยิธรรม เข๎าใจใน
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
3.นักเรียนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปรบั
ทัศนคติในการอยูํรํวมกันในสังคม    มีภูมิคุ๎มกัน
ทางด๎านจิตใจด๎วยหลักธรรมในพุทธศาสนา 
4.นักเรียนมีความรัก ความสามคัค ีความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ และความมีมารยาท 
โดยเฉพาะการปฏิบัติตนในการเปน็พุทธมามกะ
และ การเป็นศาสนิกชน  ที่ดี    

สอบถาม แบบสอบถาม 
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           7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนเข๎าใจเข๎าถึงหลักธรรมในพระพุทธศาสนา รูจ๎ักการเรียนรู๎ และสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา 

ประยุกต๑ไปใช๎ในการด ารงชีวิต อยํางมีเหตุมผีล 
- นักเรียนได๎น าหลักคุณธรรมและจริยธรรมไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
- นักเรียนมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรม ปรับทัศนคติในการอยูํรํวมกันในสังคม มีภมูิคุ๎มกันทางด๎านจติใจด๎วย

หลักธรรมในพุทธศาสนา 
- นักเรียนมีความรัก ความสามัคคี ความมีวินัย ความรับผดิชอบ และความมีมารยาท โดยเฉพาะการปฏิบัติตน

ในการเป็นพุทธมามกะและ การเป็น  ศาสนิกชนท่ีดี    
 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวศิขรินทร๑ธร  จันต๏ะวงค๑)          (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
        ต าแหนํงครู ช านาญการ                            ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียน 
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โครงการ    ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
สนองกลยุทธที่ 1                     พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและสงํเสริม การ

เรียนรูเ๎ทคโนโลยีอยํางสร๎างสรรค๑ 
สนองต่อมาตรฐานที่         3,4,5,6 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
 1.  หลักการและเหตุผล  
  หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ก าหนดให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎กิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียนไว๎ 3 กิจกรรมคือ
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน๑ตํอสังคมและกจิกรรมตามความถนดัและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารี
เป็นกจิกรรมหนึ่งในกลุํมกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน๑ตํอสังคมและตามข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติ วําด๎วยการปกครอง
หลักสตูรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 ได๎เขียนไว ๎ในข๎อ 273วํา การเดินทางไกลและแรมคืน ให๎ผูก๎ ากับกลุํมหรือผู๎ก ากับ
ลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไมํน๎อยกวํา 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให๎พักแรมอยํางน๎อยหนึ่งคืน การเดิน
ทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค๑เพื่อฝึกให๎ลูกเสือมีความอดทน อยูํในระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างาน
รํวมกับผู๎อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคณุภาพภายนอกเพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ของ สมศ.ตัวบํงช้ีพื้นฐานท่ี 2.3กลําวถึงการบ าเพ็ญประโยชน๑ตํอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว๎ด๎วย ซึ่งแสดงให๎เห็นวํากิจกรรม
ลูกเสือมีความส าคัญตํอผู๎เรียนมาก โรงเรียนบ๎านทํุงเลียบจึงมคีวามจ าเป็นอยํางยิ่งท่ีจะต๎องจัดให๎มโีครงการนี้ขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1   เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารีได๎ฝกึความอดทนความมรีะเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างานรํวมกับ

ผู๎อื่น 
       2.2   เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู๎จักชํวยเหลือสังคมด๎วยความเตม็ใจ 

  2.3   เพื่อให๎ลูกเสือเนตรนารีได๎พฒันาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ๑ตรงและเรียนรู๎เพิ่มเติม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ 

- จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารสีามัญ ช้ัน ป.4-ป.6 เข๎าคํายพักแรมแบบพักค๎างแรมคืน ใช๎เวลา 1 วนั
1 คืน 
3.2  ด้านคุณภาพ 

- ลูกเสือ-เนตรนารไีดฝ๎ึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตวัเอง รู๎จักอยูํและท างาน 
     รํวมกับผู๎อื่น 

- ลูกเสือ-เนตรนารไีด๎บ าเพ็ญประโยชน๑ชํวยเหลือสังคมด๎วยความเต็มใจ 
         - เพื่อให๎นักเรียนได๎พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ๑ตรงและเรียนรูเ๎พิ่มเติม 
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4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30ก.ย.) 

1. วางแผนการท ากิจกรรม
ตามเนื้อหาหลักสูตร 

    ครูสมคัร 

2.จัดเตรียมสถานท่ีพักแรม     ครูสมคัร 
3. น าลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญช้ัน ป.4-ป.6 เข๎าคําย
พักแรมแบบพักค๎างแรมคืน  
ใช๎เวลา 1 วัน 1 คืน 

    ครูสมคัร 

4.สรุป  ติดตาม  รายงาน
ผลการด าเนินงาน 

    ครูสมคัร 

 
5. งบประมาณ   จ านวนทั้งสิ้น  10,000  บาท 

 5.1  งบเรียนฟรี 15  ปี (คํากิจกรรมพัฒนาผูเ๎รียน)  จ านวน  10,000 บาท 
 

รายการ งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมคาํยพักแรม 10,000 5,000 - 5,000 - 
รวม 10,000 5,000 - 5,000 - 

 
6. การวัดและการประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

กิจกรรมน าลูกเสือ-เนตรนารสีามญัชั้น ป.4-ม.3 
เข๎าคํายพักแรมแบบพักค๎างแรมคนื1 ครั้ง ใช๎
เวลา 1 วัน 1คืน 

-แบบสอบถาม 
-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 

 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าได้รับ 
7.1 ลูกเสือ-เนตรนารไีดฝ๎ึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู๎จักชํวยตัวเอง รู๎จักอยูํและท างานรํวมกับผู๎อื่น 
7.2   ลูกเสือ-เนตรนารีได๎บ าเพ็ญประโยชน๑ชํวยเหลือสังคมด๎วยความเต็มใจ 

  7.3  เพื่อให๎นักเรียนได๎พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ๑ตรงและเรียนรู๎เพิ่มเติม 
 
 
 
ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
     (นายสมัคร  แสงวรรณธีระ)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
   ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ    อาหารกลางวัน 
สนองกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี

สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่   1 
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542และแก๎ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2)พ.ศ.2545 มาตรา58 ให๎มีการลงทุน

ด๎านงบประมาณ การเงินและทรัพย๑สินจากรัฐ องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น บุคคล ครอบครัว ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
โดยเป็นผู๎จัดและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพย๑สินและทรัพยากรอื่นให๎กับสถานศึกษาและมสีํวนรํวมรับภาระ
คําใช๎จํายทางการศึกษาตามความเหมาะสม 

โรงเรียนบ๎านน้ ายาวเป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาตั้งแตํระดับปฐมวัยจนถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนสวํนใหญํมี
ฐานะคํอนข๎างยากจน ซึ่งงบประมาณในการจดัอาหารกลางวันให๎กับนักเรียนนั้นได๎รับอุดหนุนงบประมาณจากองค๑การ
บริหารสํวนต าบลอวน แตํเนื่องจากปัจจุบันราคาสินค๎าซึ่งเป็นวตัถุดบิในการประกอบอาหารมรีาคาเพิม่สูงขึ้น จึงท าให๎
งบประมาณในการจดัอาหารกลางวันให๎กับนักเรียนไมํเพียงพอ ดังนั้นเพื่อให๎นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานครบ 5 หมูํ  
มีคุณภาพและมีปรมิาณทีเ่พียงพอกับความต๎องการของนักเรียน ซึ่งจะสํงผลให๎นักเรียนมภีาวะโภชนาการสมบรูณ๑แข็งแรง 
โรงเรียนบ๎านไรํจึงจัดท าโครงการนีข้ึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
สร๎างสรรค๑เด็กไทยเพิ่มเติมจากเงินสนับสนุนเดิมทีไ่ด๎รับจัดสรร  

 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให๎นักเรียนไดร๎ับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคําทางโภชนาการอยํางทั่วถึง ร๎อยละ 100 
2.  เพื่อให๎นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ 
3.  เพื่อให๎นักเรียนมีสุขภาพอนามยัที่สมบูรณ๑แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บ 
4. เพื่อของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมใหเ๎พียงพอในการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
 
3. เป้าหมาย 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว ได๎รับประทานอาหารกลางวันอยํางเพียงพอ 
 2. นักเรียนได๎รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาํทางโภชนาการอยํางท่ัวถึงและเพียงพอ 
 3. นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ 
 4. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ๑แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข๎เจบ็ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 ประชุมครูเพื่อช้ีแจงโครงการและแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.2 คณะกรรมการวางแผนการด าเนินโครงการ 
 4.3 ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
  - จัดหาวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลางวันให๎กับนักเรียน 
 4.4ติดตาม/ประเมินผล 
 4.5สรุปผลการด าเนินงาน 
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5. งบประมาณ  
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค๑การบริหารสํวนต าบลอวนดงันี้ 
 1. ได๎รับจดัสรรงบประมาณจากองค๑การบริหารสํวนต าบลอวน จ านวน 146 คน หัวละ 20 บาทตํอมื้อ/คน จ านวน 
200 วัน จ านวนเงิน 584,000 บาท (146 คน*20บาท*200วัน) 
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2559 
 

7. การวัดผลประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. นักเรียนได๎รับประทานอาหารที่มี
คุณคําครบทางโภชนาการ 
2.นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ๑
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข๎เจ็บ 

1. บันทึกภาวะโภชนาการของนักเรียน 
2. การสอบถาม 

1.แบบบันทกึภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 
2.แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบ๎านน้ ายาว ได๎รับประทานอาหารกลางวันอยํางเพียงพอ 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ 
3. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยทีส่มบรูณ๑แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข๎เจบ็ 
4. นักเรียนรู๎ถึงคุณคําและประโยชน๑ของอาหารกลางวัน 
 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางเสาวลักษณ๑  จูหว๎า)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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โครงการ          อาหารอาหารเสริม(นม) 
สนองกลยุทธ์ที่ 2                        พัฒนาผู๎เรียนสูํความเป็นเลิศทางวิชาการตามศักยภาพ มสีุขภาพดีและมี 
                                         สุนทรียภาพ 
สนองมาตรฐานที ่    1 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  2559 

------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 

 นักเรียนได๎รับอาหารเสรมิ (นม) ซึ่งมีประโยชน๑  และมีคณุคําทางโภชนาการท าให๎รํางกายเจริญเติบโตแข็งแรงมี
สุขภาพอนามัยดี  มีพัฒนาการทางด๎านรํางกายที่ดสีามารถรํวมกิจกรรมการเรยีนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ท าให๎
กิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1.  เพื่อให๎นักเรียนไดร๎ับประทานอาหารเสริม(นม)ที่มีคุณคาํตํอรํางกาย ถูกหลักโภชนาการ 
2.2.  เพื่อให๎นักเรียนมีพัฒนาการทางด๎านรํางกายที่ด ี

 
3. เป้าหมาย 

3.1  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนช้ันอนุบาล 1- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสุขภาพ รํางกายแข็งแรง นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกายที่ด ี

  3.2  ด้านปริมาณ 
นักเรียนช้ันอนุบาล  1  ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดร๎ับอาหารเสริมนมครบถ๎วน 
 

4. แผนการด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินการ  
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ควบคุม ไตรมาส 1 
(1ต.ค.-31

ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(1ม.ค.-31

มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(1เม.ย.-30

มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(1ก.ค.-30

ก.ย.) 
รับอาหารเสริมนมที่จดัสรรจากองค๑การ
บริหารสํวนท๎องถิ่นต าบลอวน 

    ครูศศิมล 

แจกอาหารเสรมิ(นม)แกํนักเรียนช้ัน
อนุบาล1 – ป.6 

    ครูศศิมล 

ก ากับติดตามการดื่มนมของนักเรยีนให๎
ครบถ๎วน 

    ครูศศิมล 

ติดตามผลการด าเนินการ     ครูศศิมล 

สรุปและประเมินผลการด าเนินการ     ครูศศิมล 
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5. การวัด และประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือวัด 
การรับประทานอาหารเสริม
(นม)แกํนักเรียน 

นักเรียน ช้ันอบ. 1-ป.6 ได๎ดื่ม
นมครบทุกคน 

บันทึกการไดร๎ับอาหารเสริม
(นม) 

แบบบันทึกอาหารเสริม(นม) 

การวัดน้ าหนัก สํวนสูงของ
นักเรียนเพื่อตรวจสอบ
พัฒนาการทางด๎านรํางกาย 

นักเรียน ช้ันอนุบาล 1-ป.6 มี
พัฒนาการทางด๎านรํางกายที่ด ี

บันทึกน้ าหนักและสํวนสูง แบบบันทึกน้ าหนักและสํวนสูง 

การทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 

นักเรียน ช้ันอนุบาล 1-ป.6 มี
สมรรถภาพทางกายอยูํใน
เกณฑ๑มาตรฐาน 

บันทึกสมรรถภาพรํางกาย แบบบันทึกสมรรถภาพ
รํางกาย 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

                   6.1  นักเรียนช้ันอนุบาล 1- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสุขภาพ รํางกายแข็งแรง นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางด๎านรํางกายที่ด ี
                    6.2 นักเรียนช้ันอนุบาล 1- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีสมรรถภาพทางกายอยูํในเกณฑ๑มาตรฐาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ..................................ผู๎เสนอโครงการ  ลงช่ือ.......................................ผู๎อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวศศิมล  กาบิล)            (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
     ต าแหนํงครู ช านาญการพิเศษ                              ต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรยีน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2559 
 

ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาที่

ปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสํงเสริมคณุภาพผู๎เรียนระดับปฐมวัย ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวณิชาภา  คันทะลือ 
2 โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร๑น๎อย ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
3 โครงการจดัการเรียนการสอนด๎วยกระบวนการเรียนรู๎แบบ BBL ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง 
4 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน  ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
5 โครงการสํงเสริมศักยภาพนักเรยีนด๎านความเป็นเลิศทางวิชาการ ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
6 โครงการห๎องสมุดมีชีวิต ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
7 โครงการสํงเสริมลักษณะนสิัยรักการอําน ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
8 โครงการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
9 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรและนเิทศภายใน ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
10 โครงการวัดและประเมินผลการศกึษา ต.ค.58-ก.ย.59 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
11 โครงการสํงเสริมการสร๎างวัฒนธรรมการวิจยัในโรงเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
12 โครงการสํงเสริมดา๎นคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
13 โครงการสํงเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรยีน ต.ค.58-ก.ย.59 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
14 โครงการทัศนศึกษา ต.ค.58-ก.ย.59 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
15 โครงการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู ๎ ต.ค.58-ก.ย.59 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
16 โครงการสํงเสริมการจัดการการศกึษาพิเศษ ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวธีราพร  อินทกร 
17 โครงการพัฒนาแผนงานและงบประมาณ ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศศิมล  กาบิล 
18 โครงการสาธารณูปโภคและน้ ามันเชื้อเพลิง ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
19 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา ต.ค.58-ก.ย.59 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
20 โครงการจดัจ๎างบุคลากร ต.ค.58-ก.ย.59 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
21 โครงการควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง ต.ค.58-ก.ย.59 นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
22 โครงการพัฒนางานธุรการและระบบข๎อมูลสารสนเทศ  ต.ค.58-ก.ย.59 นายสุทัศน๑   จูหว๎า 
23 โครงการระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
24 โครงการสุขภาพดี มีอนามัย ต.ค.58-ก.ย.59 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
25 โครงการสัมพันธ๑ชุมชนและงานประชาสัมพันธ๑โรงเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
26 โครงการปัจฉมินิเทศ ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
27 โครงการสํงเสริมสวัสดิการนักเรียนด๎อยโอกาส ต.ค.58-ก.ย.59 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
28 โครงการทุนการศึกษาเพื่อน๎อง ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
29 โครงการกีฬาสีสมัพันธ๑และการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน๑ ต.ค.58-ก.ย.59 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
30 โครงการธนาคารขยะ ต.ค.58-ก.ย.59 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
31 โครงการสํงเสริมกิจการสหกรณ๑ในโรงเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางล าพิน   ฮุํงหวล 
32 โครงการสํงเสริมงานประชาธิปไตยในโรงเรียน ต.ค.58-ก.ย.59 นางมัลลิกา ถิ่นสอน   
33 โครงการสํงเสริมประเพณีวัฒนธรรมวันส าคญัของไทย ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
34 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศศิมล  กาบิล 
35 โครงการอนุรักษ๑ทรัพยากรปุาไมต๎ามพระราชด าร ิ ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศศิมล  กาบิล 
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ที ่ โครงการ 
ระยะเวลาที่

ปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ 

36 โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล๎อม อาคารสถานท่ี ต.ค.58-ก.ย.59 นายอารมภ๑  นรินทร๑ 
37 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี ต.ค.58-ก.ย.59 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
38 โครงการบริการเทคโนโลยีและสารสนเทศ ต.ค.58-ก.ย.59 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
39 โครงการเข๎าคํายวิชาการ ต.ค.58-ก.ย.59 นางทัศนีย๑   จันทโคตร 
40 โครงการคํายคุณธรรม น าความรู ๎ ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑  
41 โครงการคํายลูกเสือ-เนตรนาร ี ต.ค.58-ก.ย.59 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
42 โครงการอาหารกลางวัน ต.ค.58-ก.ย.59 นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า 
43 โครงการอาหารอาหารเสริม(นม) ต.ค.58-ก.ย.59 นางสาวศศิมล  กาบิล 
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ค าขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ   2559 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559  ของโรงเรียนบ๎านน้ ายาว  ที่ปรากฎในเลํมนีม้ีทั้งหมด  4  แผนงาน      
43  โครงการ  คือ 

1. แผนงานวิชาการ  จ านวน  15  โครงการ เป็นเงิน 135,000 บาท คิดเป็นร๎อยละ    59 
 2. แผนงานงบประมาณ จ านวน 2    โครงการ เป็นเงิน 18,000 บาท คิดเป็นร๎อยละ     8 
 3. แผนงานบุคลากร จ านวน 2    โครงการ เป็นเงิน 10,000 บาท คิดเป็นร๎อยละ     4 
 4. แผนงานบริหารทั่วไป จ านวน 15    โครงการ เป็นเงิน 66,350 บาท คิดเป็นร๎อยละ    12 
    ส ารอง     เป็นเงิน   26,980 บาท คิดเป็นร๎อยละ    10 
   รวมงบประมาณจาก สพฐ.  ทั้งสิ้น 269,800  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบตัิในปีงบประมาณ 2559  
เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      วันท่ี  16  ตุลาคม  2558  และได๎วางแผนด๎านงบประมาณแตํละ
โครงการเป็นท่ีเรียบร๎อยแล๎ว  และถ๎ามีการเปลี่ยนแปลงขอให๎ทางโรงเรียนด าเนินการไดต๎ามความเหมาะสมได๎ทันที            
เพื่อประโยชน๑ของผู๎เรียนตํอไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู๎เสนอขออนุมัต ิ
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู๎อ านวยการโรงเรยีนบ๎านน้ ายาว 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู๎อนุมตัิ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คณะที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2559 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว   สพป. น่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมค า    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ๑ ญานะค า   กรรมการผู๎แทนองค๑การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร๑   กรรมการผู๎ทรงคณุวุฒิ 
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู๎แทนองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
5. นายบุญยง   อุดนัน    กรรมการผู๎แทนศิษย๑เกํา 
6. พระอธิการมติร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ๑ 
7. นายค าราม นรินทร๑    กรรมการผู๎แทนผู๎ปกครอง 
8. นางล าพิน   ฮุํงหวล    กรรมการผู๎แทนคร ู
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 
คณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2559 

   
1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางทัศนีย๑     จันทโคตร    กรรมการ 
4.    นางเสาวลักษณ๑   จูหว๎า    กรรมการ 
5.    นางล าพิน     ฮุํงหวล    กรรมการ 
6.    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน    กรรมการ 
7.    นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการ 
8.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ๎ง   กรรมการ 
9.    นางสาวศิขรินทร๑ธร จันต๏ะวงค๑    กรรมการ 
10.  นางสาวนิชาภา  คันทะลือ     กรรมการ 
11.  นายอารมภ๑   นรินทร๑    กรรมการ 
12.   นางรินท๑ปรียา  สิริภควัฒน๑กุล   กรรมการ 
13.   นางมาลี ดานเรือง    กรรมการ 
14.   นายสุทัศน๑   จูหว๎า    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 


