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ค าช้ีแจง 
 

 รายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนบ้านน้ํายาว เป็นภาระ หน้าที่
สําคัญที่สถานศึกษาต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่กําหนดไว้ชัดเจนใน
มาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก 
 
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 ฉบับนี้ข้ึน   
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน และทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 

 ขอขอบพระคุณท่านสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 ผู้เช่ียวชาญระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่ให้คําปรึกษาและแนะนําเป็นอย่างดีย่ิง 
 
 

      โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
      มีนาคม 2558   
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ประกาศโรงเรียนบ้านน้ํายาว 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน 
---------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินภายใน
และจัดทํารายงานเป็นประจําทุกปี และเปิดเผยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนได้รับทราบ ดังนั้น   
โรงเรียนจึงต้องจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งเป็นการสื่อสารให้
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบถึงความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ 

สําหรับจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 
2557 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
1. นายธีรยุทธ  กันทะเสน ผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสมคิด  วรรณภพ  ศึกษานิเทศก์ สพป. น่าน เขต 2 กรรมการ 
3. นายสุทัศน์  จูหว้า  ครู โรงเรียนบ้านน้ํายาว  กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้ขอให้บุคลากรที่ ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อยตาม

วัตถุประสงค์ และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 4   มีนาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 

 
 

(นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ํายาว 
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บทที่ 1 บทน า 
ข้อมูลพื้นฐาน 

  
1. ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือโรงเรียน บ้านน้ํายาว ที่ตั้ง 40 หมู่ 3 ตําบลอวน อําเภอปัว จังหวัดน่าน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2   โทรศัพท์  054-760255 โทรสาร - e –Mail 
bannamyao_school@windowslive.com Website http://www.thaischool.in.th/bannamyao/    
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 90 ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ 
หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 3 บ้านน้ํายาว และหมู่ที่ 10  บ้านดอนน้ํายาว 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนบ้านน้ํายาว ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ตําบลอวน    อําเภอปัว  จังหวัดน่าน    สังกัดเครือข่ายกลุ่ม

โรงเรียนปัว 4  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2    มีหมู่บ้านในเขตบริการ  3  หมูบ่้าน   
คือ บ้านทุ่งฆ้อน  (หมูท่ี่ 2) บ้านน้ํายาว  (หมู่ที่ 3)  และบ้านดอนน้ํายาว  (หมู่ที่ 10)  โรงเรียนบ้านน้ํายาวก่อตั้ง
เมื่อ พ.ศ.2480   โดยแยกมาจากโรงเรียนบ้านไร่ โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว จํานวน 2  ห้อง และทางราชการได้แต่งตั้ง  นายโมน้  ปัญญา     มาเป็นครูใหญ่ ทําการสอนคนเดียว  

ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านน้ํายาว  เปิดทําการสอน  2  ระดับ คือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และ
ระดับประถมศึกษา  
 

แผนท่ีโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

โรงเรียน 

ทุง่ฆ้อน 

น ำ้ยำว 

ดอนน ำ้ยำว 

mailto:bannamyao_school@windowslive.com
http://www.thaischool.in.th/bannamyao/
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2. ข้อมูลผูบ้ริหาร 
2.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน ช่ือ – สกุล ช่ือ   นายธีรยุทธ   กันทะเสน  โทรศัพท์ 086-1803555     

e-Mail teerayut_gnt@windowslive.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา         
ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่ วันที่ 15 ตุลาคม 2547 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 10 ปี 5 เดือน 

2.2 รองผู้อํานวยการโรงเรียน - .คน 
 
3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 

1) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นทีบ่ริการทัง้สิ้น 145 คน 
2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 145 คน 

จําแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 
 

ช้ัน 
โรงเรียนบ้านน้ํายาว 

ครูประจําช้ัน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 

10 
5 

13 
13 

23 
18 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
    นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

 
ครูจ้างสอน 

รวม 15 26 41   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

8 
11 
4 
9 
10 
7 

9 
12 
10 
12 
5 
7 

17 
23 
14 
21 
15 
14 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลกิา  ถ่ินสอน 
    นางลําพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย์  จันทโคตร 

 
 
 
 
 

 
รวม 49 55 104 

รวมทั้งหมด 64 81 145 
 

3) จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  138 คน คิดเป็นร้อยละ 95.17 

4) จํานวนนักเรียนที่มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 135 คน คิดเป็นร้อยละ 93.10 
5) จํานวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 11 คน คิดเป็นร้อยละ 7.59 
6) จํานวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 6.90 
7) จํานวนนักเรียนปัญญาเลิศ - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
8) จํานวนนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 
9) จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  - คน คิดเป็นร้อยละ 0 
10) สถิติการขาดเรียน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
11) จํานวนนักเรียนที่เรียนซ้ําช้ัน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
12) จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   อ.2   จํานวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
   ป.6   จํานวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

mailto:teerayut_gnt@windowslive.com
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13) อัตราส่วนครู : นักเรียน    =  1 : 21 (ระดับปฐมวัย) 
     =  1 : 15 (ระดับประถมศึกษา) 
14) จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ 145 คน 

คิดเป็นร้อยละ100 
15) จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
16) จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
17) จํานวนนักเรียนที่ทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา  145 คน   

คิดเป็นร้อยละ 100 
18) จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

อย่างสม่ําเสมอ 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
19) จํานวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กําหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
20) จํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม                 

ตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 145 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
4. ข้อมูลครแูละบคุลากร 

ครูประจ าการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล อายุ 
อายุ
ราช
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงที่รับ
การพัฒนา/ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางลําพิน     ฮุ่งหวล 
นางทัศนีย์     จันทโคตร 
นางสาวศศิมล กาบิล 
นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  

52 
56 
50 
50 
57 
50 
49 
54 
27 
30 

21 
38 
28 
27 
35 
28 
23 
36 
4 
6 

ผอ./ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 

คร.ู/- 
คร.ู/- 

 

กศ.ม.  
ค.บ.  
กศ.บ.  
วท.บ.  
ศษ.บ.  
ศบ.ม.  
กศ.ม.  
ค.บ.  
ศบ.ม.  
กศ.ม.  
  

บริหารการศึกษา 
การประถมศึกษา 
วิทยาศาสตร์-เคมี 
จิตวิทยา-แนะแนว 
การประถมศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 
วิทยาศาสตร์ศึกษา 
การประถมศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 
บริหารการศึกษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.4-6 
ป.1-3 
ป.4-6 
ป.1-3 
ป.1-3 
อนุบาล 
ป.1-3 

20  
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
 

 
จํานวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 50 
จํานวนครูที่สอนตรงความถนัด 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 50 
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ครูอัตราจ้าง 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
อา
ยุ 

ประสบการณ์ 
การสอน(ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จ้างด้วยเงิน 

1 
 
2 

นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล 
 
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

37 
 

27 

5 
 
2 

ศศ.บ. 
 

ค.บ. 
 

การจัดการ
ทั่วไป 

การศึกษา
ปฐมวัย 

 

เด็กพิเศษ 
 

อนุบาล 

งบประมาณ 
 

นอก
งบประมาณ 

 
5. ข้อมูลอาคารสถานที ่

อาคารเรียน จํานวน 2 หลัง อาคารประกอบ จํานวน 2 หลัง ส้วม 4 หลัง สระว่ายน้ํา - สระ สนาม
เด็กเล่น 1 สนาม ลานกีฬาอเนกประสงค์ 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม สนามเทนนิส - สนาม อื่น ๆ 
ระบุ) - 
 
6. ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณ  (รบั-จ่าย) 
 

รายรับ จ านวน/บาท รายจา่ย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ 357,525 งบดําเนินการ 233,258 
เงินนอกงบประมาณ 420,000 งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 544,267 
เงินอื่น ๆ(ระบุ) - เงินอื่น ๆ(ระบุ) - 

รวมรายรับ 777,525 รวมรายจา่ย 777,525 
 

งบดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 30 ของรายรับ 
งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 70 ของรายรับ 

 
7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ ชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ 2,000คน 
อาชีพหลักของชุมชน คือ การทําเกษตรกรรม เนื่องจาก พื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีกินสลาก 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่
นับถือศาสนา พุทธ .ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 13,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 4 คน 

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้   เช่น  วัดน้ํายาว  สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี  

โดยเฉพาะวันสําคัญทางศาสนา 
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8. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ํายาว จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โรงเรียน 

ได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย 240 240 240 160 160 160 
คณติศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

      

o ประวัติศาสตร ์ (40) (40) (40) (40) (40) (40) 
o ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม         
      

o หน้าที่พลเมือง  
วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิต
ในสังคม                                    (80) (80) (80) (80) (80) (80) 

o เศรษฐศาสตร ์       
o ภูมิศาสตร ์       

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 80 80 80 80 80 
ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 880 880 840 840 840 

 รายวิชา / กิจกรรม ท่ี
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม  
ตามความพร้อมและ
จุดเน้น 

ปีละ  -  ชั่วโมง ปีละ 40 ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 
o กิจกรรมนักเรียน       

-  ลูกเสือยุวกาชาด 40 40 40 40 40 40 
-  ชุมนุม 40 40 40 40 40 40 

o กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน ์

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาทั้งหมด   1,000 ชั่วโมง   1,000 ชั่วโมง 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
1) ห้องสมุดมีขนาด 54 ตารางเมตร จํานวนหนังสือในห้องสมุด 3,500เล่ม การสืบค้นหนังสือและ

การยืม – คืน ใช้ระบบบาร์โค๊ท 
 จํานวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 100 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 71 

ของนักเรียนทั้งหมด 
2) ห้องปฏิบัติการ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จํานวน  1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จํานวน  1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  จํานวน  1 ห้อง 
 ห้อง (ระบุ)........................... จํานวน  - ห้อง 
3) คอมพิวเตอร์ จํานวน 15 เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน 10 เครื่อง 
 ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 4 เครื่อง 
  จํานวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 50 คนต่อวันคิด

เป็นร้อยละ 36 ของนกัเรียนทั้งหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 1 เครื่อง 
4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1.   ห้องประกอบอาหาร 
2.   ห้องพยาบาล 
3.   ห้องสหกรณ์ 
4.   สระปลา 
5.   โรงเพาะเห็ด 

200 
200 
200 
30 

    25 
 
5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. วัด 
2. สถานีตํารวจ 
3. กลุ่มแปรรูปจากพืช 
4. ร้านค้าชุมชน 
5. อุทยานแห่งชาติดอยภูคา 
6. แหล่งอนุรักษ์พันธ์ปลา 

12 
2 
10 
6 
2 
5 
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6) ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน / ผู้ทรงคุณวุฒิที่ สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
นักเรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 

 
ที่ ช่ือ - สกุล ที่อยู ่ ความรู้ความสามารถ 
1 นายเป็ง   วงสุยะ บ้านน้ํายาว จักสาน 
2 นายนิคม   ชุ่มเย็น บ้านดอนน้ํายาว ช่างเช่ือมโลหะ 
3 นายกาญจน์   ตั๋นปั๋น บ้านน้ํายาว เลี้ยงกบ 
4 นางผัด   พรมนิมิตร บ้านทุ่งฆ้อน อาหารคาว หวาน 
5 นายเหรียญ   คันทะลือ บ้านน้ํายาว ตีเหล็ก 
6 นายอารมภ์   นรินทร ์ บ้านน้ํายาว ภาษาล้านนา 
7 นางหมู   ไชยตัน บ้านน้ํายาว จักสาน 

 
10. ผลงานดเีดน่ในรอบปีทีผ่่านมา 

10.1 ผลงานดีเด่น 
ผลงานทางวิชาการของโรงเรียนในปีการศึกษา  2557 

โครงการวันรักษ์ภาษาไทย  ระดับกลุ่มโรงเรียนปัว 4 ( 7 มิถุนายน 2557) 
 

กิจกรรม รางวัล ช่ือ - สกุล หมายเหต ุ
1. การเขียนเรื่องจากภาพ เหรียญทอง (ตัวแทน) 1.เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา (ช่วงช้ันที่ 1) 
2. การเขียนเรียงความ   เหรียญทอง (ตัวแทน) 1.เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ (ช่วงช้ันที่ 2) 
3. การคัดลายมือ เหรียญทอง (ตัวแทน) 1.เด็กหญิงนราวดี   แสงสว่าง (ช่วงช้ันที่ 2) 

 
กิจกรรมวาดภาพระบายสีหัวข้อ “ป่าไม้ในความฝันของฉัน” โครงการรักษ์ป่าน่าน 

โรงเรียนบ้านป่าแดด (14 มิถุนายน 2557) 
 

กิจกรรม รางวัล ช่ือ - สกุล หมายเหต ุ
1. กิจกรรมวาดภาพระบายส ี อันดับ 1 1.เด็กหญิงชลกีาล   กาญจะแสน 

2.เด็กหญิงณัฐวรา  พรมคํา 
เงินรางวัล 
4,000 บาท 

อันดับ 2 1.เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ 
2.เด็กหญิงกลัยารัตน์   อินตะเหล็ก 

เงินรางวัล 
3,000 บาท 

รางวัลชมเชย 1.เด็กหญิงนราวดี   แสงสว่าง 
2.เด็กหญิงอวยพร   นันศิริ 

เงินรางวัล 
1,500 บาท 
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การแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2557 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว เด็กพิเศษเรียนร่วม (18 สิงหาคม 2557) 

 

ที่ ชื่อกิจกรรม 
ระดับ 
ชั้น 

ประ 
เภท 

ความพิการ ชื่อนักเรียน ชื่อครูผู้ฝึก 

1 การแข่งขันนักอ่าน
ข่าวรุ่นเยาว์ 

ป.1-6 เดี่ยว บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เด็กหญิงมณีรัตน์  นรินทร์ นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล 
ทอง 1(ตัวแทน) 

2 การแข่งขันนักอ่าน
ข่าวรุ่นเยาว์ 

ป.1-6 เดี่ยว บกพร่องทาง
สติปัญญา 

เด็กชายกิตติคุณ  คํายา นางรินท์ปรียา สิริภควัฒน์กุล 
ทอง 1(ตัวแทน) 

3 การแข่งขันศาสตร์
คณิตในชีวิตประจําวัน 

ป.1-6 ทีม 2 
คน 

บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เด็กชายพรหมเมธี  อินทอง 
เด็กชายภูธเนศ  มหายศ 

นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล 
นางลําพิน  ฮุ่งหวล 

เงิน 
4 การแข่งขันการจัดสวน

ถาดแบบแห้ง 
ป.1-6 ทีม 3 

คน 
บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เด็กชายกรวิทย์    ระคาไพ 
เด็กชายนนทวัฒน์    ขัดแก้ว 
เด็กชายพีระพัฒน์  คันทะลือ 

นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล 
นายอารมภ์  นรินทร์ 

(ตัวแทน) 
5 การประกวดการขับ

ร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ป.1-6 เดี่ยว บกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 
เด็กหญิงณัฐณิชา   นวลดั้ว นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล 

ทอง 1(ตัวแทน) 
6 การประกวดการวาด

ภาพ 
ป.1-6 เดี่ยว บกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 
เด็กชายจิรายุ  ปาธิ นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล 

เงิน 
 

การแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2557 ระดับกลุ่มโรงเรียน ปัว 4 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว  กลุ่มการศึกษาปฐมวัย (18 สิงหาคม 2557) 

 

ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
หมาย
เหต ุ

กลุ่มการศึกษาปฐมวัย 
1 การปั้นดินนํ้ามัน 1.  เด็กหญิงขวัญชรินทร์ สริิภควัฒน์กลุ 

2.  เด็กชายวรภาส  จาดอุไร 
3.  เด็กชายปิยพนธ์  ทิปะกะ 

นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

ทีม 3 คน 
ทอง 4 

2 การสร้างภาพด้วยการฉีก  
ตัดปะ กระดาษ 

1.  เด็กหญิงธนภร  คํามงคล 
2.  เด็กหญิงปาริชาติ  นรินทร ์
3.  เด็กหญิงสุรีวัลย์  คันทะลือ 

นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

ทีม 3 คน 
ทอง 4 

3 การวาดภาพระบายสีด้วย 
สีเทียน 

1.  เด็กหญิงกานต์ธีรา  จันขันธ์ 
 

นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
 

เดี่ยว 
ทอง 2 
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การแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี  2557 ระดับกลุ่มโรงเรียน ปัว 4  
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ระดับชั้น  ป. 1-3 

 
ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมายเหต ุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 อ่านออกเสียงและจบั

ใจความส าคัญ  

1. เด็กหญิงผกามาศ  คําพา นางลําพิน   ฮุ่งหวล เดี่ยว 
เงิน 2 

2 เขยีนเรียงความและคัด

ลายมือ  

1. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 
ทอง 3 

3 ท่องอาขยานและทํานอง
เสนาะ 

1.  เด็กหญิงพิมพผ์กา  แก้วธรรม นางลําพิน   ฮุ่งหวล เดี่ยว 
ทอง 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

คณิตศาสตร์ 
1. เด็กชายบุรธัช  ไชยตัน นางลําพิน   ฮุ่งหวล เดี่ยว 

ทองแดง 
5 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 1. เด็กชายพชร  พรมปา นายสมัคร  แสงวรรณธีระ เดี่ยว 

ทอง 1(ตัวแทน) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
6 การแข่งขันเครือ่งร่อน

กระดาษพับ 
1. เด็กชายธนกฤต  แขกเมือง 
2. เด็กชายเกียรติภูมิ  ตุ้ยคํา 

นางลําพิน   ฮุ่งหวล 
นายอารมภ์   นรินทร ์
 

ทีม 2 คน 
ทองแดง 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7 โครงงานคุณธรรม 1. เด็กหญงิญาณิศา  โนจันทร ์

2. เด็กหญงิสุวิชาดา  มะโนบุตร 
3. เด็กหญงิณัฏฐนร ี  ขัตติจิตร 
4. เดก็หญงิผกามาศ  คําพา 
5. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 

นางสาวศศิมล  กาบลิ 
นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะ
วงค์ 

ทีม 5 คน 
(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายส ี
1. เด็กหญงิพีรดา  คันทะลอื นางรินทป์รียา  สริิภควัฒน์

กุล 
เดี่ยว 

ทอง 1(ตัวแทน) 
9 การสร้างสรรค์ภาพด้วย

การปะติด 
1. เด็กหญงิจิดาภา จันขัน 
2. เด็กหญงินงนภัส  ไชยโย 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 
เงิน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
10 การวาดภาพด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟฟิก 

1. เด็กชายปฐวีกานต์  กล่อมละมลุ 
2. เด็กหญงิศุภิสรา  คันทะลอื 

นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 

ทีม 2 คน 
ทอง 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
11 กิจกรรม (Spelling  

Bee) 
1. เด็กหญงิกรนันท์  กาญจะแสน นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะ

วงค์ 
เดี่ยว 

ทองแดง 
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การแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ปี  2557 ระดับกลุ่มโรงเรียน ปัว 4  
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ระดับชั้น  ป. 4-6 

 
ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมายเหต ุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 อ่านออกเสียงและจับ

ใจความสําคัญ 
1. เด็กหญงิอวยพร   นันศิริ นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

เงิน 1 
2 เขียนเรียงความและคัด

ลายมือ 
1. เด็กหญิงนราวดี   แสงสว่าง นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

ทอง 1(ตัวแทน) 
3 ท่องอาขยานและทํานอง

เสนาะ 
1. เด็กหญิงวันวิสาข์   ธัญญะกิจ นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

เงิน 2 
4 แต่งบทร้อยกรอง  

(กาพย์ยานี 11) 4 บท 
1.เด็กชายคัตวทฤษ   คันทะลือ 
2. เด็กหญิงชลกีร   กาญจะแสน 

นางทัศนีย์   จันทโคตร 
นางสาวศศิมล  กาบลิ 

ทีม 2 คน 
(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

คณิตศาสตร์ 
1. เด็กชายบรรณวัชร   วงษ์ภูธร นางลําพิน  ฮุ่งหวล เดี่ยว 

ทอง 1(ตัวแทน) 
6 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 1. เด็กหญงิวรดา  จันขันธ์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ เดี่ยว 

ทอง 2 
ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมายเหต ุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
7 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร ์
1. เด็กหญงิปวัณรัตน์   ปิงยศ 
2. เด็กหญงิกลัยารัตน์  อินตะเหล็ก 
3. เด็กชายตรัสตรัย  คันทะลือ 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 3 คน 
ทอง 1(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8 การวาดภาพระบายส ี 1. เด็กหญงิณัฐวรา  พรมคํา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า เดี่ยว 

ทอง 2 
9 การสร้างสรรค์ภาพด้วย

การปะติด 
1. เด็กหญงิพิรดา   นรินทร ์
2. เด็กหญงิชมพูนุช  จิตเทพ 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 
ทอง 1(ตัวแทน) 

10 การแขง่ขนัขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง  

1. เด็กชายรัฐพล  คันทะลือ 
2. เด็กหญงิพรหมพร  บุปผาดา 

นายอารมภ์   นรินทร ์
 

เดี่ยว 
ทอง 1(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
11 การจัดสวนถาดแบบแหง้ 1. เด็กชายอนุชิต   พรมนิมิตร 

2. เด็กชายเด่นภูมิ   ไชยตัน 
3. เด็กชายจักรชัย   แสนนันตา 

นายอารมภ์   นรินทร ์
นายสุทัศน์   จูหว้า 
 

ทีม 3 คน 
ทอง 1(ตัวแทน) 

12 การใช้โปรแกรมนําเสนอ 1. เด็กชายนันทิพัฒน์   ไชยตัน 
2. เด็กชายดนัย   โนจันทร์ 

นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 

ทีม 2 คน 
ทอง 2 

13 การสร้างหนังสือ
อิเลคทรอนิกส์(E-book) 

1. เด็กชายกฤษกร   คันทะลือ 
2. เด็กชายกิตติกร   ระคาไพ 

นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 

ทีม 2 คน 
ทอง 2 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
14 กิจกรรม (Spelling  Bee) 1. เด็กหญงิรวิพร  ปะท ิ นางสาวศิขรินทร์ธร  

จันต๊ะวงค์ 
เดี่ยว 

- 
15 กิจกรรม Impormptu 

Speech 
1. เด็กหญงิชญาดา  อินไชยา นางสาวศิขรินทร์ธร  

จันต๊ะวงค์ 
เดี่ยว 
เงิน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
16 หนังสือเล่มเลก็ 1. เด็กชายมั่นคง   นรินทร ์

2. เด็กหญงิณัฏฐธิดา   มีกล่ํา 
3. เด็กหญงิชลีกาล   กาญจะแสน 

นางทัศนีย์   จันทโคตร 
นางลําพิน   ฮุ่งหวล 
 

ทีม 3 คน 
(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
17 ตอบปัญหาสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
1. เด็กหญงิปวัณรัตน์   ปิงยศ 
2. เด็กหญงิกลัยารัตน์  อินตะเหล็ก 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 
ทอง 3 

รายชื่อนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี  ปี  2557  
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ระดับชั้น  ป. 1-3 

 
ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมายเหต ุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1 การแข่งขันคิดเลขเร็ว 1. เด็กชายพชร  พรมปา นายสมัคร  แสงวรรณธีระ เดี่ยว 

ทอง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2 โครงงานคุณธรรม 1. เด็กหญงิญาณิศา  โนจันทร ์

2. เด็กหญงิสุวิชาดา  มะโนบุตร 
3. เด็กหญงิณัฏฐนร ี  ขัตติจิตร 
4. เด็กหญงิผกามาศ  คําพา 
5. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 

นางสาวศศิมล  กาบลิ 
นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 

ทีม 5 คน 
ทอง 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3 การแข่งขันวาดภาพ

ระบายส ี
1. เด็กหญงิพีรดา  คันทะลอื นางรินทป์รียา  สริิภควัฒน์กุล เดี่ยว 

ทอง 7 
 

รายชื่อนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี  ปี  2557  
  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ระดับชั้น  ป. 4-6 

 
ท่ี รายการ รายชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน หมายเหต ุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
4 เขียนเรียงความและคัด

ลายมือ 
3. เด็กหญิงนราวดี   แสงสว่าง นางทัศนีย์   จันทโคตร เดี่ยว 

ทอง 7 
5 แต่งบทร้อยกรอง  

(กาพย์ยานี 11) 4 บท 
1.เด็กชายคัตวทฤษ   คันทะลือ 
4. เด็กหญิงอวยพร   นันศิริ 

นางทัศนีย์   จันทโคตร 
นางสาวศศิมล  กาบลิ 

ทีม 2 คน 
ทอง 8 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

คณิตศาสตร์ 
1. เด็กชายบรรณวัชร   วงษ์ภูธร นางลําพิน  ฮุ่งหวล เดี่ยว 

ทอง 12 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
7 การแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร ์
1. เด็กหญงิปวัณรัตน์   ปิงยศ 
2. เด็กหญงิกลัยารัตน์  อินตะเหล็ก 
3. เด็กชายตรัสตรัย  คันทะลือ 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 3 คน 
ทอง 1(ตัวแทน) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
8 การสร้างสรรค์ภาพด้วย

การปะติด 
1. เด็กหญงิพิรดา   นรินทร ์
2. เด็กหญงิชมพูนุช  จิตเทพ 

นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

ทีม 2 คน 
ทองแดง 12 

9 การแขง่ขนัขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง  

1. เด็กหญงิพรหมพร  บุปผาดา นายอารมภ์   นรินทร ์
 

เดี่ยว 
ทอง 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
10 การจัดสวนถาดแบบแหง้ 1. เด็กชายอนุชิต   พรมนิมิตร 

2. เด็กชายเด่นภูมิ   ไชยตัน 
3. เด็กชายจักรชัย   แสนนันตา 

นายธีรยุทธ  กันทะเสน 
นายอารมภ์   นรินทร ์
 

ทีม 3 คน 
ทอง 7 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
11 หนังสือเล่มเลก็ 1. เด็กชายมั่นคง   นรินทร ์

2. เด็กหญงิณัฏฐธิดา   มีกล่ํา 
3. เด็กหญงิชลีกาล   กาญจะแสน 

นางทัศนีย์   จันทโคตร 
นางลําพิน   ฮุ่งหวล 
 

ทีม 3 คน 
ทอง 8 

   
รายชื่อนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี ปี  2557   

  โรงเรียนบ้านน้ ายาว เด็กพิเศษเรียนร่วม 
 

ที่ ชื่อกิจกรรม 
ระดับ 
ชั้น 

ประ 
เภท 

ความพิการ ชื่อนักเรียน ชื่อครูผู้ฝึก 

1 การแข่งขันนักอ่านข่าว
รุ่นเยาว์ 

ป.1-6 เดี่ยว บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เด็กหญิงมณีรัตน์  นรินทร์ นางรินท์ปรียา  สิริ
ภควัฒน์กุล 

ทอง 4 
2 การแข่งขันนักอ่านข่าว

รุ่นเยาว์ 
ป.1-6 เดี่ยว บกพร่องทาง

สติปัญญา 
เด็กชายกิตติคุณ  คํายา นางรินท์ปรียา  สิริ

ภควัฒน์กุล 
ทอง 3 

3 การแข่งขันการจัดสวน
ถาดแบบแห้ง 

ป.1-6 ทีม 3 
คน 

บกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

เด็กชายกรวิทย์    ระคาไพ 
เด็กชายนนทวัฒน์   ขัดแก้ว 
เด็กชายนันทิพัฒน์   ไชยตัน 
 

นางรินท์ปรียา  สิริ
ภควัฒน์กุล 
นายอารมภ์  นรินทร์ 

ทอง 2 
4 การประกวดการขับร้อง

เพลงไทยลูกทุ่ง 
ป.1-6 เดี่ยว บกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 
เด็กหญิงณัฐณิชา   นวลดั้ว นางรินท์ปรียา  สิริ

ภควัฒน์กุล 
ทอง 1(ตัวแทน) 
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การแข่งขันทักษะวิชาการ “งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปี 2557” ระดับภาค จังหวัดแพร่ 
  ( 17 ธันวาคม  2557) 

 
กิจกรรม รางวัล ช่ือ - สกุล หมายเหต ุ

1. การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ์

ผ่านการแข่งขัน 1. เด็กหญงิปวัณรัตน์   ปิงยศ 
2. เด็กหญงิกลัยารัตน์  อินตะเหล็ก 
3. เด็กชายตรัสตรัย  คันทะลือ 

 

2. การประกวดการขับ
ร้องเพลงไทยลูกทุง่ 

เหรียญทอง 1. เดก็หญงิณัฐณิชา   นวลดั้ว  

 
การสอบวัดความรู้ความสามารถทางวิชาการโรงเรียนสตรศีรีน่าน  จังหวัดน่าน 

( 18 ธันวาคม  2557) 
 

ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ผลงาน หมายเหต ุ
1 เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ ได้คะแนนระดับด ี รับเกียรตบิัตร 

 
การสอบวัดความรู้ความสามารถทางวิชาการโรงเรียนปัว  จังหวัดน่าน 

( 18 มกราคม  2558) เข้าโรงเรียนปัว โดยอัตโนมัติ 
 

ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ผลงาน หมายเหต ุ
1 
2 
3 

เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ
เด็กชายมั่นคง  นรินทร ์
เด็กชายคัตวทฤษ   คันทะลือ 

ได้ลําดับที่ 16 
ได้ลําดับที่ 75 
ได้ลําดับที่ 89 

รับเกียรตบิัตร 
รับเกียรตบิัตร 
รับเกียรตบิัตร 
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การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี 2558 รอบระดับเขตพ้ืนท่ี  (25 มกราคม  2558) 
ณ โรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม อ าเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน 

 
กิจกรรม รางวัล ช่ือ - สกุล หมายเหต ุ

1. วิชาวิทยาศาสตร์ เหรียญทอง 
เหรียญทอง 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 
เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 
เหรียญทองแดง 

 

1. เด็กชายมั่นคง   นรินทร ์
2. เด็กชายหญิงวรดา  จันขันธ์ 
3. เด็กหญงิชลธารา  กุกไชย 
4. เด็กหญงิชลีกร   กาญจะแสน 
5. เด็กหญงิพรหมพร   บุปผาดา 
6. เด็กหญงิรวิพร  ปะท ิ
7. เด็กหญงิปวัณรัตน์   ปิงยศ 
8. เด็กหญงิอวยพร  นันศิร ิ
9. เด็กชายวีรภัทร  กิวัฒนา 
10. เด็กชายอนุชิตฺ  พรมนิมิตร 
11. เด็กหญงิชลีกาล   กาญจะแสน 
12. เด็กหญงินราวดี   แสงสว่าง 
13. เด็กหญงินันทิชา  คงศรี 
14. เด็กชายบุรธัช  ไชยตัน 
 

รับเกียรตบิัตร 
 

 
การสอบวัดความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

โรงเรียนสันติสุขพิทยาคม  อ าเภอสันติสุข จังหวัดน่าน 
(7 กุมภาพันธ์ 2558) 

 
ลําดับที ่ ช่ือ - สกุล ผลงาน หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
 

เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ 
เด็กชายบรรณวัชร   วงษ์ภูธร
เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ 
เด็กหญิงชลกีาล   กาญจะแสน
เด็กชายบรรณวัชร   วงษ์ภูธร 
เด็กหญิงปวัณรัตน์   ปิงยศ
เด็กชายมั่นคง   นรินทร ์
เด็กชายคัตวทฤษ   คันทะลือ
เด็กหญิงชลกีาล   กาญจะแสน 
 

ชนะเลิศอันดับ 1 (คะแนนรวม) 
รองชนะเลิศอันดับ 1 (คะแนนรวม) 

ชนะเลิศอันดับ 1(ไทย) 
ชนะเลิศอันดับ 1(ไทย) 
ชนะเลิศอันดับ 1(วิทย)์ 
ชนะเลิศอันดับ 1(สังคม) 
ชนะเลิศอันดับ 1(สังคม) 

คะแนนรวมอันดับ 6 
คะแนนรวมอันดับ 7 

 

รับเกียรตบิัตร 
และเงินรางวัล 
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บทที่ 2 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปขีองสถานศึกษา 
 
1. การบริหารจัดการศกึษา 

โรงเรียนบ้านน้ํายาว แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 ด้าน ได้แก่ด้านบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ
การพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
 

แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ อตัลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศกึษา 
 

วิสัยทัศน์  
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้
และมีคุณธรรม พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2561” 
 

พันธกิจ  
1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสุทัศน์   จหูว้า 
2. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
3. นางสาววาสิตา เมฆสายรุง้ 
4. นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะ
วงค ์
 

งานงบประมาณ 
1. นางลาํพิน   ฮุ่งหวล 
2. นางเสาวลักษณ์   จหูว้า 
3. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
4. นางมัลลิกา  ถินสอน 
5. นางสาวศศิมล  กาบลิ 
 

 

งานบคุคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นางลาํพิน   ฮุง่หวล 
3. นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
4. นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
 

 

งานทั่วไป 
1. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
2. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง 
3. นางสาวศิขรินทร์ธร  จนัต๊ะวงค ์
4. นางรินทร์ปรียา สริิภควัฒน์กุล 
5. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
6. นายอารมภ ์ นรินทร ์
7. นางสาวนิภาวรรณ คันทะลือ 
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เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 

“ความรู้  คู่คุณธรรม” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“พี่สอนน้อง” 

 
3. แนวคดิหลกั/ยุทธศาสตร์ในการบริหาร 

ดําเนินการและจัดการศึกษาตามอํานาจหน้าที ่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้นํา
หลักการว่าด้วยการบรหิารกจิการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ซึ่งเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการ
บรหิารและจัดการศึกษาเพือ่เสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กบัโรงเรียนในฐานะทีเ่ป็นนิตบิุคคลด้วย หลักการ
ดังกล่าวได้แก่                     

1.   หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปรง่ใส 
4 หลักการมสี่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบรูณาการเข้ากับการดําเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนซึ่งได้แก่การดําเนินงาน

ด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบรหิารทั่วไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ  
ทําให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการดําเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกจิกรรม  เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบรหิารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรงุและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรงุและพัฒนาการจัดเกบ็ข้อมลู 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
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     1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครจูัดกจิกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

 
4. การด าเนนิการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. 

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กได้รับการฝึกให้มีการยอมรับในตนเอง และผู้อื่น ให้เด็กได้สํารวจร่างกายตนเอง 

เปรียบเทียบกับเพื่อน เล่าเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกต่างของ    
แต่ละคน จัดกิจกรรมกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เด็กทํางานร่วมกัน ในการทํากิจกรรมต่างๆ ครูควร
กําหนดเวลาให้เด็กทําในกรอบเวลาที่กําหนด เพื่อกระตุ้นความตั้งใจในการทํางานให้เสร็จ ไม่ล้มเลิกกลางคัน 
ส่งเสริมนิสยัความประหยัด ให้เด็กเห็นคุณค่าของการใช้น้ําที่ถูกวิธีในการล้างมือ แปรงฟัน การใช้อุปกรณ์เครื่อง
เขียนอย่างประหยัด ฝึกให้เด็กมีน้ําใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมบันทึกความดี ให้เด็กรายงานความดีใน            
แต่ละวัน ครูเป็นผู้บันทึก กล่าวคําชมเชย หรือให้รางวัล ควรมีการส่งเสริมทักษะนิสัยรักการอ่าน โดยใช้
กิจกรรมการเล่านิทานจากหนังสือโดยใช้หุ่นมือประกอบ นํานิทานมาเล่นบทบาทสมมุติ จัดมุมอ่านหนังสือใน
ช้ันเรียนให้น่าใช้ นําเด็กเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อค้นหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนให้เด็กอ่านหนังสอือย่างถูกต้องจาก
ซ้ายไปขวา เปิดจากหน้าแรกไปหน้าหลัง รวมทั้งฝกึใหเ้ด็กมทีักษะการสือ่สารที่ถูกต้องสมวัย โดยให้เด็กเล่าเรื่อง
ตนเอง อธิบายผลงานตนเองหน้าช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง   

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             
จากบุคคลที่ชัดเจน มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณี
ฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ์ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน จัดให้มีการ
ซักซ้อมในกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง      

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ครูมีการส่งเสริมให้ เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ               

กล้าแสดงออก ปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านให้มีความต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการนําผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน จัดสอนซ่อมเสริมให้กับเด็ก
ที่มีพัฒนาการไม่ทันเพื่อนอ และให้การติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด    

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาจัดให้มีการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา แก่
ครูทุกคนเป็นประจํา เพื่อให้การดําเนินงานมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน  
 
 



 23 

บทที่ 3 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  
 จากการประเมนิโรงเรยีนบ้านน้ํายาว มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาปฐมวัย 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบา้นน้ํายาวได้รับการพัฒนาและปลูกฝัง่การรบัประทานอาหารที่ดีและมี

ประโยชน์มีสารอาหารหลักครบ 5 หมู่  มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายโดย เด็กได้เคลื่อนไหว 
และเล่นอย่างถูกต้อง โดยมีครูเป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

 
มาตรฐานท่ี  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย( 5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน     

มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
( 5 คะแนน) 

      5.00 4.73 5 
ดี

เย่ียม 
1.1.มีนํ้าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน( 1 
คะแนน) 

37 41 90.24 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 

1.2.มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย(1.5 คะแนน) 38 41 92.68 1.50 1.39 5 ดีเยี่ยม 
1.3.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน(1.5 
คะแนน) 

40 41 97.56 1.50 1.46 5 ดีเยี่ยม 

1.4.หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพติด( 1 คะแนน) 

40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 

 
โครงการ/กจิกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- โครงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวยั   
- สมุดรายงานประจําตัวเด็ก 
- บันทึกน้ําหนัก ส่วนสูงของเด็ก 
- บันทึกผลการจัดประสบการณ์ 
- แบบประเมินพฒันาการเด็ก 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ํายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายให้เจริญตามมาตรฐาน
และมีสุขภาพทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมให้ได้ 
 
มาตรฐานท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ  

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ํายาวได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์และจิตใจ ในเรื่องการจัด

กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก  แบบบูรณาการ เน้นที่ตัวนักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข รักในสิ่งที่เรียน โดยมีครูเป็น
ผู้ช้ีนํา  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2  ในระดับ ดีเยี่ยม 

3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  2     เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ (5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน     

มาตรฐานที่  2     เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ (5 คะแนน) 

      5.00 4.90 5 
ดี

เย่ียม 
2.1.ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (1 คะแนน)  41 41 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
2.2.มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  (1 คะแนน) 38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 
2.3.ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 (1 คะแนน) 

40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 

2.4.ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาติ (2 คะแนน) 

41 41 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนปูฐมวัย   
- บันทึกพฤตกิรรมเดก็ 
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- แผนการจัดประสบการณ์และบันทกึผลหลังสอน 
- ภาพถ่าย 
- บันทึกพฒันาการเด็ก 
 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนบ้านน้ํายาวจะพัฒนานักเรยีนทุกรุน่ให้มพีัฒนาการทางด้านสังคมให้เจรญิเปน็ไปตามมาตรฐาน

และมีสุขภาพทางด้านสังคมที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
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มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ํายาวได้รับการพัฒนาการทางด้านสังคมโดย ใช้หลักคุณธรรม 

จริยธรรม ผ่านการยกตัวอย่าง เช่นพี่สอนน้อง การเล่านิทาน โดยมีครูและผู้ปกครอง เป็นผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 
2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ( 5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน     

มาตรฐานที่  3    เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 ( 5 คะแนน) 

      5.00 4.83 5 
ดี

เย่ียม 
3.1.มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคําสั่งสอนของพ่อแม่ 
ครูอาจารย์  ( 2 คะแนน) 

39 41 95.12 2.00 1.90 5 ดีเยี่ยม 

3.2.มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
(1 คะแนน) 

39 41 95.12 1.00 0.95 5 ดีเยี่ยม 

3.3เล่นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (1 คะแนน) 40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 
3.4.ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ (1 คะแนน) 

41 41 100 1.00 1.00 5 ดเียี่ยม 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนปูฐมวัย   
- แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรม 
- บันทึกคําพูดของเด็ก 
- สมุดรายงานพฒันาการเด็ก 
- โล/่เกียรตบิัตร/รางวัล/ภาพถ่าย 
- รายงานสรปุโครงการ กิจกรรม 

4.   แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ํายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสังคมให้เจริญเป็นไป ตาม
มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสังคมที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมต่อไป 
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มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

1. วิธีการพัฒนา 
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ํายาวได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญา โดย ใช้การเรียนรู้

แบบบูรณาการ คือ ครูและเด็กร่วมการเรียนรู้ไปด้วยกัน เช่น การตั่งคําถาม การชักถาม ตอบคําถามโดยมาจาก
นักเรียนด้วยกัน  โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะ 

2.  ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 4  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ( 5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน     

มาตรฐานที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
( 5 คะแนน) 

      5.00 4.59 5 
ดี

เย่ียม 
4.1.สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู ้  (1 คะแนน) 

38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 

4.2.มีความคิดรอบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้(1 คะแนน) 

38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 

4.3. มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย (1 คะแนน) 39 41 95.12 1.00 0.95 5 ดีเยี่ยม 
4.4.มีทักษะกระบนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (1 คะแนน) 

36 41 87.80 1.00 0.88 4 ดีมาก 

4.5.มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (1 คะแนน) 37 41 90.24 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 
 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนปูฐมวัย   
- แฟ้มสะสมผลงานเดก็ 
- ผลจากการทํากจิกรรมโครงการที่สง่เสรมิสนบัสนุน 
- แผนปฏิบัตงิาน/โครงการ 
- รายงานโครงการ 
- แบบประเมิน/แบบบันทึกพฒันาการเด็ก 

4.  แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
   โรงเรียนบ้านน้ํายาวจะพัฒนานักเรียนทุกรุ่นให้มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาให้เจริญเป็นไปตาม
มาตรฐานและมีสุขภาพทางด้านสติปัญญาที่สมบูรณ์ทุกคน ให้อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมให้ได ้
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการวิจัยในช้ันเรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม 

และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้จัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน         
ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอําเภอ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 1.2 โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากรได้
ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุมประจําเดือน 
 1.3 นําวิทยากรท้องถ่ินช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ร่วมทําบุญในวันพระ  
เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.  ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 5  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (20 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

  มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล        
(20 คะแนน) 

      20.00 20.00 5 ดีเย่ียม 

5.1.ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์   ( 2 คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.2.ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.3.ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  ( 2 
คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.4.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.5.ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.6.ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

5.7.ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.8.ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.9.ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.10.ครูจัดทําสารนิทัศน์และนํามาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาเด็ก ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล   
- หลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- แฟ้มข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
- สื่อ/แหล่งเรียนรู ้
- เครื่องมือประเมินพฒันาการเด็ก 
- ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
- บันทึกการสอนของคร ู
- รายงานผลการพฒันาเด็กรายบุคคล 
- ข้อตกลง/แนวปฏิบัติของหอ้งเรียน 
- แบบสํารวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีแหล่งเรียนรู ้ทะเบียนสื่อ แบบประเมิน 
- แบบประเมินการใช้สื่อ 
- สื่อตามมุมประสบการณ์ 
- รายงานการวิจัยในการพัฒนาเด็ก 
- เอกสาร หลักฐาน การเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมพฒันาการของเด็ก 

- สมุดเยี่ยม สมุดนิเทศ 
- แฟ้มพัฒนางานของคร ู
- แฟ้มภาพถ่ายจัดสิง่แวดล้อม มุมสง่เสรมิประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  ครูทุกคนผ่านการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
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มาตรฐานท่ี 6 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล  
1. วิธีการพัฒนา 

1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ
นิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ             
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2 แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ
ความถนัด  และเน้นการทํางานเป็นระบบ โดยใช้การทํางานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  

1.3 โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  จัดทํา SWOT  หา
จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และร่วมกันกําหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดทําข้อมูลสารสนเทศ  
จัดทําแผนกลยุทธ์  จัดทํายุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

1.4 ดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน  
 1.5 ผู้บริหารเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 1.6 ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 1.7 ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพื้น/กลุ่มโรงเรียน  
 1.8 ผู้บริหารเป็นผู้นําในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  
ชุมชน  และคณะครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
 1.9 ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วมทํา  
 1.10 ผู้บริหารมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 6  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

 
มาตรฐานท่ี  6  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ( 20 คะแนน)  
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

 3.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล ( 20 
คะแนน)  

  
 20 19 5 ดีเยี่ยม 

6.1.ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย(3คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

6.3.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบม่ีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ ( 3 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

6.4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา( 
3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.5.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.6.ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.7.เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ( 2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล   
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี
- บันทึกการประชุม คําสั่ง 
- สมุดนเิทศ/สมุดหมายเหตรุายวัน/สมุดเยี่ยม 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
- รายงานประจําป ี
- แฟ้มสะสมงานของคร/ูผูบ้รหิาร 
- แฟ้มประกาศนียบัตร/รางวัล 
- หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด สถิติการยมืหนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย 
- หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
- แฟ้มสะสมงานของคร ูแบบประเมินความพึงพอใจ 
- รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วดิิทัศน์รายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  แผนภูมิบริหารโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ผู้บริหารมีความเป็น

กัลยาณมิตรกับทุกคน 
 จุดควรพัฒนา  คือ  ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงจัดประชุมนิเทศติดตามงาน  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน ประชุมแต่งตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศึกษา  

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  โดยโรงเรียน

ประชุม นิเทศติดตามครูให้จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อ
ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพิ่มเติม 
 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 7  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  7  แนวการจัดการศึกษา ( 20 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา              
( 20 คะแนน) 

   20 16 4 ดีมาก 

7.1มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและ
นําสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.2.มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.4.สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.5.จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน(4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการเรียนใหรู้้ ดูให้จํา นําไปพฒันา  - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- รายงานการวิจัย และติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- สรปุผลและรายงานการทบทวน ปรับปรงุและพฒันาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- บันทึกการประชุม คําสั่ง ภาพถ่าย หลักฐานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
- เอกสาร คู่มือ แนวปฏิบัติของผู้ปกครองเด็กปฐมวัย คู่มือ คณะกรรมการสถานศึกษา 
- แผ่นพับ แผ่นปลิว  
- แผนการจัดประสบการณ์ 
-  เอกสารรายงานผลการประเมินพฒันาการเด็ก 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  อาคารเรียน อาคารประกอบยังไม่เข้าที่เข้าทาง ทําให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างยากลําบาก 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้ร่ม
รื่นสวยงาม    

 
มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และติดตามตรวจสอบ  และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน อย่างเป็นปัจจุบัน 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 8  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  8  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
(5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

มาตรฐานที่  8  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (5 คะแนน) 

   
5.00 4.40 4 ดีมาก 

8.1.กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา(1 คะแนน) 

  5 1 1 5 ดีเยี่ยม 

8.2.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 

  5 1 1 5 ดีเยี่ยม 

8.3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ (1 คะแนน) 
 

  4 1 0.8 4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

    

8.4.ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา(0.5 คะแนน) 

  4 0.5 0.4 4 ดีมาก 

8.5.นําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
(0.5 คะแนน) 

  4 0.5 0.4 4 ดีมาก 

8.6.จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน) 

  4 1 0.8 4 ดีมาก 

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ   
- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ วัตถุประสงค์เอกลักษณ์  
- การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน 
- หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ี 
- คําสั่ง รายงานประจําป ี
- โครงสร้างการบรหิารงาน 
- การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- ร่องรอยการดําเนินงานเผยแพรผ่ลการพฒันา/การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 
- หลกัฐานการเผยแพรร่ายงาน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนจะนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง ในทุกๆ ด้านเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนให้ดีย่ิงข้ึน 
 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้  
มาตรฐานที่ 9 สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ 

1. วิธีการพัฒนา 
 1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการ โครงการโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนจัดประชุมกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมนเพื่อช้ีแจงถึงภารกิจงานของโรงเรียนและการมีส่วนร่วมของกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
 1.2 โรงเรียนติดต่อประสานงานและมีหนังสือเชิญให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาโรงเรียน ร่วมเป็นวิทยากรท้องถ่ิน 
 1.3 เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน ทําบุญทุกวันพระ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านต่างๆ  
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2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 9  ในระดับ ดีมาก 
4. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

 
มาตรฐานท่ี  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล( 5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 
(น้ าหนัก 5 คะแนน) 

    

มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล( 5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

9.1.เป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

  4 2.5 2 4 ดีมาก 

9.2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง (2.5 คะแนน) 

  4 2.5 2 4 ดีมาก 

 
โครงการ/กจิกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- โครงการบรรยากาศด ี นําชีวสีดใส   
- แผนพัฒนาการศึกษา  
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี
- ข้อมูลสารสนเทศ ป้ายนิเทศ 
- เอกสารรายงานการนิเทศ 
- รายงานสรปุผลการประเมิน 
- การพฒันาแหล่งเรียนรู ้
- หนังสือเชิญบุคคลภายนอก  
- รายงานการประชุมกับชุมชน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ โ รงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงิน แรงงาน  วัสดุอุปกรณ์จากผู้ปกครองและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์รายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงประชุมแต่งตั้งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบในการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
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มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย  

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการ โดยโรงเรียนประชุม นิเทศติดตามครูให้ จัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียน   
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

2. ผลการพัฒนา 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 10  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  10   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย ( 5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้  
(น้ าหนัก 5 คะแนน) 

    

มาตรฐานที่  10   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย ( 5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

10.1.จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (3 คะแนน) 

  4 3 2.4 4 ดีมาก 

10.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย          
( 2 คะแนน) 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการวิทยาการก้าวหน้านําพาเทคโนโลยี  
- แผนพัฒนาการศึกษา  
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- โครงการ กิจกรรม  
- สรปุผลการนิเทศติดตาม 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
- รายงานการประเมินพฒันาการ 
- รางวัล เกียรตบิัตร 
-  ความพึงพอใจ  
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  
มาตรฐานท่ี 11 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น  

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินับ จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียนประชุม นิเทศ
ติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจต้องการของผู้เรียน 

 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   ได้แก่   ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ห้องสื่อ   แหล่งเรียนรู้  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 11  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  11   การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ให้สูงขึ้น  (5 คะแนน) 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

คา่
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านการส่งเสริม  มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ (น้ าหนัก 5 
คะแนน) 

    

มาตรฐานที่  11   การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น  (5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

11.1.จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ( 3 คะแนน) 

  4 3 2.4 4 ดีมาก 

11.2.ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย          
(2 คะแนน) 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการพเิศษ 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี
- โครงการ กิจกรรมพเิศษ  
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- ข้อมูลจากการนิเทศติดตามผล 
- รายงานสรปุการประเมิน  
- รายงานการประชุม  
- สรุปรายงานวิเคราะห์เด็ก 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง  ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
 
ตอนที่ 2  ผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

1. วิธีการพัฒนา 
 1.1 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการอิ่มอร่อย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหาร
กลางวันโครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข และโรงเรียนประชุมมอบหมายและนิเทศติดตามให้
ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตทีดี  มีช่ังน้ําหนัก
และวัดส่วนสูงนักเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีระบบคัดกรอง และเยี่ยม
บ้านนักเรียนเพื่อป้องกันสารเสพติดและความประพฤติผิดทางเพศ 

 1.2 โรงเรียนแต่งตั้งมอบหมายให้ครูโครงการอาหารกลางวันรวบรวมข้อมูลน้ําหนักส่วนสูงนักเรียน 
เพื่อจัดทําสารสนเทศภาวะโภชนาการนักเรียน  
 1.3 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการจะได้รับบริการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
 1.4  จัดทําโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ เด็กไทยทําได้ ตรวจสุขภาพโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
จัดหาและพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬาและสนามเด็กเล่น  รวมทั้งอุปกรณ์สําหรับให้นักเรียนออกกําลังกาย 
โรงเรียนจัดมุมนันทนาการโดยการเปิดดีวีทัศน์ เปิดเพลงให้นักเรียนหาความบันเทิงในตอนกลางกลางวัน   จัด
กิจกรรมนันทนาการ  การเล่นเกม  การแข่งขันกีฬา เวทีหนูน้อยคนเก่ง มอบหมายให้ครูเวรประจําวันอบรม
นักเรียนหน้าเสาธงให้สอดแทรกเนือ้หาการรู้จกัดูแลสุขภาพ  และป้องกันตัวเองไม่ให้เกิดอุบัติภัย  ตรวจสุขภาพ
ความสะอาดของเสื้อผ้าและร่างกายของนักเรียน   กํากับดูแลนักเรียนแปรงฟันหลังอาหารกลางวัน เป็นต้น 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที่ 1 ในระดับ ดีเยี่ยม 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ 
ร้อย
ละ/ 

ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่
ใน 

จ านวน ระดับ น้ าหนกั ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 

ระดับ3 คร ู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และ       5.00 4.67 5 ดีเย่ียม 
      มีสุนทรียภาพ               
1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย 100 104 96.15 0.50 0.48 5 ดีเยี่ยม 
      สมํ่าเสมอ               
1.2 มีนํ้าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย 94 104 90.38 0.50 0.45 5 ดีเยี่ยม 
      ตามเกณฑ์มาตรฐาน               
1.3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ 104 104 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
      หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ               
      รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหต ุและปัญหาทางเพศ               
1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดง- 90 104 86.54 1.00 0.87 4 ดีมาก 
      ออกอย่างเหมาะสม               
1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
1.6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 
       ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 

              

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการศิลปะ ดนตร ี กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ   
- ข้อมูลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนรายบุคคล 
- สถิติการมาเรียน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม เกียรตบิัตร 
- สมุดเยี่ยมเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
- แบบบันทึกระเบียนสะสม  
- แบบรายงานผลการดูแลป้องกันสิง่เสพติดของสถานศึกษา 
- โครงการ / กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรยีน 
- สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบันทึกความด ี

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
การฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่น การรณรงค์

อนุรักษ์แม่น้ําลําคลอง ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีข้อมูลน้ําหนักส่วนสูงของนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
 จุดควรพัฒนา  คือ   การจัดทําข้อมูลน้ําหนัก ส่วนสูงนักเรียน  ครูประจําช้ันควรนําเสนอในรูปของ
กราฟเส้นเพื่อแสดงความเจริญเติบโตของนักเรียนเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
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แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง 
 ประชุมมอบหมายครูประจําช้ันจัดทําข้อมูลน้ําหนักส่วนสูงนักเรียนในรูปของกราฟเส้นเพื่อแสดงความ
เจริญเติบโตของนักเรียนแต่ละเดือนเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 
มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีน เกิดความตระหนักในการมีวินัย และความรับผิดชอบ 

เช่น  การมาโรงเรียนให้ทันเวลา  การทํางานเป็นกลุ่มสีต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย การเข้าแถวเคารพธงชาติ การ
เข้าแถวเดินเข้าเรียน การปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง เช่น การเคารพกันโดยการสวัสดี  ให้ทุกคนรับผิดชอบงาน
ต่างๆ ที่ครูมอบหมาย กิจกรรมลูกเสือ ฝึกให้นักเรียนได้รู้จักการแต่งกายให้ถูกต้องในสถานการณ์ต่างๆ การเดิน
ผ่านผู้ใหญ่หรือครู ต้องก้มหลัง มีสัมมาคารวะ ฝึกให้รู้จักมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 1.2 นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี โดยจดบันทึกความดีที่ตนทําเป็นประจํา  การสอนสอดแทรกความ
ซื่อสัตย์สุจริต เข้าไปในกิจกรรม มีสมุดบันทึกเวรประจําวัน โดยจดบันทึกผู้กระทําความดี เช่น เก็บของได้ส่งครู
การพูดจริง ทําจริง การรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน เป็นต้น 
 1.3 ให้นักเรียนเกิดความกตัญญูกตเวทีแก่ผู้มีพระคุณ ฝึกให้รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด เคารพพ่อแม่ ครู อาจารย์ กิจกรรมวันครู วันแม่ จัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ เช่น    
วันสําคัญทางศาสนา วันแม่ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินและต่อผู้มีพระคุณ 
 1.4 ฝึกกิจกรรมพี่สอนน้อง ให้นักเรยีนที่โตกว่าดูแลช่วยเหลอืน้อง ฝีกให้รู้จักแบ่งปนัสิ่งของแก่คนที่ควร
ให้ เช่น การทําบุญตามกําลังศรัทธา ให้เพื่อนยืมเครื่องเขียนแบบเรียน เป็นต้น 
 1.5 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดแทรกการประหยัดลงในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ 
การประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดเครื่องเขียนแบบเรียน กิจกรรมสหกรณ์ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
เป็นต้น 
 1.6 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม การทํากิจกรรมกลุ่มสี ทําความสะอาดบริเวณโรงเรียน
ปลูกต้นไม้ ปลูกหญ้า ตกแต่งบริเวณโรงเรียนด้วยไม้ดอก ไม้ประดับ จัดกิจกรรมวันอนุรักษ์แม่น้ําอวนร่วมกับ
หน่วยงานอื่น เช่น อบต. อสม. จัดกิจกรรมพฒันาแนวถนน เก็บขยะ บริเวณถนนเข้าหมู่บ้าน เก็บขยะที่วัดไม่ทิ้ง
ขยะในแม่น้ํา ร่วมกับชุมชนในการเก็บขยะในแม่น้ําในหมู่บ้านทุกปี เป็นต้น 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที่ 2  ในระดับ ดีเยี่ยม 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  2     ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           
นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อยละ/ ค่า คะแนน เทียบ   
ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนกั ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 คร ู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม       5.00 4.81 5 ดีเย่ียม 
      และค่านิยมที่พึงประสงค์               
2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 100 104 96.15 2.00 1.92 5 ดีเยี่ยม 
2.2 เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 
2.3 ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 
2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนําสู่ชุมชน   
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

- ผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบบันทึกพฤติกรรม แบบบันทึกการสังเกต แบบบันทึกคณุลักษณะอันพึงประสงค์ แบบบันทึกการสมัภาษณ์ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ี
- สมุดบันทึกความด ีโล่ เกียรติบัตร รางวัล ภาพถ่าย 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
การฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่น การรณรงค์

อนุรักษ์แม่น้ําลําคลอง ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า 
 
มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1. วิธีการพัฒนา 
 1.1 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการรักการอ่าน โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โรงเรียนประชุมและนิเทศให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีความกระตือรือร้น  สนใจการเรียนรู้จาก
แหล่งต่างๆ รู้จักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที่ 3  ในระดับ ดีมาก 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ 
ร้อย
ละ/ 

ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 

ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   

ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา       5.00 4.45 4 ดีมาก 
      ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ               
      พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง               
3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 
       จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว               
3.2 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดเขียน และ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
      ตั้งคําถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม               
3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน 90 104 86.54 1.00 0.87 4 ดีมาก 
       ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน               
3.4 ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน 88 104 84.62 1.00 0.85 4 ดีมาก 

 
โครงการ/กจิกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- โครงการโครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน   
- โครงการวิทยาการก้าวหน้านําพาเทคโนโลยี   
- แบบบันทึกการอ่าน 
- แบบบันทึกการใช้แหลง่เรียนรู ้ 
- แบบบันทึกการใช้ห้องสมุด 
- แบบบันทึกการสงัเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ 
- หลกัฐาน ร่องรอย การเข้าร่วมหรอืมสี่วนปฏิบัติกจิกรรม ผลงาน ช้ินงาน  
- สรปุผลการสํารวจการใช้สื่อเทคโนโลย ี
- แผนการจัดการเรียนรู ้ 
- โล่ เกียรตบิัตร รางวัล ภาพถ่าย 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
การฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่น การรณรงค์

อนุรักษ์แม่น้ําลําคลอง ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า 
จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูส้นับสนุนสง่เสรมิใหน้ักเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนและการรายงานผลการสอนของครู    

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง จัดประชุมปฏิบัติการการวางแผนการจัดกิจกรรมการสอนและการ
รายงานผลการสอนของครู 
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มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติสมเหตุผล 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนส่งเสริมผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลโดยจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิด ด้วยกิจกรรมการ
เปรียบเทียบ จัดลําดับการเล่าเรือ่งและการสร้างแผนผงัความคิด มีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะ
การคิดทุกรายวิชา รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรูโ้ดยทําโครงงานในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อย 1 โครงงาน เช่น 
โครงงานภาษาอังกฤษ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานศิลปะสร้างสรรค์  และโครงงาน
วิชาการงานพื้นฐานอาชีพ ครูจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา การสอนแบบสืบสวนสอบสว น       
การสอนแบบโครงงาน จัดกิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์ข่าว สถานการณ์ต่างๆ หน้าเสาธงทุกวัน และจัด
โครงการประกวดยอดนักคิด 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อฝึกทักษะการคิดในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช้ัน ช่วยพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสรุปความ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล   
มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 4 ในระดับ ดีเยี่ยม 

3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติสมเหตุผล 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที ่4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิ       5.00 4.57 5 ดีเย่ียม 
     อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ               
     แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล               
4.1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และ
สื่อสาร 

95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 

      โดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง               
4.2 เสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
       วิธีการของตนเอง               
4.3 กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
       แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ               
4.4 ความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
       ด้วยความภาคภูมิใจ               

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการโครงการเกง่  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน   
- โครงการวิทยาการก้าวหน้านําพาเทคโนโลยี   
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- ตรวจผลงาน/ช้ินงานผูเ้รียน 
- ประเมินและสรปุผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
- เอกสาร/หลกัฐานการวัดและประเมินผล 
- รายงานประจําปีของสถานศึกษา 
- เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนวางแผนที่จะดําเนินการพัฒนาครูเพื่อยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะการคิด เพื่อพัฒนานักเรียนด้านการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสม
เหตุผล ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบ Mind Map, การสอนแบบ
โครงงาน ฯลฯ และมีการนิเทศ ติดตามการสอนของครูอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการทดสอบผู้เรียน ด้านการคิด 
เพื่อประเมินความสามารถของนักเรียนตามที่กําหนดในหลักสูตรออกมาเป็นภาพรวม (ร้อยละ) ของโรงเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โครงการสอนซ่อมเสริม โครงการห้องเรียนคุณภาพโรงเรียน ประชุมและนิเทศให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ.2551  จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตร พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ ห้องเรียนคุณภาพ 

1.2 จัดกิจกรรมเรียนรู้ ตามสาระของหลักสูตร จัดโครงการในกลุ่มสาระต่างๆ และจัดกิจกรรมเสริม
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 1.3 ครูจัดกิจกรรมการสอนตาม หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ.2551 จัดสอนซ่อมเสริม  /การท่อง
สูตรคูณ/ท่องอาขยาน/ ภาษาน่ารู้ /กิจกรรมรักการอ่าน  

1.4 นิเทศให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริง  และจัดให้มีการสอนซ่อม
เสริมนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที่ 5  ในระดับ ดเียี่ยม 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ       5.00 4.60 5 ดีเย่ียม 
       ที่จ าเป็นตามหลักสูตร               
5.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละ     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       กลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์               
5.2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตาม     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
      หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์               
5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
      และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์               
5.4 ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการโครงการเกง่  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน   
- โครงการวิทยาการก้าวหน้านําพาเทคโนโลยี   
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ร่องรอยการประเมินสมรรถนะ 
- ร่องรอยบันทึกหลงัสอน 
- ร่องรอยการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผู้เรียนตามสมรรถนะสําคัญ 
- ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนระดับช้ันเรียน 
- ผลงาน ช้ินงาน โครงงาน 
- รายงานผลการทดสอบ สทศ. 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
  การฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่น การรณรงค์
อนุรักษ์แม่น้ําลําคลอง ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า 

 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง จัดประชุมปฏิบัติการการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 



 45 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี มีการประชุม

ให้ครูผู้สอนได้ตระหนักและเหน็ความสําคัญในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ในทุกกลุ่มสาระวิชา      
และทุกช่วงเวลาและโอกาสที่เหมาะสม 

1.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
 1.3 ครูจัดกิจกรรมสอนสอดแทรกการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจต
คติที่ดีต่ออาชีพสุจริต เช่น การคัดเลือกหัวหน้าห้อง การแบ่งกลุ่มการทํางาน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ วิทยากร
ท้องถ่ิน การประเมินผลงาน เป็นต้น 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที่ 6  ในระดับ ดเียี่ยม 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน       5.00 4.57 5 ดีเย่ียม 
      รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ               
      ผู้อื่นได ้และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต               
6.1 วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ 95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 
6.2 ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
      ภูมิใจในผลงานของตนเอง               
6.3 ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
6.4 มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
      เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ               

 
 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการเรียนใหรู้้ ดูให้จํา นําไปพฒันา   
- โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ นําไปใช้เสริมอาชีพ   
- ร่องรอยผลงานของผู้เรียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 
- แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน 
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- บันทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผูเ้รียน 
- การปฏิบัติงานกลุ่มของผูเ้รียน 
- พฤติกรรมของครูและผู้เรียน 
- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
  การฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าเช่น การรณรงค์
อนุรักษ์แม่น้ําลําคลอง ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟฟ้า 

 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. วิธีการพัฒนา 

1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการวิจัยในช้ันเรียน โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรม 
และศักยภาพครู โดยโรงเรียนได้จัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่หน่วยงาน
ต้นสังกัดเป็น ผู้จัด  ตลอดจนจัดส่งครูทั้งหมดไปเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        
ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับอําเภอ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
 1.2 โรงเรียนได้จัดหาเอกสารหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวกับหลักสูตรจัดเป็นมุมในห้องพักบุคลากรได้
ศึกษา ทบทวนหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นิเทศการจัดการเรียนการสอนในการประชุมประจําเดือน 
 1.3 นําวิทยากรท้องถ่ินช่วยในการจัดการศึกษา ครูเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ร่วมทําบุญในวันพระ  
เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 7  ในระดับ ดีเยี่ยม 
3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           
นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อยละ/ ค่า คะแนน เทียบ   
ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่       10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 
      อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล               
7.1 ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ               
       และคุณลักษณะที่พึงประสงค์               
7.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้               
       เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน               
7.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ 9 9 100.00 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
       ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และ               
       พัฒนาการทางสติปัญญา               
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           
นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อยละ/ ค่า คะแนน เทียบ   
ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

7.4 ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับ 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       การนําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา               
       บูรณาการในการจัดการเรียนรู้               
7.5 ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ               
       ที่หลากหลาย               
7.6 ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ               
       ชีวิตด้วยความเสมอภาค               
7.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัด 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       การเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล               
       ในการปรับการสอน               
7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา               
7.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ 9 9 100.00 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ               

 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล   
- หลกัสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู ้
- แผนการจัดการเรียนรู ้
- แฟ้มข้อมลูผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
- เอกสาร/หลกัฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- หลกัฐานการสอนซ่อม-เสรมิ  
- ทะเบียนแหล่งเรียนรู ้
- แบบสํารวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา แหล่งเรียนรู ้บรบิทและภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
- รายงานวิจัยช้ันเรียน 
- เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- แผนการจัดการเรียนรู/้บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียน รู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
- แบบคัดกรองนักเรียน 
- แบบบันทึกการให้คําปรึกษา บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- ช้ินงาน / ภาระงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติหน้าที ่
- ทะเบียนประวัต ิ
- บันทึกเวลาปฏิบัติงาน คําสั่ง - บันทึกการสอนแทน 
-  ผลการแข่งขันความเป็นเลศิตัง้แต่ระดับเขตพื้นที่ขึ้นไป 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  ครูทุกคนผ่านการอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวางแผนการใช้หลักสูตรในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 
มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โรงเรียนจัดให้มีการประชุมครูศึกษาขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  “โรงเรียนนิติบุคคล ”  ซึ่งมีภารกิจงาน  4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ             
การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1.2 แต่งตั้งมอบหมายงานตามภารกิจงานทั้ง 4 ด้านให้บุคลากรรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ
ความถนัด  และเน้นการทํางานเป็นระบบ โดยใช้การทํางานเป็นทีม  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร  

1.3 โรงเรียนจัดประชุมครูศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  จัดทํา SWOT  หา
จุดอ่อนจุดแข็งของโรงเรียน  และร่วมกันกําหนดปรัชญาหรือวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  จัดทําข้อมูลสารสนเทศ  
จัดทําแผนกลยุทธ์  จัดทํายุทธศาสตร์  และแผนปฏิบัติการประจําปี โดยประชุมร่วมกับคณะก รรมการ
สถานศึกษา  

1.4 ดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการนิเทศภายใน  
 1.5 ผู้บริหารเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลงการบริหารจัดการตามรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
 1.6 ผู้บริหารไปร่วมงานของชุมชน  
 1.7 ผู้บริหารได้รับมอบหมายจากเขตพื้น/กลุ่มโรงเรียน  
 1.8.ผู้บริหารเป็นผู้นําในการประชุมกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้ปกครองนักเรียน  
ชุมชน  และคณะครูในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
 1.9 ผู้บริหารบริหารงานแบบมีส่วนร่วมบ้านวัดโรงเรียน โดยยึดหลักร่วมคิดร่วมทํา  
 1.10 ผู้บริหารมีการรายงานผลการดําเนินงานต่อสาธารณะชนทุกสิ้นปีการศึกษา 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 8  ในระดับ ดีเยี่ยม 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท       10.00 9.60 5 ดีเย่ียม 
       หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล               
8.1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิด     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน               
8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
       และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย               
       เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ               
8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา     5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
       ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ในแผน               
       ปฏิบัติการ               
8.4 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ     5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
       บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอํานาจ               
8.5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจ     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
       ผลการบริหารการจัดการศึกษา               
8.6 ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ     5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
      และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ               
      และเต็มเวลา               

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล   
- โครงการคลอ่งตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ   
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- บันทึกการประชุม  
- สมุดนเิทศ สมุดเยี่ยม คําสั่ง 
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจําป ี
- แฟ้มสะสมงาน 
- ประกาศนียบัตร/รางวัลต่าง ๆ 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
- สถิติการใช้ห้องสมุด สถิติการยืม หนังสือ วารสาร รายงานการวิจัย 
- หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู ้ 
- ป้าย แผนภูมิการจัดโครงสร้างองค์กร ป้ายนิเทศ - รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรม 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  แผนภูมิบริหารโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน ผู้บริหารมีความเป็น

กัลยาณมิตรกับทุกคน 
 จุดควรพัฒนา  คือ  ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายของบุคลากร การประชาสัมพันธ์ผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงจัดประชุมนิเทศติดตามงาน  ให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน ประชุมแต่งตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการ โครงการโรงเรียนกับชุมชนโรงเรียนจัดประชุมกรรมการ

สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมนเพื่อช้ีแจงถึงภารกิจงานของโรงเรียนและการมีส่วนร่วมของกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
 1.2 โรงเรียนติดต่อประสานงานและมีหนังสือเชิญให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาโรงเรียน ร่วมเป็นวิทยากรท้องถ่ิน 
 1.3 เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน ทําบุญทุกวันพระ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านต่างๆ  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 9  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา        5.00 4.40 4 ดีมาก 
      และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม               
     บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ               
     เกิดประสิทธิผล               
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
      หน้าที่ตามที่ระเบียบกําหนด               
9.2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับ ติดตาม     4 1.00 0.80 4 ดีมาก 
      ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ               
      สถานศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย               
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน     5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
      การพัฒนาสถานศึกษา               



 51 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนําสู่ชุมชน   
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- บันทึกการประชุม คําสั่งต่าง ๆ  
- ผลการรายงานประจําป ี
- ผลการสัมภาษณ์ฯ เอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่นภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวิดีทัศน์ 
- ป้ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ป้ายจัดโครงสร้างองค์กร 
-  แผนการจัดการเรียนรู้ 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ โรงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงิน แรงงาน  วัสดุอุปกรณ์จากผู้ปกครองและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์รายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมแต่งตั้งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบในการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินัย จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียนประชุม นิเทศ
ติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจต้องการของผู้เรียน 

 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องสื่อ  แหล่งเรียนรู้  

1.3 ครูจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ.2551  และสาระท้องถ่ิน 
2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 10  ในระดับ ดีมาก 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร       10.00 8.00 4 ดีมาก 
      กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา               
      คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน               
10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

    4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

10.2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียน 

    4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

       ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ               
10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ     4 1.00 0.80 4 ดีมาก 
        ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ                
        ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน               
10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้     4 1.00 0.80 4 ดีมาก 
        ผู้เรียนได้ลงมืปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้               
        ด้วยตนเอง               
10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผล     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
        ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง สมํ่าเสมอ               
10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

        และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน               
 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน   
- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
- หลกัสูตรสถานศึกษา 
- ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตร 
- การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
- การวิจัยและติดตามผล 
- การปรับปรงุและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
- บันทึกการประชุม/คําสั่ง 
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- การจัดทําโครงสร้างรายวิชาเพิ่มเตมิ 
- แนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
- คู่มือการจัดกจิกรรม 
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- ผลการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ของคร ู
- ผลงานนักเรียน  
- ภาพถ่ายในกิจกรรม 
- ปฏิทินการนเิทศ 
- เคร่ืองมือสาํหรับการนิเทศ 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
 
มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน  โดยโรงเรียน

ประชุม นิเทศติดตามครูให้จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อ
ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพิ่มเติม 
 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 1.3 ครูจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ. 2551 มีการจัดทําสาระท้องถ่ิน  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 11  ในระดับ ดีเยี่ยม 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  11   สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม       10.00 9.40 5 ดีเย่ียม 

       และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน               

       พัฒนาเต็มตามศักยภาพ               

11.1 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนม่ันคง     5 4.00 4.00 5 ดีเยี่ยม 

         สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวย ความสะดวก                
       พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การด้ดี สภาพแวดล้อม               

        ไร่มรื่น และมีแหล่ง เรียนรู้สําหรับผู้เรียน               

11.2 จัดโครงการ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพ     4 3.00 2.40 4 ดีมาก 

        อนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน               

11.3 จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี     5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 
        สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง               

        และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม               
 

โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบรรยากาศดี นําชีวีสดใส   
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- แบบบันทึกการกํากบัติดตาม 
- บันทึกการประชุม คําสั่ง  
- รายงานประจําปีของโรงเรียน 
- แบบสํารวจสรปุความพึงพอใจ 
- อาคา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม แหลง่เรียนรู ้
- บันทึกสุขภาพนักเรียน  
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- สมุดเยี่ยม รายงานประจําป ี
- รางวัลที่ได้รับ เกียรติคุณ 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
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 จุดควรพัฒนา  คือ  อาคารเรียน อาคารประกอบยังไม่เข้าที่เข้าทาง ทําให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างยากลําบาก 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้ร่ม
รื่นสวยงาม    
 
มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

1. วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนไดก้ําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และติดตามตรวจสอบ  และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน อย่างเป็นปัจจุบัน 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 12  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายใน 

      5.00 4.40 4 ดีมาก 

       ของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง               

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

12.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด     4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

        การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา               

        คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               

12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศ     4 1.00 0.80 4 ดีมาก 
        ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

              

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ     4 0.50 0.40 4 ดีมาก 

        ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา               

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก     4 0.50 0.40 4 ดีมาก 
        ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 

              

12.6 จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงาน     5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

        การประเมินคุณภาพภายใน               
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โครงการ/กจิกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส   
- โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจรญิสุข   
- ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  
- การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน 
- หลกัสูตรสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
- รายงานประจําป ีคําสั่ง 
- การจัดโครงสร้าง 
- ข้อมูลสารสนเทศ  
- หลกัฐานทีเ่กี่ยวข้องในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายใน 
- เอกสารสรปุผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
- ร่องรอยการดําเนินงานเผยแพรผ่ลการพฒันา 
- หลกัฐานการเผยแพรร่ายงาน 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
โรงเรียนจะนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง ในทุกๆ ด้านเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนให้ดีย่ิงข้ึน 
 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. วิธีการพัฒนา 
 1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการ โครงการโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนจัดประชุมกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมนเพื่อช้ีแจงถึงภารกิจงานของโรงเรียนและการมีส่วนร่วมของกรรมการ
สถานศึกษา  ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
 1.2 โรงเรียนติดต่อประสานงานและมีหนังสือเชิญให้ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การพัฒนาโรงเรียน ร่วมเป็นวิทยากรท้องถ่ิน 
 1.3 เข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน ทําบุญทุกวันพระ ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชน ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้
ด้านต่างๆ  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 13  ในระดับ ดีมาก 
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3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม 
สนับสนนุ 

      10.00 8.00 4 ดีมาก 

         ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้               

13.1 มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน     4 5.00 4.00 4 ดีมาก 
        สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่ง               

        เรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                

        เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากร               

        ของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง               

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร     4 5.00 4.00 4 ดีมาก 
        ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ               

        ครอบครัว ชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง               

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส   
- แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- เอกสารรายงานการนิเทศ 
- เอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินงานพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
- เอกสารหลกัฐานอื่นๆ เช่น ภาพถ่าย แผ่นพับ แถบวีดิทัศน์ 
- หนังสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
- ป้ายนิเทศการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ โ รงเรียนได้รับการสนับสนุนทางการเงิน แรงงาน  วัสดุอุปกรณ์จากผู้ปกครองและชุมชน
อย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์รายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองแล ะ
ชุมชน 

แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุงประชุมแต่งตั้งมอบหมายงานผู้รับผิดชอบในการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 



 58 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 
1. วิธีการพัฒนา 

1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการ โดยโรงเรียนประชุม นิเทศติดตามครูให้ จัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการนําภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เทคโนโลยี  และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จัดหาสื่อเทคโนโลยี 
 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จัดโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
 1.3 ครูจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ.2551 มีการจัดทําสาระท้องถ่ิน  

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 14  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  ตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย 

      5.00 4.00 4 ดีมาก 

        ตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่ก าหนด
ขึ้น 

              

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน     4 3.00 2.40 4 ดีมาก 
        บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ               
        จุดเน้นของสถานศึกษา               
14.2 ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ     4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
        ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ               
        จุดเน้นของสถานศึกษา               

 
โครงการ/กิจกรรม/เอกสาร/ผลงานท่ีสนับสนุน 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบัตกิารประจําป ี 
- ร่องรอยการวิเคราะห์ข้อมลู 
- สรปุผลการนิเทศติดตาม  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์  
- ความพึงพอใจของผูบ้รหิาร นักเรียน ผู้ปกครอง 
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4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
 จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 

 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทาง   การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมสถานศึกษา ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1. วิธีการพัฒนา 
1.1 เพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งช้ี โดยดําเนินการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ

นิเทศภายใน โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาวินับ จริยธรรมและศักยภาพครู โรงเรียนประชุม นิเทศ
ติดตามครูให้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายมกีารจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีกระตุ้น
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจต้องการของผู้เรียน 

 1.2 โรงเรียนได้จัดทําและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   ได้แก่   ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ห้องสื่อ   แหล่งเรียนรู้  
 1.3 ครูจัดกิจกรรมการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้น พ.ศ.2551  และสาระท้องถ่ิน 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากแนวทางการพัฒนา มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 15  ในระดับ ดีมาก 
3.  ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน 

มาตรฐานท่ี15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน จ านวน           

นักเรียน/ นักเรียน/ ร้อย
ละ/ ค่า คะแนน เทียบ   

ครูที่อยู่ใน จ านวน ระดับ น้ าหนัก ที่ได ้ ระดับ ความหมาย 
ระดับ3 ครู ที่ได ้     คุณภาพ   
ขึ้นไป ทั้งหมด           

มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย       5.00 4.60 5 ดีเย่ียม 
        จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา               
        เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษา               
        ให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น               
15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง     5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 
        นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป      
การศึกษา 

              

15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย      4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
 
 
 



 60 

โครงการ/กจิกรรม/เอกสาร/ผลงานที่สนับสนุน 

- หลกัฐาน ร่องรอยการวิเคราะห ์
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ี 
- การนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
- รายงานสรปุการประเมินโครงการ  
- ความพึงพอใจ 

4. แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น  คือ  โรงเรียนมีแหลง่การเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ 
 จุดควรพัฒนา  คือ  การเขียนแผนการสอนและบันทึกหลังสอนของครู 
 แนวทางที่ควรพัฒนาปรับปรุง  ประชุมปฏิบัติการการเขียนแผนการสอน 
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บทที ่4 
สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ํายาว ประจําปีการศึกษา 2557 สรุปผล 
การประเมินไดดังนี้  

ตอนที่ 1 ผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย  
แบบสรุปการให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

โรงเรียนบ้านน้ ายาว อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับทีไ่ด ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 20 19.05 5 ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่  1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
( 5 คะแนน) 

      5.00 4.73 5 ดีเย่ียม 

1.1.มีนํ้าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
( 1 คะแนน) 

37 41 90.24 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 

1.2.มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย(1.5 คะแนน) 38 41 92.68 1.50 1.39 5 ดีเยี่ยม 
1.3.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
(1.5 คะแนน) 

40 41 97.56 1.50 1.46 5 ดีเยี่ยม 

1.4.หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ  
ภัย และสิ่งเสพติด( 1 คะแนน) 

40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  2     เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ (5 คะแนน)       5.00 4.90 5 ดีเย่ียม 

2.1.ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง (1 คะแนน)  41 41 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
2.2.มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  (1 คะแนน) 38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 
2.3.ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 (1 คะแนน) 

40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 

2.4.ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรัก
ธรรมชาติ (2 คะแนน) 

41 41 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3    เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
 ( 5 คะแนน) 

      5.00 4.83 5 ดีเย่ียม 

3.1.มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคําสั่งสอนของพ่อแม่ 
ครูอาจารย์  ( 2 คะแนน) 

39 41 95.12 2.00 1.90 5 ดีเยี่ยม 

3.2.มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
(1 คะแนน) 

39 41 95.12 1.00 0.95 5 ดีเยี่ยม 

3.3เล่นและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (1 คะแนน) 40 41 97.56 1.00 0.98 5 ดีเยี่ยม 
3.4.ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตน
นับถือ (1 คะแนน) 

41 41 100 1.00 1.00 5 ดเียี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับทีไ่ด ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่  4  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
( 5 คะแนน) 

      5.00 4.59 5 ดีเย่ียม 

4.1.สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรัก
การเรียนรู ้  (1 คะแนน) 

38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 

4.2.มีความคิดรอบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้(1 คะแนน) 

38 41 92.68 1.00 0.93 5 ดีเยี่ยม 

4.3. มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย (1 คะแนน) 39 41 95.12 1.00 0.95 5 ดีเยี่ยม 
4.4.มีทักษะกระบนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (1 คะแนน) 

36 41 87.80 1.00 0.88 4 ดีมาก 

4.5.มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (1 คะแนน) 37 41 90.24 1.00 0.90 5 ดีเยี่ยม 
 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา มี 4 มาตรฐาน 28 ตัวบ่งชี้ 
 (น้ าหนัก 65 คะแนน) 

65 59.4 4 ดีเย่ียม 

  มาตรฐานที่  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล        
(20 คะแนน) 

      20.00 20.00 5 ดีเย่ียม 

5.1.ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของ
การจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์   ( 2 คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.2.ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตการศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.3.ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  ( 2 
คะแนน) 

2 2 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.4.ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.5.ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.6.ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.7.ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.8.ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.9.ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน
การศึกษาปฐมวัย( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

5.10.ครูจัดทําสารนิทัศน์และนํามาไตร่ตรองเพื่อ
ใช้ประโยชน์ใน การพัฒนาเด็ก ( 2 คะแนน) 

2 2 100. 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับทีไ่ด ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่  6  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล ( 20 
คะแนน)  

  
 20 19 5 ดีเย่ียม 

6.1.ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย(3คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิด
ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

 6.3.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบม่ีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ ( 3 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

6.4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา( 
3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.5.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีประสิทธิภาพ ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.6.ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพ
และเต็มเวลา ( 3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

6.7.เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ( 2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่  7  แนวการจัดการศึกษา              
( 20 คะแนน) 

   
20 16 4 ดีมาก 

7.1มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและ
นําสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.2.มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนัก
และเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.3.จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.4.สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น (4 คะแนน) 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 

7.5.จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน(4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4 4 3.2 4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับทีไ่ด ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่  8  สถานศึกษามีการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (5 คะแนน) 

   
5.00 4.40 4 ดีมาก 

8.1.กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา(1 คะแนน) 

  5 1 1 5 ดีเยี่ยม 

8.2.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 

  5 1 1 5 ดีเยี่ยม 

8.3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการ (1 คะแนน) 

  4 1 0.8 4 ดีมาก 

8.4.ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา(0.5 คะแนน) 

  4 0.5 0.4 4 ดีมาก 

8.5.นําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
(0.5 คะแนน) 

  4 0.5 0.4 4 ดีมาก 

8.6.จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน) 

  4 1 0.8 4 ดีมาก 

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ 
(น้ าหนัก 5 คะแนน) 

5 4 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล( 5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

9.1.เป็นแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องเด็กและ
บุคลากรในสถานศึกษา (2.5 คะแนน) 

  4 2.5 2 4 ดีมาก 

9.2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง (2.5 คะแนน) 

  4 2.5 2 4 ดีมาก 

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีมาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้  
(นํ้าหนัก 5 คะแนน) 

 5 4 4 ดีมาก 

มาตรฐานที่  10   การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย ( 5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

10.1.จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบ้รรลุตาม
เป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัด
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (3 คะแนน) 

  4 3 2.4 4 ดีมาก 

10.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย          
 ( 2 คะแนน) 
 
 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับทีไ่ด ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานด้านการส่งเสริม  มี 1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งชี้ (น้ าหนัก 5 คะแนน) 5 4 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่  11   การพัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น  (5 คะแนน) 

   5 4 4 ดีมาก 

11.1.จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบาย
เก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ( 3 คะแนน) 

  4 3 2.4 4 ดีมาก 

11.2.ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย           
(2 คะแนน) 

  4 2 1.6 4 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม    100 90.45   5 ดีเย่ียม 
 

สรปุผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้  90.45  คะแนน 
 
ระดับคุณภาพ      ระดับ 1          ระดับ 2           ระดับ 3          ระดับ 4         ระดับ 5 
                        (ปรับปรงุ)         (พอใช้)              (ดี)            (ดีมาก)         (ดีเยี่ยม) 
 
 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน 

   จุดเด่น นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่ายกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย แต่ยังไม่มั่นใจในการแสดงออก และไม่ค่อยกล้าในการตั้งคําถามสามารถ
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบรักการออก
กําลังกาย มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีสุขภาพจิตที่ดีภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของท้องถ่ินและความเปน็ไทย ร่ายกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดีกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อ
เล็กใช้ได้คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันได้ดี 

ด้านการเรียนการสอน 
   จุดเด่นครรูู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตรมีความสามารถ 
ในการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรี ยนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาศักยภาพ  
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและคํานึงถึงพัฒนาการของ
ผู้เรียน 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
   จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามี
การจัดองค์กรโครงสรา้งและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ใช้หลักการบริหารแบบประชาธิปไตยโดยเปิด
โอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมบริหารจัดการ 
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จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน 

   จุดที่ควรพัฒนา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรปฐมวัย 
โดยต้องการให้ครูผู้สอนเน้นในเรื่องการอ่าน การเขียน ไม่คํานึงถึงพัฒนาการตามวัยของเด็ก นักเรียนยังขาด
ทักษะการฟัง มีความสนใจในการฟังค่อยข้างสั้น นักเรียนยังขาดทักษะในการพูดเล่าเรื่องและอธิบายผลงาน
ของตนเอง นักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และบอกเล่าความรู้สึกต่อผลงานของตนเองและเพื่อน 
นักเรียนยังขาดวินัยขณะทํากิจกรรมต่างๆ เช่น การเรียน การเล่น และการทํางาน 

ด้านการเรียนการสอน 
   จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาครูผู้สอน โดยเพิ่มศักยภาพในการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยต้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อพัฒนากระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ดีข้ึน ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและผู้ปกครองนักเรียนในการจัดทําสนามเด็กเล่น ส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยได้เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มากขึ้น 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
   จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ เพื่อพัฒนานักเรียนให้ มี
พัฒนาการในด้านร่างกาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ด้านงบประมาณซึ่งไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ไม่เพียงพอ ต้องการงบประมาณรายหัวเพิ่มข้ึน 
ต้องการงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ต้องการงบประมาณพัฒนานักเรียนให้มีอาชีพ 
 2. ด้านอาคารสถานที่อาคารเรียน อาคารประกอบ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 3. ด้านบุคลากร ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านสื่อนวัตกรรมจัดสรรครูให้ครบทุกวิชาเอก 
 4.. ด้านสื่อการเรียนการสอน ต้องการอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องถ่าย
เอกสาร 
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ตอนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แบบสรุปการให้คะแนนและสรุปผลการประเมิน 

โรงเรียนบ้านน้ ายาว อ าเภอปัว จังหวัดน่าน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
30 27.67 5 

ดี
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ (5 คะแนน) 

   
5.00 4.67 5 

ดี
เย่ียม 

1.1.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกายสม่ําเสมอ 
(0.5คะแนน) 100 104 96.15 0.50 0.48 5 ดีเยี่ยม 

1.2.มีน้ําหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน (0.5คะแนน) 94 104 90.38 0.50 0.45 5 ดีเยี่ยม 

1.3.ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง
จากสภาวะที่เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ (1 คะแนน) 

104 104 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

1.4.เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม (1 คะแนน) 

90 104 86.54 1.00 0.87 4 ดีมาก 

1.5.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน (1 คะแนน) 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
1.6.สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 
(1 คะแนน) 

100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ (5 คะแนน) 

   
5.00 4.81 5 

ดี
เย่ียม 

2.1.มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  (2 
คะแนน) 

100 104 96.15 2.00 1.92 5 ดีเยี่ยม 

2.2. เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
(1 คะแนน) 

100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 

2.3.ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง (1 
คะแนน) 

100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 

2.4.ตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม (1 คะแนน) 

100 104 96.15 1.00 0.96 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  3   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง (5 คะแนน) 

   
5.00 4.45 4 ดีมาก 

3.1.มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว (2 
คะแนน) 

95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 

3.2.มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
คําถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม (1 คะแนน) 

95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 

3.3.เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน (1 คะแนน) 

90 104 86.54 1.00 0.87 4 ดีมาก 
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3.4.ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนําเสนอผลงาน 
(1 คะแนน) 

88 104 84.62 1.00 0.85 4 ดีมาก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

จ านวน
นักเรียน/
ครูทีอ่ยู่
ในระดับ 
๓ ข้ึนไป 

จ านวน
นักเรียน/
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

ร้อยละ/
ระดับที่

ได ้

ค่า
น้ าหนัก 

คะแนน 
ที่ได ้

เทียบ
ระดับ

คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

มาตรฐานที่  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผล (5 คะแนน) 

   
5.00 4.57 5 ดีเย่ียม 

4.1.สรุปความคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง (2 
คะแนน) 

95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 

4.2.นําเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการ
ของตนเอง (1 คะแนน) 

95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 

4.3.กําหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
โดยมีเหตุผลประกอบ (1 คะแนน) 

95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 

4.4.มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ (1 คะแนน) 

95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  5  ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร (5 คะแนน) 

   
5.00 4.60 5 ดีเย่ียม 

5.1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม
เกณฑ์ (1 คะแนน) 

  5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

5.2.ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ (1 คะแนน) 

  5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

5.3.ผลการประเมินการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม
เกณฑ ์(2 คะแนน) 

  4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

5.4.ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  (1 
คะแนน) 

  
5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  6  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต (5 คะแนน) 

   
5.00 4.57 5 

ดี
เย่ียม 

6.1.วางแผนการทํางานและดําเนินการจนสําเร็จ (2 
คะแนน) 

95 104 91.35 2.00 1.83 5 ดีเยี่ยม 

6.2.ทํางานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง (1 คะแนน) 

95 104 91.35 1.00 0.91 5 
ดีเยี่ยม 

6.3.ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (1 คะแนน) 95 104 91.35 1.00 0.91 5 ดีเยี่ยม 
6.4.มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ (1 คะแนน) 95 104 91.35 1.00 0.91 5 

 
ดีเยี่ยม 
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 ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 50 45.80 5 ดีเย่ียม 
 มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (10 
คะแนน) 

   
10.00 10.00 5 ดีเย่ียม 

7.1.ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความรู้ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.2.ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.3.ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา (2 คะแนน) 

9 9 100 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

7.4.ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
นําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.5.ครูการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.6.ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.7.ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน 
(1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.8.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

7.9.ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ (1 คะแนน) 

9 9 100 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (1 
0คะแนน) 

   
10.00 9.60 5 ดีเย่ียม 

8.1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นํา และความคิดริเริ่มที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน (1 คะแนน) 

  5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

8.2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล
ผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
และการจัดการ (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

8.3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กําหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ (2 คะแนน) 

  5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

8.4.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอํานาจ (2 คะแนน) 

  
5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 
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8.5.นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา (1คะแนน) 

  
5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

8.6.ผู้บริหารให้คําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มตามศักยภาพและ
เต็มเวลา (2 คะแนน) 

  
5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (5 คะแนน) 

   
5.00 4.40 4 ดีมาก 

9.1.คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบตัิหน้าที่
ตามที่ระเบยีบกําหนด (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

9.2.คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย (1 คะแนน) 

  
4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

9.3.ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา (2 คะแนน) 

  
5 2.00 2.00 5 ดีเยี่ยม 

 มาตรฐานที่  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน (10 คะแนน) 

   
10.00 8.00 4 ดีมาก 

10.1.หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

10.2.จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลอืกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ
สนใจ (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

10.3.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน (1 คะแนน) 

  
4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

10.4.สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง (1 คะแนน) 

  
4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

10.5.นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอ (2 คะแนน) 

  4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

10.6.จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 
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มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ (10 คะแนน) 

   
10.00 9.40 5 

ดี
เย่ียม 

11.1.ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สําหรับผู้เรียน (4 คะแนน) 

  
5 4.00 4.00 5 ดีเยี่ยม 

11.2.จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน (3 คะแนน) 

  4 3.00 2.40 4 ดีมาก 

11.3.จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (3 คะแนน) 

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (5 คะแนน) 

   
5.00 4.40 4 ดีมาก 

12.1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 
คะแนน) 

  
5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 

12.2.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (1 คะแนน) 

  
4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

12.3.จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (1 
คะแนน) 

  
4 1.00 0.80 4 ดีมาก 

12.4.ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (0.5 
คะแนน) 

  
4 0.50 0.40 4 ดีมาก 

12.5.นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง (0.5 คะแนน) 

  
4 0.50 0.40 4 ดีมาก 

12.6.จัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน (1 คะแนน) 

  
5 1.00 1.00 5 ดีเยี่ยม 
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ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 10 8 4 ดีมาก 
มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนนุ ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(10 คะแนน) 

   
10.00 8.00 4 ดีมาก 

13.1.มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง (5 คะแนน) 

  

4 5.00 4.00 4 ดีมาก 

13.2.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง (5 คะแนน) 

  
4 5.00 4.00 4 ดีมาก 

มาตรฐานดา้นอตัลักษณ์ของสถานศกึษา 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 5.00 4.00 4 ดีมาก 

มาตรฐานที1่4 การพัฒนาสถานศึกษาใหบ้รรลุ
เป้าหมาย  ตามวิสัยทศัน ์ ปรัชญา และจดุเน้นที่ก าหนด
ขึ้น (5 คะแนน)  

   
5.00 4.00 4 ดีมาก 

14.1.จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา (3 
คะแนน) 

  
4 3.00 2.40 4 ดีมาก 

14.2.ผลการดําเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน ์ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา (2 คะแนน) 

  4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
5.00 4.60 5 

ดี
เย่ียม 

มาตรฐานที1่5 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จดุเน้น แนว
ทางการปฏิรูปการศกึษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น (5 คะแนน) 

   
5.00 4.60 5 

ดี
เย่ียม 

15.1.จัดโครงการ  กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง
นโยบาย  จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
(3 คะแนน)  

  
5 3.00 3.00 5 ดีเยี่ยม 

15.2.ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและ
พัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา (2 คะแนน) 

  
4 2.00 1.60 4 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม    100 90.07 5 
ดี

เย่ียม 
 

สรปุผลภาพรวมของสถานศึกษา คะแนนที่ได้ 90.07 คะแนน 
 
ระดับคุณภาพ      ระดับ 1          ระดับ 2           ระดับ 3         ระดับ 4        ระดับ 5 
                        (ปรับปรงุ)         (พอใช้)              (ดี)            (ดีมาก)         (ดีเยี่ยม) 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
ด้านผู้เรียน 

   จุดเด่น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความรู้ และทักษะจําเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานร่วมกันผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพตลอดจน
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

ด้านการเรียนการสอน 
   จุดเด่น ครูรู้ เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตร มี
ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้ มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ มีการประเมินผลการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และ
คํานึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน 

ด้านการบริการและการจัดการ 
   จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้นําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามี
การจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการ
ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 
จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
   จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์                     
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในด้านการสื่อสารต้องได้รับ                     
การส่งเสริม สนับสนุนให้เรียนรู้และสื่อสารได้ด้วยภาษาต่างประเทศ 

ด้านการเรียนการสอน 
   จุดที่ควรพัฒนา ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและนําผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และควรสนับสนุนให้ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

ด้านการบริหารและการจัดการ 
   จุดที่ควรพัฒนา ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คําสั่งโรงเรียนบ้านน้ํายาว 
ที่  08/2558 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
****************** 

 การรายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา  2557 ของโรงเรียนบ้านน้ํายาว                                 
เป็นภาระหน้าที่สําคัญที่สถานศึกษาต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542         
ที่กําหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ว่าให้สถานศึกษาจัดทํารายงานประจําปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
และเพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้การจัดทํารายงานประจําปีของสถานศึกษา ของโรงเรียนเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งคณะทํางาน ดังนี ้
 

1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผู้อํานวยการ  ประธานกรรมการ  
2.  นายสมัคร    แสงวรรณธีระ  ครู   กรรมการ 
3.  นางลําพิน ฮุ่งหวล   ครู   กรรมการ 
4.  นางทัศนีย์    จันทโคตร  ครู   กรรมการ 
5.  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  ครู   กรรมการ 
6.  นางมลัลิกา  ถ่ินสอน   ครู   กรรมการ 
7.  นางสาวศศิมล กาบิล   ครู   กรรมการ 
8.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  ครู   กรรมการ 
9.  นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์   ครู   กรรมการ 
10.  นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  ครูจ้างสอน  กรรมการ 
11.  นางรินทป์รียา สิริภควัฒน์กลุ  ครูพี่เลี้ยงฯ  กรรมการ 
12.  นางมาลี  ดานเรือง   ครูธุรการ  กรรมการ 
13.  นายอารมภ์  นรินทร์   ช่างไม้ ช้ัน 4  กรรมการ 
14.  นายสุทัศน์   จูหว้า   ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 
 ให้ครูและบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งทําหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย  ให้สําเรจ็ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้ทุกประการ 
  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่ 10  มีนาคม  พ.ศ. 2558 
 
                                                                        
                                                          
  

                      (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ํายาว 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

 
รายงานประจําปีของสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา  2557  ของโรงเรียนบ้านน้ํายาว เล่มนี้

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  วันที่  18  มีนาคม  2558  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียน
ดําเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที  เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูเ้สนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านน้ํายาว 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูอ้นุมัติ 
(นายลอย พรมคํา) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

----------------------------------------------------------------------------- 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาน่าน  เขต 2 
 

1. นายลอย พรมคํา    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะคํา   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. นายบุญยง   อุดนัน   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายคําราม นรินทร ์   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางลําพิน   ฮุ่งหวล   กรรมการผู้แทนคร ู
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 

 
----------------------------------------------------------------------------- 
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ผลการประเมินจากภายนอก รอบสาม 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนกั 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลักษณ ์      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช ่

 ไม่มีตวับ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 
 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 

                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา  

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ประถมศึกษา) 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทําเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลักษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ด ี

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช่ 

 ไม่มีตวับ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

 

 

 

 

 



79 
 

 
 
 

  

เคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการการศึกษาของสถานศกึษาเคร่ืองมือติดตามตรวจสอบคุณภาพการการศึกษาของสถานศกึษา  
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

ตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิตามกฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 22555533  
  

โรงเรียนบ้านน้ ายาว  อ าเภอปวั  จังหวัดน่านโรงเรียนบ้านน้ ายาว  อ าเภอปวั  จังหวัดน่าน  
วันท่ีวันท่ี  1111  เดือนเดือน  มิถุนายนมิถุนายน    พ.ศ. 255พ.ศ. 25588  

  
  
  

  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 22  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ  

 

 



 

 
เครื่องมือตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาตามระบบประกันคณุภาพ ของสถานศกึษา  

องคป์ระกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

 1.1.ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัว
บ่งช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษา
ประกาศใช้ 
        

 5 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน กําหนดผูร้ับผิดชอบ และเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในทุกกระบวนการอย่างชัดเจน 
 4 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน กําหนดผูร้ับผิดชอบ และเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  
 3 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอย่างครบถ้วน         
 2 มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
 1 ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

 ประกาศ
โรงเรียน 
คําสั่งโรงเรียน 
 หนังสือเชิญ
ประชุม 
 บันทึกการ
ประชุม 
 สัมภาษณ์
ผู้บริหาร ครูและ
ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 

1.2.พิจารณาสาระสําคัญทีจ่ะกําหนด
ในมาตรฐานตัวบ่งช้ีทีส่ะทอ้น        
อัตลักษณ์และมาตรการสง่เสรมิของ
สถานศึกษา 

 5 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ เปิดโอกาสใหผู้้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกําหนดจุดเน้น จุดเด่น 
ที่สะทอ้นอัตลกัษณ์และมาตรการสง่เสริมของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 

 ประกาศ
โรงเรียน 
 คําสั่ง
โรงเรียน 
 หนังสือเชิญ
ประชุม 
บันทึกการ
ประชุม 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
  
 

 4 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ เปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายมสี่วนร่วม
ในการกําหนดจุดเน้น จุดเด่น ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการสง่เสรมิของสถานศึกษา  
 3 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ เปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายมสี่วนร่วม
ในการกําหนดจุดเน้น จุดเด่น    
 2 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้  สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการสง่เสรมิของ
สถานศึกษา 
 1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ประกาศใช้ แต่ไม่สะทอ้นอัตลักษณ์และมาตรการสง่เสรมิของ
สถานศึกษา  
 

 สัมภาษณ์ผู้บรหิาร ครูและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 โครงการของโรงเรียนที่
เกี่ยวข้องอัตลักษณ์และ
มาตรการสง่เสริมของ
สถานศึกษา 

1.3.กําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จ
ของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
     

 5 มีการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเรจ็ของทกุมาตรฐานและตัวบ่งช้ีอย่างเหมาะสมโดยได้รบั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 4 มีการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเร็จของเกือบทกุมาตรฐานและตัวบง่ช้ีอย่างเหมาะสมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3 มีการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเรจ็ของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่อย่างเหมาะสมโดย     

  คําสั่งโรงเรียน 
  หนังสือเชิญประชุม 
  บันทึกการประชุม 
 ประกาศค่าเป้าหมาย
ความสําเรจ็ของมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    

 2 มีการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเรจ็ของมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ยังไม่เหมาะสมโดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 1 ไม่มีการกําหนดค่าเป้าหมายความสําเรจ็ของมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  

และตัวบ่งช้ี 
  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 

1.4.ประกาศค่าเป้าหมายและ
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้กลุม่ผูเ้กี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกรับทราบ 

 5 จัดทําประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและมีการ
ประชาสมัพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 
 4 จัดทําประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและมีการ
ประชาสมัพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารับทราบ  
 3 จัดทําประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและมีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษารับทราบ 
 2 จัดทําประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบง่ช้ีเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวข้องรับทราบ 
 1 ไม่มีการประกาศค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐานและตัวบง่ช้ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาใหผู้้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ 

 ประกาศค่าเป้าหมาย
ความสําเรจ็ของมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ี 
  หนังสือเชิญประชุม 
  บันทึกการประชุม 
  หลักฐานการ
ประชาสัมพนัธ์ 
 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 
 

 
 
 
 



 

องคป์ระกอบที่ 2 การจัดท าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศกึษาที่มุ่งคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา    
 

 ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

2.1.ศึกษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาและ
ความต้องการจําเป็นของสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมลูตาม 
สภาพจรงิ 

 5 มีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
โดยใช้เทคนิควิธีที่หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย ทัง้จาก
แหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 4 มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน  ทั้งจากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  
 3 มีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องครบถ้วน    
 2 มีการศึกษา วิเคราะหส์ภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาแต่ยังขาดความ
เป็นระบบ  ได้ข้อมูลสารสนเทศจากแหล่งข้อมลู เอกสารและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องไมห่ลากหลาย และ
ไม่ถูกต้องบางส่วน    
  1 ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบหรือมกีารศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาแต่ข้อมลู
สารสนเทศที่ได้ยังไม่ครบถ้วน ทันสมัย และไมเ่พียงพอต่อการใช้ประโยชน์  

 บุคลากรในสถานศึกษา  
  ผู้แทนชุมชน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
  คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  เอกสารหลักฐานการ 
SWOT หรือเทคนิคอื่น  ๆ
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา  
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําปีของ
สถานศึกษา 
  รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  ข้อมูลสารสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  เอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.2.กําหนดวิสัยทัศน์พันธกจิและ
เป้าหมายด้านต่างๆโดยมุ่งเน้นที่
คุณภาพผู้เรียนทีส่ะท้อนคุณภาพ
ความสําเรจ็อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 5 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่
ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัยซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสําเรจ็
อย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
 4 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่
ถูกต้อง ครบถ้วนซึ่งมุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนทีส่ะท้อนคุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจนและ
เป็นรปูธรรม โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
 3 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ 
ถูกต้อง ซึ่งมุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนทีส่ะท้อนคุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
 2 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่ 
ถูกต้อง ซึ่งมุง่เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนแต่ไม่สะท้อนคุณภาพความสําเรจ็อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม และมีบุคลากรบางฝ่ายมสี่วนร่วม 
 1 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่างๆโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาแต่
ขาดความถูกต้อง หรือข้อมลูสารสนเทศยังไม่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และไมส่ะทอ้น
คุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หรือขาดการมสี่วนร่วมจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

  บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูป้กครอง ผู้แทน
ชุมชนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
  หนังสือเชิญ 
  คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
 รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  ข้อมูลสารสนเทศ 
  บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.3.กําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรม
โครงการทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรือ
ข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการ
เรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้การวัด
และประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
และการบรหิารจัดการเพือ่ให้บรรล ุ
เป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 

 5 กําหนดวิธีการดําเนินงาน ทุกกจิกรรม โครงการทีส่อดคล้องกบัทุกมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยหรอืข้อมลูที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้กระบวนการเรียนรูก้ารส่งเสริมการเรียนรูก้าร
วัดและประเมินผลการพฒันาบุคลากรและการบรหิารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่
กําหนดไว้  
 4 กําหนดวิธีการดําเนินงาน เกอืบทกุกิจกรรม โครงการที่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเกือบทุกมาตรฐานโดยใช้ผลการวิจัยหรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ให้ครอบคลุมการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์ การวัดและประเมินผล การพฒันาบุคลากรและการ
บรหิารจัดการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
 3 กําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรม โครงการส่วนใหญท่ี่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ครอบคลมุการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การสงเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการพฒันาบุคลากร และ
การบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
  2 กําหนดวิธีการดําเนินงานบางกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในบางมาตรฐาน ครอบคลุมการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบรหิารจัดการ 
เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
 1 กําหนดวิธีการดําเนินงานกจิกรรม โครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครอบคลมุการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้
กระบวนการเรียนรู้ การสง่เสรมิการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการ 
     

  บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา   
  มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
 รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  เอกสารงานวิจัยของ
สถานศึกษา 
 ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
 



 

 
 
 

 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.4.กําหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินจากภายนอกที่ให้การ
สนับสนุนทางวิชาการ 

  5 มีการสํารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ินจัดทําข้อมูล
และสารสนเทศอย่างเป็นระบบนํามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาให้กบัผูเ้รียน 
 4 มีการสํารวจแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ินจัดทําข้อมูล
และสารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กบั
ผู้เรียน 
 3 มีการสํารวจแหล่งเรียนรู้ทัง้ภายในสถานศึกษาและภูมปิัญญาท้องถ่ินจัดทําข้อมลูและ
สารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพือ่เตรียมการและใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้กบัผู้เรียน 
 2 มีการสํารวจแหล่งเรียนรู ้จัดทําข้อมูลและสารสนเทศ นํามาใช้ในการวางแผนเพื่อเตรียมการ
และใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษาใหก้ับผู้เรียน 
 1 ไม่มีการสํารวจแหล่งเรียนรู ้เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการศึกษา
ให้กับผู้เรียน 
 

 บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา   
  ผู้ปกครอง 
  ผู้แทนชุมชน และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
 คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
 รายงานประจําป ี
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
  หลักสูตรสถานศึกษา 
  ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  เว็บไซต์ของโรงเรียน 
  ข้อมูลภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน
ภายนอกสถานศึกษา 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.5.กําหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน
ให้บุคลากรของสถานศึกษาและ
ผู้เรียนร่วมรับผิดชอบและดําเนินงาน
ตามที่กําหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 5 กําหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสรา้งการบรหิารงานบุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
มีการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทนิที่กําหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมีความพึงพอใจ 
 4 กําหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลมุ โครงสร้างการบริหารงานบุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัตขิองสถานศึกษา มีการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กําหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและผูเ้กี่ยวข้อง
ส่วนใหญ่มีความพงึพอใจ 
 3 กําหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ครอบคลุม โครงสรา้งการบรหิารงานบุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัตขิองสถานศึกษา มีการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินที่กําหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า   
 2 กําหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน แต่ไม่ครอบคลุม โครงสร้างการบรหิารงานบุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเ้รียนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัตขิองสถานศึกษา มีการดําเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินทีก่ําหนด 
 1 กําหนดบทบาทหน้าที่ยังไม่ชัดเจน หรอืขาดความครอบคลุม โครงสร้างการบรหิารงาน
บุคลากรของสถานศึกษาและผูเ้รยีนร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการ
ดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นส่วนใหญ่แต่ไม่เป็นไปตามปฏิทินที่กําหนด         

  บุคลากรในโรงเรียน 
  ผู้ปกครอง 
  คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  คู่มือการปฏิบัตงิานของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.6.กําหนดบทบาทหนา้ที่และแนว
ทางการมสี่วนร่วมของบิดามาดา
ผู้ปกครององค์กรหน่วยงานชุมชนและ
ท้องถ่ิน 

 5 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ินในการบรหิารจัดการศึกษาทั้งดา้นวิชาการด้านงบประมาณด้านการ
บรหิารงานบุคคลและด้านการบรหิารทั่วไปอย่างชัดเจน 
 4 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ินในการบรหิารจัดการศึกษาทั้งดา้นวิชาการด้านงบประมาณด้านการ 
บรหิารงานบุคคลและด้านการบรหิารทั่วไป  
 3 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ินในการบรหิารจัดการศึกษาอย่างน้อยสองด้าน 
 2 มีการกําหนดบทบาทหน้าที่พรอ้มแนวทางในการมสี่วนร่วมของบิดามารดาผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถ่ินในการบรหิารจัดการศึกษาเพียงด้านใดด้านหนึ่ง 
 1 ไม่มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ให้แกบุ่คคลและองค์กรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 บุคลากรในโรงเรียน 
  ผู้ปกครอง 
  ผู้แทนองค์กร หน่วยงาน 
ชุมชนและท้องถ่ิน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  คู่มือการปฏิบัตงิานของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  เว็บไซต์ของโรงเรียน 
  ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.7.กําหนดการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพใหส้อดคล้อง 

 5 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด 
และคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัด 
และคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกือบทุกโครงการและกจิกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือและเวลาอย่างประหยัด 
และคุ้มค่าให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2 มีการกําหนดการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อย่างประหยัด และคุ้มค่าให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนใหญ่อย่าง  
 1 ไม่มีการกําหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอปุกรณ์ เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกจิกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ หรอืมีการกําหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื และเวลา
อย่างไม่ประหยัดและไม่คุ้มค่าของโครงการและกจิกรรมเป็นส่วนใหญ่ 
 

  บุคลากรในโรงเรียน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 รายงานประจําป ี
  ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  เอกสารการเงินและบญัชี
ของโรงเรียน 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.8.เสนอแผนพฒันาการจัดการศึกษา
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

 5 เสนอแผนพฒันาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
และรบัรูร้่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมรีะบบ และแจ้งใหห้น่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
 4 เสนอแผนพฒันาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ   
อย่างมีระบบ และแจง้ใหห้น่วยงานต้นสงักัดรบัทราบ 
 3 เสนอแผนพฒันาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ     
และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบ 
 2 เสนอแผนพฒันาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ     
แต่ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบ 
  1 ไม่ได้เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ        

  บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.9.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 5 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปทีี่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาพรอ้มทัง้ปรับกจิกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายทีส่าํคัญและความต้องการจําเป็นของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 4 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีทีส่อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กจิกรรมครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาพรอ้มทัง้ปรับกจิกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายทีส่าํคัญ 
 3 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปทีี่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยแผนงาน โครงการ กจิกรรมส่วนใหญ่ครอบคลุมตามภารกจิในแผนพฒันาการจัด
การศึกษาพรอ้มทัง้ปรับกจิกรรมใหส้อดคล้องกับนโยบายทีส่าํคัญ 
 2 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปทีี่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยแผนงาน โครงการ กจิกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลมุตามภารกจิใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาพร้อมทั้งปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกบันโยบายทีส่ําคัญยังขาดความ
ชัดเจน ไม่สมบูรณ์ 
 1 มีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปทีี่ขาดความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา หรือแผนงาน โครงการ กจิกรรมส่วนใหญ่ยงัขาดความครอบคลุมตามภารกจิใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือไมม่ีการปรบักจิกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที่สําคัญ 

  ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  เอกสารความรูท้ี่เกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพ
การศึกษาทีโ่รงเรียนจัดทําข้ึน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
2.10.กําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติ
การประจําปสีู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 

 5  มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากับติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี ชัดเจนครบถ้วนในทุกโครงการ กิจกรรมโดยทกุฝ่ายมีส่วนร่วม 
 4 มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากับติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ  
ชัดเจนครบถ้วนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมสีว่นร่วม 
 3 มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ  
ชัดเจนครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กิจกรรมโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 2 มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบ ปฏิทิน และแผนกํากบัติดตามการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการ  
ไม่ชัดเจนเป็นส่วนใหญ่ในโครงการ กจิกรรม  
 1 ไม่มีการกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปสีู่การปฏิบัติที่ชัดเจน    
 
 

  บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
  ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีน 

2.11.เสนอแผนปฏิบัตกิารประจําปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้ความเห็นชอบ 

 5 เสนอแผนงานปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
และรบัรูร้่วมกันอย่างกว้างขวาง อย่างมรีะบบและแจ้งให้หนว่ยงานต้นสังกัดรับทราบ 
 4 เสนอแผนงานปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ   
อย่างมีระบบและแจ้งใหห้น่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 
 3 เสนอแผนงานปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ    
และแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบ 
 2 เสนอแผนงานปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ    
แต่ไม่ได้แจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบ 
 1 ไม่ได้เสนอแผนงานปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ      

  บุคลากรในโรงเรียน 
  คณะกรรมการสถานศึกษา 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีน 
  ร่องรอยแผนภูม ิ



 

องคป์ระกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
3.1.จัดโครงสร้างหรือระบบการ
บรหิารของสถานศึกษาที่เอื้อต่อ     
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

 5 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบรหิารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบรหิารของสถานศึกษา โดยกําหนดผูร้ับผิดชอบที่มีความรู้
ความสามารถอย่างชัดเจนและเอือ้ต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 4 จัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบรหิารของสถานศึกษา โดยกําหนดผูร้ับผิดชอบชัดเจนและเอื้อตอ่
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 3 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบรหิารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
การจัดโครงสร้างหรือระบบการบรหิารของสถานศึกษา และเอื้อต่อการพฒันาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 2 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบรหิารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และเอือ้ต่อการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 1 จัดโครงสร้างหรอืระบบการบรหิารของสถานศึกษาครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป   
 
 
 
 

  ผู้บรหิารสถานศึกษา 
  หัวหน้ากลุม่งาน 
  ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีน 
 กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุมของ
โรงเรยีน/กลุ่มงาน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรยีน 
  ร่องรอยแผนภูมกิาร
บรหิารงานของโรงเรียน 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมลู 
  3.2.กําหนดผู้รบัผิดชอบและ
จัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ 
ครอบคลมุเป็นปจัจบุัน สะดวกต่อการ
เข้าถึงและการใหบ้รกิารหรือการ
เช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 5  มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ และจัดทําระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง
และเป็นปจัจบุัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการใหบ้รกิาร สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายกับ
หน่วยงานต้นสงักัดหรือหน่วยงานอื่นๆ 
 4  มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ และจัดทําระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง
และเป็นปจัจบุัน มีความสะดวกต่อการเข้าถึงและการใหบ้รกิาร สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายกับ
หน่วยงานต้นสงักัด  
 3  มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ และจัดทําระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุมถูกต้อง
และเป็นปจัจบุัน และสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานต้นสังกัด  
 2  มีการกําหนดผูร้ับผิดชอบ และจัดทําระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ แต่มีข้อมูล
สารสนเทศยังไม่ครอบคลมุถูกต้องและบางส่วนไม่ถูกต้องไม่เป็นปัจจุบัน   
 1  ไม่มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบ และจัดทําระบบสารสนเทศที่เป็นระบบไมเ่ป็นหมวดหมู่ หรือ
ข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่ยงัไม่ครอบคลมุ หรือไม่ถูกต้องหรอืไม่เป็นปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบ 
  ผู้บรหิารสถานศึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุม  
  เอกสารความรูเ้กี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
 รายงานประจําป ี
  เว็บไซต์ของโรงเรียน 
  เอกสารสารสนเทศของ
โรงเรยีน 
  ร่องรอยแผนภูมกิาร
บรหิารงานของโรงเรียน 

 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมลู 
3.3. นําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ 
ประโยชน์ ในการบรหิารจัดการศึกษา
และการพัฒนาการเรียนการสอน  

 5 มีการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรงุและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผนดําเนินการ 
กํากับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพฒันาการเรียนการสอน โดยผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
 4 มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรุงและพฒันา ทั้งในด้านการวางแผนดําเนินการ 
กํากับติดตาม และประเมินผล การบริหารจัดการและการพฒันาการเรียนการสอน  
 3 มีการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการบริหารจัดการและการพัฒนาการ
เรียนการสอน  
 2 มีการนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อปรับปรงุและพัฒนาในด้านการบรหิารจัดการหรือการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
 1 ไม่มีการนําข้อมลูสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารจัดการและการพัฒนาการเรียนการ
สอน  
  

  ผู้รับผิดชอบงานข้อมลู
สารสนเทศ 
  บุคลากรในโรงเรียน 
 กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  คําสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรยีน 
  บันทึกการประชุม  
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 รายงานประจําป ี
  เอกสารความรูท้ี่เกี่ยวข้อง
กับการปรันคุณภาพการศึกษา 
 เว็บไซต์ของโรงเรียน 
 ผลการสํารวจความพึง
พอใจ 
 

 
 
 
 
 



 

องคป์ระกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 4.1.นําแผนปฏิบัติการประจําปีแต่ละ
ปีสู่การปฏิบัติตามกรอบระยะเวลา
และกิจกรรมโครงการที่กําหนดไว้ 

 5 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจําปีตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ของจํานวนโครงการ กจิกรรม 
 4 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ร้อยละ 70-79  
ของจํานวนโครงการ กจิกรรม 
 3 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจําปีตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ร้อยละ 60-69  
ของจํานวนโครงการ กจิกรรม 
 2 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจําปีตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้ร้อยละ 50-59  
ของจํานวนโครงการ กจิกรรม    
 1 มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจําปีตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของจํานวนโครงการ กจิกรรม 

  ผู้บรหิารโรงเรียน 
  ครู 
  กรรมการสถานศึกษา 
นักเรยีน 
  ผู้ปกครอง 
  ผู้แทนชุมชน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน 
  บันทึกการประชุม 
 แบบบันทึกทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานประจําป ี
 ภาพถ่ายกิจกรรม 
  สื่อ วีดิทัศน์นําเสนอ
กิจกรรม/ผลงาน/ข้อมลูสถิต ิ
 สังเกตบรรยากาศการ
ทํางานของบุคลากร 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 4.2.ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบตามที่ ได้กําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

 5 ผู้รับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กําหนด โดยร้อยละ 80 ข้ึนไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้อง รอ้ยละ 80 ข้ึนไป พึงพอใจการดําเนินงาน 
 4 ผู้รบัผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กําหนด โดยร้อยละ 70-79 ของโครงการ กจิกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ70-79  พึงพอใจการดําเนินงาน 
 3 ผู้รับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กําหนด โดยร้อยละ 60-69 ของโครงการ กจิกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ60-69  พึงพอใจการดําเนินงาน 
 2 ผู้รับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กําหนด โดยร้อยละ 50-59 ของโครงการ กจิกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ50-59  พึงพอใจการดําเนินงาน 
 1 ผู้รับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ตามที่ได้กําหนดหรือน้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือมกีาร
ใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า ผูเ้กี่ยวข้องน้อยกว่าร้อยละ 50พึงพอใจ
การดําเนินงาน 
 
 
 
 

  ผู้บรหิารโรงเรียน 
  ครู 
  กรรมการสถานศึกษา 
นักเรยีน 
  ผู้ปกครอง 
  ผู้แทนชุมชน 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
  บันทึกการประชุม 
 แบบบันทึกทีเ่กี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานประจําป ี
 ภาพถ่ายกิจกรรม 
  สื่อ วีดิทัศน์นําเสนอ
กิจกรรม/ผลงาน/ข้อมลูสถิต ิ
 สังเกตบรรยากาศการ
ทํางานของบุคลากร  
 

 



 

องคป์ระกอบที่ 5 การจัดให้มีการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 5.1.กําหนดผูร้ับผิดชอบในการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ระดับสถานศึกษา 

 5 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจ
ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถร่วมกันวางแผนกําหนดภารกจิและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ และมีการ
ประสานงานอย่างเป็นระบบ 
 4 มีผูร้ับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถร่วมกันวางแผนกําหนดภารกจิและปฏิทินการติดตามตรวจสอบ   
 3 มีผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร้างความเข้าใจ
ในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษามอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถ  
 2 มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา
มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ  
 1 ไม่มีผู้รบัผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หรือไม่มีกระบวนการสร้างความ
เข้าใจในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา  

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  บันทึกการประชุม 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจําป ี
 

 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 5.2.ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับ
สถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

 5 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาที่
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาที่
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลาย อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง     
 3 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั้งระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาที่
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 1 สถานศึกษาไม่มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 

 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
  เครื่องมอืติดตาม
ตรวจสอบ 
  บันทึกการนิเทศของผู้
นิเทศของผู้นเิทศและผู้รบั
การนเิทศ 
  บันทึกภาพถ่าย วีดิ
ทัศน ์
 

5.3.รายงานและนําผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรงุพัฒนา 

 5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องด้วยรูปแบบทีห่ลากหลายและนําผลการติดตาม
ตรวจสอบไปใช้วางแผนดําเนินงาน ปรับปรุง พฒันาการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 
 4 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบทีห่ลากหลายและนําผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดําเนินงาน   
 3 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องด้วยรูปแบบใดรปูแบบหนึ่งและนําผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดําเนินงาน   
 2 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องแตไ่ม่มีการนําผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
วางแผนดําเนินงาน   
 1 สถานศึกษาไม่มีการจัดทํารายงานเสนอต่อผูเ้กี่ยวข้อง   
 
 
 

 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีของ
สถานศึกษาบันทึก 
  บันทึกการประชุม 
  สรุปผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมลู 
 5.4.เตรียมการและให้ความ
ร่วมมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

 5  สถานศึกษามีการเตรียมการอย่างเป็นระบบทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการ
ดําเนินงานต่างๆอย่างครบถ้วน ชัดเจน สมบรูณ์ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 4  สถานศึกษามีการเตรียมการ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดําเนินงานต่างๆอย่าง
ครบถ้วน ชัดเจน สมบูรณ์ และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสงักัด 
 3 สถานศึกษามีการเตรียมการและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2 สถานศึกษามีการเตรียมการ แต่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดําเนินงานต่างๆบางอย่าง
ขาดความครบถ้วน ชัดเจน สมบรูณ์ และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทกุคนให้ความร่วมมือในการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 1 สถานศึกษาไม่มีการเตรียมการหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมอืในการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 

  รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีของสถานศึกษา 
  บันทึกการประชุม 
  สรุปผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพฯ 
  
 

 
 
 
 
 
 



 

องคป์ระกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 6.1.ให้มีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ที่
ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิภายนอกที่
หน่วยงานต้นสงักัดข้ึนทะเบียนไว้
อย่างนอ้ย 1 คน เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รบัการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน กําหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้งโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
 4 มีการแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รบัการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน กําหนดบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการอย่างชัดเจนและดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รบัการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน  ดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน อย่างน้อย 3 คน แต่กรรมการไมม่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รบัการข้ึนทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 คน  เข้ามาร่วมดําเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 1 ไม่มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน หรือมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน แต่
ไม่มีผู้ทรงคุณภายนอกทีห่น่วยงานต้นสงักัดข้ึนทะเบียนไว้อยา่งน้อย 1 คน  เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
 
 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  บันทึกการประชุม 
  แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  เครื่องมอืการประเมิน
คุณภาพฯ 
  แบบบันทกึผลการ
ประเมินฯ  
  สรุปรายงานผลการ
ประเมินฯ 
 รายงานประจําปีของ
สถานศึกษา 
  บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ 
 
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 6.2.ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือทีห่ลากหลายและเหมาะสม 

 5 มีการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดย
ทุกมาตรฐานและทกุตัวบ่งช้ีดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
วิธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
 4 มีการวางแผนและกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจนมีเครื่องมือ
ประเมินคุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดย
เกือบทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ีดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้
วิธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลายและเหมาะสม 
 3 มีการกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในที่ชัดเจน ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยมาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสม 
 2 มีการกําหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ชัดเจน ดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาแต่ไม่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 
 1 มีการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา มาตรฐานและตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่ใช้วิธีการและเครื่องมือที่ไมห่ลากหลายและเหมาะสม 

 คําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
  บันทึกการประชุม 
  แผนการประเมิน
คุณภาพฯ 
  เครื่องมือการประเมิน
คุณภาพฯ 
  แบบบันทึกผลการ
ประเมินฯ  
  สรุปรายงานผลการ
ประเมินฯ 
 รายงานประจําปีของ
สถานศึกษา 
  บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

องคป์ระกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ปน็รายงานประเมินคณุภาพภายใน 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

 7.1.สรุปและจัดทํารายงานประจําปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาทีส่ะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการบริหารจัด
การศึกษาตามรปูแบบที่หน่วยงานต้น
สังกัดกําหนด 

 5 สรุปและจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามรูปแบบทีห่น่วยงานต้นสงักัดกําหนดโดยผูม้สี่วนเกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกฝ่าย 
 4 สรปุและจัดทํารายงานประจําปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
รูปแบบทีห่น่วยงานต้นสงักัดกําหนดโดยผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษาส่วนใหญ่เข้ามามสี่วน
ร่วมในการดําเนินงาน  
 3 สรุปและจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
รูปแบบทีห่น่วยงานต้นสงักัดกําหนดโดยผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกบัการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดําเนินงาน  
 2 สรุปและจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ยังไมส่ะทอ้นคุณภาพผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการบริหารจัดการ  
 1 ไม่จัดทํารายงานประจําปทีี่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรอืมีการจัดทํารายงาน
ประจําปีทีเ่ป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแต่ไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสําเรจ็ของการ
บรหิารจัดการศึกษา ที่ครอบคลมุตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรอืไม่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกบัการพฒันา
การศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงาน 
 
 
 
 

 คําสั่ง
แต่งตัง้
คณะกรรมการ 
  บันทึกการ
ประชุม 
  บันทึกการ
จัดการข้อมลู
สารสนเทศ 
  รายงาน
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  บุคลากรใน
สถานศึกษา 
  บุคลากร
ภายนอก
สถานศึกษา 
   
 
 



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 7.2.นําเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
ให้ความเห็นชอบ 

 5 มีการตรวจสอบ ปรบัปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบรูณ์แล้วจึงเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่กําหนด 
 4 นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตามช่วงเวลาที่
กําหนด 
 3 นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ตามช่วงเวลาที่กําหนด 
 2 นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ทันตามช่วงเวลาทีก่ําหนด 
 1 ไม่ได้นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความเห็นชอบ   

  รายงาน
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  คําสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
  บันทึกการ
ประชุม 
  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  รายงาน
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

 
ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 

7.3.เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน
หน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 5 มีการเผยแพรร่ายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลายต่อ
หน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง และสาธารณชนพร้อมกบันําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รบัการ
เผยแพร่เพือ่นําไปใช้สําหรับการพฒันาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง 
 4 มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบและวิธีการใดวิธีการหนึง่ต่อ
หน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง และสาธารณชนพร้อมกบันําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รบัการ
เผยแพร่เพือ่นําไปใช้สําหรับการพฒันาการจัดการศึกษาอย่างมีระบบ  
 3 มีการเผยแพรร่ายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
พร้อมกับนําข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รบัการเผยแพรเ่พื่อนําไปใช้สําหรบัการพัฒนาการจัดการศึกษา  
 2 มีการเผยแพรร่ายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง   
 1 ไม่มีการเผยแพรร่ายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสาธารณชนหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 

 เอกสาร 
เว็บไซต์ 
เอกสาร หรือ
สื่อต่างๆที่สรุป
เพื่อเผยแพร่
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
  รายงาน
การประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
  บันทึก
ความคิดเห็น
และ
ข้อเสนอแนะ
จากผู้ไดร้ับการ
เผยแพร ่
 

 
 
 
 



 

องคป์ระกอบที่ 8 การจัดให้มีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 
 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 8.1.ส่งเสรมิแนวคิดเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องใหเ้กิด
ข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็น
วัฒนธรรมในการทํางานปกติของ
สถานศึกษา 

 5 มีการสง่เสรมิ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทกุคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทีมุ่่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรูจ้นเป็นวัฒนธรรม ในการทํางานปกติ
ของสถานศึกษา 
 4 มีการส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทีมุ่่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรูจ้นเป็นวัฒนธรรม   
 3 มีการสง่เสรมิ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทกุคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทีมุ่่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 
 2 มีการสง่เสรมิ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทกุคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทีมุ่่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 1 ไม่มีการสง่เสรมิ สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทกุคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทีมุ่่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

 แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
  คําสั่งมอบหมายงาน 
  บันทึกการประชุม 
  รูปภาพ 
  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
   
 
 
 

  
  
  



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 8.2.นําผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาจากการประเมิน
ตนเองหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องมา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลือกสรร
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใช้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิาร
และการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 5 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ มา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อ
นําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิารและการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 4 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ มา
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องส่วนใหญ่ 
มีส่วนร่วม เพือ่นําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน  
 3 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมลูสารสนเทศโดยให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม เพื่อนําไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิารและการเรียนการสอน  
 2 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิารหรือการเรียนการสอน  
 1 ไม่มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการบรหิารหรอืการเรียนการสอนหรือมีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
เลือกสรรข้อมูลสารสนเทศ  
 

 แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
  แผนปฏิบัติการ
ประจําป ี
  บันทึกการประชุม 
  รายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจําป ี
  ข้อมูลสารสนเทศ
ของโรงเรียน 
  รายงานผลการ
ดําเนินงานของโรงเรียน 
 บุคลากรภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

  
  



 

ประเด็นการติดตามตรวจสอบ ระดับคุณภาพ แหล่งข้อมูล 
 8.3.เผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา 

 5 มีการเผยแพรผ่ลการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมเพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 4 มีการเผยแพร่ผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมเพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 3 มีการเผยแพรผ่ลการพฒันาคุณภาพการศึกษาด้วยวิธีการใดวิธีการหนึง่ และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 2 มีการเผยแพรผ่ลการพฒันาคุณภาพการศึกษาแต่ขาดความเหมาะสม และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แต่ขาดความชัดเจนในการนําผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 1 ไม่มีการเผยแพรผ่ลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนําผลไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 รายงานการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  เอกสารการ
ประชาสัมพนัธ์ 
  สื่อสิ่งพิมพ ์
  บันทึกการประชุม 
  ภาพถ่าย 
  ข้อมูลสารสนเทศ 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  



 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะสรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
  

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3.82 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การดําเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 การจัดทํารายงานประจําปทีี่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 4.00 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างตอ่เนือ่ง 4.00 4 ดีมาก 

ผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 3.98 4 ดีมาก 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
4.50 – 5.00 5 ดีเยี่ยม 
3.75 – 4.49 4 ดีมาก 
3.00 – 3.74 3 ดี 
2.50 – 2.99 2 พอใช้ 
0.00 – 2.49 1 ปรับปรงุ 

 


