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ค าน า 

 
  โรงเรียนบ้านน้้ายาว ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 อ้าเภอปัว    
จังหวัดน่าน ได้จัดท้าแผนนิเทศภายในโรงเรียน  ประจ้าปีการศึกษา  2558 ข้ึน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการนเิทศ 
ปรับปรงุและเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัตงิานของครผููส้อน และผู้บริหารโรงเรียน ตลอดถึงองค์กรของชุมชน    
ในการพัฒนาการศึกษา และคุณภาพในการศึกษา   การนิเทศภายในและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นการที่ดีทีต่้องพฒันาคน พัฒนางานประสานความสัมพันธ์  และการสร้างขวัญและก้าลงัใจ  ให้ผู้ปฏิบัติงาน
โดยมีเป้าหมายที่ส้าคัญ คือ  คุณภาพการศึกษาของนกัเรียน   ตลอดถึงเป็นการประเมินมาตรฐานการศึกษาทัง้ 
15 มาตรฐานให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบอีกด้วย 
 
   โรงเรียนบ้านน้้ายาว  ได้ก้าหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโดยเน้น
การนิเทศภายในห้องเรียน  เพื่อให้การด้าเนินงานการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกันทุกระดับให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก้าหนดไว้   ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านน้้ายาว   จึงได้จัดท้าแผนนิเทศภายในโรงเรียนข้ึนมา  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการด้าเนินงานการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
 
 
                 โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
                   พฤษภาคม   2558 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 

ความส าคัญและความเปน็มา 
 ภารกิจหลักที่ส้าคัญของโรงเรียนคือ การด้าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมการสอนในโรงเรียนให้
สามารถสร้างเสริมโรงเรียนให้สามารถสร้างเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนาทุกด้านเต็มตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ  บุคคลที่ส้าคัญที่จะปฏิบัติกิจกรรมนิเทศให้ประสบผลส้าเร็จคือครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความส้าคัญอย่างยิ่งที่เราจะต้องด้าเนินการตามรูปแบบและข้ันตอนใน
การด้าเนินงานตามล้าดับ  ในการพัฒนาการศึกษานั้นต้องค้านึงถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนเป็นส้าคัญ  เพราะหัวใจส้าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาน้ันคือ ผู้เรียนนั่นเอง 
 

วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน ปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมของโรงเรียนบ้านน้้ายาว 
 2.  เพื่อน้าข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ก้าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวด้าเนินงานของโรงเรียน และน้าไปสู่การปฏิบัติที่ ชัดเจน             
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  เพื่อน้าข้อมูลจากการวิเคราะห์ผลการประเมินไปใช่ประเมิน ปรับปรุง ทบทวนแผนการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างจริงจัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 
ค าขวัญ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ภารกิจ 

 

ค าขวัญของโรงเรยีน 
“เรียนเด่น  เก่งกีฬา  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

 

วิสัยทัศน ์
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้
และมีคุณธรรม พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2561” 
 

พันธกิจ 
1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส้าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงข้ึน พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 
เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

มาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
 

ภารกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด้าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

 



บทท่ี 3 
การด าเนินการ 

ขั้นที่ 1 ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
ตารางท่ี 1  ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ปี 2557 
 1.1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ 
สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 73.71 73.65 70.24 70.94 75.53 76.65 91.24 77.24 70.71 74.41 75.43 
 จากตารางที่ 1.1 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ วิชา วิทยาศาสตร ์
 1.2 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ 
สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 82.78 77.83 75.13 70.30 70.30 84.74 80.83 80.19 72.61 70.43 76.51 
 จากตารางที่ 1.2 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ วิชา สังคม ประวัติศาสตร ์
 1.3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม ประวัติ 
สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 80.14 82.86 80.21 79.93 78.00 82.21 77.64 82.59 73.50 75.21 79.23 
 จากตารางที่ 1.3 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
 1.4 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 77.95 76.52 74.67 75.10 75.52 78.76 75.90 76.30 72.48 75.76 73.52 75.68 
 จากตารางที่ 1.4 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 

1.5 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 79.73 75.87 77.53 76.07 76.80 77.60 76.87 80.24 75.07 77.67 77.47 77.36 
 จากตารางที่ 1.5 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ ภาษาอังกฤษ 
 1.6 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย์ สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม 

หน้าที่ เฉลี่ย 

บ้านน้้ายาว 82.14 77.15 75.93 76.43 77.93 80.93 79.71 80.25 75.86 79.29 79.29 78.63 
 จากตารางที่ 1.6 พบว่า วิชาที่จะต้องมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 



ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก1 
 2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.12
 

มฐ
.13

 
มฐ

.14
 

มฐ
.18

 
มฐ

.20
 

มฐ
.22

 
มฐ

.24
 

มฐ
.25

 รวม 
ผลการ
ประเมิน 

บ้านน้้ายาว 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 36 ดี 
2.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.12
 

มฐ
.13

 
มฐ

.14
 

มฐ
.18

 
มฐ

.20
 

มฐ
.22

 
มฐ

.24
 

มฐ
.25

 รวม 
ผลการ
ประเมิน 

บ้านน้้ายาว 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 36 ดี 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า มฐ.4,5,18,22,24,25 เป็นมาตรฐานทีจ่ะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง2  
 3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.2 

มฐ
.3 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.7 

มฐ
.8 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.11
 

มฐ
.12

 
มฐ

.13
 

มฐ
.14

 รวม 
ผลการ
ประเมิน 

บ้านน้้ายาว 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 44 ดี 
 
จากตารางที่ 3.1 พบว่า   มฐ.4,13   เป็นมาตรฐานทีจ่ะต้องมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.2 

มฐ
.3 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.7 

มฐ
.8 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.11
 

มฐ
.12

 
มฐ

.13
 

มฐ
.14

 รวม 
ผลการ
ประเมิน 

บ้านน้้ายาว 4 4 3 1 3 3 4 4 2 3 3 2 2 4 42 ดี 
 

จากตารางที่ 3.2 พบว่า   มฐ.4     เป็นมาตรฐานที่จะต้องมกีารพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
 
 ข้อมูลการประเมินภายนอกรอบแรกของโรงเรียนในกลุ่ม 
 ข้อมูลประเมินภายนอกรอบ 2 ของโรงเรียนในกลุม่ 
                                                                            
 

 
 

 



ตารางท่ี 4  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม3 
 3.1 ระดับก่อนประถมศึกษา 

โรงเรียน 

ตบ
ช.1

 
ตบ

ช.2
 

ตบ
ช.3

 
ตบ

ช.4
 

ตบ
ช.5

 
ตบ

ช.6
 

ตบ
ช.7

 

ตบ
ช.8

 
ตบ

ช.9
 

ตบ
ช.1

0 
ตบ

ช.1
1 

ตบ
ช.1

2 

รวม ผลการประเมิน 

บ้านน้้ายาว 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 87.50 ดี 
 
3.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

ตบ
ช.1

 
ตบ

ช.2
 

ตบ
ช.3

 
ตบ

ช.4
 

ตบ
ช.5

 
ตบ

ช.6
 

ตบ
ช.7

 

ตบ
ช.8

 
ตบ

ช.9
 

ตบ
ช.1

0 
ตบ

ช.1
1 

ตบ
ช.1

2 

รวม ผลการประเมิน 

บ้านน้้ายาว 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 88.71 ดี 
 

ข้อมูลนักเรียน ปกีารศกึษา 2558 
 

ช้ัน 
โรงเรียนบ้านน้้ายาว 

ครูประจ้าช้ัน หมายเหต ุ
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 

8 
9 

13 
8 

21 
17 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
    นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

 
ครูจ้างสอน 

รวม 17 21 38   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

5 
8 
11 
4 
9 
10 
 

13 
9 
12 
10 
12 
5 
 

18 
17 
23 
14 
21 
15 
 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลกิา  ถ่ินสอน 
    นางล้าพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย์  จันทโคตร 
    นายสุทัศน์  จูหว้า 
    นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
    นางรินท์ปรียา สิริภควัฒน์กลุ 
    นางมาลี  ดานเรือง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูพี่เลี้ยง 
ครูธุรการ 

รวม 47 61 108   
รวมทั้งหมด 64 82 146   

หมายเหต ุ  จ้านวนนักเรียนระดบัก่อนประถมศกึษา จ้านวน 38   คน 
  จ้านวนนักเรียนระดบัประถมศึกษา  จ้านวน  108   คน 
                                                                            

 



ข้อมูลนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ปีการศึกษา 2558 
 

โรงเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

นักเรียน
ทั้งหมด 

อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

นักเรียน
ทั้งหมด 

อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

บ้านน้้ายาว 23 - - 15 - - 
 
ตารางท่ี 5  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที่ ช่ือ - สกุล ต้าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนช้ัน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางล้าพิน     ฮุ่งหวล 
นางทัศนีย์     จันทโคตร 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางสาวศศิมล  กาบลิ 
นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นายอารมภ์   นรินทร ์
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล 
นางมาลี  ดานเรอืง 

ผู้อ้านวยการ/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 

ครู 
ครู 

ช่างไม้ ช้ัน 4 
ครูจ้างสอน 
ครูพี่เลี้ยง 
ครูธุรการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคม ี
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
ค.ม. หลกัสูตรและการสอน 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ค.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม. หลกัสูตรและการสอน 
ปวส. 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
ค.บ. การประถมศึกษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.3-4 
ป.2-6 
ป.4-6 
ป.1-2 
ป.1-3 
ป.1-4 
อบ. 1 
- 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จากการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปได้ดังนี ้
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลู จุดพัฒนา 
1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จุดที่จะต้องพฒันา คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกรายวิชาวิชา 

แก้ปัญหาโดย 
1. สอนพิเศษหลังเลกิเรียน 
2. สอนเพิม่ในวิชาที่มีปัญหา 
3. เข้าค่ายวิชาการ 
4. ใช้นวัตกรรม เช่น แบบฝกึมากๆ 

2. ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา 1. จัดท้าแผนนิเทศในการพฒันาการสอนของคร ู
2. จัดระบบการประเมินโรงเรียนตามรูปแบบการประเมิน   
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
ขั้นท่ี 2 การวางแผนในการพัฒนา 
 2.1 การก้าหนดเป้าหมายในการพัฒนา 
  2.1.1 ด้านผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2558 เพิ่มข้ึนทุกวิชา วิชาละ 3% 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 73.71 76.71 73.65 76.65 70.24 73.24 70.94 73.94 75.53 78.53 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 76.65 79.65 91.24 94.24 77.24 80.24 70.71 73.71 74.41 77.41 
 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 82.78 85.78 77.83 80.83 75.13 78.13 70.30 73.30 70.30 73.30 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 84.74 87.74 80.83 83.83 80.19 83.19 72.61 75.61 70.43 73.43 
 
 
 
 



ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 80.14 83.14 82.86 85.86 80.21 83.21 79.93 82.93 78.00 81.00 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมือง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 82.21 85.21 77.64 80.64 82.59 85.59 73.50 76.50 75.21 78.21 
 

ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร ์

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 77.95 80.95 76.52 79.52 74.67 77.67 75.10 78.10 75.52 78.52 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมอืง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 78.76 81.76 75.90 78.90 76.30 79.30 72.48 75.48 75.76 78.76 
 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 5 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร ์

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 79.73 82.73 75.87 78.87 77.53 80.53 76.07 79.07 76.80 79.80 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมอืง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 77.60 80.60 76.87 79.87 80.24 83.24 75.07 78.07 77.67 80.67 
 
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 

โรงเรียน 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร ์

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 82.14 85.14 77.15 80.15 75.93 78.93 76.43 79.43 77.93 80.93 
 

โรงเรียน 
สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ หน้าที่พลเมอืง 

2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 
บ้านน้้ายาว 80.93 83.93 79.71 82.71 80.25 83.25 75.86 78.86 79.29 82.29 

 



ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โรงเรียนบ้านน้ ายาวปีการศึกษา  2557 
 

 
 

ชั้น 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แก
้ไข

ผล
กา

รเร
ียน

 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

า 
แล

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลยี
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หน
้าที่

พล
เมื

อง
 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พิ่ม
เต

ิม 

ป. 1 73.71 73.65 70.24 70.94 75.53 76.65 91.24 77.24 70.71 74.41  - 
ป. 2 82.78 77.83 75.13 70.30 70.30 84.74 80.83 80.19 72.61 70.43  - 
ป. 3 80.14 82.86 80.21 79.93 78.00 82.21 77.64 82.59 73.50 75.21  - 
ป. 4 77.95 76.52 74.67 75.10 75.52 78.76 75.90 76.30 72.48 75.76 73.52 - 
ป. 5 79.73 75.87 77.53 76.07 76.80 77.60 76.87 80.24 75.07 77.67 77.47 - 
ป. 6 82.14 77.15 75.93 76.43 77.93 80.93 79.71 80.25 75.86 79.29 79.29 - 
เฉลี่ย 79.41 77.31 75.62 74.79 75.68 80.15 80.36 79.47 73.37 75.46 76.76 - 

  

2.1.2 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียน 
ผลการประเมินรอบ

แรก 
ผลการประเมินรอบ

สอง 
ผลการประเมินรอบ

สาม 
ผลการประเมินรอบสี่ 

(เป้าหมาย) 
บ้านน้้ายาว ดี ดี ดี ดีมาก 
 
  2.1.3 ด้านการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

โรงเรียน 
ปี 2557 ปี 2558 

หมายเหต ุ
จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 

บ้านน้้ายาว - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.2 โครงการ / กิจกรรมในการพัฒนา 
ด้าน จุดพัฒนา เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรมในการพฒันา 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

จุดที่จะต้องพฒันา คือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกรายวิชาวิชาคือ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย  
และสงัคมศึกษา 
แก้ปัญหาโดย 
1. สอนหลังเลิกเรียน 
2. สอนเพิม่ในวิชาที่มี
ปัญหา 
3. เข้าค่ายวิชาการ 
4. ใช้นวัตกรรม เช่น แบบ
ฝึกมากๆ 

1. ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ถึง
ประถมศึกษาปี
ที่ 6  สูงข้ึน
ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ 

1.ด้าเนินงานโครงการเกง่ แกร่ง ด ี 
มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน 
 
2.ด้าเนินงานโครงการวิทยการ
ก้าวหน้าน้าพาเทคโนโลย ี
 (รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน) 
 

2.ด้านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

1. จัดท้าแผนนิเทศในการ
พัฒนาการสอนของคร ู
2.จัดระบบการประเมิน
โรงเรียนตามรูปแบบการ
ประเมิน  ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
 

1. ปรับปรงุ
มาตรฐานที่ไม่
ผ่านการ
ประเมินใน 
ระดับกอ่น
ประถมศึกษา 
และ
ระดับประถม
ศึกษา  ให้อยู่
ในระดับด ี
2. ปรับปรงุ
ระบบนิเทศ
ภายใน 

1. โครงการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย 
2.โครงการบุคลากรก้าวหน้า พา
สถานศึกษาก้าวไกล 
3.โครงการน้าพาประชาธิปไตยสู่วิถี
เด็กไทย ชาติไทยพัฒนา 
4.โครงการอาหารอิ่มอร่อย ถูกหลกั
โภชนาการ กับอาหารกลางวัน 
5.โครงการสะอาดกายเจรญิวัย  
สะอาดกายเจริญสุข 
6.โครงการระดมทุน  ระดมหุ้น  
เพิ่มพูนรายได้ 
7.โครงการศิลปะ ดนตร ี กีฬาสร้าง
คน  เยาวชนสร้างชาติ 
8.โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  
น้าไปใช้เสรมิอาชีพ 
9.โครงการเรียนใหรู้้  ดูให้จ้า  
น้าไปพัฒนา 
 (รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน) 



 จากการวิเคราะห์ข้อมูลและก้าหนดเป้าหมายในการพัฒนา จึงได้ก้าหนดโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนา เรียงตามล้าดับความส้าคัญ ดังนี้ 
 

 แผนการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ  2558 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาที่

ปฏิบัต ิ
ผู้รบัผิดชอบ 

1 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่นอ้งหนู
ปฐมวัย 

ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
3 โครงการเกง่  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน ต.ค.57-ก.ย.58 นางล้าพิน   ฮุ่งหวล 
4 โครงการพีส่อนน้อง ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
5 โครงการคัด เขียนสวย ด้วยมือฉัน ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
6 โครงการสง่เสรมิการอ่าน ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
7 โครงการวิทยาการก้าวหน้าน้าพาเทคโนโลย ี ต.ค.57-ก.ย.58 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
8 โครงการอาเซียนสูห่้องเรียน ต.ค.57-ก.ย.58 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
9 โครงการเรียนใหรู้้  ดูให้จ้า  น้าไปพัฒนา ต.ค.57-ก.ย.58 นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
10 โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน้าเศรษฐกจิ

พอเพียง 
ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศศิมล  กาบลิ 

11 โครงการศิลปะ ดนตร ี กีฬาสร้างคน  เยาวชน
สร้างชาติ 

ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  

12 โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น้าไปใช้เสริม
อาชีพ 

ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศศิมล  กาบลิ 

13 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
14 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
15 โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสุข ต.ค.57-ก.ย.58 นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
16 โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมรีะบบ ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
17 โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล ต.ค.57-ก.ย.58 นางล้าพิน   ฮุ่งหวล 
18 โครงการน้าพาประชาธิปไตยสู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา ต.ค.57-ก.ย.58 นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
19 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ต.ค.57-ก.ย.58 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
20 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
21 โครงการบรรยากาศดี  น้าชีวีสดใส  ต.ค.57-ก.ย.58 นายอารมภ์  นรินทร์ 

 
 
 

 

 



                  

2.3  รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

1.โครงการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้แก่น้องหนู
ปฐมวัย 

1 .   เ พื่ อ พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา
โรงเรียน 
2.  เพื่อให้นักเรียนมี
สุขภาพพลานามัย
แข็งแรง 
3.  เพื่อให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน
สูงข้ึน 
4.  เพื่อให้นักเรียน
น้าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
 

1.เชิงปริมาณ 
นักเรียนปฐมวัย   
จ้านวน   38 คน   
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฐมวัย   
จ้านวน   38 คน  มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีข้ึน  มี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  ได้
รับประทานอาหาร
กลางวันตามหลกั
โภชนาการ  และ
สามารถน้าความรูท้ี่
ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาการด้านร่างกาย 
2.กิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาการด้านอารมณ์และ
จิตใจ 
3.กิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาการด้านสังคม 
4.กิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาการด้านสติปญัญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
6.กิจกรรมเล่านิทาน
คุณธรรม 
7.กิจกรรมวันน้ีหนูท้าความดี
แล้วหรือยงั 
8.กิจกรรมการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนระดบัก่อน
ประถมศึกษา  

1.ด้านปริมาณ 
นักเรียนปฐมวัย   
จ้านวน   45   คน  
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.ด้านคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
ส่งเสริมพฒันาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคม  สติปญัญา  
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยใช้ 
แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ 
แบบส้ารวจ 
 
 



2.โครงการเก่ง  
แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุก
คนรักการอ่าน 

1.เพื่อปรับปรงุ
พัฒนาห้องสมุดให้
อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.เพื่อจัดห้องสมุด
โรงเรียนให้เป็น
แหล่งวิทยาการ 
3.เพื่อให้นกัเรียน
เป็นคนเกง่  ดี  มี
ความสุข    และเป็น
ผู้ที่รกัการอ่าน 
4.เพื่อจัดระบบการ
บริการในห้องสมุด  
อ้านวยความสะดวก
แก่ผู้ใช้บรกิาร 

1.ห้องสมุดอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียน ครู และ
ประชาชน ใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ความรู้ และมีนสิัย
รักการอ่าน 
3.มีพื้นที่บริการเพิม่
มากขึ้น  เพียงพอ
แก่ผู้ใช้ 
4.ผู้ใช้ได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ใช้บริการ 

1.ประชุมช้ีแจงคณะครู
ผู้ปกครองนกัเรียนและ
นักเรียน 
2.แต่งตั้งกรรมการ
รับผิดชอบ 
3.ปรบัปรุงห้องสมุด 
4.จัดระบบการใหบ้รกิาร
และจัดมมุหนงัสอืใหม ่ 
ให้เป็นสัดส่วนที่ชัดเจน
ข้ึน 
5.ปรบัปรุงและ
เปลี่ยนแปลงวัสดุ
ครุภัณฑ์ใหม ่
6.ติดตามผล  สรปุผล
การด้าเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมปรับปรุง
ห้องสมุด 
2.กิจกรรมนิทานเล่ม
เล็ก 
3.  กิจกรรมรกัการ
อ่าน 
4.  กิจกรรมวัน
ส้าคัญ  เช่น  วันวิ
สาขบูชา  วัน
เข้าพรรษา วันออก
พรรษา วันแม่
แห่งชาติ  วันเอดส์
โลก  วันสุนทรภู่ วัน
ปิยมหาราช วันพ่อ  
วันปีใหม่  วันเด็ก
แห่งชาติ วัน
มาฆบูชา  เป็นต้น 
5.กิจกรรมการสอน
ภาษาล้านนา 
6.กิจกรรมการสอน
ซ่อมเสริมนักเรียน 
7. กิจกรรมการ
ส่งเสริมการใช้สื่อ
การสอน 
 
8.โครงการจัด

1.ห้องสมุดให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.ห้องสมุดโรงเรียน
ให้เป็นแหลง่
วิทยาการ 
3.นักเรียนเป็นคน
เก่ง  ดีมีความสุข 
การอ่าน 
4.การอ้านวยความ
สะดวกแก่
ผู้ใช้บริการ 
โดยใช้ 
แบบทดสอบ 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 



กิจกรรมประกวด
ทักษะทางวิชาการ 
9.กิจกรรมการวัด
และประเมินผล
นักเรียน 
10.กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
หลักสูตรท้องถ่ิน 
11.กิจกรรมวัสดุ
การศึกษาประจ้า
ห้องเรียนและหอ้ง
พิเศษ 
12.กิจกรรมเด็ก
พิเศษเรียนร่วม 
13.กิจกรรมการ
จัดซื้อหนังสือ
แบบเรียน 
14.กิจกรรมการ
จัดซื้อหนังสือ
ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
สื่อ/เครื่องมือ

พัฒนา 
การประเมินผล 

3.โครงการ
วิทยาการก้าวหน้า
น้าพาเทคโนโลย ี

1.เพื่อให้นกัเรียนมี
ความสามารถด้าน
ภาษาฯวิทย์ฯคณิตฯ 
และด้าน
คอมพิวเตอร ์
2.เพื่อใหก้ารใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
3.เพื่อให้น้า
เทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาใช้กับ
นักเรียนให้มากที่สุด 
 

1.นักเรียนทุกคน
ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นด้าน
ภาษาฯ วิทย์ฯคณิต
ฯ และด้าน
คอมพิวเตอร ์   
และน้าเทคโนโลยี
อันทันสมัยมาใช้ใน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 

1.ประชุมครูเพือ่ว่าง
แผนและด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2558 

กิจกรรม 
1.กิจกรรมสอน
เสริมเพิ่มความรู้  
วิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร์  และ
วิทยาศาสตร ์
2.กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
3.กิจกรรมท่องสูตร
คูณยามเช้า 
4.กิจกรรมการเรียน
คอมพิวเตอร ์
5.กิจกรรมตอบ
ปัญหาจากป้าย
นิเทศ 

1.นักเรียนมี
ความสามารถด้าน
ภาษาฯวิทย์ฯคณิตฯ 
และด้าน
คอมพิวเตอร ์
2.ใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
3.ได้น้าเทคโนโลยี
อันทันสมัยมาใช้กับ
นักเรียนให้มากที่สุด 
4.ผลงานในการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการเป็นทีพ่อใจ 
โดยใช้ 
แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ 
แบบส้ารวจ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

4.โครงการบุคลากร
ก้าวหน้า  พา
สถานศึกษาก้าวไกล 

1.เพื่อให้ครูได้มีการ
พัฒนาตนเองด้าน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 
2.เพื่อให้ครูได้
ประสบความส้าเร็จ
ในการท้างานและ
เกิดความภาคภูมิใจ
ในการท้างาน 
3.เพื่อให้ครูได้มี
โอกาสในการท้า
ผลงานทางวิชาการ 
4.เพื่อใหเ้กิดการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นต่อกันในด้าน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 
 

1.เพื่อใหบุ้คลากรใน
โรงเรียนได้เพิ่มพูน
ความรู้
ความสามารถทกัษะ
และประสบการณ์  
อันจะน้าไปเป็น
แนวทางในการ
พัฒนางานของ
ตนเองใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหบุ้คลากรใน
โรงเรียนได้มีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของ
ตนเองใหสู้งข้ึน 
3.เพื่อให้คุณภาพ
การศึกษาใน
โรงเรียนให้ข้ึน 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนเิทศภายใน 
3.กิจกรรมการอบรมพฒันาคร ู
4.กิจกรรมการจัดท้าผลงานทาง
วิชาการ 
5.กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน
การท้างาน 
6.กิจกรรมการศึกษาต่อของ
บุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
8.กิจกรรมสง่เสรมิสนบัสนุนการ
ท้างานของพนกังานราชการและ
พนักงานบริการ 
9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงทีพ่ักค่า
พาหนะ 
10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรในสถานศึกษา 
11.กิจกรรมศกึษาดูงาน 
12.กิจกรรมบรหิารความเสี่ยง 
 

1.ครูได้เข้า
อบรมตาม
โครงการ 
2.ครูได้เลื่อน
วิทยฐานะและ
เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ
มากยิ่งข้ึน 
 โดยใช้ 
แบบสอบถาม    
แบบส้ารวจ 
แบบประเมินผล
การท้างาน 

 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

5.โครงการน้าพา
ประชาธิปไตย  สู่วิถี
เด็กไทย  ชาติไทย
พัฒนา 

1.เพื่อใหม้ีลกัษณะ
เป็นผู้น้าและผู้ตามที่
ดี 
2.เพื่อให้นกัเรียน
รู้จักคิดเป็นท้าเป็น
และแก้ไขปัญหาเป็น
อย่างสันติวิธี 
3.เพื่อให้นกัเรียน
รู้จักหน้าที ่ มี
ระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบ 
4.เพื่อให้นกัเรียน
ด้ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุขตามอัตภาพ 
 

1.นักเรียนสามารถ
เรียนและท้า
กิจกรรมต่างๆ  ได้
อย่างมีความสุข
เคารพต่อ
กฎระเบียบของ
สังคม 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรม
นักเรียน 
3.กิจกรรมกฏระเบียบ
ของโรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกันหน้า
เสาธง 
5.กิจกรรมศูนย์กระจ่าย
ข่าว 
6.กิจกรรมแต่งกาย
เรียบร้อย 
7.กิจกรรมสง่เสรมิคนดี 
8.กิจกรรมจริยธรรม
นักเรียน 
9.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
 

1.นักเรียนมีลกัษณะ
ผู้น้าผู้ตามที่ด ี
2.นักเรียนสามารถ
อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
3.นักเรียนทุกคนเป็น
ผู้มีวินัยในตนเอง 
 โดยใช้ 
แบบสอบถาม   
แบบรายงานผล  
แบบสงัเกต 

 
 
 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
สื่อ/เครื่องมือ

พัฒนา 
การประเมินผล 

6. โครงการอาหาร
อิ่มอร่อย  ถูกหลัก
โภชนาการ  กับ
อาหารกลางวัน 

1.เพื่อนักเรียนได้
รับประทานอาหารที่
มีคุณค่าต่อร่างกาย
และมีความรู้ด้าน
โภชนาการ 
2.เพื่อให้นกัเรียน
นิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกายที่ด ี
3.เพื่อนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 
 

1.นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหาร
กลางวันทีม่ีคุณค่า 
2.นักเรียนมีน้้าหนัก
และส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
3.นักเรียนไดร้ับ
อาหารทีม่ีคุณค่า
ตามหลกัโภชนาการ 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการขอ
ความร่วมมือจาก
ชุมชน 
2.กิจกรรมการ
บริการอาหาร 
3.กิจกรรมการ
จัดหางบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบ่ง
หน้าที่ในการซื้อและ
จัดท้าอาหาร 
5.กิจกรรมการรักษา
ความสะอาด
ห้องครัวและ
อุปกรณ์ห้องครัว 
 

1.นักเรียนมีน้้าหนัก
และส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียนมีสุขนสิัย
ที่ดีในการ
รับประทานอาหาร
โดยใช้ 
เครื่องช่ังน้้าหนัก
และวัดส่วนสงู 
การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

7.โครงการสะอาด
กายเจริญวัย  
สะอาดใจเจริญสุข 

1.เพื่อจัดบรกิารด้าน
สุขภาพอนามัยให้กบั
นักเรียนอย่าง
สม่้าเสมอ 
2.เพื่อเป็นการปฐม
พยาบาลและการ
รักษาเบือ้งต้น 
3.เพื่อบริการด้านทัน
ตกรรมให้กบั
นักเรียน 
4.เพื่อจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกบั
นโยบายของ
ส้านักงาน
คณะกรรมการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนได้ปฏิบัติ
จริงเกี่ยวกบัด้าน
อนามัย 
2.นักเรียนมีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้ามีส่วนสงู
และน้้าหนักได้
มาตรฐาน 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟันหลัง
อาหาร   
3.กิจกรรมช่ังน้้าหนักวัดส่วนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบริการน้้าดืม่ผสม
ไอโอดีน 
6.กิจกรรมอาหารเสรมิ(นม) 
7.กิจกรรมฉีดวัคซีน 
8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟัน 
10.กิจกรรมป้องกันโรคและสิ่ง
เสพติด 
11.กิจกรรมการก้าจัดเหา 
12.การรักษาความสะอาดของ
ห้องเรียนและหอ้งประกอบการ
ต่าง ๆ 
13.กิจกรรมสุขาภิบาลใน
โรงเรียน 
14. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 
 

1.นักเรียนมี
สุขภาพอนามัยดี
ทั้งด้านร่างกาย 
ปาก และฟัน 
2.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดี
ข้ึน 
 โดยใช้ 
การสงัเกต   
แบบรายงานผล
ปฏิบัติงาน 

 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

8.โครงการระดม
ทุน  ระดมหุ้น  
เพิ่มพูนรายได้ 

1.เพื่อให้นกัเรียนได้
เรียนรู้ระบบสหกรณ์ 
2.เพื่อให้นกัเรียน
รู้จักการท้างาน
ร่วมกัน 
3.เพื่อให้ชุมชนใช้
บริการและมีส่วน
ร่วมในการจัด
กิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนบ้านน้้ายาว
ทุกคน   ครูทุกท่าน 
และชุมชนที่มีความ
สนใจ 
 

1.ประชุมครูเพือ่ว่าง
แผนและด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการ
จ้าหน่ายสินค้าจาก
ท้องตลาด 
2.กิจกรรมการ
จ้าหน่ายสินค้าจาก
ผลผลิตของนักเรียน 
3.กิจกรรมการระดม
หุ้น 
4.กิจกรรมการออม
ทรัพย ์
5.กิจกรรมการจัดท้า
ระบบบญัชี 
6.กิจกรรมการควบคุม
สินค้าคุณภาพ 
7.กิจกรรมการปันผล  
8.กิจกรรมการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมสหกรณ์ 
9.กิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน เรือ่งสหกรณ์ 
 

1.สมาชิกได้ใช้
บริการอย่างทั่วถึง 
2.สมาชิกได้รบัเงิน
ปันผลตามหุ้นอย่าง
ยุติธรรม 
3.นักเรียนมีความรู้
ด้านสหกรณ์และ
สามารถน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได ้
 โดยใช้ 
แบบสอบถาม   
แบบรายงานผล 
แบบสรุปผล 

 
 



 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

9.โครงการศิลปะ 
ดนตรี  กีฬาสร้าง
คน  เยาวชนสร้าง
ชาติ 

1.เพื่อตอบสนองการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
หลักสูตร 
2.เพื่อให้นกัเรียนมี
สุขภาพอนามัยที่
สมบรูณ์และแข็งแรง
มีน้้าใจเป็นนักกีฬา 
3.เพื่อให้นกัเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์และไม่
เสพสารเสพติด 
4. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนมสีุขภาพ
อนามัยสมบูรณ์และ
แข็งแรง 
2. รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์
และไม่เสพสารเสพ
ติด 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1..กิจกรรมการเรียน
การสอนงานศิลปะ 
2.กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาสี,กีฬากลุ่ม 
3.กิจกรรมกีฬา
สัมพันธ์วันเด็ก 
4.กิจกรรมต่อต้านยา
เสพติด 
5.กิจกรรมดนตรีไทย 
6.กิจกรรมพิพิธภัณฑ์
หัตถกรรมพื้นบ้าน 

1.นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณ์
และแข็งแรง 
2.นักเรียนมีน้้าใจ
เป็นนักกีฬา ไม่เสพ
สารเสพติด 
3.มีทักษะในการเล่น
ดนตรีและงานศิลปะ 
 โดยใช้ 
แบบสอบถาม    
แบบรายงานผล 
แบบสงัเกต 

 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือ
พัฒนา 

การประเมินผล 

10.โครงการสร้าง
งาน  สร้างรายได้  
น้าไปใช้เสรมิอาชีพ 

1.เพื่อให้นกัเรียนมี
อาหารกลางวัน
รับประทานต่อเนื่อง
และมสีุขภาพ
สมบรูณ์แข็งแรง 
2.เพื่อเป็นการสร้าง
อาชีพและเสรมิ
รายได้ระหว่างเรียน 
3.เพื่อให้นกัเรียน
ได้รับความรู้และ
น้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันและ
เผยแพร่สู่ชุมชน
ต่อไป 
 

1.ด้านปริมาณ   
นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที ่4-
6  ปีการศึกษา 
2558  
2.คุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้งาน
เกษตรทกุเรื่อง  มี
รายได้ระหว่างเรียน  
มีผลผลิตสนองต่อ
โครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน  
และน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันได้ 
 

1.โรงเรียนจัดท้า
โครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารเพือ่อนุมัติ
โครงการ 
2.แต่งตั้งคณะท้างาน 
3.จัดหางบประมาณ 
4.สนับสนุนให้นักเรียน
แบ่งเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม ตามความ
สนใจ( กลุม่ละ 3 –4  
คน) 
5.ด้าเนินงานตาม
โครงการ 
6.ประเมินผลการ
ด้าเนินโครงการเป็น
ระยะ( ตามรายละเอียด
ของกิจกรรมที่
ด้าเนินการ) 
7.ปรบัปรุงแก้ไขใน
ขณะที่ด้าเนินโครงการ 
8.สรปุและประเมินผล
การด้าเนินงานตาม
โครงการ 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการเลี้ยง
ปลาดุกในบ่อ
ซีเมนต ์        
2.กิจกรรมการตัด
ผมชาย-หญงิ 
3.กิจกรรมการ
เพาะเห็ด 
4.กิจกรรมการท้า
ขนม 
5.กิจกรรมการท้า
สวนสมุนไพร 
6. กิจกรรมการ
เรียนการสอน
คอมพิวเตอรส์ู่
ชุมชน 

1.นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรบัประทาน
ทั่วถึงและมสีุขภาพ
ร่างกายทีส่มบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
2.นักเรียนมีรายได้
ระหว่างเรียนและเป็น
การสง่เสรมิอาชีพเสรมิ
ในการใช้เวลาว่าง ให้
เป็นประโยชน ์
3.นักเรียนน้าไปใช้ใน
ชีวิตประจ้าวันและ
เผยแพร่สู่ชุมชนได ้
 โดยใช้ 
แบบทดสอบ 
แบบสงัเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
บันทึกจ้าหน่ายผลผลิต 
แบบบันทึกการส้ารวจ 

 
 



 
 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

11.โครงการเรียน
ให้รู้  ดูให้จ้า  น้าไป
พัฒนา 

1.เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและเห็น
คุณค่าของตนเอง 
2.เพื่อใหผู้้เรียนได้
เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
3.เพื่อใหผู้้เรียนมี
ความสุขในการร่วม
และปฏิบัตกิิจกรรม 
 

1.ให้ผูเ้รียนได้รบั
ความรู้ ความเข้าใจ 
และเห็นความส้าคัญ
เกี่ยวกับกจิกรรมการ
พัฒนาผูเ้รียนทุกคน 
2.ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้และพฒันา
ความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ  
 

1.ประชุมเพื่อ
วางแผนและ
ด้าเนินการ 
2.จัดต้ังคณะท้างาน 
ด้าเนินตามแผนงาน
โครงการ 
3.ติดตามผลการ
ด้าเนินการ 
4.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
5.รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
2.กิจกรรมการเดิน
ทางไกล 
3.กิจกรรมการ
บ้าเพ็ญประโยชน ์
4.กิจกรรมวันส้าคัญ
ทางศาสนาและ
ประเพณีท้องถ่ิน 
5.กิจกรรมวันอ้าลา 
ป. 6 
6.กิจกรรมการจัดท้า
ส้ามะโนนักเรียน 
7.กิจกรรมชุมนุมต่าง 
ๆ 
 

1.ผู้เรียนมีความรู้
เกี่ยวกับกจิกรรม
พัฒนาผูเ้รียนและ
เห็นคุณค่าของ
ตนเอง 
2.ผู้เรียนมีทกัษะ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
3.ผู้เรียนมีความสุข 
 โดยใช้ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

12.โครงการ
บรรยากาศดี  น้าชีวี
สดใส 

1.เพื่อส่งเสริม
บรรยากาศในการ
เรียน 
2.เพื่อใหม้ีสถานที่
รับประทานอาหารที่
เหมาะสม 
3.เพื่อใหเ้ด็กอยาก
มาโรงเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 
 

ปรับปรงุ 
1.โรงอาหาร 
2.สนามเดก็เล่น 
3.สภาพแวดล้อม
ทั่วไป 
4.บรเิวณรอบอาคาร
และภายในอาคาร 
5.สร้างสวนหยอ่ม 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.แต่งตั่ง
คณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมปรับปรุงโรง
อาหาร 
2.กิจกรรมปรับปรุง
สนามเดก็เล่น 
3.กิจกรรมปรับปรุง
สภาพทั่วไปและภูมทิัศน์ 
4.กิจกรรมจัดท้า
สวนหย่อมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
6.กิจกรรมปรับปรุง
อาคาร 
7.กิจกรรมปรับปรุงป้าย
ต่าง ๆ อาคารเรียนทุก
หลงัและตามสถานที่
ต่างตามความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 

1.สนามเดก็เล่นที่ด ี
2.โรงอาหารมีความ
สะอาด 
3.สภาพแวดล้อม
ได้รับการปรบัปรุง 
4. สร้างห้องเรียนวิถี
พุทธ 
5.สร้างสวนหยอ่ม 
โดยใช้ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
4.ประเมินสภาพจริง 

 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

13.โครงการ
โรงเรียนสร้าง
คุณธรรมน้า
เศรษฐกจิพอเพียง 

1.เพื่อน้าเสนอข้อมูล
ข่าวสารของทาง
โรงเรียนต่อชุมชน 
2.เพื่อให้นกัเรียน
และคณะครูได้รบั
ข้อมูลข่าวสารที่
ตรงกัน 
3.เพื่อใหเ้กิด
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
4.เพื่อสร้างคนดีให้
สังคม 
 

1.น้าเสนอและให้
ข้อมูลข่าวสาร
ถูกต้องรวดเร็ว  
เกิดความเข้าอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
และมีคนดีในสงัคม
มากขึ้น 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.แต่งตั่ง
คณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 
3.กิจกรรมบันทกึความดี
นักเรียน 
4.กิจกรรมศูนย์บรกิาร
ข่าวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสาร
ประชาสมัพันธ์ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแก่คน
ที่ท้าความด ี
7.กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองนกัเรียน 
8.กิจกรรมการสวดมนต์หมู่
สรภัญญะ 
9.กิจกรรมการศึกษาพระ
ธรรมกบัครูพระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
นักเรียนสุดสปัดาห ์
 

1.ชุมชนได้รับ
ข่าวสารจากทาง
โรงเรียนอย่างทั่วถึง
และทันเหตุการณ์ 
2.งานกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนได้รับ
การประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 
3.ชุมชนและ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  และมีคนดีมาก
ข้ึน 
 โดยใช้ 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
4.ประเมินสภาพจริง 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

14.โครงการงานด ี 
เงินดี  ชีวีมีสุข 

1.เพื่อใหก้าร
ด้าเนินงานของ
โรงเรียนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามความ
ต้องการและความจ้า
เป้นของโรงเรียน 
2.เพื่อใหก้ารจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3.เพื่อใหก้ารบรหิาร
งบประมาณของ
โรงเรียนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

1.โรงเรียนสามารถ
บรหิารงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สงูสุด 
2.ส่งผลให้การศึกษา
ของโรงเรียนดีข้ึน 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.แต่งตั่ง
คณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.กิจกรรมการจ้าหน่าย
พัสด ุ
3.กิจกรรมการตรวจรับ
พัสด ุ
4.กิจกรรมการจัดท้าบัญชี 
5.กิจกรรมการให้บริการ
ใช้วัสด ุ
6.กิจกรรมการประมาณ
การและ การบริหาร
งบประมาณ 
7.กิจกรรมการตัง้เบิก
เงินเดอืน  
8.กิจกรรมค่าศึกษาบุตร 
9.กิจกรรมค่า
รักษาพยาบาล 
10.กิจกรรมค่า
สาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซ่อมแซม
วัสดุครุภัณฑ์ 
 

1. การได้รับจัดสรร
งบประมาณของทาง
ราชการและ
บรหิารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 โดยใช้ 
1.แบบสอบถาม    
 2.ตรวจสอบการ
ด้าเนินงาน 

 
 



 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

15.โครงการ
คล่องตัว  คล่องงาน  
ธุรการมรีะบบ 

1.เพื่อส่งเสริมใหก้าร
ด้าเนินงานเป็นไป
อย่างมีระบบ  
สะดวก  รวดเร็วต่อ
การปฏิบัต ิ
2.เพื่อใหก้าร
บรหิารงานสาร
บรรณการเก็บ
รวบรวมข้อมูล
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.การบริหารงาน
ธุรการ-การเงิน  
งานการพสัดุของ
โรงเรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน 
 

1.ประชุมครูเพือ่
วางแผนและ
ด้าเนินงาน 
2.แต่งตั่ง
คณะท้างาน 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุและ
ประเมินผลการ
ด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจัดท้าทะเบียน
รับส่ง 
3.กิจกรรมจัดแฟ้มงานธุรการ
ให้เป็นระบบ แยกงานให้
ชัดเจนและจัดเก็บเป็นระเบียบ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนงัสอืเข้า 
ออก แล้วน้าไปเยบ็เล่มเป็นปีๆ  
ไป 
5.กิจกรรมรวบรวมค้าสัง่เย็บ
เล่มเป็นปีๆ ไป 
6.จัดท้าบันทึกการอยู่เวร  
7.กิจกรรมบันทกึการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ  
8.กิจกรรมบันทกึสถิติ
ประจ้าวัน เป็นรปูเล่ม เป็นปี
การศึกษา 
9.กิจกรรมจัดท้าป้ายนิเทศ 
น้าเสนอข่าวสารทางราชการ
หน้าห้องธุรการให้เป็นปจัจบุัน
เสมอ 
 

1.การด้าเนินงาน
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก  รวดเร็ว 
2.การบริหารของ
ครูในโรงเรียนมี
ความก้าวหน้าและ
เกิดประโยชน ์
 
 โดยใช้ 
1. ตรวจสอบการ
ด้าเนินงานของคร ู



 
 
 
 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

16.โครงการเรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 

1.เพื่อให้นกัเรียนมี
ชุดเครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส ่
2.เพื่อให้นกัเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน
ครบครัน 
3.เพื่อลดรายจ่าย
ของผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียน
บ้านน้้ายาว   
จ้านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีชุด
เครื่องแบบนกัเรียน
สวมใส่และมี
อุปกรณ์การเรียน
ครบครัน 
 

1. ประชุมครูเพื่อว่าง
แผนและด้าเนินงาน 
2. แต่งตั้ง
ผู้รบัผิดชอบ 
3.ด้าเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ด้าเนินงาน 
5.สรปุแลประเมินผล
การด้าเนินงาน 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2558 

1.ผลจากการวัดผลในรายวิชา
ที่เรียน 
2.จากการแต่งกายของ
นักเรียน 
3.จากความพรอ้มในการ
เตรียมอปุกรณ์การเรียนของ
นักเรียน 

1.นักเรียนมีชุด
เครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส ่
2.นักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน
ครบครัน 
3.ลดรายจ่ายของ
ผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 4 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 การแต่งตั้งอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียน มีดังนี้ 
 

 
 

 
 

ค้าสั่งโรงเรียนบ้านน้้ายาว 
ที่ 09/ 2558 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
****************** 

 เพื่อให้การนิเทศการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านน้้ายาว   เป็นไปตามนโยบายของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 ที่จะท้าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน          การปฏิบัติงานของครู
อาจารย์ภายในโรงเรียนด้าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  อยู่ในเกณฑ์ที่น่า
พึงพอใจ  ดังน้ันจึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปน้ีเป็นกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนคือ 

1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผู้อ้านวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ ครู   กรรมการ  
3.  นางล้าพิน   ฮุ่งหวล  ครู   กรรมการ 
4.  นางทัศนีย์   จันทโคตร  ครู   กรรมการ   
5.  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า  ครู   กรรมการ  
6.  นางสาวศศิมล  กาบิล  ครู   กรรมการ 
7.  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน  ครู   กรรมการ 
8.  นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์ ครู   กรรมการ 
9.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง ครู   กรรมการ  
10.  นางรินท์ปรียา  ศิริภควัฒน์กุล ครูพี่เลี้ยง   กรรมการ 
11. นางสาวนืภาวรรณ  คันทะลือ ครูจ้างสอน  กรรมการ 
12. นายสุทัศน์   จูหว้า  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามค้าสั่งน้ีท้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านน้้ายาว  โดยให้ถือปฏิบัติตามปฏิทินของการ
นิเทศภายในโรงเรียน ประจ้าปีการศึกษา  2558 
   

ทั้งน้ีตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่  5  พฤษภาคม    พ.ศ.  2558 
 
                                                                  
 

(ลงช่ือ)           
                                                                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

                                                                              ผูอ้้านวยการโรงเรียนบ้านน้้ายาว 

 



 

 4.2 ก้าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน ดังนี ้
ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน มิถุนายน 2558 

 
ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 1 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 1 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 1 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 1 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 1 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 1 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 1 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 1 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 1 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 1 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 1 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน กรกฎาคม 2558 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 2 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 2 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 2 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 2 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 2 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 2 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 2 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 2 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 2 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 2 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 2 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน สิงหาคม 2558 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 3 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 3 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 3 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 3 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 3 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 3 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 3 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 3 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 3 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 3 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 3 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน กันยายน  2558 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 4 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 4 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 4 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 4 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 4 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 4 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 4 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 4 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 4 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 4 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 4 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน พฤศจิกายน 2558 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 5 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 5 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 5 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 5 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 5 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 5 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 5 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 5 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 5 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 5 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 5 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน ธันวาคม  2558 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 6 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 6 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 6 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 6 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 6 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 6 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 6 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 6 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 6 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 6 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 6 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน มกราคม 2559 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 7 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 7 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 7 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 7 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 7 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 7 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 7 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 7 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 7 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 7 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 7 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการนิเทศประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2559 
 

ช้ัน ครั้งที ่ สัปดาหท์ี ่ วิชา ผู้รบัการนเิทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 8 1 เสริมประสบการณ์ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  
อนุบาล 2 8 1 เสริมประสบการณ์ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง  

ป.1 8 1 ภาษาไทย นางสาวศศิมล  กาบลิ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน  
ป.2 8 1 ภาษาอังกฤษ นางมัลลิกา  ถ่ินสอน นางสาวศศิมล  กาบลิ  
ป.3 8 1 ภาษาไทย นางล้าพิน  ฮุ่งหวล นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  
ป.4 8 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ์  จูหว้า นางล้าพิน  ฮุ่งหวล  
ป.5 8 1 คณิตศาสตร์ นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย์  จันทโคตร  
ป.6 8 1 ภาษาไทย นางทัศนีย์  จันทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 8 1 วิทยาศาสตร ์ นายสุทัศน์  จูหว้า นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  
ป.2 8 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ นายสุทัศน์  จูหว้า  
ป.3 8 1 ภาษาไทย นางรินทป์รียา สริิภควัฒน์กุล นายสุทัศน์  จูหว้า  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การประชุมก่อนเปิดภาคเรียน      หัวหน้าโครงการ   นายธีรยุทธ   กันทะเสน 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อเตรียมความ

พร้อมของคณะคร ู
2. เพื่อแจง้นโยบาย  

แนวทางการ
ปฏิบัติงานและ
มอบหมายงานแก่คร ู

1. จัดประชุมคณะครู
ก่อนเปิดภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

2. มอบหมายภารกจิ
ให้แก่คณะครู
รับผิดชอบตาม
ความรู้ความสามารถ 

1. ประชุมคณะกรรมการนเิทศ
ภายในของโรงเรียนเพื่อก้าหนด
วาระการประชุมและภารกจิทีจ่ะ
มอบหมาย 

2. ก้าหนดการประชุม 
3. เตรียมเอกสาร สถานที ่
4. ด้าเนินการประชุมตามวาระที่

ก้าหนด 
5. มอบหมายภารกจิ 
6. อภิปราย ซักถามปัญหา 
7. สรปุผลการด้าเนินงาน 

5 พ.ค. 58 
 
 

16 ต.ค. 58 

ผู้อ้านวยการ 
 
 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 
ผู้อ้านวยการ 
ผู้อ้านวยการ 
 
กรรมการนเิทศ 

1. เอกสาร ข้อมลู
สารสนเทศ 

2. ระเบียบวาระการ
ประชุม 

3. บันทึกการประชุม 

1. ตรวจการจัดการ
ประชุมตาม
ก้าหนด 

2. ตรวจสอบการ
ร่วมกิจกรรมผล
การด้าเนินงาน
ของครูตาม
ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การประชุมทางวิชาการ      หัวหน้าโครงการ   นายสุทัศน์  จูหว้า 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อแจง้ข้อราชการ

ทางวิชาการ 
2. เพื่อรบัทราบและ

ร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น หาแนวทาง
แก้ปัญหา 

3. เพื่อให้ครูมีการ
เตรียมการสอน และ
จัดการสอนซอ่ม
เสริม 

 

จัดการประชุมทาง
วิชาการเดือนละ  1  
ครั้ง 

1. เตรียมเอกสาร วาระการประชุม 
แบบพิมพ์ สถานที่ประชุม 

2. ด้าเนินการประชุมตามวาระการ
ประชุม 

3. ให้ครูได้แสดงความคิดเห็น แล้ว
สรปุก้าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

4. ปฏิบัติตามกจิกรรมที่ก้าหนดเช่น
การเตรียมการสอน การสอนซ่อม
เสริม 

5. สรปุปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติ
น้าเสนอในการประชุมครัง้ต่อไป 

6. ติดตาม นิเทศ โดยเยี่ยมช้ันเรียน 
และสงัเกตการสอน 

 

 
 
ทุกวันพฤหัสที่ 
2ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันจันทร์ - 
พุธ สัปดาห์ที่ 
2 ของเดือน 

 
 
ผู้อ้านวยการ 
 
กรรมการนเิทศ 
 
กรรมการนเิทศ 
 
กรรมการนเิทศ 
 
กรรมการนเิทศ 

1. เอกสารหลักสูตร 
2. บันทึกการประชุม 
3. แบบบันทึก

เตรียมการสอน 
4. แบบบันทึกสอน

ซ่อมเสริม 
5. แบบบันทึกการ

นิเทศ 
 แบบเยี่ยมช้ัน

เรียน 
 แบบสงัเกตการ

สอน 

1. ตรวจบันทกึการ
ประชุม 

2. ตรวจการ
เตรียมการสอน 

3. ตรวจบันทกึการ
สอนซ่อมเสรมิ 

4. นิเทศในห้องเรียน 
5. ตรวจผลการเรียน

ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การสังเกตการสอน      หัวหน้าโครงการ   นางทัศนีย์   จันทโคตร 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อส้ารวจปัญหา

ความตองการของคร ู
2. เพื่อให้ค้าปรึกษา

แนะน้าแก่ครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

จัดกิจกรรมนิเทศโดย
การสงัเกตการสอน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครูถึง
วัตถุประสงค์เป้าหมายของ
กิจกรรม 

2. ก้าหนดแบบสงัเกตการสอน 
3. ก้าหนดตารางการสังเกตการสอน 
4. สังเกตการสอนตามก้าหนด 
5. บันทึกการสงัเกตการสอน แจ้งให้

ผู้สอนทราบ เพื่อแก้ไขปรับปรงุ
การจัดการสอนให้ดีย่ิงข้ึน 

 
 
 

5 พ.ค. 58 
 
 

5 พ.ค. 58 
5 พ.ค. 58 

เดือนละครั้ง 
ในสัปดาหท์ี่  
1 ของทุก

เดือน 

ผู้อ้านวยการ 
 

กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 

 

1. แบบบันทึกการ
สังเกตการสอน 

2. ตารางก้าหนดการ
สังเกตการสอน 

1. ตรวจการสังเกต
การสอนตาม
ก้าหนด 

2. ตรวจบันทกึการ
สงัเกตการสอน 

3. ตรวจการ
ปฏิบัติงานของครู
ตามข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การเยี่ยมช้ันเรียน        หัวหน้าโครงการ   นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อส้ารวจข้อมูล 

ปัญหาความต้องการ
ของคร ู

2. เพื่อให้ค้าปรึกษา
แนะน้าแก่ครู ในการ
จัดการสอน 

3. เพื่อกระตุ้นให้ครู
ปรับปรงุพฒันาการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

เยี่ยมช้ันเรยีนทุกช้ัน 1 
ครั้งต่อเดอืน 

1. แจ้งคณะครูทราบวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการด้าเนินงาน 

2. ก้าหนดแบบเยี่ยมช้ันเรียน 
3. ก้าหนดตารางเยี่ยมช้ันเรียน 
4. เยี่ยมช้ันเรยีนตามก้าหนด 
5. บันทึกผลการเยี่ยมในแบบเยี่ยม

และแจ้งให้ครผูู้สอนทราบเพื่อ
แก้ไขปรับปรงุในโอกาสต่อไป 

5 พ.ค. 58 
 

5 พ.ค. 58 
5 พ.ค. 58 

เดือนละครั้ง
ในสัปดาหท์ี่ 
1 ของเดือน 

ผู้อ้านวยการ 
 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 
 
 

1. แบบเยี่ยมช้ัน
เรียน 

2. ก้าหนดการเยี่ยม 

1. ตรวจการ
ปฏิบัติงานตาม
ก้าหนดการเยี่ยม 

2. ตรวจบันทกึการ
เยี่ยมช้ันเรยีน 

3. ตรวจการ
ปรับปรงุ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของคร ู

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การสอนซ่อมเสรมินักเรียน      หัวหน้าโครงการ   นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อให้ครูได้สอนซ่อม

เสริมนักเรียนที่มี
ปัญหาด้านการเรียน 

2. เพื่อให้ครูได้วินิจฉัย
นักเรียนที่บกพร่อง 

3. เพื่อใหผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงข้ึน 

1. ให้ครูช้ัน ป. 1 - 6 
ท้าการสอนซ่อมเสรมิ
นักเรียนทุกคน 

2. ท้าการสอนซ่อมเสรมิ
นักเรียนที่เรียนอ่อน 
และเรียนเกง่ 

3. ท้าการสอนวันละ 20 
นาที เป็นอย่างนอ้ย 

1. ประชุมช้ีแจงคณะครูเกี่ยวกับ
ความส้าคัญและจ้าเป็นในการ
สอนซ่อมเสรมินักเรียน 

2. จัดท้าแผนการสอนซ่อมเสรมิ 
3. จัดท้าการสอนซ่อมเสริมนกเรียน

ทุกช้ัน 
4. บนัทึกการสอนซ่อมเสรมินักเรียน 
5. ประเมินผล 
 
 

พ.ค.  58 -  
ม.ีค. 59 

กรรมการนเิทศ 
 
 

กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 

 
กรรมการนเิทศ 
กรรมการนเิทศ 

1. แบบบันทึกการ
สอนซ่อมเสรมิ 

1. ตรวจบันทกึการ
สอนซ่อมเสรมิ 

2. การเยี่ยมช้ันเรียน 
3. สังเกตการสอน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนด้าเนินงานนเิทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การออกนิเทศช้ันเรียน      หัวหน้าโครงการ   นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการด้าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อให้ครูผูส้อนได้

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอน 

2. เพื่อให้ครูได้สอน
เน้นกระบวนการให้
เด็กศึกษาด้วย
ตนเองใหม้าก 

3. เพื่อใหเ้ด็กคิดเป็น 
ท้าเป็น แก้ปญัหา
เป็น 

4. เด็กเรียนอย่างมี
ความสุข 

1. ให้ครู ป.1-6 สอน
แบบยึดเด็กเป็น
ส้าคัญ 

2. เด็กคิดเป็น ท้าเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 

3. เรียนอย่างมี
ความสุขและอยู่ใน
สังคมอย่างปลอดภัย 

1. ประชุมช้ีแจงให้คณะครูได้ทราบ 
2. ให้ครูวางแผนการสอนทุกช้ัน

เรียน 
ทุกวิชา 

3. ให้ครูสอนโดยใหบู้รณาการกับ 
       วิชาอื่นให้มาก 

พ.ค.  58 -  
ม.ีค. 59 

กรรมการนเิทศ 
ผู้บริหารโรงเรียน 

 
 

1. แผนการสอน 
2. บันทึกการสอน 

1. การเยี่ยมช้ัน
เรียน 

2. สังเกตการสอน 
3. ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
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4.3 เครื่องมอืที่ใช้ในการนิเทศ 
 4.3.1 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้้ายาว  ส้านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 
 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 

 ครั้งที่........................วันที่.................เดือน..........................................................พ.ศ.......................... 
 

ที่ กิจกรรม 
ผลการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
ควร

ปรับปรงุ 
1 มีสัญลักษณ์ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์     
2 จัดเอกสารงานธุรการช้ันเรียนต่าง ๆ  ครบเป็นปจัจบุัน     
3 จัดเอกสารหลักสูตร  คู่มือครู  แผนการจัดการเรียนรู้

เป็นระบบ   
    

4 จัดมุมส่งเสริมการอ่าน  เกมต่าง ๆ     
5 จัดป้ายนิเทศสง่เสริมความรู้ของเด็ก     
6 จัดสถิติการมาเรียนของนกัเรียน     
7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน     
8 มีการจัดป้ายค้าขวัญ  ตารางเรียน  ข้อตกลงประจ้าช้ัน     
9 มีการจัดแสดงผลงานของนกัเรียนต่าง ๆ     
10 มีการจัดสื่อการเรียนการสอนเป็นระเบียบ     
11 ความสะอาดของห้องเรียน     
12 ความเป็นระเบียบของห้องเรียน     

 
 

(ลงช่ือ)......................................................ผู้นเิทศ 
(.......................................................) 

..................../.........................../..................... 
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แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
 

 ครั้งที่........................วันที่.................เดือน................................................. ......พ.ศ............................ 
ช้ัน...............วิชา...................................................เรือ่ง............................................. ........................................ 
 

ที่ กิจกรรม 
ผลการสอน 

ดีมาก ดี พอใช้ 
1 บุคลิกของครผูู้สอน     เช่น  น้้าเสียง  สายตา  สี

หน้า 
   

2 บันทึกการสอนกับการสอนจริง  เช่นแสดง
ข้ันตอนการสอนถูกต้อง  สอนตามบันทึกการสอน 

   

3 สื่อและวิธีการใช้สื่อขณะสอน  เช่น  มีสื่อที่ควรจะ
มี  เด็กมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ 

   

4 ผลการสอนทีเ่กิดข้ึนกับผู้เรียน  เช่น  ความรู้  
ความเข้าใจ  ทักษะ 

   

5 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  เช่น  จัดการเรียน
การสอนเป็นกลุม่  จัดสิ่งแวดลอ้มในหอ้งเรียนเอื้อ
ต่อการสอน 

   

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพฒันาการเรียนการสอนที่เป็นไปได้ 
......................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
 

(ลงช่ือ)......................................................ผู้นเิทศ 
(.......................................................) 

..................../.........................../..................... 
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แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
 

โรงเรียนบ้านน้้ายาว   ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
กลุ่มสาระ………………………………………………..………เรือ่ง………………………………………………เวลา…………ชม. 
วันที่…………………เดือน………………………………พ.ศ…………………. 
 

ที่ ช่ือ - สกุล เรื่องที่ท้าการสอนซ่อมเสรมิ 
ตัวช้ีวัด 
ข้อที่ 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
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แบบประเมินการประชุมทางวิชาการ 
โรงเรียนบ้านน้้ายาว   ส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 
ผู้ประเมิน………………………………………………………………………………….ประเมินครั้งที…่………เวลา………………… 
วันที่…………..เดือน………………………………..พ.ศ………………………. 
ค้าช้ีแจง  ให้กาเครือ่งหมาย  4  ลงในช่อง  ตามเกณฑ์การประเมินดงันี้ 
 0  หมายถึง  ไม่ม ี 1  หมายถึง  มีหลักฐานแต่ไม่ได้ปฏิบัต ิ 2  หมายถึง  มีหลักฐานและ
ปฏิบัต ิ
 

ที่ รายการ 
เกณฑ์ประเมิน 
0 1 2 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 

มีก้าหนดการประชุมสนทนาทางวิชาการเดือนละ  1  ครั้ง 
มีการมอบหมายงานให้ครหูมุนเวียนน้าปญัหาการเรียนการสอนมาเป็นหัวข้อ
สนทนา 
มีการประเมินความรู้ความสามารถของครเูป็นระยะ 
มีการประชุมอภิปรายการเตรียมการสอนในโรงเรียนอย่างนอ้ยเดือนละ  1  ครั้ง 
มีก้าหนดหัวข้อและผู้น้าสนทนาเป็นประจ้าทกุครั้งล่วงหน้า 
มีการบันทึกกจิกรรมสนทนาเป็นประจ้าทุกครัง้ 
มีหลกัฐานการน้าผลสรุปจากการสนทนาไปใช้พัฒนางาน 
ครูผูส้อนบันทึกปญัหาไว้ในบันทกึการสอน  และได้หยบิมาเป็นหัวข้อสนทนาเพื่อ
ขอความคิดเห็นจากผู้สนทนาหรือคณะครูในโรงเรียน 
มีการบันทึกผลลงในสมุดนเิทศประจ้าช้ันเรียนทกุครั้ง 
มีผู้บริหารร่วมประชุมทุกครั้ง 
 

   

 รวม    
 

 
      (ลงช่ือ)…………………………………ผูป้ระเมิน 
       (……………………………..) 
       ………./…………./………… 
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การเขียนแผนการสอน 
 
แผนการสอนที…่…….บทที…่……….เรือ่ง…………………………………………….…………………………….หน่วยที่…………… 
วันที่………...เดือน…………………………………….…………….พ.ศ……………..เวลา……………….…..จ้านวน…………..คาบ 
************************************************************************************* 
1.  สาระส้าคัญ 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
2.  ตัวช้ีวัด 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
3.  เนื้อหา 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
 
5.  สื่อการสอน 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
6.  การวัดผล การประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
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7.  ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษา 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
8.  บันทึกหลังสอน 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
………………………………………………………………………………………………................................................................... 
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4.3.2 แบบบันทกึการนเิทศการจัดการศึกษา/แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา  15  มาตรฐานของโรงเรียนบ้านน้้ายาว  แบ่งเป็นภาคเรียนละ 1  ครั้ง ดังนี ้

รายการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

มาตรฐานส านักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  15  มาตรฐาน 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก้าลังกาย  สม่้าเสมอ         
2 มีน้้าหนัก  ส่วนสงู  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน         
3 ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสีย่งต่อความ

รุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหต ุ และปญัหาทางเพศ 
        

4 เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม         
5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรตผิู้อื่น         
6 สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป ์ กีฬา/นันทนาการ

ตามจินตนาการ 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร         
2 เอื้ออาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ         
3 ยอมรบัความคิด และวัฒนธรรมที่แตกต่าง         
4 ตระหนัก  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม         

 
มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  3  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักเรียนรู้  และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 มีนิสัยรกัการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมดุ แหล่งเรียนรู ้         
2 และสื่อต่างๆรอบตัว         
3 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค้าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม          
4 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน          
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 สรปุความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขียน         
2 ตามความคิดของตนเอง         
3 น้าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง          
4 ก้าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจแกป้ัญหาโดยมเีหตผุลประกอบ          

 
มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตล่ะกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์         
2 ผลการประเมินสมรรถนะส้าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์         
3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์         
4 ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ์         
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานท่ี  6  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 วางแผนการท้างานและด้าเนินการจนส้าเร็จ          
2 ท้างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง          
3 ท้างานร่วมกบัผู้อื่นได้         
4 มีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพทีต่นเองสนใจ          
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ครูมีการก้าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทัง้ด้านความรู ้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ 

และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
        

2 ครูมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพฒันาศักยภาพของผูเ้รียน 

        

3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการ
ทางสตปิัญญา 

        

4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับการน้าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู ้

        

5 ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

        

6 ครูให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษา และแก้ไขปญัหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

        

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลใน
การปรับการสอน 

        

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและเป็นสมาชิกที่ดขีองสถานศึกษา          
9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รบัมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ         
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  8  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น้า และความคิดริเริม่ที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียน          
2 ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย

เป็นฐานคิดทัง้ด้านวิชาการและการจัดการ 
        

3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลเุป้าหมายตามที่ก้าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

        

4 ผู้บริหารสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ้านาจ          
5 นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจดัการศึกษา          
6 ผู้บริหารให้ค้าแนะน้า ค้าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส2การจัดการศึกษาเตม็

ศักยภาพและเต็มเวลา 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  9  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครอง  ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก้าหนด          
2 คณะกรรมการสถานศึกษาก้ากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด้าเนินงานของ

สถานศึกษาให้บรรลุผลส้าเรจ็ตามเป้าหมาย 
        

3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา         
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน          
2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายใหผู้้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ

ความสนใจ 
        

3 จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความ
ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

        

4 สนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการเรียนรูท้ี่ใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิจนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

        

5 นิเทศภายใน ก้ากับ ติดตามตรวจสอบ และน้าผลไปปรับปรงุการเรียนการสอนอย่าง
สม่้าเสมอ 

        

6 จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลมุถึงผูเ้รียนทุกคน         
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิง่อ้านวยความ

สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรืน่ และมีแหล่งเรียนรู้
ส้าหรับผู้เรียน 

        

2 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน         
3 จัดห้องสมุดที่ใหบ้รกิารสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เอือ้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง

และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
2 จัดท้าและด้าเนินการตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
        

3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพือ่พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

        

4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

        

5 น้าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

        

6 จัดท้ารายงานประจ้าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน         
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  13  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

        

2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

        

 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และ
จุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 จัดโครงการ กิจกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และ 

จุดเน้นของสถานศึกษา 
        

2 ผลการด้าเนินงานสง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์  ปรัชญา  และ
จุดเน้นของสถานศึกษา 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ เกณฑ์ให้คะแนน 
มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานท่ี  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 จัดโครงการ กจิกรรมพเิศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 
        

2 ผลการด้าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย         
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บทท่ี 5   
สรุปผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 

 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเด่น  
  1. เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวัย มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถบอกเล่าเรื่องราว 
และความต้องการของตนเองได้ดี รู้จักการเป็นผู้น้า และผู้ตามที่ดี มีความเข้าใจในภาษาพูด สามารถพูด
โต้ตอบกับผู้อื่นได้ มีความเข้าใจใช้ภาษาท่าทาง และสัญลักษณ์ได้อย่างถูกต้อง มีความพร้อมต าม
พัฒนาการทุกด้านมีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2553 พร้อมศึกษาต่อในข้ันต่อไปในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1  

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้น้าทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้   
  3. ครูส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร โดยการจัด
โครงการและกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ท้าให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่แข็งแรง ตรวจสุขภาพให้เด็กเป็น
ประจ้าสม่้าเสมอ จัดโอกาส ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก 
ออกเยี่ยมบ้าน และ มีข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทางด้านสติปัญญา และให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการให้เด็กได้ลงมีปฏิบัติจริง เช่น การ
ท้าโครงงาน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 
  4. สถานศึกษาด้าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงก้าหนดและได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. เด็กบางส่วนยังขาดความตระหนักในตนเอง ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่น ความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการท้ากิจกรรมต่างๆ ขาดความประหยัดในการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น น้้า และของใช้ต่างๆ 
ความมีน้้าใจช่วยเหลือผู้อื่น ทักษะการอ่านอย่างถูกต้อง รวมทั้งขาดการสื่อความหมายด้วยภาษาท่าทางที่
เหมาะสมตามวัย     
  2.สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             
จากบุคคล แต่ยังไม่ที่รัดกุมเพียงพอ ขาดการก้าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา 
และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน   

3. ครูบางส่วนขาดการส่งเสริมใหเ้ด็กมีความรู้สกึที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออก ขาดการปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านไม่ต่อเนื่อง 
กิจกรรมส่งเสริมไม่หลากหลาย รวมทั้งการน้าผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาเด็กยังไม่เป็นระบบที่
ชัดเจน  
  4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การ
ด้าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีคณะกรรมการด้าเนินงาน แต่ขาดการเปิดโอกาสให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินงานทุกข้ันตอน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  

1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 เด็กควรได้รับการฝึกให้มีการยอมรับในตนเอง และผู้อื่น ให้เด็กได้ส้ารวจร่างกายตนเอง 

เปรียบเทียบกับเพื่อน เล่าเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกต่าง
ของ    แต่ละคน จัดกิจกรรมกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เด็กท้างานร่วมกัน ในการท้ากิจกรรมต่างๆ ครู
ควรก้าหนดเวลาให้เด็กท้าในกรอบเวลาที่ก้าหนด เพื่อกระตุ้นความตั้งใจในการท้างานให้เสร็จ ไม่ล้มเลิก
กลางคัน ส่งเสริมนิสัยความประหยัด ให้เด็กเห็นคุณค่าของการใช้น้้าที่ถูกวิธีในการล้างมือ แปรงฟัน การใช้
อุปกรณ์เครื่องเขียนอย่างประหยัด ฝึกให้เด็กมีน้้าใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมบันทึกความดี ให้เด็ก
รายงานความดีในแต่ละวัน ครูเป็นผู้บันทึก กล่าวค้าชมเชย หรือให้รางวัล ควรมีการส่งเสริมทักษะนิสัยรัก
การอ่าน โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานจากหนังสอืโดยใช้หุ่นมอืประกอบ น้านิทานมาเล่นบทบาทสมมุติ จัด
มุมอ่านหนังสือในช้ันเรียนให้น่าใช้ น้าเด็กเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อค้นหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนให้เด็กอ่าน
หนังสืออย่างถูกต้องจากซ้ายไปขวา เปิดจากหน้าแรกไปหน้าหลัง รวมทั้งฝึกให้เด็กมีทักษะการสื่อสารที่
ถูกต้องสมวัย โดยให้เด็กเล่าเรื่องตนเอง อธิบายผลงานตนเองหน้าช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง   

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             
จากบุคคลที่ชัดเจน มีการก้าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติใน
กรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ์ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
จัดให้มีการซักซ้อมในกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง      

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูควรมีการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ               

กล้าแสดงออก ปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านให้มีความต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลาย มีการน้าผลการประเมินเด็กมาวางแผนพฒันาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน จัดสอนซ่อมเสริมให้กับ
เด็กที่มีพัฒนาการไม่ทันเพื่อนอ และให้การติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด    

4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาควรทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา แก่ครูทุกคนเป็นประจ้า เพื่อให้การด้าเนินงานมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินงานทุกข้ันตอนของการด้าเนินงาน  

2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จุดเด่น  
  1. ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่มีปัญหาด้านความประพฤติ และ

การปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย ได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและผู้อื่น มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา มีทักษะใน
การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รู้จักการอุทิศตน เสียสละท้างานเพื่อส่วนรวม 



 52 

  2. ผู้บริหารมี วิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้น้าทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีการได้มาอย่างถูกต้องตามระเบียบ จ้านวน 9 คน มีการ
ประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง ตามระเบียบ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรียนรู้   
  3. ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ มีความเข้าใจเป้าหมายการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
  4. สถานศึกษาด้าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงก้าหนด ปี พ.ศ. 2553 ด้าเนินงานพัฒนาครบทั้ง 8 
ข้ันตอน และได้รับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง   

จุดท่ีควรพัฒนา 
                   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ต่้ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ในกลุ่มสาระ                       
การเรียนรู้ศิลปะ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะ
พื้นฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ขาดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และศักยภาพ
ของผู้เรียนรวมทั้งขาดทักษะการท้าแบบทดสอบที่หลากหลาย   
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในงานบริหารวิชาการในทุกกลุ่มงาน เช่น                 
การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู การวัด และประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น  เนื่องจาก
คณะกรรมการบางส่วนขาดความช้านายด้านวิชาการ และมีภาระงานส่วนตัวมาก ท้าให้การเข้าร่วม
บริหารงานท้าได้ไม่เต็มที่  
 3. ครูบางส่วนขาดการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งการใช้
สื่อ การเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน ส่งผลให้ผู้ เรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่
เรียนครูบางส่วนยังขาดการจัดท้าผลงานวิจัยในช้ันเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ    
                    4. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ท้าให้การ
ด้าเนินงานในบางครั้งขาดเอกภาพ ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของผลการด้าเนินงานในภาพรวม  

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  

   1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ                       

การเรียนรู้ศิลปะ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน                  
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่องค้าศัพท ์ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสตูรคูณ      
สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช้
นวัตกรรมมาพัฒนาการจดักิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจากหลายๆ ส้านักพิมพ์มาใหผู้้เรียนได้
ฝึกท้าเป็นประจ้า         
  2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
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  สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีสว่นร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้น
มีการก้าหนดปฏิทินการด้าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้
ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
  3. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่ม                
ปานกลาง กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ผา่นการวิจยัในช้ันเรียน โดยจัดท้าผลงานวิจัยในช้ันเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 เรื่อง      

      4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
ถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจล้าดับข้ันตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยอาจ
เชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ ศึกษานิเทศก์ที่มีความช้านาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุก
คนสามารถน้าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
 
 สรุป 

 สถานศึกษาจะใช้โอกาสที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต โดย
อาศัยความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา ด้วยการรณรงค์ให้ชุมชน ผู้ปกครอง ดูแลเอาใจใส่
บุตรหลานของตนให้มากข้ึน มีการเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถช่วยถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้มากข้ึน ควรร่วมมือกับวิทยากรภายในและภายนอกเพื่อจัดท้าเป็นหลักสูตรท้องถ่ินของ
สถานศึกษา  เพื่อให้เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาจะขยายความร่วมมือจาก
ภายนอก โดยอาศัยความสัมพันธ์ของศิษย์เก่าเพื่อสร้างเครือข่ายเพิ่มเติม ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
สู่การแข่งขันทางวิชาการในระดับที่สูงข้ึน ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วทั้งสถานศึกษาจะท้าให้สถานศึกษามีเอกลักษณ์และก้าวสู่ความเป็นเลิศได้ 
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ค าขออนุมัติการใช้แผนนิเทศภายในประจ าปีการศึกษา   2558 
 

แผนนิเทศภายในประจ้าปีการศึกษา   2558  ของโรงเรียนบ้านน้้ายาว ที่ปรากฏในเล่มนีม้ีทั้งหมด    
4  แผนงาน  21  โครงการ  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สงูข้ึน 
คือ 
  1.แผนงานวิชาการ    จ้านวน   13 โครงการ 
  2.แผนงานบุคลากร   จ้านวน  1 โครงการ 
  3.แผนงานงบประมาณ   จ้านวน  2 โครงการ 
  4.แผนงานบริหารทั่วไป   จ้านวน  5 โครงการ 
   
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการทีจ่ะน้าแผนนิเทศ
ภายในประจ้าปีการศึกษา 2558 ไปปฏิบัติ เมื่อครั้งประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก่อนที่จะปิด
ภาคเรียนที่ 2/2557 และได้วางแผนด้านงบประมาณแต่ละโครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้วและถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงขอใหท้างโรงเรียนด้าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที เพื่อประโยชน์ของผูเ้รียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูเ้สนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านน้้ายาว 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผูอ้นุมัติ 
(นายลอย  พรมค้า) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมค้า    ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะค้า   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร ์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5. นายบุญยง   อุดนัน   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายค้าราม นรินทร ์   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางล้าพิน   ฮุ่งหวล   กรรมการผู้แทนคร ู
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
……………………………………………… 

 
คณะผู้จัดท าแผนนิเทศภายในประจ าปีการศึกษา 2558  

1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน   ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางล้าพิน     ฮุ่งหวล   กรรมการ 
4.    นางทัศนีย์     จันทโคตร   กรรมการ 
5.    นางเสาวลักษณ์   จูหว้า   กรรมการ 
6.    นางสาวศศิมล  กาบิล   กรรมการ 
7.    นางมัลลกิา  ถ่ินสอน    กรรมการ 
8.    นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์  กรรมการ 
9.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง   กรรมการ 
10.   นายอารมภ์   นรินทร ์   กรรมการ 
11.   นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ  กรรมการ 
12.   นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กลุ  กรรมการ 
13.   นางมาลี  ดานเรือง    กรรมการ 
14.   นายสุทัศน์   จูหว้า    กรรมการและเลขานุการ 
 

……………………………………………… 
 

 


