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ค าน า 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้จัดท าขึ้นตามลักษณะของงานทั้ง 4 งาน เพื่อให้ครู-อาจารย์
และผู้บริหาร โรงเรียนใช้เป็นแนวทางการบริหารงานในปีงบประมาณ 2558 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และเพื่อใช้ในทางที่ก่อ
ประโยชน์     ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด และความมุ่งหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียนน้ีส าเร็จด้วยดี ด้วยความร่วมมือของคณะครู อาจารย์  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และท่านที่เก่ียวข้องอีกหลายท่าน  จึงใคร่ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสน้ีด้วย  
และหวังว่าทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวจะสามารถปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้นสูงขึ้น 
 อน่ึงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 ได้รบัการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านน้ ายาวแล้ว 
 

 
      โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
      ตุลาคม 2557 
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ส่วนท่ี  1 
ข้อมูลท่ัวไป 

 
ประวัติโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3   ต าบลอวน    อ าเภอป๎ว    จังหวัดน่าน    สังกัดกลุ่มโรงเรียนป๎ว 4  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2    มีหมู่บ้านในเขตบริการ  3  หมู่บ้าน   คือ บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 
บ้านน้ ายาว      หมู่ที่ 3  และบ้านดอนน้ ายาว  หมู่ที่ 10  โรงเรียนบ้านน้ ายาวก่อตั้งเม่ือ พ.ศ.2480  โดยแยกมาจาก
โรงเรียนบ้านไร่โดยใช้งบประมาณจากราษฎรบริจาคสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  จ านวน 2  ห้องเรียน และทางราชการ    
ได้แต่งตั้ง  นายโม้น  ป๎ญญา มาเป็นครูใหญ่ท าการสอนคนเดียว  และได้รับครูเพิ่มอีก   2  ต าแหน่ง   ต่อมา  พ.ศ. 2500 
นายโม้น  ป๎ญญา  ได้ลาออกจากราชการ  ทางราชการได้แต่งตั้ง    นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  มาเป็นครูใหญ่แทนจนถึง 
พ.ศ. 2509  ต่อมา นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่ที่โรงเรียนบ้านไร่ ทางราชการได้แต่งตั้งนายณรงค์  
กุศล  มาเป็นครูใหญ่  ในปีงบประมาณ 2514  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง)จ านวน 4 ห้องเรียน 
และในปีงบประมาณ 2517  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครูแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดแบบ นน.09  จ านวน 1 หลัง  
ในปีงบประมาณ 2520  ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และได้รับงบประมาณต่อเติม
อาคารเรียนชั้นล่างอีก  4  ห้องเรียน  ในปีงบประมาณ  2520  เช่นเดียวกันทางโรงเรียนได้รับอนุมัติขยายการศึกษา    
ภาคบังคับจาก ป.1 - ป.6 ในปีงบประมาณ  2526  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.201 /26  และ
ในปีงบประมาณ 2527  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26 จ านวน 3 ห้องเรียน ในปีงบประมาณ   
2530 ทางราชการได้ย้ายนายณรงค์    กุศล  ไปเป็นอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า และย้ายนายยุทธ  สุริยสาร  มาด ารง
ต าแหน่งแทน และได้มีการโอนโรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาบ้านนาขวาง    มาเป็นสาขาโรงเรียนบ้านน้ ายาว  ซ่ึงมีหมู่บ้านใน
เขตบริการจ านวน 2 หมู่บ้าน คือบ้านห้วยหาด   หมู่ที่ 7  และบ้านห้วยหลักลาย  หมู่ที่ 8  เปิดสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 - ป.4  
โดยเปิดสอนแบบเกณฑ์เด็กปีเว้นปี ต่อมาทางราชการได้ย้ายนายณรงค์กุศล  มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียน     
บ้านน้ ายาวอีกครั้งหน่ึงและได้ย้ายนายยุทธ    สุริยสาร ไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ โรงเรียนบ้านทุ่งเฮ้า  ในปีการศึกษา    
2539 นายณรงค์   กุศล ได้ลาออกจากราชการ   ทางโรงเรียนได้ว่างผู้บริหารมาจนถึง   พ.ศ. 2540  ทางราชการได้แต่งตั้ง
นายปกรณ์   ไชยวงค์   มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่     จนถึง  พ.ศ.   2541   และได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนไตรประชาวิทยา และทางราชการได้แต่งตั้งนายเกียรติ  วรรณภพ มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 

ในปีการศึกษา  2541  นายเกียรติ   วรรณภพ   ได้ของบประมาณจาก นายพงษ์พัฒน์   ธีรประเทืองกุล จ านวน
10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปีการศึกษา 2542 ทางโรงเรียนบ้านน้ ายาวสาขาห้วยหลักลายขอเปิด
ห้องเรียนสาขาอีกครั้งหน่ึงเปิดสอนตั้งแต่ อบ.1-ป.6 มีนักเรียน 40 คนปีการศึกษา 2543  สร้างห้องพยาบาลและห้อง
สหกรณ์  ปีการศึกษา  2545  สร้างบ่อเลี้ยงปลา  ห้องพัสดุและห้องสมุด  ปีการศึกษา  2546  ซ่อมแซมบ้านพักครู  

ในปีการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ   ได้เสียชีวิตลง  ทางราชการแต่งตั้งนายธีรยุทธ  กันทะเสน        
มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่แทน 
 ในปีการศึกษา  2548  ได้สร้างส้วมขนาด  2  ที่น่ัง  กว้าง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  งบประมาณ  20,000  บาท 

ในปีการศึกษา  2549  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน  250,000  บาท    
สร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  กว้าง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จ านวน  1  สนาม 

ในปีการศึกษา  2550  สร้างรั้วโรงเรียนและประตูเข้าออก  จ านวนเงิน  100,000  บาท  โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากผ้าป่าสามัคคีศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านน้ ายาวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานคณะครูและผู้ปกครอง
นักเรียน  

ในปีการศึกษา  2552  สร้างห้องสมุดโรงเรียนและห้องน้ านักเรียน 4 ห้อง โดยได้รับงบประมาณบริจาคจาก
สมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท   
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ในปีการศึกษา  2555  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 
หลัง งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลังงบประมาณ 694,500 บาท, 
อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ที่ น่ัง) จ านวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม 
งบประมาณ 134,100 บาทรวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท 

ในปีการศึกษา  2557 โรงเรียนบ้านน้ ายาว มีนักเรียนทั้งหมด  145  คน  มีข้าราชการครู  10  คน   ช่างไม้ 
ระดับ 4 จ านวน  1  คน  ครูพี่เลี้ยง 1  คน ครูจ้างสอน 1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  มีนายธีรยุทธ   กันทะเสน                       
เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

สภาพปัจจุบัน 
 

1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
        โรงเรียนบ้านน้ ายาวตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต าบลอวน อ าเภอป๎ว จังหวัดน่าน มีพื้นที่จ านวน 3 ไร่ 2 งาน  74 ตารางวา    
มีอาณาเขตดังน้ี 

1.  ทิศเหนือ  ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต้   ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับที่ของ  นายอารมณ์  นรินทร์ 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 

2.  ภูมิประเทศ 
พื้นที่ของหมู่บ้านน้ ายาวส่วนมากเป็นที่ราบ  เป็นที่อยู่อาศัย  และพื้นที่การเกษตรเช่น ท านา  ท าสวน  ปลูกพืช

หมุนเวียนต่าง ๆ หลังท านาแล้วเสร็จ  มีน้ าใช้ตลอดปี 
3. เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านน้ ายาว มีดังน้ี 
 3.1  บ้านทุ่งฆ้อน หมู่ที่ 2 
 3.2  บ้านน้ ายาว หมู่ที่ 3  
 3.3  บ้านดอนน้ ายาว หมู่ที่ 10  
4. การคมนาคม 

4.1  การคมนาคมในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีต ติดต่อกันได้ตลอดปี 
4.2  การคมนาคมติดต่อกับ สพป. น่าน  เขต 2  ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
4.3  การคมนาคมติดต่อกับ จังหวัด ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 
4.4  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ติดต่อได้ตลอดปี 

5. อาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีอาชีพการท านา  การท าไร่ข้าวโพด   อย่างอ่ืนมีน้อย เช่น รับราชการ  ก่อสร้างและ

อ่ืน ๆ 
6.   อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 6.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จ านวน  1  หลัง  ขนาด  3   ห้องเรียน  สร้างเม่ือพุทธศักราช 2527  
งบประมาณ  420,000  บาท 
 6.2 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช. 201/26  จ านวน  1  หลัง    สร้างเม่ือพุทธศักราช 2526  งบประมาณ  
280,000  บาท 
 6.3 บ้านพักครูแบบ กรมสามัญ  จ านวน  1  หลัง  สร้างเม่ือพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  บาท 
 6.4 บ้านพักครูแบบ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  สร้างเม่ือพุทธศักราช  2520  งบประมาณ  
41,580  บาท 



 6 

6.5 ส้วมแบบ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จ านวน  1  หลัง  ขนาด 4 ที่น่ัง  สร้างเม่ือพุทธศักราช  2523  
งบประมาณ  29,200  บาท ป๎จจุบันช ารุดใช้การไม่ได้  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน 
จ านวน  80,000บาท สร้างทดแทนของเก่า สร้างเม่ือพุทธศักราช 2552   

6.6 ส้วมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ที่น่ัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  บาท 
6.7 ส้วม แบบ -  ขนาด 2 ที่น่ัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  1  สนาม  สร้างเม่ือพุทธศักราช 2549  งบประมาณก่อสร้าง 249 ,000 

บาท  งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
6.9 โรงอาหารแบบ  -  จ านวน  1  หลัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงินบริจาค 
6.10  ห้องสหกรณ์  ห้องพยาบาล  ห้องตัดผมแบบ  -  สร้างเม่ือพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 20,000 บาท  

เงินบริจาค 
6.11 ห้องสมุดทางโรงเรียนได้รับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จ านวน 350,000 บาท สร้างเม่ือ

พุทธศักราช 2552 
6.12 ห้องผู้บริหารโรงเรียน สร้างเม่ือพุทธศักราช 2555  งบประมาณ บริจาค     
6.13  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จ านวน 1 หลัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 3,483,100 

บาท   
6.14  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 201/26 จ านวน 1 หลัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 

694,500 บาท   
6.15  อาคาร สพฐ. 4 จ านวน 2 หลัง สร้างเม่ือพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
6.16  ลานกีฬาอเนกประสงค์ จ านวน 1 สนาม สร้างเม่ือพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 

7.   การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว  เปิดท าการสอน  2  ระดับคือ  ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา 

8.   รายนามผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2480  จนถึงป๎จจุบันโรงเรียนบ้านน้ ายาวมีผู้บริหาร  ดังน้ี 
 8.1 นายโม้น   ป๎ญญา   พ.ศ. 2480-2502 
 8.2 นายนายเมืองดี   แสงวรรณธีระ  พ.ศ. 2502-2509    

8.3 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2509-2519 
 8.4 นายด ารงค์   ร่องพืช         พ.ศ. 2519-2520 
 8.5 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2520-2530 
 8.6 นายยุทธ   สุริยสาร   พ.ศ. 2530-2536 
 8.7 นายณรงค์   กุศล   พ.ศ. 2536-2539 
 8.8 นายปกรณ์   ไชยวงค์   พ.ศ. 2539-2541 
 8.9 นายเกียรติ   วรรณภพ   พ.ศ. 2541-2546 
 8.10 นายธีรยุทธ   กันทะเสน   พ.ศ. 2547-ป๎จจุบัน 
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9.    จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2557 
 

ช้ัน 
โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อบ.1 
อบ.2 

10 
5 

13 
13 

23 
18 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
    นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

 
ครูจ้างสอน 

รวม 15 26 41   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

8 
11 
4 
9 
10 
7 

9 
12 
10 
12 
5 
7 

17 
23 
14 
21 
15 
14 

    นางสาวศศิมล  กาบิล 
    นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
    นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
    นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์ 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย์  จันทโคตร 

 
 
 
 
 

 
รวม 49 55 104 

รวมทั้งหมด 64 81 145 
 
หมายเหตุ   จ านวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา  จ านวน 41   คน 
  จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน  104   คน 
10.    ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน์   จูหว้า 
นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
นางล าพิน     ฮุ่งหวล 
นางทัศนีย์     จันทโคตร 
นางสาวศศิมล  กาบิล 
นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
นางรินท์ปรียา สิริภควัฒน์กุล 
นายอารมภ์   นรินทร์ 
นางมาลี คานเรือง 

ผู้อ านวยการ/ชนพ. 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 

ครู 
ครู 

ครูจ้างสอน 
ครูพี่เลี้ยง 

ช่างไม้ ระดับ 4 
ครูธุรการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม.หลักสูตรและการสอน 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
ปวส. 
ค.บ. การประถมศึกษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.4-6 
ป.3 
ป.4-6 
ป.1 
ป.2 
ป.1-3 
อบ. 1 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
- 
ธุรการ 
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11.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา  2556 
ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบ้านน้ ายาวปีการศึกษา  2556 

 

 
 

ชั้น 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แก
้ไข

ผล
กา

รเรี
ยน

 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ศา
สน

า 
แล

วัฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลยี
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พิ่ม
เต

ิม 

ป. 1 70.38 72.00 70.08 81.46 74.88 74.88 75.83 77.08 70.17 - - 
ป. 2 79.25 75.42 74.58 80.33 78.25 82.42 78.50 76.25 71.00 - - 
ป. 3 77.09 77.14 76.09 79.45 77.18 80.05 75.91 76.64 72.14 - - 
ป. 4 76.80 71.87 70.53 74.53 74.93 75.13 74.40 76.33 74.40 72.80 - 
ป. 5 76.36 73.29 72.36 75.71 75.21 77.29 73.21 79.57 74.57 77.07 - 
ป. 6 81.75 74.56 75.19 76.00 76.94 79.25 78.44 80.19 74.94 78.81 - 
เฉลี่ย 76.94 74.04 73.14 77.92 76.23 78.17 76.05 77.68 72.87 76.23 - 
 
12.    รายละเอียดงบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณ 
งบเงินอุดหนนุ 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (ค่าใช้จ่ายรายหัว) 
-อนุบาล  41  คน    คนละ  1,700  บาท รวมเป็น  69,700 บาท 
-ประถม  104  คน   คนละ  1,900  บาท รวมเป็น           197,600  บาท 
     รวมเป็น  267,300  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (เงินอุดหนุนป๎จจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณร้อยละ  30     รวมเป็น  -   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  209,575 บาท 

รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   12,300 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    37,440 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  4,100 บาท 8,200   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,280 บาท 40,560 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  8,200 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 คนละ 561 บาท  9,537 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 2 คนละ 605 บาท  13,915 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 คนละ 622 บาท  8,708 บาท 
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ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 คนละ 653 บาท  13,713 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 คนละ 785 บาท  11,775 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คนละ 818 บาท  11,452 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 215 บาท   8,815 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท   24,960 บาท 
    รวม  209,575 บาท 

งบด าเนินงาน 
• งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้เป็นบางกรณี เช่น 

   - ค่าเช่าบ้าน       - บาท 
   - ค่าซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณีประสบภัยธรรมชาติ  - บาท 
   - ค่าตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพท้องถิ่น  รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมเป็น  -   บาท 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและค่าพาหนะผลผลิตผู้จบก่อนประถม,ภาคบังคับ -   บาท 
   - ค่าสาธารณูปโภค    รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
งบลงทุน 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนระดับปฐมวัย  รวมเป็น  -   บาท 
    - ครุภัณฑ์  โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนระดับประถมศึกษา รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน 
    - ค่าอาหารกลางวัน    รวมเป็น  580,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเป็น  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น 580,000 บาท 
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13.    งบประมาณที่จัดสรรลงสู่โครงการ   
 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย 15,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 3,000 นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
3 โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน 71,000 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
4 โครงการพี่สอนน้อง 3,000 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
5 โครงการคัด เขียนสวย ด้วยมือฉัน 3,000 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
6 โครงการส่งเสริมการอ่าน 6,500 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
7 โครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี 10,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
8 โครงการอาเซียนสู่ห้องเรียน 5,000 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
9 โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา 9,000 นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
10 โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน าเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ 6,880 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
12 โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ 8,000 นางสาวศศิมล  กาบิล 
13 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 209,575 นายสุทัศน์   จูหว้า 
14 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 800 นายสุทัศน์   จูหว้า 
15 โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข 30,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
16 โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ 5,000 นายสุทัศน์   จูหว้า 
17 โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล 21,000 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
18 โครงการน าพาประชาธิปไตย  สู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา 800 นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
19 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 800,690 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
20 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข 2,500 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
21 โครงการบรรยากาศดี  น าชีวีสดใส  20,090 นายอารมภ์  นรินทร์ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,250,835  
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สรุปผลการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

ในรอบปีงบประมาณ  2557 
  
 การด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา   ได้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ได้รับ
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
นักเรียน  ผู้ปกครองและศิษย์เก่า มีผลสรุปดังน้ี 

ทางโรงเรียนได้ด าเนินการงานวิชาการอย่างมีระบบ  โดยอาศัยความร่วมมือด าเนินการจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู  ในการออกเยี่ยมและนิเทศติดตามการด าเนินงานการศึกษาของโรงเรียน  ภาคเรียนละ
อย่างน้อย  1  ครั้ง เดือนละ  1  ครั้ง  การประชุมทางวิชาการของคณะท างานของโรงเรียน  การสร้างเครื่องมือวัดผล และ
การด าเนินการวัดผลปลายภาคเรียน  ปลายปี  ซ่ึงมีผลเปรียบเทียบผลการเรียนระดับดีขึ้นผลสัมฤทธ์ิ การเรียนช่วงชั้นที่ 1 
ป.1-3       วิชาภาษาไทย  และวิทยาศาสตร์ดีขึ้น  วิชาคณิตศาสตร์ยังคงเป็นป๎ญหาที่เราจะต้องแก้ไขต่อไปในเรื่องการแก้
โจทย์ป๎ญหาเชิงซ้อน ช่วงชั้นที่ 2 ป.4 -6  มีป๎ญหาด้านวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ ทางโรงเรียนได้ส่งเสริม
นักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน และได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย 
  1. ด้านวิชาการ ทุกกลุ่มประสบการณ์ได้ผลเป็นที่น่าพอใจมีป๎ญหาบ้างกลุ่มคณิตศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ  ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ าอยู่ (ดังตารางสรุปผลสัมฤทธ์ิ) 
  2. ด้านบุคลากร  โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่เปิดท าการสอน 2  ระดับคือ  ระดับก่อน
ประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีการบริหารงานด้านบุคลากรอย่างเป็นระบบและให้การส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนา
อยู่เสมอ 
  3. ด้านอาคารสถานที่   โรงเรียนบ้านน้ ายาวเป็นโรงเรียนที่มีสภาพอาคารใหม่อยู่ยังคงจะต้องมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยห้องพิเศษต่าง ๆ และป้ายตามอาคาร ตลอดถึงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 
  4. ด้านงานบริหารทั่วไป  เป็นงานที่ได้รับความร่วมมือจากคณะครูและชุมชนด้วยดีมาตลอดและทาง
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆที่ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมมากและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ได้ให้การช่วยเหลือชุมชนเป็นอย่างดี
จึงไม่ท าให้เกิดป๎ญหาแต่อย่างใด   

5. งานธุรการ การเงิน  พัสดุ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี  เป็นป๎จจุบัน  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
     โรงเรียนบ้านน้ ายาว ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เม่ือวันที่  4-6  กรกฎาคม พ.ศ. 
2555     ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน3 ด้าน คือ ผู้บริหาร  ด้านครู และด้านผู้เรียนซ่ึง
สรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปน้ี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนกั 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติป๎ญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่ อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช ่  ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา) 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของ สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช ่  ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓  

     ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ การ

งานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการ
ท่องค าศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้ส่ือการเรียนรู้
ให้เหมาะสมกับเน้ือหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจาก
หลายๆ ส านักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกท าเป็นประจ า     
  ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มี
การอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง  
  ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้ งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง       
กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเน้ือหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ      การเรียนรู้ผ่านการ
วิจัยในชั้นเรียน โดยจัดท าผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง      

     ๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจล าดับขั้นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ 
ศึกษานิเทศก์ที่มีความช านาญในเรื่องน้ีโดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคนสามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
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ส่วนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วิสัยทัศน ์
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างโอกาสให้คนไทยได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้พลเมืองมีคุณภาพ มีความสมานฉันท์ปรองดอง      
มีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย สามารถเสริมสร้างความม่ันคงของชาติและศักยภาพ
ในการแข่งขันให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 
พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. การสร้างความสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง แก่ประชาชน  
2. การเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม  
3. การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาประเทศ  
4. การปฏิรูปการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา ปลูกฝ๎งคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกความเป็นไทย 
5. การปฏิรูปครูโดยเน้นการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ  
6. การปฏิรูประบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
7. การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
8. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
9. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทันสมัย 
 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ไทย และยึดหลักความสมานฉันท์

สามัคคีปรองดอง มีทัศนคติความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุ่ม ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่ก าหนดไว้ 
3. ก าลังคนระดับกลางและระดับสูงมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
4. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจในวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
5. ผลงานการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการรักษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพได้รับการพัฒนา 
6. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
7. ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีมาตรฐานคุณภาพ 
8. ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ เพื่อยกระดับเข้า

สู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
10. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
11. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต 
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12. นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ และพัฒนา
ความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค 

13. หน่วยงานมีระบบบริหารและจัดการความรู้รองรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน ์
 การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 
เป้าประสงค์ 
 1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย  แ ล ะ ไ ด้ ส ม ดุ ล แ ล ะ นั ก เ รี ย น ร ะ ดั บ
การศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ  

2. ประช ากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคล ากรทางการศึกษาอ่ืน มีทักษะที่เหมาะสม และ มีวัฒนธรรมการท างาน    
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  
 4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่
คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการท างาน เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ก ร ะ จ า ย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
 6. พื้นที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ 
 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
2. ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม  

ตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

 
วิสัยทัศน ์
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่านเขต 2  มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี  2558 
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พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสานึกในความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและดาเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
3. จัด ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างโอกาสให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ทั้งเด็กปกติ พิการ 

ด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. พัฒนาสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้เป็นองค์กรที่ให้บริการผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้อย่างมี ประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพได้ตามมาตรฐาน สถานศึกษา  
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา  
7. พัฒนาระบบ กลไก ในการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการกระจายอานาจให้แก่ สถานศึกษา  
8. พัฒนานักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และนักเรียนใน โรงเรียน

โครงการพื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
2. นักเรียนมีจิตสานึกในความเป็นไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่การศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับดีมาก  
5. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม  มาตรฐาน

สถานศึกษาในระดับดีมาก  
7. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีรูปแบบวิธีการในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาเครือข่าย  
8. นักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และนักเรียนใน โรงเรียนโครงการพื้นที่

ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดารได้รับการพัฒนาเป็นพิเศษ 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อ

เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
2. ปลูกฝ๎งคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิ

บาล เน้นการมีส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วน ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา  

6. พัฒนาการศึกษาโรงเรียนในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และโรงเรียน
ในโครงการพื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 
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จุดเนน้ 
1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็นไทย 

ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4. ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
7. องค์กรและคณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครูตระหนักและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง 

ให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา บรรจุใหม่/ย้ายไปบรรจุ มีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน
ชุมชน และสังคม 

8. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วน
ร่วมและการรับผิดชอบ ต่อการด าเนินงาน 

9. สถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ 
ผลงานอย่างมีคุณภาพ 

10. สถานศึกษาในโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และโครงการพื้นที่สูง ชายแดนและยากล าบาก
ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของตน 
 

นโยบายโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  “พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้และมี
คุณธรรม พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2561” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

1.   จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ   
2. จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา 
4. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategic  Issues) 
1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
2.   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.   พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม 
4.   พัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก 
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ตาม มาตรฐาน
สถานศึกษาในระดับดีมาก 

 
กลยุทธ์โรงเรียน 

1. พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์     ปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 

2. พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริตปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยในชั้นเรียน  

การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

จุดเนน้ของโรงเรียน 
1.  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภูมิใจ ในความเป็น

ไทย ห่างไหลยาเสพติด มีคุณลักษณะทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3.  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
4.  ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริง และความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง 
5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ เป็นมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติอย่าง

เหมาะสม 
6.  โรงเรียนบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและการรับผิดชอบ ต่อการ

ด าเนินงาน 
7.  โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน เน้นบริการ สร้างสรรค์ ผลงานอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

สีประจ าโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 
 

 

 
 สีเขียว  หมายถึง  เป็นสีของจิตใจที่ละเอียดอ่อน มีความเข้าใจผู้อ่ืน นอกจากน้ันยังเป็นสีของความรักการ
เปลี่ยนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใช้มือ และยังเป็นสีที่แสดงถึงความสมดุล ถ้าเป็นสีเขียวสดใสแสดงว่าเป็น
คนปรับตัวเก่ง ใจดี ชอบอิสระ ถ้าเป็นสีเขียวมืดจะเป็นพวกขี้โกงขี้อิจฉา ถ้าเป็นสีเขียวอมฟ้า เป็นพวกชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน
ไว้วางใจได้เข้าอกเข้าใจผู้อ่ืนและ แสดงถึงความสามารถ ในการรักษาโรค ถ้าเป็นสีเขียวขี้ม้าเป็น พวกชอบหลอกลวง ต้มตุ๋น  
ขี้โกง และขี้เหนียว  
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สีขาว หมายถึง  เป็นแสงที่มีความสมดุล และสมบูรณ์แบบมากที่สุด จะปรากฏกับพวกนักบุญ พระหรือผู้ฝึก
สมาธิวิป๎สสนาสม่ าเสมอ ถ้าปรากฏเป็นเส้นแสงสีขาวผ่านเข้ามาในแสงอาจหมายถึง ข่าวสารจากมิติอ่ืนเข้ามา พวกที่
เข้าทรงจะมี    สีขาวเข้ามาในแสงในระหว่างการเข้าทรง ผู้ที่มีสีขาวปรากฏอยู่ในออร่า หมายถึงว่า กายแสงได้รับการช าระ
และฟอกให้บริสุทธ์ิ หรืออาจหมายถึงสภาพจิตใจที่เต็มไปด้วยความคิดสร้างสรรค์และบริสุทธ์ิ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซ่ือสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และการเขียน 

1. การใช้กระบวนการอ่านสร้างองค์ความรู้และความคิด 
2. การน าความรู้ที่ได้ไปวางแผนการด าเนินการ 
3. มีผลงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการและไปใช้การแก้ไขป๎ญหา 
4. เขียนแสดงความรู้สึกต่อผลงานที่ได้ด าเนินงานอย่างสร้างสรรค์  โดยระบุถึงประโยชน์  คุณค่า  และการ

น าไปใช ้
 

แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น าหลักการว่า
ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ซ่ึงเรียกกันว่า “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัด
การศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1.    หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
หลกัธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน ซ่ึงได้แก่การด าเนินงานด้าน

วิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็น
คนดี  เก่ง และมีความสุข 

 
 
 
 



 21 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ได้ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  จ าแนกตามกลยุทธ์  ดังน้ี 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียน
เปลี่ยนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3  อ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น  ร้อยละ 100  

ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-3 ที่ 
อ่านออก เขียนได้และคิดเลขเป็น 

3 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ ได้ อย่างน้อย 
ร้อยละ 65 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห์ 

4 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อย่างน้อยร้อยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้หลัก เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีความใฝ่เรียน ใฝ่รู้  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบ

วินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 100 
ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  80   

ร้อยละของนักเรียนที่ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและและ
บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อย่างน้อยร้อยละ  100 

ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา ที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร้อยละของสภาพแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 

2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70 

ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การวิจัยในชั้นเรียน   
การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้  
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ให้มีคุณภาพ  

และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพ  และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพึงพอใจใน
วิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

ที่ เป้าหมายความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ร้อยละของมาตรฐานที่ผ่านการประเมิน 
2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8 
ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนที่มีความพึงพอใจในการ
บริหารและคุณภาพของนักเรียน 
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แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสุทัศน์   จหูว้า 
2. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
3. นางสาววาสิตา เมฆสายรุง้ 
 
 

งานงบประมาณ 
1. นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
2. นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
3. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
4. นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
5. นางสาวศศิมล  กาบิล 
 

 

งานบุคคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
 

 

งานทั่วไป 
1. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
2. นางสาววาสติา เมฆสายรุง้ 
3. นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลอื 

4. นางรินทร์ปรียา สริิภควัฒน์กุล 
5. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
6. นายอารมภ ์ นรินทร ์
7. นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค ์
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ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

 

รายละเอียดวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2558 
 

ชั้น จ านวนนักเรียน งบรายหัว จ านวนเงิน หมายเหตุ 
อนุบาล 1 23 1,700 39,100  
อนุบาล 2 18 1,700 30,600  

รวม 41  69,700  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 17 1,900 32,300  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 23 1,900 43,700  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 14 1,900 26,600  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 21 1,900 39,900  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 15 1,900 28,500  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 14 1,900 26,600  

รวม 104  197,600  
รวมทั้งหมด 145  267,300  

 
รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   12,300 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    37,440 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  4,100 บาท 8,200   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,280 บาท 40,560 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  8,200 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 คนละ 561 บาท  9,537 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 2 คนละ 605 บาท  13,915 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 คนละ 622 บาท  8,708 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 คนละ 653 บาท  13,713 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 คนละ 785 บาท  11,775 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คนละ 818 บาท  11,452 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 215 บาท   8,815 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท   24,960 บาท 
    รวม  209,575 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ /โครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2558 

ตาราง   แสดงการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ / โครงการ  ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ที่ 1 

 
1. โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย 
2. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
3. โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน 
4. โครงการพี่สอนน้อง 
5. โครงการคัด เขียนสวย ด้วยมือฉัน 
6. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
7. โครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี 
8. โครงการอาเซียนสู่ห้องเรียน  

15,000 
3,000 
71,000 
3,000 
3,000 
6,500 
10,000 
5,000 

                                                                                        รวมงบประมาณ 116,500 
กลยุทธ์ที่ 2 

 
1. โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา 
2. โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ 

9,000 
8,000 

                                                                                    รวมงบประมาณ 17,000 
กลยุทธ์ที่ 3 
 

1. โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ 
2. โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการน าพาประชาธิปไตย  สู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา 

6,880 
20,000 

800 
                                                                                    รวมงบประมาณ 27,680 
กลยุทธ์ที่ 4 1. โครงการบรรยากาศดี  น าชีวีสดใส  20,090 
                                                                                    รวมงบประมาณ 20,090 
กลยุทธ์ที่ 5 1. โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล 

2. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
21,000 

800 
                                                                                    รวมงบประมาณ 21,800 
กลยุทธ์ที่ 6 

 
1. โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข 
2. โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ 
3. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
4. โครงการอ่ิมอร่อย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 
5. โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข 

30,000 
5,000 

209,575 
800,690 
2,500 

                                                                                   รวมงบประมาณ 1,047,765 
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งาน/โครงการ  โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย    
แผนงาน   บริหารวิชาการ  (ปฐมวัย) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง,   นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 ได้ก าหนดแนวทางเก่ียวกับกระบวนการ
เรียนการสอน ที่จะท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามหลักสูตรก าหนดไว้ โดยให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเองให้มากที่สุด ให้คิด
เป็น ท าเป็น แก้ป๎ญหาเป็น เน้นกระบวนการกลุ่ม และครูผู้สอนต้องเตรียมการสอน จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้พร้อม
และเพียงพอ การจัดกิจกรรมให้เด็กต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อช่วยครูให้สามารถสอนได้ถูกต้องตาม
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย  จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัยให้มี
ศักยภาพตามวัยอันควร 
3.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
3.  เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
4.  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   45  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   45  คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น              

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ได้รับประทานอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2.  จัดตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย 
2.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
4.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติป๎ญญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
6.กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
7.กิจกรรมวันน้ีหนูท าความดีแล้วหรือยัง 
8.กิจกรรมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับก่อน
ประถมศึกษา  

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค. 57, 
พ.ค. 58 

15,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      15,000 บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 

รวมทั้งสิ้น   จ านวน      15,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
2.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจ 
3.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
4.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติป๎ญญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
6.กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม 
7.กิจกรรมวันน้ีหนูท าความดีแล้วหรือยัง 
8.กิจกรรมการจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนระดับก่อนประถมศึกษา 

3,000 
 

3,000 
 

3,000 
3,000 

 
500 
500 
500 

2,500 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

3,000 
 

3,000 
 

3,000 
3,000 

 
500 
500 
500 

2,500 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
รวม 15,000 - - 15,000 - 
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8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
สติป๎ญญา  คุณธรรม
จริยธรรม    

สังเกต   ส ารวจ   ทอสอบ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   45  คน  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์  สังคม  สติป๎ญญา  คุณธรรมจริยธรรม    
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง) 

ครู  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ (ปฐมวัย) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ, นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ทัดเทียมนานาประเทศ ต้องพัฒนาศักยภาพประชากรด้วยการศึกษาโดยเฉพาะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชองชาติ จากผลการประเมินระดับนานาชาติ  
Programme for International student Assessment (PISA) พบว่าความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทยยัง
ต่ ากว่าเกณฑ์เฉลี่ย และประเทศไทยยังขาดนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร ที่จะขับเคลื่อนการพัฒนา ซ่ึงป๎ญหาน้ีทั้งภาครัฐ 
เอกชน หน่วยงาน    ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งครูและผู้ปกครองจ าเป็นต้องแก้ป๎ญหาอย่างเร่งด่วน เพราะการพัฒนาด้าน
วิทยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จได้โดยฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าได้สูงสุด ดังน้ันจึงเป็น
ช่วงเวลาที่ส าคัญในการวางรากฐานที่ดีเพื่อให้มีทัศนคติและทักษะพื้นฐานที่ดีด้านวิทยาศาสตร์ 
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ  

เป็นการเรียนการสอน วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ เพื่อวางรากฐานการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย เตรียมความพร้อมเป็นทรัพยากรบุคคลที่ มีจิตวิทยาศาสตร์และมีความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย 

2. เพื่อวางรากฐานทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัยในอนาคต 
 3. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างง่าย ๆ ด้วยความสนุกสนาน 
 4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันทั้งเด็ก ครู และผู้ปกครอง  
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   45  คน   
เชิงคุณภาพ 

  1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
  2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
  3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน  
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5.การด าเนินการ 
1. ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2. จัดตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ปฏิทินการด าเนินการ 

 
ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.น้ า 
2.ไฟฟ้า 
3.อากาศ 
4.เสียง 
5.แสง สี และการมองเห็น 
6.ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

คณะครูปฐมวัย 
 
 
 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

3,000    

4 ตดิตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      3,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 

รวมทั้งสิ้น   จ านวน      3,000   บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.น้ า 
2.ไฟฟ้า 
3.อากาศ 
4.เสียง 
5.แสง สี และการมองเห็น 
6.ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

500 
500 
500 
500 
500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
500 
500 
500 
500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
 
 

8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน 
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9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 

1 เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อ

วิทยาศาสตร์ 
2 เด็กปฐมวัยเรียนรู้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
อย่างสนุกสนาน 
3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้
เรียนรู้ร่วมกัน 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ์ 
- การตอบค าถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
- แบบบันทึกการตอบค าถาม 
- รูปถ่าย 

ผู้บริหาร 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 2. เด็กปฐมวัยเรียนรู้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน 
 3. เด็ก ครู และผู้ปกครองได้เรียนรู้ร่วมกัน  
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ) 
ครูจ้างสอน  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมค า) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย์  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา ต่างมีอุดมการณ์และหลักการจัด
การศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้  และเพื่อให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทาง
การศึกษา  พัฒนาคนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่พึงประสงค์อุดมการณ์
ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการ
เรียนรู้  การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างป๎ญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม  เป็น
การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง  มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็กปลูกฝ๎งความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัย
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อการท างานที่มีคุณภาพ  โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  และสามารถตรวจสอบได้อย่างม่ันใจว่า  การศึกษาเป็นกระบวรการ
ของการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้  และ
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 

  โครงการเก่ง แก่รง ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน จัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สนับสนุนการเรียน    
การสอนในโรงเรียน และเพิ่มพื้นที่ในการให้บริการ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัสดุ ครุภัณฑ์ใหม่ และเน้นให้นักเรียนได้
แสวงหาความรู้ในการอ่านให้มาก 
3.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล ระหว่างป๎ญญาธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม เป็น

การ ศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทย 
3.  เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ด ีมีความสุข  และเป็นผู้ที่รักการอ่าน 

4.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  

บุคคลภายนอก   
เชิงคุณภาพ นักเรียน คร ู  มีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน เช่น อารมณ์ สังคม สติป๎ญญา  นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
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5.การด าเนินงาน 
1.  ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทุกคน 
2.  แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3.  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางทัศนีย์  จันทโคตร ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
3.กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ส่ือการสอน 
4.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการวัดและประเมินผลนักเรียน 
6.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น
(ภาษาล้านนา) 
7.กิจกรรมวัสดุการศึกษาประจ าห้องเรียนและห้องพิเศษ 
8.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
9.กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือห้องสมุด 

คณะครู 
 
 
 

 
ส.ค.-ก.ย. 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

ม.ค.-มี.ค. 
มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดปี 

ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดปี 

ต.ค.,พ.ค. 
พ.ค. 

71,000    

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน    71,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน    71,000   บาท       
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รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
2.กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน 
3.กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ส่ือการสอน 
4.กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการวัดและประเมินผล
นักเรียน 
6.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรท้องถิ่น(ภาษาล้านนา) 
7.กิจกรรมวัสดุการศึกษาประจ า
ห้องเรียนและห้องพิเศษ 
8.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
9.กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือห้องสมุด 
10.กิจกรรมวิทยากรภายนอก 

10,000 
- 

5,000 
 

1,000 
 
- 
- 

50,000 
 
- 
- 

5,000 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

10,000 
- 

5,000 
 

1,000 
 
- 
 

50,000 
 
- 
- 

5,000 

 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

รวม 71,000 - - 71,000 - 
 
8.บุคลากร        คณะครู  นักเรียน   
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 
3.นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข   

ทดสอบ 
สอบ สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
 

ผู้บริหาร 
 
 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 

ด้านคุณภาพ นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น  นักเรียนเป็นคนเก่ง  ด ี มีความสุข    
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางทัศนีย์  จันทโคตร) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการพี่สอนน้อง    
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย์  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหล่าน้ีมักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบป๎ญหาทางการ
เรียนรู้ รวมทั้งขาดแคลนที่อยู่อาศัยซ่ึงเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตทั้งด้าน
ร่างกายและสติป๎ญญาจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน วัยเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และ
เป็นก าลังของชาติหากเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการทั้งด้านร่างกายและสติป๎ญญาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม    
ก็จะท าให้เด็กมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ ซ่ึงเด็กที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยเรียนและเป็นวัยที่ต้องการ
พัฒนาการในด้านต่างๆ หากแต่เด็กวัยน้ีได้รับป๎จจัยที่จ ากัดในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง 
เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดป๎จจัยบางประการใน
การส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดป๎จจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และการดูแลสุขภาพของตนเอง การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการทักษะการอ่าน พบว่า 
นักเรียนอ่านหนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่อง ด้วยเหตุน้ี จึงท าให้ข้าพเจ้ามีแรงบันดาลใจ ที่จะแก้ป๎ญหาการอ่าน
หนังสือไม่ถูกต้อง และอ่านหนังสือไม่คล่องเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 นักเรียนอาสาสมัครจับคู่ระหว่างพี่กับน้อง  โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จับคู่กับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จับคู่กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จับคู่กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านหนังสือหลังเลิกเรียน   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2. เพื่อเป็นการสอนซ่อมเสริมทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
 3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรียนและปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
 4. เพื่อให้นักเรียนได้น าเอาความรู้ที่ได้รับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 104 คน 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านน้ ายาวมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. นักเรียนอาสาสมัครจับคู่ระหว่างพี่ กับน้อง  โดยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จับคู่กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  จับคู่กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จับคู่กับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1อ่านหนังสือหลังเลิกเรียน 
 2. นักเรียนที่เก่งจะจับคู่สอนอ่านกับนักเรียนที่อ่านไม่คล่อง 
 3. ให้น้องเป็นคนเลือกข้อความจากหนังสือ  หรือนิทานที่ตนเองชอบ  มาอ่านให้พี่ฟ๎งอย่างน้อยวันละหน่ึงหน้า  
 4. นักเรียนอ่านหนังสือให้พี่ฟ๎งแล้วพี่ตั้งค าถามเก่ียวกับเรื่องที่อ่าน  และให้น้องตอบค าถาม 
 5. พี่พาน้องน าหนังสือที่อ่านได้แล้ว  ไปอ่านให้คุณครูฟ๎งอีกครั้ง  แล้วครูถามเก่ียวกับเน้ือหาที่อ่าน  ถ้าน้องอ่านได้
ถูกต้องและตอบค าถามได้ถูกต้อง  ครูจะลงลายมือชื่อเป็นการรับรองการอ่าน 
 
6.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางทัศนีย์  จันทโคตร ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.จัดท าแบบบันทึกกิจกรรมพี่สอนน้อง 
2.จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง 
3.กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
4.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดนิทรรศการ การน าเสนอ
ผลงานของโรงเรียน 

คณะครู 
 
 
 

 
พ.ย. 57 
ตลอดปี 
ส.ค. 58 
มี.ค. 58 

 

3,000    

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน    3,000     บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน    3,000   บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.จัดท าแบบบันทึกกิจกรรมพี่สอนน้อง 
2.จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง 
3.กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
4.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการ การน าเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

1,000 
500 
500 

1,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1,000 
500 
500 

1,000 

- 
- 
- 
- 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
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8.บุคลากร        คณะครู  นักเรียน   
9. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น 
3.นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข   

ทดสอบ 
สอบ สัมภาษณ์ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
 

ผู้บริหาร 
 
 
 

 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 2. สอนซ่อมเสริมทักษะวิชาการให้แก่นักเรียน 
 3. นักเรียนใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรียนและปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
 4. นักเรียนได้น าเอาความรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางทัศนีย์  จันทโคตร) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการคัด เขียนสวย ด้วยมือฉัน  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย์  จันทโคตร,นายสมัคร   แสงวรรณธีระ  
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กที่อาศัยอยู่ในถิ่นทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหล่าน้ีมักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบป๎ญหาทางการ
เรียนรู้ รวมทั้งขาดแคลนที่อยู่อาศัยซ่ึงเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่เป็นวัยที่ก าลังเจริญเติบโตทั้งด้าน
ร่างกายและสติป๎ญญาจึงควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการในทุกๆ ด้าน วัยเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และ
เป็นก าลังของชาติหากเด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการทั้งด้านร่างกายและสติป๎ญญาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ก็
จะท าให้เด็กมีการเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ ซ่ึงเด็กที่เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเด็กวัยเรียนและเป็นวัยที่ต้องการ
พัฒนาการในด้านต่างๆ หากแต่เด็กวัยน้ีได้รับป๎จจัยที่จ ากัดในการส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง 
เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดป๎จจัยบางประการใน
การส่งเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง ซ่ึงสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 2 ว่าด้วยสิทธิและหน้าที่
ทางการศึกษา มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวและหมู่บ้านของเด็กส่วนใหญ่ไม่ดีเท่าที่ควร จึงท าให้เด็กๆ ขาดป๎จจัยบางประการในการส่งเสริมการเจริญเติบโต
และการดูแลสุขภาพของตนเอง การส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ขาดการพัฒนาการทักษะการอ่านและการ
เขียน ท าให้คัดลายมือไม่สวยและไม่ถูกต้องตามรูปแบบตัวอักษร ตลอดถึงผลจากการประเมินการคัดลายมือของนักเรียน 
พบว่า นักเรียนคัดลายมือไม่สวยงามและไม่ถูกต้องตามรูปแบบตัวอักษร คิดเป็นร้อยละ 60 เท่าน้ัน ด้วยเหตุน้ี จึงท าให้
ข้าพเจ้ามีแรงบันดาลใจ ที่จะแก้ป๎ญหาการคัดลายมือให้ถูกต้องตามรูปแบบตัวอักษร 
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 กิจกรรมการเรียนการสอนการคัดลายมือ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 104 คน   
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
  2. เพื่อให้นักเรียนคัดลายมือได้สวยงามและถูกต้องตามรูปแบบตัวอักษรได้ 
  3. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างในช่วงหลังเลิกเรียนและปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
  4. เพื่อให้นักเรียนได้น าเอาความรู้ที่ได้รับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนต่อไป 
4. เป้าหมาย 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 104 คน 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านน้ ายาว คัดลายมือได้สวยงามและถูกต้องตาม
รูปแบบตัวอักษร 
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5.  การด าเนินงาน 

1.  ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทุกคน 
2.  แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3.  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางทัศนีย์  จันทโคตร ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
2.ผลิตสื่อการคัดลายมือตามรูปแบบตัวอักษร 
3.จัดการเรียนการสอนคัดลายมือ 
4.กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
5.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดนิทรรศการ การน าเสนอ
ผลงานของโรงเรียน 

คณะครู 
 
 
 

 
พ.ย. 57 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ส.ค. 58 
มี.ค. 58 

 

3,000    

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน    3,000     บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน    3,000   บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.จัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 
2.ผลิตสื่อการคัดลายมือตามรูปแบบ
ตัวอักษร 
3.จัดการเรียนการสอนคัดลายมือ 
4.กิจกรรมประกวดคัดลายมือ 
5.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัด
นิทรรศการ การน าเสนอผลงานของ
โรงเรียน 

600 
600 

 
600 
600 
600 

- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

600 
600 

 
600 
600 
600 

- 
- 
 
- 
- 
- 

รวม 3,000 - - 3,000 - 
 
8.บุคลากร        คณะครู  นักเรียน   
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9. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการคัด
ลายมือได้สวยงามและถูกต้องตาม
รูปแบบตัวอักษร 

- การท าแบบทดสอบ 
- การท าแบบฝึกทักษะ 
- การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  

- แบบทดสอบ 
- แบบฝึกทักษะ 
- แบบฝึกตามกิจกรรมต่างๆ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน ที่เข้าร่วมโครงการคัดลายมือได้สวยงามและถูกต้องตามรูปแบบตัวอักษร 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางทัศนีย์  จันทโคตร) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการส่งเสริมการอ่าน    
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย์  จันทโคตร 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

************************** 
1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545  และนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา  ต่างมีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง
ความรู้  และเพื่อให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา  พัฒนาคนได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่พึงประสงค์อุดมการณ์ส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอด
ชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล
ระหว่างป๎ญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง  มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก
ปลูกฝ๎งความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อการท างานที่มี
คุณภาพ  โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน   และสามารถ
ตรวจสอบได้อย่างม่ันใจว่า  การศึกษาเป็นกระบวรการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเป็นป๎จจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้  และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
2. ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 

  โครงการส่งเสริมการอ่านจัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาสนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียนและเพิ่ม
พื้นที่ในการให้บริการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัสดุครุภัณฑ์ใหม่และเน้นให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ในการอ่านให้มาก 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่งดีมีความสุขและเป็นผู้ที่มีนิสัยรักการอ่าน 

4.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน 104 คนบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 14  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและประชาชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้และมีนิสัยรักการอ่านห้องสมุด มีพื้นที่

บริการเพิ่มมากขึ้นเพียงพอแก่ผู้ใช้ผู้ใช้ได้รับความสะดวกสบายในการใช้บริการนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
5.การด าเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนทุกคน 
2. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3. ด าเนินงานตามกิจกรรม 
4. ติดตามประเมินผล 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางทัศนีย์  จันทโคตร ต.ค. 57 - 
3 การจัดกิจกรรม 

1. กิจกรรมวันส าคัญ 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมแรลล่ีรักการอ่าน 
4. กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
5. กิจกรรมเล่านิทาน 
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หนังสือมือสอง 
7. กิจกรรมหน้าเสาธง 
8. กิจกรรมนิทานเล่มเล็ก 
9. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อเทคโนโลยี 
 

 
นางทัศนีย์ จันทโคตรและคณะครู 
 
 
 

ต.ค.57 
ถึง 

มี.ค.58 

6,500 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน   6,500 บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน      - บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน      - บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน   6,500 บาท       

 
รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

การจัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมวันส าคัญ 
2.กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3.กิจกรรมแรลล่ีรักการอ่าน 
4.กิจกรรมตะกร้าความรู้ 
5.กิจกรรมเล่านิทาน 
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หนังสือมือสอง 
7.กิจกรรมหน้าเสาธง 
8.กิจกรรมนิทานเล่มเล็ก 
9.กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10กิจกรรมส่งเสริมการอ่านผ่านสื่อ
เทคโนโลยี 

 
1,000 
500 
500 
500 

1,000 
500 
500 
1000 
500 
500 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
500 
500 
500 

1,000 
500 
500 
1000 
500 
500 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 6,500 - - 6,500 - 
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8.บุคลากร  นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน 104 คนบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและเป็นผู้ที่มีนิสัยรักการ
อ่านร้อยละ 80 

สัมภาษณ์ 
สังเกต 
การร่วมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
 

ผู้บริหาร 
 

 
10. .ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน 104 คนบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  ได้
ร่วมกิจกรรมโครงการทุกคน 

ด้านคุณภาพ      นักเรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นผู้ที่มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางทัศนีย์  จันทโคตร) 
ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมค า) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ,  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า    
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
             เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีป๎ญหาด้านบุคลากร และงบประมาณที่ไม่เพียงพอ สามารถใช้ทรัพยากร
ที่มีอยู่อย่างมีคุณค่าและได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพถูกต้องรวดเร็ว และนักเรียนมีความสามารถด้านภาษา ด้านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์  ทักษะการคิดค านวณ  และด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการบริหารและการจัดการด้านการศึกษา  ได้ประสบผลส าเร็จ  บรรลุเป้าหมาย  ได้รับผลประโยชน์
สูงสุดต่อคุณภาพของเด็กและเยาวชนใช้บุคลากรอย่างมีคุณค่า 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาฯ วิทย์ฯ คณิตฯ และด้านคอมพิวเตอร์ 
 2.เพื่อให้การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 3.เพื่อให้น าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้กับนักเรียนให้มากที่สุด 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน  145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ และ

ด้านคอมพิวเตอร์  และน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.การด าเนินการ 

1. ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2. จัดตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้ วิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ 
2.กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
3.กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า 
4.กิจกรรมการเรียนคอมพิวเตอร์ 
5.กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
6.กิจกรรมตอบป๎ญหาจากป้ายนิเทศ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

10,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      10,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      10,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้  วิชา
ภาษาไทยภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์ 
2.กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน 
3.กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า 
4.กิจกรรมการเรียนคอมพิวเตอร์ 
5.กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
6.กิจกรรมตอบป๎ญหาจากป้ายนิเทศ 

5,000 
 
 

1,000 
- 

3,000 
- 

1,000 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
 
 

1,000 
- 

3,000 
- 

1,000 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

รวม 10,000 - - 10,000 - 
 
8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน 
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9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ 
ด้านคอมพิวเตอร์    และน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  

สังเกต   ส ารวจ   ทอสอบ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน    มีความสามารถด้านภาษาฯ วิทย์ฯ 
คณิตฯ และด้านคอมพิวเตอร์   

ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯ คณิตฯ และ
ด้านคอมพิวเตอร์  และน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมัคร   แสงวรรณธีระ) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  อาเซียนสู่ห้องเรียน  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเสาวลักษณ์   จูหว้า, นางสาวศิขรินทร์ธร  จันต๊ะวงค์    
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการประชุมสุดยอดผู้น าอาเซียนครั้งที่ 14  ที่ผ่านมาซ่ึงประเทศไทยเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม ระหว่างวันที่ 
27 กุมภาพันธ์  - 1  มีนาคม พ.ศ. 2552  น้ัน  ผู้น าอาเซียนได้ร่วมลงนามในปฏิญญาชะอ า –   หัวหิน ว่าด้วยแผนงาน
ส าหรับประชาคมอาเซียน ( พ.ศ. 2552 – 2558)โดยก าหนด ในปี พ.ศ. 2558 ทุกประเทศในอาเซียนจะต้องเข้าสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนหรือ กลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อเพิ่มอ านาจในการต่อรองและขีดความสามารถในการแข่งขันในเวที
ระหว่างประเทศในทุกด้าน  ซ่ึงประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 3 ประชาคมย่อย คือ ประชาคมการเมืองและความม่ันคง
แห่งอาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน    

กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีนโยบายในการเตรียมความพร้อม
ประชากรไทย โดยเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา ภายใต้ชื่อ “โครงการพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลาง
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียน” ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2554  ประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน”  ตามแผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555  และ เพื่อสนองต่อนโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีนโยบายให้โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อด าเนินกิจกรรมพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน  

โรงเรียนบ้านน้ ายาวเห็นความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในป๎จจุบันมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้
มีการแข่งขันทางความรู้ เศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะในปี 2558 ที่ประเทศกลุ่มอาเซียนจะรวมตัวกันเป็นหน่ึงเดียวโดย
ใช้กฎบัตรอาเซียน  และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น อย่างมีสติและรู้เท่า
ทันสถานการณ์ จึงได้จัดท าโครงการอาเซียนสู่ห้องเรียน โดยเน้นกิจกรรมการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 3 ด้านคือ ด้าน
ความรู้  ด้านทักษะ เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึง การเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนรับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น อย่างมีสติและรู้เท่าทัน
สถานการณ์ จึงได้จัดท าโครงการอาเซียนสู่ห้องเรียน โดยเน้นกิจกรรมการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 3 ด้านคือ ด้านความรู้  
ด้านทักษะ เจตคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.  มีความรู้ความเข้าใจความเป็นมา  เป้าหมายและวัตถุประสงค์การก่อตั้งอาเซียน 
 2.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน และความส าคัญของประเทศอาเซียนทีมีต่อประเทศไทย 
 3.  สมารถบอกชื่อประเทศสมาชิกอาเซียน   และธงชาติต่างๆของสมาชิกอาเซียนได้ 
 4.  บอกความหมายและสัญลักษณ์ธงอาเซียนได้ 
 5.  สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างของสมาชิกอาเซียนในด้านภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง  สังคม  
เศรษฐกิจ  ประเพณี  วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 
 6.  แสดงออกถึงการเป็นสมาชิกที่ดีของอาเซียนได้ 
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 7.  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลประชาคมอาเซียนสู่ชุมชนได้ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน  145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกับอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียน มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์   มีทักษะชีวิต   กล้าแสดงออก  เอ้ืออาทรแบ่งป๎น  เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน ต่อการการเป็นสมาชิกที่ดีของอาเซียน 
มีความรู้และเจตคติที่ดียึดม่ันค าสอน  มีภูมิใจในความเป็นไทย  วิถีประชาธิปไตย  สันติวิธี และเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน
สามารถให้ความรู้หรือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประชาคมอาเซียนสู่ชุมชนได้ 

 
5.การด าเนินการ 

1. ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2. จัดตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางเสาวลักษณ์   จูหว้า ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.อาเซียนอยู่ไหน  
2.อาเซียนผูกพันเป็นหน่ึง 
3.รวงข้าวสีทองหน่ึงใจเดียวกัน 
4.สันติวิธี     
5.ก าเนิดอาเซียน 
6.การเมืองการปกครองของประเทศสมาชิกอาเซียน 
7.กฎบัตรอาเซียน 
8.เท่าเทียมเพราะเท่าทัน 
9.เงินตราอาเซียน 
10.เศรษฐกิจพอเพียง 
11.เศรษฐกิจอาเซียน 
12.ความร่วมมือทางการค้า 
13.นักช้อปปิ้งตลาดเสรี 
14.อาเซียนสวยด้วยมือเรา 
15.วัฒนธรรมอาเซียน 
16.งามอย่างอาเซียน 
17.การละเล่นพื้นเมืองอาเซียน 
18.เปิดประตูสู่อาเซียน 
19.สิทธิเด็ก 
20.นักสืบไซเบอร์ 
 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 

 
 

5,000    



 49 

 
ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางเสาวลักษณ์   จูหว้า ต.ค. 57 - 
 จัดกิจกรรม 

21.โดดเดี่ยวไม่น่ารัก 
22.มิตรภาพไร้พรหมแดน 
23.พญานกอินทรี 
24.วิเคราะห์ข่าวอาเซียน 

  
ตลอดปี 

 

 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      5,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      5,000              บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.อาเซียนอยู่ไหน  
2.อาเซียนผูกพันเป็นหน่ึง 
3.รวงข้าวสีทองหน่ึงใจเดียวกัน 
4.สันติวิธี     
5.ก าเนิดอาเซียน 
6.การเมืองการปกครองของประเทศ
สมาชิกอาเซียน 
7.กฎบัตรอาเซียน 
8.เท่าเทียมเพราะเท่าทัน 
9.เงินตราอาเซียน 
10.เศรษฐกิจพอเพียง 
11.เศรษฐกิจอาเซียน 
12.ความร่วมมือทางการค้า 
13.นักชอ้ปปิ้งตลาดเสรี 
14.อาเซียนสวยด้วยมือเรา 
15.วัฒนธรรมอาเซียน 
16.งามอย่างอาเซียน 
17.การละเล่นพื้นเมืองอาเซียน 
18.เปิดประตูสู่อาเซียน 
19.สิทธิเด็ก 
20.นักสืบไซเบอร์ 
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รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
21.โดดเดี่ยวไม่น่ารัก 
22.มิตรภาพไร้พรหมแดน 
23.พญานกอินทรี 
24.วิเคราะห์ข่าวอาเซียน 

     

รวม 5,000 - - 5,000 - 
8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
เก่ียวกับอาเซียนทั้งหมด  

สังเกต   ส ารวจ   ทอสอบ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
แบบส ารวจ 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน     
ด้านคุณภาพ  
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจความเป็นมา  เป้าหมายและวัตถุประสงค์การก่อตั้งอาเซียน 

 2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎบัตรอาเซียน และความส าคัญของประเทศอาเซียนทีมีต่อประเทศไทย 
 3.  นักเรียนบอกชื่อประเทศสมาชิกอาเซียน   และธงชาติต่างๆของสมาชิกอาเซียนได้ 
 4.  บอกความหมายและสัญลักษณ์ธงอาเซียนได้ 
 5.  นักเรียนวิเคราะห์ความแตกต่างของสมาชิกอาเซียนในด้านภูมิศาสตร์ การเมืองการปกครอง  สังคม  
เศรษฐกิจ  ประเพณี  วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนได้ 
 6.  นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของอาเซียนได้ 
 7.  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลประชาคมอาเซียนสู่ชุมชน 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางเสาวลักษณ์  จูหว้า) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัลลิกา  ถิ่นสอน  นางทัศนีย์  จันทโคตร   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

*************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ให้
จัดการศึกษาเพื่อความเป็นไทย ความเป็นผลเมืองที่ดีของชาติ  ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้น ความส าคัญทั้งด้านความรู้  
ความคิด  ความสามารถ   คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และความรับผิดชอบต่อสังคม  เพื่อพัฒนาคนให้สมดุล  โดยยึด
หลักผู้เรียนส าคัญที่สุด  ทุกคนมีความสามารถ  เรียนรู้และพัฒนาได้  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ถือเป็นกิจกรรมหน่ึงที่ส าคัญยิ่ง ที่ต้องจัดให้ผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ครบทุกด้านและ เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
2. ความหมายและขอบข่าย 
 การพัฒนาผู้เรียน หมายถึง  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง ตามศักยภาพ  มุ่งเน้น
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง  8  กลุ่ม  การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  ทั้งร่างกาย  สติป๎ญญา  อารมณ์และสังคม  
เพื่อให้เป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม  ปลูกฝ๎งและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม
โดยเน้น 2 ลักษณะคือ กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรมนักเรียน เช่น ลูกเสือ - เนตรนารี เป็นต้น 
3. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเห็นคุณค่าของตนเอง 
2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการร่วมและปฏิบัติกิจกรรม 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทุก

คน  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
5. การด าเนินการ 

1. ประชุมเพื่อวางแผนและด าเนินการ 
2. จัดตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินตามแผนงานโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินการ 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 
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6. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.กิจกรรมการเดินทางไกล 
3.กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
4.กิจกรรมวันอ าลา ป. 6 
5.กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน 
6.กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
7.กิจกรรมสหกรณ์ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ธ.ค.57 
ตลอดปี 
มี.ค.58 
ม.ค.58 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

9,000      

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7. งบประมาณ      งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      9,000      บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      9,000  บาท    
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.กิจกรรมการเดินทางไกล/เข้าค่าย 
3.กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ 
4.กิจกรรมวันอ าลา ป. 6 
5.กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน 
6.กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ 
7.กิจกรรมสหกรณ์ 
8.กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ 

- 
5,000 

- 
3,000 

- 
1,000 

           - 
           - 

- 
- 
- 
- 
- 

       - 
       - 
       - 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
5,000 

- 
3,000 

- 
1,000 

- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 9,000 - - 9,000 - 
 
 8. บุคลากร   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารโรงเรยีน คณะครูทุกคน และนักเรียนทุกคน 
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9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดแลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้วัดละ

ประเมินผล 
ผู้ควบคุม 

1.ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
เห็นคุณค่าของตนเอง 
2.ผู้เรียนมีทักษะพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3.ผู้เรียนมีความสุข 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ์ 
3. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบสอบถาม 
 

ผู้บริหาร 
 
 
 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
ด้านคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทุก

คน  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  นักเรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  8  ข้อ
ของโรงเรียน 
 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางมัลลิกา  ถิ่นสอน) 
ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมค า) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน าเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศศิมล  กาบิล  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในป๎จจุบันน้ีเป็นที่ยอมรับกันว่ามีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโ นโลยี          
จนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น ขณะเดียวกันความ
เสื่อมทางด้านจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนน่าวิตก  ดังน้ัน  เพื่อให้เยาวชนเติบโตด้วยคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วย
คุณธรรม โรงเรียนบ้านน้ ายาวจึงเห็นควรน า นักเรียนเข้าค่ายอบรมคุณธรรม น าความรู้ สู่ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางของศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเอง
น าหลักธรรมมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได้ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความ
อดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญํู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตส านึกที่ดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหน่ียว
จิตใจ 

2. เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ และความมีคุณธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความอดทน ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ กตัญํู รู้วินัย ห่างไกลอบายมุข 
 4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารถูกต้องรวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึ้น 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิมล  กาบิล   ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3.กิจกรรมบันทึกความดีนักเรียน 
4.กิจกรรมศูนย์บริการข่าวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสารประชาสัมพันธ์ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแก่คนที่ท าความดี 
7.กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8.กิจกรรมการถือฮีตล้านนาหันหามะเก่าเฮาจะพอเพียง 
9.กิจกรรมการศึกษาพระธรรมกับครูพระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 
11. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ก.ย.57 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
มี.ค.58 
ตลอดปี 
มี.ค.,ก.ย. 
ก.ย.5ค 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

มิ.ย. 

20,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      20,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      20,000  บาท       

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) 
งบประมา
ณทั้งสิ้น 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3.บันทึกความดีนักเรียน 
4. กิจกรรมศูนย์บริการข่าวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสารประชาสัมพันธ์ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแก่คนที่ท าความดี 
7.กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
8.กิจกรรมการถือฮีตล้านนาหันหามะเก่าเฮาจะพอเพียง 
9.กิจกรรมการศึกษาพระธรรมกับครูพระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 
11. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

- 
5,000 
200 
- 

500 
800 
1000 
1,000 
1,000 
500 

10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
5,000 
200 
- 

500 
800 
1000 
1,000 
1,000 
500 

10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 
 
 



 56 

8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน  นักเรียนทุกคน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
ชุมชนได้รับข่าวสารจากทาง
โรงเรียนอย่างทั่วถึงและทัน
เหตุการณ์งานกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนชุมชน
และหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  และมีคนดีมากขึ้น 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
ด้านคุณภาพ โรงเรียนน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารถูกต้องรวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึ้น 
 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศศิมล  กาบิล) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

    *******************************  
1.  หลักการและเหตุผล 
              กิจกรรมกีฬา  ดนตรี  ศิลปะและนันทนาการเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านกีฬา  มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรง  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติป๎ญญาที่ดีขึ้น   ทั้งเป็นทักษะ
พื้นฐานในการแข่งขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น  และเป็นการป้องกันนักเรียนให้ห่างไกลจากสารเสพติดต่างๆในวัยเรียนและ
ตลอดไปอีกด้วย 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มตามความสนใจ  โดยมีครูประจ าสีค่อยให้ค าแนะน าในการฝึกซ้อม  รวมทั้ง
ยังฝึกให้เป็นคนมีความอดทน  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มีความสามัคคีในหมู่คณะ  และเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน     และใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  โดยการเล่นกีฬา  คนตรี   และงานศิลปะ  เพื่อพัฒนาตนเอง   จะท าให้ตัวนักเรียนห่างไกลจาก
สิ่งเลวร้ายได้ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรงมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
 3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และไม่เสพสารเสพติด 
 4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

และไม่เสพสารเสพติด   
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  ต.ค. 57 - 

3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 
1..กิจกรรมการเรียนการสอนงานศิลปะ 
2.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี,กีฬากลุ่ม 
3.กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์วันเด็ก 
4.กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
5.กิจกรรมดนตรีไทย นาฎศิลป์ 
6.กิจกรรมพิพิธภัณฑ์หัตถกรรมพื้นบ้าน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ธ.ค.57 
ม.ค.58 
มิ.ย.58 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

6,880 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      6,880             บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      6,880  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมการเรียนการสอนงานศิลปะ 
2.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี,กีฬากลุ่ม 
3.กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์วันเด็ก 
4.กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 
5.กิจกรรมดนตรีไทย นาฎศิลป์ 
6.กิจกรรมพิพิธภัณฑ์หัตถกรรมพื้นบ้าน 

- 
5,000 
1,000 

- 
880 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
5,000 
1,000 

- 
880 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 6,880 - - 6,880 - 
 
8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตวับ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา  
ดนตรี  งานศิลปะ ที่ถูกต้อง 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์ 
นักเรียนไม่เสพสารเสพติด 

สังเกต  สอบถาม  รายงาน
ผล 

แบบสอบถาม    
แบบรายงานผล 
แบบสังเกต 

ผู้บริหาร 
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10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน  
ด้านคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

และไม่เสพสารเสพติด  นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มีทักษะในการเล่นดนตรีและงานศิลปะ 
 
 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์ ) 
ครู  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมค า) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางทัศนีย์   จันทโคตร   นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
    ******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
             ด้วยในป๎จจุบันโรงเรียนบ้านน้ ายาวมีนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการยังไม่ดีเท่าที่ควร   และยังมีนักเรียนหลายคนยัง
ไม่ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู่ ท าให้สุขภาพนักเรียนไม่ดีเท่าที่ควรทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการกบนาในบ่อซีเมนต์ โครงการปลูกพืชสมุนไพร  การเพาะเห็ด  การท าขนม  การตัดผมชาย-หญิง  เพื่อเป็นวัตถุดิบ
ในการด าเนินงานด้านอาหารกลางวัน  และยังเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มุ่งการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน และปลูกฝ๎งให้นักเรียน ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ส าหรับ
พัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคม สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยส่งเสริมให้นักเรียนประกอบอาชีพ        
เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความม่ันใจ      ในตนเอง เห็นคุณค่าของการศึกษาว่า สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีทัศนคติที่ดีและมีนิสัยรักการท างาน 
2.ความหมายและขอบข่าย 
 หมายถึงการให้นักเรียนจัดกิจกรรมการเรียน       การสอนโครงการบูรณาการรายวิชาต่าง ๆ จากหลักสูตรมาจัด
ประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนในลักษณะการฝึกงานอาชีพอย่างครบวงจร ซ่ึงได้แก่การวางแผน  การลงมือปฏิบัติงาน     
การจัดการและการตลาด และยังได้ผลผลิตจากการด าเนินโครงการในด้านการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันของโรงเรียนอีก
ด้วย 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานต่อเน่ืองและมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
 2.เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
 3.เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่ชุมชนต่อไป 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้งานเกษตรทุกเรื่อง  มีรายได้ระหว่างเรียน  มีผลผลิตสนองต่อโครงการ

อาหารกลางวันของโรงเรียน  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5.กิจกรรม 

1. ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางทัศนีย์   จันทโคตร ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมลดโลกร้อน (ธนาคารขยะ)         
2.กิจกรรมการเพาะเห็ด 
3.กิจกรรมเลี้ยงกบนาในบ่อซีเมนต์ 
4.กิจกรรมการท าขนม 
5.กิจกรรมการท าสวนสมุนไพร 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์สู่ชุมชน 
7.กิจกรรมค่าตอบแทนสอนวิชาชีพกลุ่มสาระต่าง ๆ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

8,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน     8,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน     8,000   บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมลดโลกร้อน (ธนาคารขยะ)         
2.กิจกรรมการเพาะเห็ด 
3.กิจกรรมเลี้ยงกบนาในบ่อซีเมนต์ 
4.กิจกรรมการท าขนม 
5.กิจกรรมการท าสวนสมุนไพร 
6.กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์
สู่ชุมชน 
7. กิจกรรมค่าตอบแทนสอนวิชาชีพกลุ่ม
สาระต่าง ๆ 

- 
        2,000 
        2,000 

1,000 
- 

1,000 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2,000 
2,000 
1,000 

- 
1,000 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 8,000 2,000 - 8,000 - 
 
8. บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน   
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9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีความรู้ในเรื่องการ
ลดโลกร้อน 
2.นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
3.มีผลผลิตสนองต่อโครงการ
อาหารกลางวันของนักเรียน 
4.นักเรียนน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่
ชุมชน 

1.ผลจากการวัดผลในรายวิชา
ที่เรียน 
2.จากการจ าหน่ายผลผลิต 
ที่จ าหน่ายได้ 
3.จากการจ าหน่ายผลผลิต 
ที่จ าหน่ายให้โครงการอาหาร
กลางวัน 
4.การส ารวจจ านวนนักเรียน
น าไปใช้ปฏิบัติที่บ้าน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินผลงาน 
4. แบบบันทึกการจ าหน่าย 
ผลผลิต 
5. แบบบันทึกการจ าหน่าย     
ผลผลิต 
6.  แบบบันทึกการส ารวจ 

ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้เรื่องการลดโลกร้อน  มีผลผลิตสนองต่อโครงการอาหารกลางวันของ

โรงเรียน  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีรายได้ระหว่างเรียนและเป็นการส่งเสริมอาชีพเสริมในการใช้เวลาว่าง  ให้เป็น
ประโยชน์ 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางทัศนีย์   จันทโคตร) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุทัศน์  จูหว้า   นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
    ******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้เด็กนักเรียนทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส าหรับรายการหนังสือ,อุปกรณ์การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุนและเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง เป็นการเปิดโอกาสให้
เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  
2.ความหมายและขอบข่าย 

โรงเรียนบ้านน้ ายาวได้จ่ายเงินให้กับนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน เป็นรายการค่าหนังสือเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และรายการค่าอุปกรณ์การเรียน ตามรายละเอียด ดังน้ี  

รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   12,300 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    37,440 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  4,100 บาท 8,200   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,280 บาท 40,560 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา  คนละ 200 บาท  8,200 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 คนละ 561 บาท  9,537 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 2 คนละ 605 บาท  13,915 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 คนละ 622 บาท  8,708 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4 คนละ 653 บาท  13,713 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 5 คนละ 785 บาท  11,775 บาท 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 คนละ 818 บาท  11,452 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 215 บาท   8,815 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท   24,960 บาท 
    รวม  209,575 บาท 
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3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือเรียน ชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส่ 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบครัน 
 3.เพื่อลดรายจ่ายของผู้ปกครอง 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส่และมีอุปกรณ์การเรียนครบครัน 

5.กิจกรรม 
1.     ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2.     แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
3.     ด าเนินการตามโครงการ 
4.     ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.     สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายสุทัศน์  จูหว้า ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.วางแผนก าหนดวันจ่ายเงิน        
2.เสนอผู้บริหาร 
3.นัดประชุมชี้แจงผู้ปกครอง 
4.จ่ายเงิน 

คณะครู 
 
 
 

 
มี.ค.58 
มี.ค.58 
มี.ค.58 
มี.ค.58 

209,575 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน     209,575 บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน     209,575 บาท      
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.วางแผนก าหนดวันจ่ายเงิน        
2.เสนอผู้บริหาร 
3.นัดประชุมชี้แจงผู้ปกครอง 
4.จ่ายเงิน 

- 
- 
- 

204,106 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

204,106 

- 
- 
- 
- 

รวม 204,106 - - 204,106 - 
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8. บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน  และลูกจ้างประจ า 
9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 

1.นักเรียนมีชุดเครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส่ 
2.นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียน
ครบครัน 
3.ลดรายจ่ายของผู้ปกครอง 
 

1.ผลจากการวัดผลในรายวิชา
ที่เรียน 
2.จากการแต่งกายของ
นักเรียน 
3.จากความพร้อมในการ
เตรียมอุปกรณ์การเรียนของ
นักเรียน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบประเมินผลงาน 
4.     แบบบันทึกการส ารวจ 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส่และมีอุปกรณ์การเรียนครบครัน 

 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุทัศน์  จูหว้า) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุทัศน์  จูหว้า  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2,3,4 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
    ******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 49  ก าหนดให้มีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประกันคุณภาพภายนอก  และ
ท าหน้าที่ประเมินผลการจัดการศึกษา  เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย  
หลักการ และแนวทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ 
 ดังน้ัน สถานศึกษาจึงต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการด าเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึง การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้พร้อมในการตรวจสอบ  โดยการด าเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียน 145 คน บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ สถานศึกษาด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพได้

มาตรฐานที่ก าหนด 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั่งคณะกรรมการ 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายสุทัศน์  จูหว้า ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
5.ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.จัดท าแผนนิเทศภายใน 
7.ประเมินคุณภาพการศึกษา 
8.การรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค. 57 
ต.ค. 57 
ตลอดปี 
พ.ค. 58 
มี.ค. 58 
มี.ค. 58 

800 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      800  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      800  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.พัฒนาระบบบริหารและสารสนเทศ 
3.จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
5.ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6.จัดท าแผนนิเทศภายใน 
7.ประเมินคุณภาพการศึกษา 
8.การรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

- 
- 

200 
200 
- 
 

200 
- 

200 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

200 
200 
- 
 

200 
- 

200 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

รวม 800 - - 800 - 
 
8.บุคลากร ผู้บริหาร     เจ้าหน้าที่การเงิน   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
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9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้พร้อมในการ
ตรวจสอบ  โดยการ
ด าเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้มาตรฐาน  
มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการด าเนินงาน แบบสอบถาม    ตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

ผู้บริหาร 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียน 145 คน บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
ด้านคุณภาพ  

1.  สามารถด าเนินงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.  สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุทัศน์  จูหว้า) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   3,4 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
    ******************************* 
2.  หลักการและเหตุผล 
              การบริหารงบประมาณเป็นสิ่งจ าเป็น  ทั้งน้ีเพราะการจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จและมีคุณภาพน้ัน  ต้อง
อาศัยการบริหารที่มีระบบและสิ่งที่ท าให้การบริหารด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพน้ัน จ าเป็นจะต้องอาศัยงบประมาณเป็น
องค์ประกอบด้วย  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการน้ีขึ้น 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการด าเนินการจัดการเก่ียวกับการด าเนินงานงบประมาณของโรงเรียน ที่ได้รับจัดสรรจากทางราชการ       
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียน  ในการบริหารและพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการและ
ความจ าเป้นของโรงเรียน 
 2.เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด  ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
5.การด าเนินการ 

1. ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2. แต่งตั่งคณะกรรมการ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุ 
3.กิจกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4.กิจกรรมการจัดท าบัญชี 
5.กิจกรรมการให้บริการใช้วัสดุ 
6.กิจกรรมการประมาณการและ การบริหารงบประมาณ 
7.กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
8.กิจกรรมค่าศึกษาบุตร 
9.กิจกรรมค่ารักษาพยาบาล 
10.กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ก.ย.58 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ต.ค.58 

มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
มี.ค.,ก.ย. 

30,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน       30,000  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน       30,000 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 
1.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2.กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุ 
3.กิจกรรมการตรวจรับพัสดุ 
4.กิจกรรมการจัดท าบัญชี 
5.กิจกรรมการให้บริการใช้วัสดุ 
6.กิจกรรมการประมาณการและ  
การบริหารงบประมาณ 
7.กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
8.กิจกรรมค่าศึกษาบุตร 
9.กิจกรรมค่ารักษาพยาบาล 
10.กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

30,000                     
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

30,000 
- 

รวม 30,000 - - - 30,000 
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8.บุคลากร ผู้บริหาร     เจ้าหน้าที่การเงิน   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
การได้รับจัดสรรงบประมาณ
ของทางราชการ   และ
บริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการด าเนินงาน แบบสอบถาม    ตรวจสอบ
การด าเนินงาน 

ผู้บริหาร 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
ด้านคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด  ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสมัคร   แสงวรรณธีระ) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ      
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุทัศน์   จูหว้า,  นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   3,4 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
           เพื่อให้การด าเนินงานสารบรรณ การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปอย่างมีระบบ  สะดวกรวดเร็วต่อการติดตามตรวจสอบ  
และการเก็บรักษาหนังสือ  เอกสารข้อมูลทางราชการ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการเก็บรวบรวมข้อมูล  หนังสือราชการที่เป็นหลักฐานเพื่อสนองต่อการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ  สะดวก  รวดเร็ว  ต่อการปฏิบัติ 
 2.เพื่อให้การบริหารงานสารบรรณ การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14 คน   
เชิงคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน  งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5.การด าเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อว่างแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายสุทัศน์   จูหว้า ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจัดท าทะเบียนรับ – ส่ง 
3.กิจกรรมจัดแฟ้มงานธุรการ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนังสือเข้า ออก  
5.กิจกรรมรวบรวมค าสั่งเย็บเล่มเป็นปี 
6.กิจกรรมจัดท าบันทึกการอยู่เวร  
7.กิจกรรมบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ  
8.กิจกรรมบันทึกสถิติประจ าวัน 
9.กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ น าเสนอข่าวสารทางราชการ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

มี.ค.-ก.ย. 
ม.ค.58 
ม.ค.58 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ม.ค.58 
พ.ค. 58 

5,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน     5,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน     5,000   บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจัดท าทะเบียนรับ – ส่ง 
3.กิจกรรมจัดแฟ้มงานธุรการ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนังสือเข้า ออก  
5.กิจกรรมรวบรวมค าสั่งเย็บเล่มเป็นปี 
6.กิจกรรมจัดท าบันทึกการอยู่เวร  
7.กิจกรรมบันทึกการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ  
8.กิจกรรมบันทึกสถิติประจ าวัน 
9.กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ น าเสนอ
ข่าวสารทางราชการ 

2,000 
500 
500 
500 
- 
- 

500 
 

500 
500 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

2,000 
500 
500 
500 
- 
- 

500 
 

500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
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8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องและ
รวดเร็ว 

สังเกต   ตรวจสอบ   การส่ง
งาน 

การปฏิบัติงานของครู ผู้บริหาร 

 
 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  ได้รับบริการ 
ด้านคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน  งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การบริหาร

ของครูในโรงเรียนมีความก้าวหน้าและเกิดประโยชน์  การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก  รวดเร็ว 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสุทัศน์   จูหว้า) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล     
แผนงาน   บริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางล าพิน   ฮุ่งหวล  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   3 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              บุคลากรในโรงเรียนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนให้เกิด
ความก้าวหน้า  มีคุณภาพและประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนพัฒนาตนเองในด้านการแสงหาความรู้   
ความสามรถและความก้าวหน้าเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการให้บุคคลในโรงเรียนมีโอกาสที่จะหาประสบการณ์ต่างๆ  หรือเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้มากขึ้น  โดยการ
เข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน การจัดท าผลงานทางวิชาการ  เป็นต้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.เพื่อให้ครูได้ประสบความส าเร็จในการท างานและเกิดความภาคภูมิใจในการท างาน 
 3.เพื่อให้ครูได้มีโอกาสในการท าผลงานทางวิชาการ 
 4.เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกันในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์  อันจะ

น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพมีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น  ท าให้คุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  ด าเนินการตามโครงการ 
3.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
4.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง ผู้บริหาร ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ นางล าพิน  ฮุ่งหวล ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม 

1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมจ้างครูช่วยสอน 
4.กิจกรรมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการท างาน 
6.กิจกรรมการศึกษาต่อของบุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
8.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการท างานของพนักงาน
ราชการและลูกจ้าง 
9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงที่พักค่าพาหนะ 
10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรใน
สถานศึกษา 
11.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

ผู้บริหาร,         
นางล าพิน  ฮุ่งหวล 

 
 

 
มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
มี.ค. 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ธ.ค.57 
ต.ค.57 

21,000 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      21,000    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      21,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมจ้างครูช่วยสอน 
4.กิจกรรมการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการ
ท างาน 
6.กิจกรรมการศึกษาต่อของบุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
8.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการท างาน
ของพนักงานราชการ และลูกจ้าง 
9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงที่พักค่าพาหนะ 
10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรในสถานศึกษา 
11.กิจกรรมศึกษาดูงาน 
12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

- 
- 

18,000 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

         3,000 
- 

- 
- 

18,000 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 

3,000 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

รวม 21,000 21,000 - - - 
 
8.บุคลากร ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถทักษะ
และประสบการณ์  อันจะ
น าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานของตนเองและ
เลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้
สูงขึ้นท าให้ให้คุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 

ส ารวจความต้องการอบรม 
ประเมินผลการท างานเป็น
ระบบ 

แบบสอบถาม   แบบส ารวจ 
แบบประเมินผลการท างาน 
 

ผู้บริหาร 
 
 

 
 
 
 
 



 78 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  ได้รับการพัฒนา 
ด้านคุณภาพ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์  อันจะ

น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น  ท าให้
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางล าพิน   ฮุ่งหวล) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการน าพาประชาธิปไตย  สูวิ่ถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา    
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศศิมล  กาบิล   นางล าพิน   ฮุ่งหวล   
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนเป็นสังคมหน่ึงที่นักเรียนได้มีโอกาสได้ใช้ชีวิตร่วมกันประกอบกิจกรรมร่วมกัน  และนักเรียนจะอยู่ใน
สังคมโรงเรียนได้อย่างมีความสุขน้ัน  นักเรียนจะต้องรู้จักวินัยในตนเอง  รู้จักยอมรับฟ๎งความคิดเห็นของคนอ่ืน  ยอมรับใน
เสียงส่วนมากเคารพกติกาของสังคม  เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืนและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการกิจกรรมที่มุ้งเน้นให้นักเรียนรู้จักคิดกล้าแสดงออกในความคิดที่ถูกต้องของตนเอง  รู้จักใช้สิทธิโดย
ชอบธรรม  มีความรับผิดชอบ  เคารพในกฎระเบียบและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้มีลักษณะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 2.เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดเป็นท าเป็นและแก้ไขป๎ญหาเป็นอย่างสันติวิธี 
 3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
 4.เพื่อให้นักเรียนด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพ 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่างมีความสุขเคารพต่อกฎระเบียบของ

สังคม 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาวศศิมล  กาบิล ต.ค. 57 - 
3 จัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกันหน้าเสาธง 
5.กิจกรรมศูนย์กระจ่ายข่าว 
6.กิจกรรมแต่งกายเรียบร้อย 
7.กิจกรรมส่งเสริมคนดี 
8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน 
9.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

800 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      800  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      800  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกันหน้าเสาธง 
5.กิจกรรมศูนย์กระจ่ายข่าว 
6.กิจกรรมแต่งกายเรียบร้อย 
7.กิจกรรมส่งเสริมคนดี 
8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน 
9.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

200 
100 
- 

100 
100 
- 

100 
100 
100 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

     200 
100 
- 

100 
100 
- 

100 
100 
100 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 800 - - 800 - 
 
8.บุคลากร ผูบ้ริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน 
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9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
การแสดงออกของนักเรียน สังเกต  สอบถาม  รายงานผล แบบสอบถาม  แบบรายงาน

ผล  แบบสังเกต 
 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่างมีความสุขเคารพต่อกฎระเบียบของ

สังคม  มีลักษณะผู้น าผู้ตามที่ดี  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศศิมล  กาบิล) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)    
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเสาวลักษณ์   จูหว้า   นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              นักเรียนได้รับอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่ประโยชน์  และมีคุณค่าทางโภชนาการท าให้ร่างกาย
เจริญเติบโตแข็งแรงมีสุขภาพอนามัยดี  ท าให้มีความรู้ทางโภชนาการ  สามารถร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ในโรงเรียนให้กับนักเรียน  ให้นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่า     มีสุขนิสยัที่ดีในการรับประทานอาหาร  มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  และสติป๎ญญา  มีความรู้
เก่ียวกับการจัดท าอาหาร   ที่ถูกวิธี  ตลอดจนมีความรู้ทางโภชนาการ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกายและมีความรู้ด้านโภชนาการ 
 2.เพื่อให้นักเรียนนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดี 
 3.เพื่อนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  มีน้ าหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางเสาวลักษณ์   จูหว้า ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมการจัดท าอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 
2.กิจกรรมการบริการอาหารและอาหารเสริม(นม) 
3.กิจกรรมการจัดหางบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบ่งหน้าที่ในการซ้ือและจัดท าอาหาร 
5.กิจกรรมการรักษาความสะอาดห้องครัวและอุปกรณ์
ห้องครัว 

คณะครู 
 
 
 

 
ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดปี 
ต.ค.57 
ต.ค.57 
ตลอดปี 

800,690  

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      -  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน      800,690 บาท  
   อาหารกลางวัน       จ านวน      580,000 บาท 
   อาหารเสริม(นม)  จ านวน      220690 บาท 
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน      -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      800,690 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมการจัดท าอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม(นม) 
2.กิจกรรมการบริการอาหารและอาหาร
เสริม(นม) 
3.กิจกรรมการจัดหางบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบ่งหน้าที่ในการซ้ือและ
จัดท าอาหาร 
5.กิจกรรมการรักษาความสะอาด
ห้องครัวและอุปกรณ์ห้องครัว 

800,690  
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 

800,690 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
รวม 800,690 - - 800,690 - 

         
8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน     ผู้ปกครองนักเรียน 
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9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนมีความเจริญเติบโต
ทางด้านร่างกายมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ชั่งน้ าหนัก และการวัดส่วนสูง เครื่องชั่งน้ าหนักและวัด
ส่วนสูง 

ผู้บริหาร 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)ที่ มีคุณค่าตามหลัก

โภชนาการ  มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 
   
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางเสาวลักษณ์   จูหว้า) 

ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุข     
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล  
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 
    ******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทั่วไปจะมีความเป็นอยู่อย่างง่ายๆ  ไม่ค่อยค านึงถึงความสะอาดปลอดภัย         
ทางโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องปลุกฝ๎งให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้จักการรักษาความสะอาด  เพื่อเป็นการป้องกันโรคภัยไข้เจ็บที่
อาจเกิดขึ้นได้ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการให้บริการด้านสุขภาพนักเรียนที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้บริการแก่นักเรียนซ่ึงเป็นการป้องกันและ
ขจัดป๎ญหาการเจ็บป่วยต่างๆ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพดี  ไม่เจ็บป่วยง่ายอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 2.เพื่อเป็นการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 
 3.เพื่อบริการด้านทันตกรรมให้กับนักเรียน 
 4.เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้านอนามัย  มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  มีส่วนสูงและ

น้ าหนักได้มาตรฐาน 
5.การด าเนินการ 

1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟ๎นหลังอาหาร   
3.กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบริการน้ าดื่มผสมไอโอดีน 
6.กิจกรรมฉีดวัคซีน 
7.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
8. กิจกรรมกองทุนยาสีฟ๎น 
9.กิจกรรมป้องกันโรคและสิ่งเสพติด 
10.กิจกรรมการก าจัดเหา 
11.การรักษาความสะอาดของห้องเรียนและห้อง
ประกอบการต่าง ๆ 
12.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
13. กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 

คณะครู 
 
 
 

 
ทุกเดือน 
ตลอดปี 
ทุกเดือน 
พ.ค.58 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
มี.ค.58 

ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

ต.ค.,พ.ค. 

2,500    

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร 
มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 
สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร 
มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      2,500    บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      2,500   บาท       
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รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟ๎นหลังอาหาร   
3.กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบริการน้ าดื่มผสมไอโอดีน 
6.กิจกรรมฉีดวัคซีน 
7.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
8. กิจกรรมกองทุนยาสีฟ๎น 
9.กิจกรรมป้องกันโรคและสิ่งเสพติด 
10.กิจกรรมการก าจัดเหา 
11.การรักษาความสะอาดของห้องเรียน
และห้องอนามัย 
12.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
13. กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
 
- 

2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
 
- 

2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

รวม 2,500 - - 2,500 - 
 
8.บุคลากร ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียน   ครูอนามัย      ผู้น านักเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตวับ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี  
มีความรู้ด้านการบริการ
สุขภาพ 

สังเกต  ตรวจสอบ   รายงาน
ผล 

สังเกต   แบบรายงานผล ผู้บริหาร 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   145 คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้านอนามัย  มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  นักเรียนมี

สุขภาพอนามัยดีทั้งด้านร่างกาย ปาก และฟ๎น  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์) 

ครู โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการบรรยากาศดี  น าชีวีสดใส  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอารมภ์  นรินทร์  นายสมัคร  แสงวรรณธีระ   
หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2558 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ  ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังน้ี คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
ยุทธศาสตร์ของ สพฐ.   4 
มาตรฐานของ สมศ.  - 
มาตรฐานของ สพฐ.  - 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงในการที่จะพัฒนา ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย  เป็นสิ่งชักน าไปสู่การท าให้นักเรียนอยากจะมาโรงเรียน  อันเป็นสาเหตุหน่ึงที่ท าให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้ที่ดี   เพราะเปรียบเสมือนบ้านที่สะอาดน่าอยู่ 
2.ความหมายและขอบข่ายของโครงการ 
 หมายถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  โรงอาหาร  สนามเด็กเล่นและสถานที่อ่ืนๆ  ที่เห็นสมควร 
3.วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 
 2.เพื่อให้มีสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสม 
 3.เพื่อให้เด็กอยากมาโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
4.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  สภาพแวดล้อมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุง   และมีสวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

5.การด าเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและด าเนินงาน 
2.  แต่งตั้งคณะท างาน 
3.  ด าเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการด าเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
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6.ปฏิทินการด าเนินการ 
 

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 57 - 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ นายอารมภ์  นรินทร์ ต.ค. 57 - 
3 ด าเนินการจัดกิจกรรม 

1.กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
2.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
3.กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิทัศน์ 
4.กิจกรรมจัดท าสวนหย่อมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
6.กิจกรรมปรับปรุงอาคาร 
7.กิจกรรมปรับปรุงป้ายต่าง ๆ อาคารเรียนทุกหลังและ
ตามสถานที่ต่างๆ ตามความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 

คณะครู 
 
 
 

 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 

 
ตลอดปี 

20,090 

4 ติดตามผลการด าเนินงาน ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ผู้บริหาร มี.ค. 58 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จ านวน      20,090  บาท 
  องค์การบริหารส่วนต าบลอวน  จ านวน        -  บาท       
  สพป.น่าน  เขต  2  จัดสรร  จ านวน        -   บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จ านวน      20,090  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
2.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
3.กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิ
ทัศน์ 
4.กิจกรรมจัดท าสวนหย่อมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
6.กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด 
7.กิจกรรมปรับปรุงป้ายต่าง ๆ อาคาร
เรียนทุกหลังและตามสถานที่ต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 
9.กิจกรรมปรับปรุงอ่ืน ๆ 

            - 
- 

16,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

1,000 
3,090 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

        - 
 - 

16,000 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

1,000 
3,090 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

รวม 20,090 - - 20,090 - 
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8.บุคลากร ผู้บริหาร  คณะครู  และลูกจ้างประจ า 
 9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล ผู้ควบคุม 
โรงอาหารได้รับการปรับปรุง 
สนามเด็กเล่นได้รับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมได้รับ
การปรับปรุง 

สังเกต 
สอบถาม 
รายงานผล 

แบบสอบถาม 
แบบรายงานผล 

ผู้บริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  สภาพแวดล้อมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุง   และมีสวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายอารมภ์  นรินทร์) 

ช่างไม้ ชั้น 4  โรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2558 
 

ที่ โครงการ ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
3 โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน ต.ค.57-ก.ย.58 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
4 โครงการพี่สอนน้อง ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
5 โครงการคัด เขียนสวย ด้วยมือฉัน ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
6 โครงการส่งเสริมการอ่าน ต.ค.57-ก.ย.58 นางทัศนีย์   จันทโคตร 
7 โครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี ต.ค.57-ก.ย.58 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
8 โครงการอาเซียนสู่ห้องเรียน ต.ค.57-ก.ย.58 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
9 โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา ต.ค.57-ก.ย.58 นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
10 โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน าเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศศิมล  กาบิล 
11 โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
12 โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศศิมล  กาบิล 
13 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
14 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
15 โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข ต.ค.57-ก.ย.58 นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
16 โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ ต.ค.57-ก.ย.58 นายสุทัศน์   จูหว้า 
17 โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล ต.ค.57-ก.ย.58 นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
18 โครงการน าพาประชาธิปไตยสู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา ต.ค.57-ก.ย.58 นางมัลลิกา  ถิ่นสอน 
19 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ต.ค.57-ก.ย.58 นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
20 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข ต.ค.57-ก.ย.58 นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  
21 โครงการบรรยากาศดี  น าชีวีสดใส  ต.ค.57-ก.ย.58 นายอารมภ์  นรินทร์ 
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ค าขออนุมัติการใช้แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ   2558 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558  ของโรงเรียนบ้านน้ ายาว  ที่ปรากฎในเล่มน้ีมีทั้งหมด  4  แผนงาน      
16  โครงการ  คือ 

1. แผนงานวิชาการ  จ านวน  13  โครงการ เป็นเงิน 160,380 บาท คิดเป็นร้อยละ    60 
 2. แผนงานงบประมาณ จ านวน 2    โครงการ เป็นเงิน 35,000 บาท คิดเป็นร้อยละ   13 
 3. แผนงานบุคลากร จ านวน 1    โครงการ เป็นเงิน 21,000 บาท คิดเป็นร้อยละ     8 
 4. แผนงานบริหารทั่วไป จ านวน 5    โครงการ เป็นเงิน 24,190 บาท คิดเป็นร้อยละ     9 
    ส ารอง     เป็นเงิน    26,730 บาท คิดเป็นร้อยละ    10 
   รวมงบประมาณจาก สพฐ.  ทั้งสิ้น 267,300  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการที่จะน าไปปฏิบัติในปีงบประมาณ 2557  
เม่ือครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      วันที่  16  ตุลาคม  2557  และได้วางแผนด้านงบประมาณแต่ละ
โครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  และถ้ามีการเปลี่ยนแปลงขอให้ทางโรงเรียนด าเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที            
เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติ 
(นายลอย  พรมค า) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะที่ปรึกษาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2558 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านน้ ายาว   สพป. น่าน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมค า    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ์ ญานะค า   กรรมการผู้แทนองค์การชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. นายบุญยง   อุดนัน    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ์ 
7. นายค าราม นรินทร์    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
8. นางล าพิน   ฮุ่งหวล    กรรมการผู้แทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 
คณะผู้จดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  2558 

   
1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางทัศนีย์     จันทโคตร    กรรมการ 
4.    นางเสาวลักษณ์   จูหว้า    กรรมการ 
5.    นางล าพิน     ฮุ่งหวล    กรรมการ 
6.    นางมัลลิกา  ถิ่นสอน    กรรมการ 
7.    นางสาวศศิมล  กาบิล    กรรมการ 
8.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง   กรรมการ 
9.    นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์    กรรมการ 
10.  นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ   กรรมการ 
11.  นายอารมภ์   นรินทร์    กรรมการ 
12.   นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล   กรรมการ 
13.   นางมาลี คานเรือง    กรรมการ 
14.   นายสุทัศน์   จูหว้า    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 
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สรุปแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 

2557 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิด
วิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง,  นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
5.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว 
2.  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
3.  เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
4.  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผลที่คาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   37  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   37  คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น              

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ได้รับประทานอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์สังคม  
สติป๎ญญา  คุณธรรมจริยธรรม    
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   37  คน  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์  สังคม  สติป๎ญญา  คุณธรรมจริยธรรม    
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      20,000   บาท 

แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 20,000    20,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 20,000    20,000    -  

 
9.  ผลการด าเนินงาน 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

37  คน นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
สติป๎ญญา  คุณธรรมจริยธรรม    

37  คน นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  
สติป๎ญญา  คุณธรรม
จริยธรรม    
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ทางโรงเรียนดูแลสุขภาพเด็ก รักการออกก าลังกาย ให้ช่วยเหลือ
ตัวเองได้ดี เด็กมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์  ทั้งน้ าหนักและส่วนสูง   

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีความร่าเริง แจ่มใส กล้า
แสดงออก มีน้ าใจนักกีฬา 
  3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมมีน้ าใจ เอ้ืออาทร ไว้วางใจได้ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 

4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติป๎ญญา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียนสนใจใฝ่รู้ สนุกกับ
การเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว รู้จักใช้วิจารณญาณ 

5. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้เด็กมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลง
ร่วมกัน มีความซ่ือสัตย์ เมตตา ประหยัด และมีมารยาทดี 

6. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้เด็กได้รับฟ๎ง แล้วตอบค าถามและน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

7. กิจกรรมวันน้ีหนูท าความดีแล้วหรือยัง ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมให้เด็กเก็บของได้แล้วน าส่งครู 
ช่วยเก็บของเล่นให้เป็นระเบียบ 

8. กิจกรรมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษา  ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดหาสื่อการเรียน
การสอนระดับก่อนประถมศึกษา 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ 
เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ป๎ญหาเด็กเรียนร่วม  ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานใน
ท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
 (ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
              (นางสาววาสิตา  เมฆสายรุ้ง)    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                          ครู               ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิด
วิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่าน 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางทัศนีย์  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องสมุดให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพื่อจัดห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นแหล่งวิทยาการ 
3. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง  ด ี มีความสุข    และเป็นผู้ที่รักการอ่าน 
4. เพื่อจัดระบบการบริการในห้องสมุด  อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 

     ผลที่คาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว  จ านวน 140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน     
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน  ห้องสมุด        

มีพื้นที่บริการเพิ่มมากขึ้น  เพียงพอแก่ผู้ใช้  ผู้ใช้ได้รับความสะดวกสบายในการใช้บริการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

1.ห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
2.นักเรียน ครู และประชาชน ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน 
3.นักเรียนเก่งดีมีความสุข   

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  

บุคคลภายนอก  ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  ห้องสมุดให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน  ห้องสมุดมี

พื้นที่บริการเพิ่มมากขึ้น  เพียงพอแก่ผู้ใช้  ผู้ใช้ได้รับความสะดวกสบายในการใช้บริการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น  
นักเรียนเป็นคนเก่ง  ด ี มีความสุข    และเป็นผู้ที่รักการอ่าน 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      57,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 57,000 57,000 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 57,000 57,000 -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ความรู้ และมีนิสัยรักการ
อ่าน  ห้องสมุดมีพื้นที่
บริการเพิ่มมากขึ้น  
เพียงพอแก่ผู้ใช้  ผู้ใช้ได้รับ
ความสะดวกสบายในการใช้
บริการ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น  นักเรียน
เป็นคนเก่ง  ด ี มีความสุข    
และเป็นผู้ที่รักการอ่าน 

140  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
ความรู้ และมีนิสัยรักการ
อ่าน  ห้องสมุดมีพื้นที่
บริการเพิ่มมากขึ้น  
เพียงพอแก่ผู้ใช้  ผู้ใช้ได้รับ
ความสะดวกสบายในการ
ใช้บริการ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น  นักเรียน
เป็นคนเก่ง  ดี  มีความสุข    
และเป็นผู้ที่รักการอ่าน 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1.  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด ทางโรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงห้องสมุดให้มีความร่มรื่น เหมาะส าหรับเป็นที่
อ่านหนังสือ เป็นแหล่งความรู้ ส าหรับนักเรียนและครู แต่ห้องสมุดโรงเรียนมีความคับแคบ จ าเป็นที่จะต้องหางบประมาณ
สร้างใหม่ 

2.  กิจกรรมนิทานเล่มเล็ก โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนิทานเล่มเล็ก ให้นักเรียนแต่งนิทานแข่งขันกัน ส่งเสริมให้ มี
ความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก 

3.  กิจกรรมรักการอ่าน โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โครงการพี่สอนน้อง  
4.  กิจกรรมวันส าคัญ  เช่น  วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันแม่แห่งชาติ  วันเอดส์โลก  วันสุนทร

ภู่ วันปิยมหาราช วันพ่อ  วันปีใหม่  วันเด็กแห่งชาติ วันมาฆบูชา  เป็นต้น โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น 
การเรียงความ การแต่งกลอน และอ่ืนๆ อีกมากมาย 

5.  กิจกรรมการสอนภาษาล้านนา โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนภาษาล้านนา ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่  4-6 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับภาษาล้านนา และอนุรักษ์ภาษาล้านนาให้สืบต่อไป 

6.  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมนักเรียน  โรงเรียนมีกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมส าหรับนักเรียนที่เรียนอ่อน 
สัปดาห์ละ 1 วัน เป็นอย่างน้อย 

7.  กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ส่ือการสอน โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูผลิตสื่ออย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ชิ้น และ
ส่งเสริมให้น ามาใช้กับนักเรียน รวมทั้งใช้จัดท าเป็นผลงานทางวิชาการ 

8. โครงการจัดกิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการ โรงเรียนส่งเสริมให้มีการประกวดทักษะทางวิชาการ ทั้งระดับ
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

9. กิจกรรมการวัดและประเมินผลนักเรียน โรงเรียนมีระเบียบการวัดและประเมินผล อย่างเป็นระเบียบและครู 
ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

10.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรท้องถิ่น โรงเรียนมีการส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับสิ่งที่อยู่ในท้องถิ่น  

11.กิจกรรมวัสดุการศึกษาประจ าห้องเรียนและห้องพิเศษ โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณให้แต่ละห้องส าหรับซ้ือ
วัสดุตบแต่งห้อง และวัสดุสื่อการเรียนการสอน 
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12.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม โรงเรียนมีเด็กพิเศษเรียนร่วม มีครูรับผิดชอบโดยตรง โดยได้รับความร่วมมือจาก
ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดน่าน ให้ความอนุเคราะห์อบรม และมอบคูปองการศึกษา 

13.กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือแบบเรียน โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับซ้ือหนังสือแบบเรียนส าหรับให้
นักเรียนได้ยืมเรียน 

14.กิจกรรมการจัดซ้ือหนังสือห้องสมุด โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส าหรับซ้ือหนังสือเข้าห้องสมุดส าหรับให้
นักเรียนได้ยืมเรียน และค้นคว้า ท ารายงาน 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการเก่ง  แกร่ง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอ่านน้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ 
เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ในการจัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญ ใช้ซ้ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน    เป็นต้น ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานในท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
  
     
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
        (นางทัศนีย์  จันทโคตร)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
          ครูช านาญการพิเศษ             ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุ่มสาระ  การคิด
วิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรม
ของครูและนักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ,  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า    
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ และด้านคอมพิวเตอร์ 
 2.เพื่อให้การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 3.เพื่อให้น าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้กับนักเรียนให้มากที่สุด 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ และ

ด้านคอมพิวเตอร์    และน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ ด้านคอมพิวเตอร์    และ
น าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน  140  คน    มีความสามารถด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิต
ฯ และด้านคอมพิวเตอร์   

ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯคณิตฯ และ
ด้านคอมพิวเตอร์    และน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      20,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 20,000 20,000 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 20,000 20,000 -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯ
คณิตฯ และด้าน
คอมพิวเตอร์    และน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  โรงเรียนใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

140  คน นักเรียนทุกคนได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นด้านภาษาฯ วิทย์ฯ
คณิตฯ และด้าน
คอมพิวเตอร์    และน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  โรงเรียนใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 

1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้  วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ โรงเรียนจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ โดยจัดสรร
งบประมาณซ้ือและผลิตสื่อส าหรับนักเรียน 

2.กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสอนแบบโครงงาน มีการส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม 
และมาสอนนักเรียน จนนักเรียนชนะเลิศโครงงานคุณธรรม ระดับประถมศึกษา เป็นตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไป
แข่งขันระดับภูมิภาคที่จังหวัดล าปาง 

3.กิจกรรมท่องสูตรคูณยามเช้า โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนท่องสูตรคูณก่อนเข้าห้องเรียน 
4.กิจกรรมการเรียนคอมพิวเตอร์ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปี

ที่  1-6 เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
5.กิจกรรมตอบป๎ญหาจากป้ายนิเทศ มีการจัดกิจกรรมการตอบป๎ญหาจากป้ายนิเทศในตอนเช้า เช่น คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาล้านนา 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการวิทยาการก้าวหน้าน าพาเทคโนโลยี น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ เน่ืองจาก
ต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ใช้ซ้ืออุปกรณ์การเรียนการสอน  เป็นต้น ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น 
หน่วยงานในท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
 
 (ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
        (นายสมัคร   แสงวรรณธีระ)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
            ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  2 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2.  โครงการ  โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน,  นางทัศนีย์  จันทโคตร 
5.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเห็นคุณค่าของตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการร่วมและปฏิบัติกิจกรรม 

     ผลที่คาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรยีนบ้านน้ ายาว   จ านวน   103  คน   
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทุก

คน  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   
 1.ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและเห็นคุณค่าของตนเอง 

2.ผู้เรียนมีทักษะพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3.ผู้เรียนมีความสุข 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   103  คน   
ด้านคุณภาพ ผู้เรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญเก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนทุก

คน  เกิดการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  นักเรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ข้อ
ของโรงเรียน 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ    จ านวน      3,500   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 3,500 3,500 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 3,500 3,500 -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

103  คน ผู้เรียนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็นความส าคัญ
เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน  เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ  นักเรียนเป็น
คนดีมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  8  ข้อของ
โรงเรียน 
 

103  คน ผู้เรียนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ และเห็นความส าคัญ
เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน  เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพ  นักเรียน
เป็นคนดีมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  8  ข้อของ
โรงเรียน 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านน้ ายาว 

2. กิจกรรมการเดินทางไกล ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมน้ีสร้างความ
สนุกสนานให้กับนักเรียนเป็นอย่างมาก 

3. กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ ทางโรงเรียนได้กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ เน่ืองในวันส าคัญต่างๆ เช่น วัน
สถาปนาลูกเสือแห่งชาติ วันรณรงค์ป้องกันไข้เลือดออก วันเข้าพรรษา รวมทั้งร่วมมือกับชุมชนในการบ าเพ็ญประโยชน์ โดย
ได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

 4. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น ทางโรงเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศา สนาและ
ประเพณีท้องถิ่นกับชุมชนอย่างต่อเน่ือง เช่น วันเข้าพรรษา วันลอยกระทง โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

5. กิจกรรมวันอ าลา ป. 6 ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมวันอ าลา ป. 6 ส าหรับนักเรียนที่จบการศึกษา มีการจัด
กิจกรรมสังสรรค์ระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง   โดยได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 

6. กิจกรรมการจัดท าส ามะโนนักเรียน ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บบันทึกข้อมูลนักเรียนในวัยเรียนไว้อย่าง
เป็นป๎จจุบันเพื่อสะดวกในการด าเนินการด้านต่างๆ  

7. กิจกรรมชุมนุมต่าง ๆ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียนตามความสนใจและความสามารถ
ของนักเรียน เช่น ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์น้อย ชุมนุมคอมพิวเตอร์ ชุมนุมดนตรีไทย เป็นต้น 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการเรียนให้รู้  ดูให้จ า  น าไปพัฒนา น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ เน่ืองจาก
ต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ในการจัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญ ใช้ซ้ืออุปกรณ์การเรียน   การ
สอน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เป็นต้น ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานในท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
      
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
         (นางมัลลิกา  ถิ่นสอน)      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
          ครูช านาญการพิเศษ                            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  2 พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2.  โครงการ  โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารของทางโรงเรียนต่อชุมชน 
 2.เพื่อให้นักเรียนและคณะครูได้รับข้อมูลข่าวสารที่ตรงกัน 
 3.เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 4.เพื่อสร้างคนดีให้สังคม 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  
บุคคลภายนอก   

เชิงคุณภาพ โรงเรียนน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารถูกต้องรวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึ้น 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

ชุมชนได้รับข่าวสารจากทางโรงเรียนอย่างทั่วถึงและทันเหตุการณ์งานกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้รับการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนชุมชนและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  และมีคนดีมากขึ้น 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  
บุคคลภายนอก   

ด้านคุณภาพ โรงเรียนน าเสนอและให้ข้อมูลข่าวสารถูกต้องรวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      20,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 20,000    20,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 20,000    20,000    -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

 นร. 140  คน 
ครู 14 คน 

โรงเรียนน าเสนอและให้
ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง
รวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และมีคนดีในสังคมมากขึ้น 

 นร. 140  คน 
ครู 14 คน 

โรงเรียนน าเสนอและให้
ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง
รวดเร็ว  เกิดความเข้าอันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และมีคนดีในสังคมมากขึ้น 

88 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. .กิจกรรมการแนะแนวทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโดยครูประจ าชั้นเป็นครูแนะแนว  และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนผลของการจัดกิจกรรมท าให้สามารถแก้ไขป๎ญหาต่างๆได้เช่น การขาดเรียน  ป๎ญหาครอบครัว 

2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมและส่งประกวดระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทั้งระดับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) และช่วงชั้นที่ 2 (ป.
4-6)  

3. กิจกรรมบันทึกความดีนักเรียน ทางโรงเรียนได้กิจกรรมโดยให้นักเรียนท าสมุดบันทึกความดีและเม่ือสิ้นปี
การศึกษาก็ให้มีการประเมินเพื่อมอบรางวัล  นักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

4.กิจกรรมศูนย์บริการข่าวสารทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้โรงเรียนเป็นศูนย์บริการข่าวสารแก่นักเรียนและคน
ในชุมชน   เพื่อให้เป็นผู้ทันโลกทันเหตุการณ์ 

5. กิจกรรมออกวารสารประชาสัมพันธ์ทางโรงเรียนได้ จัดกิจกรรมโดยออกวารสารให้แก่ชุมชน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน เพื่อให้ชุมชนรับทราบ 

6. กิจกรรมมอบรางวัลแก่คนที่ท าความดี ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยประเมินจากสมุดบันทึกความดีของ
นักเรียนแต่ละคน เม่ือสิ้นปีการศึกษาก็จะมีการมอบรางวัลแก่นักเรียนที่เป็นผู้กระท าความดี 

7. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองนักเรียนทางโรงเรียนได้ด าเนินการประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นเพื่อ
สร้างความเข้าใจ  จากผลการจัดกิจกรรมท าให้ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนมากขึ้น 

8.  กิจกรรมการสวดมนต์หมู่สรภัญญะ  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ในทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ ผลของการ
จัดกิจกรรมท าให้นักเรียนมีสมาธิมากขึ้น  และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

9.  กิจกรรมการศึกษาพระธรรมกับครูพระ  ทางโรงเรียนได้น านักเรียนไปศึกษากับพระที่วัดบ้านน้ ายาว                            
ผลของการจัดกิจกรรม  นักเรียนได้เข้าใจถึงค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และน ามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 10. กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุดสัปดาห์  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้นักเรียนในวันศุกร์โดยการจัด
อบรมคุณธรรมจริยธรรม  ผลของการจัดกิจกรรมนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
  กิจกรรมต่างๆ ในโครงการจ าเป็นจะต้องใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม  แต่ทางโรงเรียนมีป๎ญหาด้าน
งบประมาณ  เน่ืองจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอส่งผลต่อการจัดกิจกรรมที่ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
 
    
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
                (นางสาวศศิมล  กาบิล)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครูช านาญการพิเศษ           ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศศิมล  กาบิล,  นางล าพิน  ฮุ่งหวล   
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรงมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
 3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และไม่เสพสารเสพติด 
 4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

และไม่เสพสารเสพติด  
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา ดนตรี งานศิลปะ ที่ถูกต้องนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ นักเรียนไม่เสพสาร
เสพติด 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  
ด้านคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง  รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

และไม่เสพสารเสพติด  นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา  มีทักษะในการเล่นดนตรีและงานศิลปะ 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      12,000   บาท 

แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 12,000    12,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 12,000    12,000    -  

9.  ผลการด าเนินงาน 
ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 

(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 
140  คน นักเรียนในโรงเรียนมี

สุขภาพอนามัยสมบูรณ์และ
แข็งแรง  รู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์และไม่เสพ
สารเสพติด  นักเรียนมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา  มีทักษะ
ในการเล่นดนตรีและงาน
ศิลปะ 

140  คน นักเรียนในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์
และแข็งแรง  รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์และไม่
เสพสารเสพติด  นักเรียนมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา  มีทักษะ
ในการเล่นดนตรีและงาน
ศิลปะ 

86 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนงานศิลปะ ทางโรงเรียนได้จัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถทางด้านศิลปะ
มาสอนนักเรียนที่มีความสนใจในวันเสาร์-อาทิตย์  จนนักเรียนมีความรู้ความสามารถเป็นที่น่าพอใจ   

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี, กีฬากลุ่ม ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน โดยได้รับความร่วมมือ
จากผู้ปกครองนักเรียน หน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความสนใจมอบรางวัลให้แก่นักเรียนมากมาย นักเรียนมี
ความสนุกสนาน มีทักษะในการเล่นกีฬา มีน้ าใจเป็นนักกีฬาอย่างแท้จริง 

3. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์วันเด็ก ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
4. กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ในวันที่ 26 มิถุนายน มี

การจัดกิจกรรมหลายอย่าง เช่น ตอบป๎ญหา แต่งค ากลอน เรียงความ มีการจัดครูสอดส่องดูแลนักเรียนไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด 

5. กิจกรรมดนตรีไทย ทางโรงเรียนได้จัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถทางด้านดนตรีมาสอนนักเรียนที่มี
ความสนใจ และนักเรียนสามารถเล่นดนตรีไทย สามารถออกแสดงในงานต่างๆได้ งานลอยกระทง ได้รับความสนใจจาก
ผู้ปกครองเป็นอย่างมาก 

6. กิจกรรมพิพิธภัณฑ์หัตถกรรมพื้นบ้าน ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บ และสะสมหัตถกรรมพื้นบ้านต่างๆ ให้
เป็นหมวดหมู่ เพื่อให้นักเรียนและผู้สนใจได้ศึกษาค้นคว้า 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสร้างคน  เยาวชนสร้างชาติ น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของ
งบประมาณ เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ในการจัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญ ใช้ซ้ือ
อุปกรณ์การเรียนการสอน  ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  เป็นต้น ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานใน
ท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
     
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
           (นางสาวศศิมล  กาบิล)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
             ครูช านาญการพิเศษ                       ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางทัศนีย์   จันทโคตร,   นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานต่อเน่ืองและมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
 2.เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและเสริมรายได้ระหว่างเรียน 
 3.เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่ชุมชนต่อไป 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   103  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้งานเกษตรทุกเรื่อง  มีรายได้ระหว่างเรียน  มีผลผลิตสนองต่อโครงการ

อาหารกลางวันของโรงเรียน  และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

1.นักเรียนมีความรู้ในการท าการเกษตรทุกเรื่อง 
2.นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.มีผลผลิตสนองต่อโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน 
4.นักเรียนน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและเผยแพร่สู่ชุมชน 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   103  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีความรู้งานเกษตรทุกเรื่อง  มีผลผลิตสนองต่อโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  

และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  มีรายได้ระหว่างเรียนและเป็นการส่งเสริมอาชีพเสริมในการใช้เวลาว่าง  ให้เป็นประโยชน์ 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      8,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 8,000    8,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 8,000    8,000    -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

103  คน นักเรียนมีความรู้งานเกษตร
ทุกเรื่อง  มีผลผลิตสนองต่อ
โครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน  และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้  มี
รายได้ระหว่างเรียนและ
เป็นการส่งเสริมอาชีพเสริม
ในการใช้เวลาว่าง  ให้เป็น
ประโยชน์ 

103  คน นักเรียนมีความรู้งานเกษตร
ทุกเรื่อง  มีผลผลิตสนองต่อ
โครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน  และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้  มี
รายได้ระหว่างเรียนและ
เป็นการส่งเสริมอาชีพเสริม
ในการใช้เวลาว่าง  ให้เป็น
ประโยชน์ 

87 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโดยมีการแบ่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของนักเรียน ในการเลี้ยงปลา มีการท าบัญชีรับ – จ่าย หน้าที่ให้อาหารปลา รวมทั้งการขายปลา 

2. กิจกรรมการตัดผมชาย-หญิง ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรมโดยมีห้องตัดผมเป็นสัดส่วนด าเนินการโดย
นักเรียน มีครูเป็นผู้ควบคุม 

3. กิจกรรมการเพาะเห็ด ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีการแบ่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบของ
นักเรียน ในการเพาะเห็ด มีการท าบัญชีรับ – จ่าย หน้าที่ดูแลรดน้ า รวมทั้งการขายเห็ด 

4. กิจกรรมการท าขนม ทางโรงเรียนได้ด าเนินการในกลุ่มสาระการงานและอาชีพ สอนนักเรียนท าขนม บางครั้ง
เชิญวิทยากรภายนอกมาสาธิตให้นักเรียนดู โดยใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
โดยการหารายได้ระหว่างเรียน 

5. กิจกรรมการท าสวนสมุนไพร ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมร่วมกับการเลี้ยงปลาดุกและการเพาะเห็ด  
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการสร้างงาน  สร้างรายได้  น าไปใช้เสริมอาชีพ น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ 
เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก ในการจัดจ้างวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ความช านาญ ใช้ซ้ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน    เป็นต้น ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานในท้องถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
     
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
               (นางทัศนีย์   จันทโคตร)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครูช านาญการพิเศษ             ผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 



 110 

สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา 

2.  โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นายสุทัศน์  จูหว้า,  นางล าพิน  ฮุ่งหวล 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนมีชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส่ 
 2.เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนครบครัน 
 3.เพื่อลดรายจ่ายของผู้ปกครอง 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด  ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

การได้รับจัดสรรงบประมาณของทางราชการ   และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส่และมีอุปกรณ์การเรียนครบครัน 

8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      204,106  บาท 
 

แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 204,106 204,106 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 204,106 204,106 -  

 
9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่งผลให้การศึกษาของ
โรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพ
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ดีขึ้น 

140  คน โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่งผลให้การศึกษาของ
โรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพ
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ดีขึ้น 

84 

 



 111 

10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 

รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 300 บาท   11,100 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 360 บาท    37,080 บาท 
รายการค่าอุปกรณ์การเรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,700 บาท 7,400   บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,085 บาท 40,170 บาท 
รายการค่าหนังสือเรียน 
ระดับก่อนประถมศึกษา 100%    7,400 บาท 
ระดับประถมศึกษา  100%     68,281 บาท 
รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ระดับก่อนประถมศึกษา คนละ 215 บาท   7,955 บาท 
ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท   24,720 บาท 
    รวม  204,106 บาท 

11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  
โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแต่ก็มีบาง

กิจกรรมที่มีป๎ญหาและอุปสรรค ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะครูก็ได้ช่วยกันแก้ป๎ญหา ได้ จึง ส่งผล
ให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 

 
    
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
          (นายสุทัศน์  จูหว้า)      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครู/ช านาญการพิเศษ                          ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา 

2.  โครงการ  โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางเสาวลักษณ์  จูหว้า  นางนันท์นภัส  ช่างเงิน 
5.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการและ
ความจ าเป้นของโรงเรียน 
 2.เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด  ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

การได้รับจัดสรรงบประมาณของทางราชการ   และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว  จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
ด้านคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์

สูงสุด  ส่งผลให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      32,800   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 32,800 32,800 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 32,800 32,800 -  

9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

นักเรียน 
140  คน 

บุคลากร 14 
คน 

โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่งผลให้การศึกษาของ
โรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพ
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ดีขึ้น 

นักเรียน 
140  คน 

บุคลากร 14 
คน 

โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่งผลให้การศึกษาของ
โรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพ
ทางการศึกษาของโรงเรียน
ดีขึ้น 

84 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างรับผิดชอบในการด าเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างโครงการหรืองบประมาณต่างๆตามที่ได้รับจัดสรร 

2.กิจกรรมการจ าหน่ายพัสดุ  ทางโรงเรียนได้มีการตรวจเช็ค พัสดุ ของโรงเรียน และมีการจ าหน่ายพัสดุได้อย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และตามระเบียบที่ก าหนดมา  

3.กิจกรรมการตรวจรับพัสดุ ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุของ
โรงเรียนให้เป็นไปตามข้อก าหนดและระเบียบของทางราชการ 

4.กิจกรรมการจัดท าบัญชี ทางโรงเรียนได้จัดท าบัญชี ให้เป็นป๎จจุบันและถูกต้องตามระเบียบ เพื่อให้การ
ด าเนินการต่างๆในเรื่องของงบประมาณต่างๆ ด าเนินไปด้วยดี มีการตรวจสอบและมีการประเมินผลทุกครั้ง 

5.กิจกรรมการให้บริการใช้วัสดุ ทางโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ครูได้ใช้บริการการใช้วัสดุของทางโรงเรียนเพื่อ
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการให้ยืมวัสดุต่างๆ 

6.กิจกรรมการประมาณการและ การบริหารงบประมาณ ทางโรงเรียนได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินการ 
บริหารงบประมาณต่างๆที่ได้รับจัดสรรมาเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุด มีการประเมินผลและการตรวจสอบให้ถูกต้อง  

7.กิจกรรมการตั้งเบิกเงินเดือน  ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งครูซ่ึงท าหน้าที่ตั้งเบิกเงินเดือนของคณะครู เพื่ออ านวย
ความสะดวกและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับเงินเดือน ในทุกๆเดือน 

8.กิจกรรมค่าศึกษาบุตร มีการจัดตั้งเบิกค่าศึกษาบุตรให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเบิกจ่ายค่า
ศึกษาบุตรได้อย่างครบถ้วนตลอดปีการศึกษา 

9.กิจกรรมค่ารักษาพยาบาล มีการจัดตั้งเบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับครูทุกคนในแต่ละเดือน จะมีการสอบถามว่า
ใครต้องการเบิกค่ารักษาพยาบาล ท าให้ครูได้รับสิทธิ และสะดวกรวดเร็วในการเบิกค่ารักษาพยาบาลของตนเอง 

10.กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค ทางโรงเรียนได้มีการจัดตั้งเบิกจ่ายเก่ียวกับสาธารณูปโภคของโรงเรียน เช่น ค่า
ไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ฯลฯ ในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้อง 

11.กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการคอยตรวจวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน
และมีการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด มีการตั้งเบิก – จ่าย ได้อย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแต่ก็มีบาง
กิจกรรมที่มีป๎ญหาและอุปสรรค ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่พัสดุ และคณะครูก็ได้ช่วยกันแก้ป๎ญหา ได้ จึง  ส่งผล
ให้การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
  
     
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
          (นางเสาวลักษณ์  จูหว้า)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 

 
1.  กลยุทธ์ ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน

การจัดการศึกษา 
2.  โครงการ  โครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นายสุทัศน์   จูหว้า,  นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
5.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ สะดวก รวดเร็ว ต่อการปฏิบัติ 
 2.เพื่อให้การบริหารงานสารบรรณ การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ  การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องและรวดเร็ว 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  ได้รับบริการ 
ด้านคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การบริหารของ

ครูในโรงเรียนมีความก้าวหน้าและเกิดประโยชน์ การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก   รวดเร็ว 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      5,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 5,000    5,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 5,000    5,000    -  

 
9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

14  คน การบริหารงานธุรการ-
การเงิน  งานการพัสดุของ
โรงเรียนมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น การบริหารของครูใน
โรงเรียนมีความก้าวหน้า
และเกิดประโยชน์  การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก  
รวดเร็ว 

14  คน การบริหารงานธุรการ-
การเงิน  งานการพัสดุของ
โรงเรียนมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น การบริหารของครูใน
โรงเรียนมีความก้าวหน้า
และเกิดประโยชน์  การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก  
รวดเร็ว 

88 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ ทางโรงเรียนได้จัดวางระบบงานธุรการ  ให้เป็นระบบระเบียบเรียบร้อย สะดวก
ในการค้นหา และจัดเก็บ 

2. กิจกรรมจัดท าทะเบียนรับ – ส่ง ทางโรงเรียนได้จัดท าทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือราชการ เพื่อสะดวกในการ
จัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมจัดแฟ้มงานธุรการให้เป็นระบบ แยกงานให้ชัดเจนและจัดเก็บเป็นระเบียบ ทางโรงเรียนได้จัดเก็บ
หนังสือราชการเข้าแฟ้มตามระบบของทางราชการอย่างเป็นระบบ  

4. กิจกรรมรวบรวมหนังสือเข้า ออก แล้วน าไปเย็บเล่มเป็นปีๆ ไป ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บหนังสือ
ราชการรวบรวมเป็นรายปี เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมรวบรวมค าสั่งเย็บเล่มเป็นปีๆ ไป ทางโรงเรียนได้จัดเก็บค าสั่งในแต่ละปี เป็นเล่ม เพื่อสะดวกในการ
จัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมจัดท าบันทึกการอยู่เวร ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บบันทึกการอยู่เวรยามของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

8. กิจกรรมบันทึกสถิติประจ าวัน เป็นรูปเล่ม เป็นปีการศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการจัดเก็บบันทึกสถิติ
ประจ าวัน เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการค้นหางานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

9. กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ น าเสนอข่าวสารทางราชการหน้าห้องธุรการให้เป็นป๎จจุบันเสมอ โดยจัดป้ายนิเทศ
ข่าวสารทางราชการและอ่ืนๆ เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรู้การเปลี่ยนแปลง 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการคล่องตัว  คล่องงาน  ธุรการมีระบบ ไม่มีป๎ญหาในการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 
  
  
     
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
              (นายสุทัศน์   จูหว้า)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
             ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  5 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดท าสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู้  

2.  โครงการ  โครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกล 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางล าพิน   ฮุ่งหวล  นางนันท์นภัส  ช่างเงิน 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.เพื่อให้ครูได้ประสบความส าเร็จในการท างานและเกิดความภาคภูมิใจในการท างาน 
 3.เพื่อให้ครูได้มีโอกาสในการท าผลงานทางวิชาการ 
 4.เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อกันในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์  อันจะ

น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น  ท าให้
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   
 บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์  อันจะน าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนางานของตนเองและเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้นท าให้ให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน  ได้รับการพัฒนา 
ด้านคุณภาพ เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถทักษะและประสบการณ์  อันจะ

น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น  ท าให้
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      8,800   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 8,800 8,800 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 8,800 8,800 -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

14  คน เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน
ได้เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถทักษะและ
ประสบการณ์  อันจะน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ  มีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของตนเอง
ให้สูงขึ้น  ท าให้คุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 

14  คน เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน
ได้เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถทักษะและ
ประสบการณ์  อันจะน าไป
เป็นแนวทางในการพัฒนา
งานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ  มีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของตนเอง
ให้สูงขึ้น  ท าให้คุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 

84 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1.กิจกรรมความดีความชอบ  ทางโรงเรียนได้มอบนโยบายให้ครูได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานและผลงานที่เกิดขึ้น 
ซ่ึงจะส่งผลต่อการพิจารณาความดีความชอบของปีงบประมาณ 2557 ซ่ึงคณะครูในโรงเรียนได้ 1.5 ขั้น ทุกคน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน จากการด าเนินการตามโครงการในปีการศึกษา  2556 คณะครูในโรงเรียนได้ศึกษา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ล าดับรมพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแก่นักเรียน  ผู้บริหารโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในและได้
นิเทศให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะและรับทราบป๎ญหาและอุปสรรค  ในการท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ของคณะครูเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและวางแผนจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้คณะครูได้รับการพัฒนา อบรม อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการท างานให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

4.กิจกรรมการจัดท าผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้คณะครูจัดท าผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อน
วิทยฐานะตนเองให้สูงขึ้น ส่งผลให้มีก าลังใจ 

5.กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการท างาน  ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้คณะครูมีก าลังใจในการท างาน มีการ
เสริมแรงอยู่สม่ าเสมอ 

6.กิจกรรมการศึกษาต่อของบุคลากร ส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จากการด าเนินการตามโครงการทางโรงเรียนได้ประชุม

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ  1  ครั้ง   ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง  ทางคณะกรรมการได้เสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษา ให้ข้อเสนอแนะแนวทาง
แก้ป๎ญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนซ่ึงทางโรงเรียนจะได้น าข้อเสนอแนะต่างๆ ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต่อไป 

8.กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการท างานของพนักงานราชการและพนักงานบริการ ทางโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
พนักงานราชการและพนักงานบริการ ก าลังใจในการท างาน มีการเสริมแรงอยู่สม่ าเสมอ 

9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงที่พักค่าพาหนะ ทางโรงเรียนได้มีการเบิกเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าพาหนะ ส าหรับครูที่ต้องเดินทาง
ไปอบรม ศึกษา ดูงาน 
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10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสถานศึกษา มีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยร่วมกิจกรรมกับนักเรียนทุกกิจกรรม 

11.กิจกรรมศึกษาดูงาน จากการด าเนินการตามโครงการทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการศึกษาดูงานของ
คณะครูและนักเรียนในการไปศึกษาดูงานจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวน โดยทางโรงเรียนได้จัดให้คณะครูและนักเรียน
ไปศึกษาดูงานทางภาคตะวันออกแถบชายทะเลในช่วงเดือนตุลาคมท าให้นักเรียนได้รับความรู้และได้ศึกษาจาก
ประสบการณ์ตรงซ่ึงเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง มีการวางระบบควบคุมภายใน มีการประกันความเสี่ยง เรื่องการบริหาร
งบประมาณ ระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน การบริหารงานวิชาการ 

13.กิจกรรมค่าตอบแทนครูพี่เลี้ยงเด็กเล็ก มีการจ้างครูพี่เลี้ยงเด็กอนุบาล 1 เพื่อพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้พร้อม
ที่ระเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมต่างๆ ในโครงการบุคลากรก้าวหน้า  พาสถานศึกษาก้าวไกลน้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของครูขาดความรู้ 
ประสบการณ์ทักษะการสอนที่หลากหลาย ขาดอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  ควรอบรมเสริม
ความรู้ ทักษะการสอนที่หลากหลาย สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและ
การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
   
    
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
              (นางล าพิน   ฮุ่งหวล)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการน าพาประชาธิปไตย  สู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางมัลลิกา  ถิ่นสอน   นางล าพิน   ฮุ่งหวล   
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้มีลักษณะเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
 2.เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดเป็นท าเป็นและแก้ไขป๎ญหาเป็นอย่างสันติวิธี 
 3.เพื่อให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ 
 4.เพื่อให้นักเรียนด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขตามอัตภาพ 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่างมีความสุขเคารพต่อกฎระเบียบของ

สังคม 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

การแสดงออกของนักเรียน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่างมีความสุขเคารพต่อกฎระเบียบของ

สังคม  มีลักษณะผู้น าผู้ตามที่ดี  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      2,500   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 2,500    2,500    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 2,500    2,500    -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียนสามารถเรียนและ
ท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่าง
มีความสุขเคารพต่อ
กฎระเบียบของสังคม  มี
ลักษณะผู้น าผู้ตามที่ดี  
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข  
นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัย
ในตนเอง 

140  คน นักเรียนสามารถเรียนและ
ท ากิจกรรมต่างๆ  ได้อย่าง
มีความสุขเคารพต่อ
กฎระเบียบของสังคม  มี
ลักษณะผู้น าผู้ตามที่ดี  
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข  
นักเรียนทุกคนเป็นผู้มีวินัย
ในตนเอง 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมสภานักเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน  เช่น การเลือกตั้งประธานนักเรียน การประชุมสภานักเรียน การบริหารงานของ
คณะกรรมการนักเรียน โดยคณะกรรมการสภานักเรียนจะท าหน้าที่และประสานกับคณะครูในการพัฒนาโรงเรียนในเรื่อง
ต่างๆ และได้มีการประชุมสภานักเรียนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมอบรมนักเรียน ทางโรงเรียน ได้จัดให้คณะครูได้จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ โดยประชุม
อบรมนักเรียนทุกวันศุกร์ เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป โดยอบรมนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 1-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

3. กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน ได้มีการประชุมปรึกษาหารือกันกับคณะครู ร่วมกับสภานักเรียนมีการออก 
กฎระเบียบของโรงเรียน โดยให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามเพื่อสร้างความมีระเบียบวินัยของโรงเรียน และมีการประเมิน โดยให้
คณะกรรมการสภานักเรียน เช่น การประเมินการท าเวรของแต่ละสี การแบ่งสีที่รับผิดชอบ มีฝ่ายปกครองคอยตรวจตรา 
ดูแลความประพฤติของนักเรียนด้วย 
  4. กิจกรรมพบกันหน้าเสาธง จะมีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันตั้งแต่วันจันทร์ถึงศุกร์ โดยแต่ละวันจะมี ครู
ผู้รับผิดชอบ และมีคณะกรรมการสภานักเรียนรับผิดชอบ ได้มีการกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ เช่น กิจกรรม
ภาษาไทยวันละค า ภาษาอังกฤษวันละค า  คณิตคิดเร็ว กิจกรรมเข้าสมาธิก่อนเรียน ครูก็จะอบรมนักเรียนทุกเช้า ในเรื่อง
ต่างๆ ท าให้นักเรียนได้ประพฤติ ปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน 

5. กิจกรรมศูนย์กระจ่ายข่าว ทางโรงเรียนได้จัดให้นักเรียนได้ท าหน้าที่ในการกระจายข่าวของโรงเรียน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักเรียนและทางชุมชนได้รับความรู้ เช่น การอ่านข่าว การอ่านเก่ียวกับความรู้ต่างๆ เช่นเรื่อง
วิทยาศาสตร์น่ารู้ เรื่องเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ ฯลฯ โดยนักเรียนจะเปลี่ยนหน้าที่กันท าในช่วงเช้าตั้งแต่เวลา 08.00 
น.-08.30 น. ช่วงบ่าย เวลา 12.00-12.45 น. ของทุกวันท าให้นักเรียนและชุมชนได้รับความรู้สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

6.กิจกรรมแต่งกายเรียบร้อย ทางโรงเรียนได้มีการรณรงค์ให้นักเรียนได้แต่งกายสะอาดเรียบร้อย โดยในแต่ละวัน
จะมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานอนามัย ได้ตรวจเสื้อผ้า ตรวจการแต่งกาย ตรวจฟ๎น เล็บมือ ฯลฯ ให้กับเพื่อนๆ และมีการ
สรุปผลทุกสัปดาห์ ในช่วงกิจกรรมอบรมนักเรียนในวันศุกร์สุดสัปดาห์ ว่าใครควรปรับปรุงหรือใครที่แต่งกายที่สุดในแต่ละ
ระดับชั้น 
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7.กิจกรรมส่งเสริมคนดี ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนที่ท าความดี เช่นมีการกล่าวชมเชยหน้าเสาธง 
และมีเกียรติบัตรให้นักเรียนที่ท าความดีและสร้างชื่อเสียงให้กับทางโรงเรียนและชุมชน โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้ในวัน
เด็ก  

8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน ทางโรงเรียนและคณะครูได้มีการจัดกิจกรรมจริยธรรมนักเรียน เช่น ในชั่วโมงโฮม
รูม กิจกรรมหน้าเสาธง กิจอบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ และมีการอบรมเก่ียวกับจริยธรรมโดยนิมนต์พระในวัดเขตบริการมา
เทศน์ให้นักเรียนฟ๎ง ในวันส าคัญๆทางศาสนา  

9.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนโดยคณะครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
หลังเลิกเรียน โดยครูประจ าชั้น ให้มีการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อให้ได้ข้อมูลของนักเรียนและเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างทางโรงเรียนและผู้ปกครอง มีแบบสอบถามและสังเกตและสัมภาษณ์ นักเรียนด้วย 

11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการน าพาประชาธิปไตย  สู่วิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา  ด าเนินการทั้งหมดตลอดปี
การศึกษา แต่มีป๎ญหาและอุปสรรค เก่ียวกับงบประมาณด าเนินการไม่เพียงพอ    
 ทางโรงเรียนควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ เพียงพอกับแต่ละกิจกรรมในโครงการ และมีการ
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง 
 
 
      
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
              (นางมัลลิกา  ถิ่นสอน)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครูช านาญการพิเศษ            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  อาหารอ่ิมอร่อย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางเสาวลักษณ์   จูหว้า   นางล าพิน   ฮุ่งหวล 
5.  วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อนักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าต่อร่างกายและมีความรู้ด้านโภชนาการ 
 2.เพื่อให้นักเรียนนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่ดี 
 3.เพื่อนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  มีน้ าหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

นักเรียนมีความเจริญเติบโตทางด้านร่างกายมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ  มีน้ าหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      560,000    บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ -    -    -  
เงินนอกงบประมาณ 560,000     560,000     -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 560,000     560,000     -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ  มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 

140  คน นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณค่าตามหลัก
โภชนาการ  มีน้ าหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมการขอความร่วมมือจากชุมชน ทางโรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดีในการจัดเวรมา
ท าอาหารกลางวันให้นักเรียนรับประทาน 

2. กิจกรรมการบริการอาหาร ทางโรงเรียนวางแผนการบริหารงานและงบประมาณไว้อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้
นักเรียนได้มีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปีการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากองค์การบริหารส่วนต าบลอวนเป็น
อย่างดี 

3. กิจกรรมการจัดหางบประมาณ ทางโรงเรียนได้วางแผนในเรื่องงบประมาณในการจัดท าอาหารกลางวันโดย
ประสานงานกับองค์การบริหารส่วนต าบลอวน เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันนักเรียน 100% 

 4. กิจกรรมการแบ่งหน้าที่ในการซ้ือและจัดท าอาหาร ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะท างานจัดซ้ือและจัดท าอาหาร
อย่างเป็นระบบ 

5. กิจกรรมการรักษาความสะอาดห้องครัวและอุปกรณ์ห้องครัว ทางโรงเรียนได้จัดเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด
ห้องครัวและอุปกรณ์ห้องครัว โดยได้รับความร่วมมือกับสภานักเรียนแต่งตั้งเวรและผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณล่าช้า  ในช่วงต้นปีงบประมาณ ท าให้การบริหารจัดการขาดความต่อเน่ือง  
      
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
              (นางเสาวลักษณ์   จูหว้า)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครูช านาญการพเิศษ                       ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุข  
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์  นางรินท์ปรียา  สิริภควัฒน์กุล    
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
 2.เพื่อเป็นการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องต้น 
 3.เพื่อบริการด้านทันตกรรมให้กับนักเรียน 
 4.เพื่อจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้านอนามัย  มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  มีส่วนสูงและ

น้ าหนักได้มาตรฐาน 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี  มีความรู้ด้านการบริการสุขภาพ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนได้ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้านอนามัย  มีสุขภาพดีถ้วนหน้า  นักเรียนมี

สุขภาพอนามัยดีทั้งด้านร่างกาย ปาก และฟ๎น  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      5,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 5,000    5,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 5,000    5,000    -  

9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียนในโรงเรียนได้
ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้าน
อนามัย  มีสุขภาพดีถ้วน
หน้า  นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยดีทั้งด้านร่างกาย 
ปาก และฟ๎น  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

140  คน นักเรียนในโรงเรียนได้
ปฏิบัติจริงเก่ียวกับด้าน
อนามัย  มีสุขภาพดีถ้วน
หน้า  นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยดีทั้งด้านร่างกาย 
ปาก และฟ๎น  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้ทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน  สามารถแก้ไขป๎ญหาที่
เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่เกิดกับครูท าให้ครูทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน สามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่
เกิดกับผู้ปกครอง  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง     

2.กิจกรรมการแปรงฟ๎นหลังอาหาร  ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้สุขภาพปากและฟ๎นของนักเรียนดีขึ้น ป๎ญหาเก่ียว
สุขภาพปากและฟ๎นลดลง  ได้รับความช่วยเหลือจากสถานีอนามัย  ต าบลอวนเป็นอย่างดี  ผลที่เกิดกับครูท าให้ครูทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน สามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง 

3.กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้ทราบป๎ญหาที่เกิดจากน้ าหนักและส่วนสูงของนักเรียน 
ผลที่เกิดกับครูท าให้ครูทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนสามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที    ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง 
โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้ทราบป๎ญหาที่เกิดจากสายตาของนักเรียน ผลที่เกิดกับครูท า
ให้ครูทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน สามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง   โรงเรียนเป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง 

5.กิจกรรมบริการน้ าดื่มผสมไอโอดีน ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้นักเรียนไม่มีป๎ญหาเรื่องโรคคอพอก    ผลที่เกิด
กับครูท าให้ครูทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียน สามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง โรงเรียน
เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

6.กิจกรรมอาหารเสริม (นม) ผลที่เกิดกับนักเรียนท าให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผลที่เกิดกับครูท าให้ครูทราบข้อมูลเก่ียวกับตัวนักเรียนสามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ทันท่วงที  ผลที่เกิดกับ
ผู้ปกครอง โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 

7.กิจกรรมฉีดวัคซีน โดยทางสถานีอนามัยต าบลอวน ได้ฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ ให้กับนักเรียนทุกคน 
8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย ส่งเสริมการออกก าลังกายนักเรียน มีสนามกีฬา และอุปกรณ์กีฬา พร้อมเพรียง 

เน่ืองจากได้รับบริจาคจากหน่วยงานภายนอก อย่างสม่ าเสมอ 
9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟ๎น โดยโรงเรียนจัดตั้งกองทุน ซ้ือยาสีฟ๎นและแปรงสีฟ๎นนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อ

สุขภาพปากและฟ๎นของนักเรียนโดยการแปรงฟ๎นที่โรงเรียนในตอนกลางวันหลังทานอาหารเสร็จแล้ว 
10.กิจกรรมป้องกันโรคและสิ่งเสพติด จัดป้ายนิเทศเก่ียวกับสิงเสพติด มีการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด โดยผ่าน

นักเรียน มีการอบรมหน้าเสาธง 
11.กิจกรรมการก าจัดเหา ส าหรับนักเรียนหญิงมีการให้ความรู้เก่ียวกับการท าความสะอาดผม ป้องกันเหา 
12.การรักษาความสะอาดของห้องเรียนและห้องประกอบการต่าง ๆ มีการจัดเวรรักษาความสะอาดเป็นหมู่สี มี

การประกวดความสะอาดห้องเรียน และอาคารประกอบต่างๆ 
13.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน มีการปรับปรุงระบบน้ าดื่มน้ าใช้ในโรงเรียน ให้ถูกสุขลักษณะ  
14. กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา จัดสรรงบประมาณซ้ือเวชภัณฑ์ยาให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 

บางครั้งได้รับบริจาคจากสถานีอนามัยต าบลอวนเป็นอย่างดี 
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11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุขน้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ 
เน่ืองจากต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมากควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานในท้องถิ่น ประชาชน
ทั่วไป   
 
    
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
        (นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค์ )     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                        ครู                            ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 
 

1.  กลยุทธ์ ข้อที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บ าเพ็ญประโยชน์มีจิตสาธารณะ และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการระดมทุน  ระดมหุ้น  เพิ่มพูนรายได้  
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นางล าพิน   ฮุ่งหวล   นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบสหกรณ์ 
 2.เพื่อให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกัน 
 3.เพื่อให้ชุมชนใช้บริการและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใช้บริการสหกรณ์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรียน นักเรียนใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ 
6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   

สมาชิกซ้ือสินค้าราคายุติธรรมทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ ายาว   จ านวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จ านวน  14  คน   
ด้านคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใช้บริการสหกรณ์และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรียน นักเรียนใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้  สมาชิกได้รับเงินป๎นผลตามหุ้นอย่างยุติธรรม  นักเรียนมีความรู้ด้านสหกรณ์
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน      1,000   บาท 

 
แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินงบประมาณ 1,000    1,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 1,000    1,000    -  
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9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใช้บริการสหกรณ์และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนนักเรียน
ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้  
สมาชิกได้รับเงินป๎นผลตาม
หุ้นอย่างยุติธรรม  นักเรียน
มีความรู้ด้านสหกรณ์และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

140  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใช้บริการสหกรณ์และมี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนนักเรียน
ใช้สหกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้  
สมาชิกได้รับเงินป๎นผลตาม
หุ้นอย่างยุติธรรม  นักเรียน
มีความรู้ด้านสหกรณ์และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1.กิจกรรมการจ าหน่ายสินค้าจากท้องตลาด    นักเรียนสามารถจัดหาสินค้ามาบริการสมาชิกและสามารถคิด
ค านวณก าไรขาดทุนได้ 

2.กิจกรรมการจ าหน่ายสินค้าจากผลผลิตของนักเรียน นักเรียนผลิตสินค้าแล้วน าส่งมาจ าหน่ายที่สหกรณ์และยัง
ได้ซื้อสินค้าในราคาถูกสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้    

3.กิจกรรมการระดมหุ้น นักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมหุ้นกัน   จ านวน 140 คน   จ านวน    805   หุ้น 
หุ้นละ   10  บาท  คิดเป็นเงิน      8,050   บาท 

4.กิจกรรมการออมทรัพย์ นักเรียน 140 คน ได้ร่วมออมเงินโดยให้ครูประจ าชั้นเป็นผู้เก็บออมแล้วน าไปฝาก
ธนาคารโดยมีครูผู้รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนินการ 

5.กิจกรรมการจัดท าระบบบัญชี ได้จัดตั้งคณะกรรมการเป็นผุ้จัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายโดยมีคณะครูเป็นผู้สอน
และตรวจสอบความถูกต้อง 

6.กิจกรรมการควบคุมสินค้าคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายจัดซ้ือ ฝ่ายตรวจเช็คสินค้า ฝ่ายขาย   มี
เจ้าหน้าที่อนามัยเป็นผู้ควบคุมสินค้าโดยไม่จ าหน่ายพวกลูกอม ท าให้จ านวนนักเรียนที่มีฟ๎นผุลดลง 

7.กิจกรรมการป๎นผล มีการจัดการป๎นผลก าไรให้แก่สมาชิกในสิ้นปีการศึกษา โดยให้นักเรียนเป็นผู้จัดท าร่วมกับ
ครูผู้รับผิดชอบน าก าไรสุทธิมาจัดสรรเงินป๎นผลและเฉลี่ยคืน หุ้นละ 2.50 บาทและเฉลี่ยคืน   ร้อยละ0.0035874/บาท 

8.กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับกิจกรรมสหกรณ์ จัดป้ายนิเทศให้ความรู้แก่นักเรียน 
9.กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่องสหกรณ์ มีการสอนสอดแทรกและบูรณาการร่วมกับวิชาอ่ืนๆ 

11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 กิจกรรมต่างๆ ในโครงการระดมทุน  ระดมหุ้น  เพิ่มพูนรายได้น้ันส่วนมากจะเป็นเรื่องของงบประมาณ เน่ืองจาก
ต้องใช้งบประมาณ ค่าใช้จ่ายมาก  ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เช่น หน่วยงานในท้องถิ่น ประชาชนทั่วไป   
 
      
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ             (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
                (นางล าพิน   ฮุ่งหวล )     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                ครูช านาญการพิเศษ              ผู้อ านวยการ 
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สรุปแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ 2557 

 
1.  กลยุทธ์ ข้อที่ 4 พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมีแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 
2.  โครงการ  โครงการบรรยากาศดี  น าชีวีสดใส   
3.  ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ  2557 
4.  ผู้รับผิดชอบ  นายอารมภ์  นรินทร์  นางสาวศศิมล  กาบิล 
5.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน 
 2.เพื่อให้มีสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสม 
 3.เพื่อให้เด็กอยากมาโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
     ผลที่คาดหวัง 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  สภาพแวดล้อมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุง   และมีสวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

6.  ตังชี้วัดความส าเร็จ   
โรงอาหารได้รับการปรับปรุงสนามเด็กเล่นได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อมได้รับการปรับปรุง 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเล่น  สภาพแวดล้อมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ได้รับการปรับปรุง   และมีสวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จ านวน   30,000 บาท 
 

แหล่งงบประมาณ จ านวนที่ได้รับ จ านวนที่ใช ้ คงเหลือ หมายเหตุ 
เงินงบประมาณ 30,000 30,000 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 30,000 30,000 -  

 
9.  ผลการด าเนินงาน 
 

ผลที่คาดหวัง ผลที่ได้รับ ผลลัพท์/หน่วย 
(ร้อยละความส าเร็จ) ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ ด้านปริมาณ ด้านคุณภาพ 

140  คน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ได้รับการปรับปรุง   และมี
สวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

140  คน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ได้รับการปรับปรุง   และมี
สวนหย่อมน่าชื่นชม  ร่มรื่น 

85 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการด าเนินงานตามโครงการ ในปีงบประมาณ 2557 ได้ผลดังน้ี 
 1. กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร ทางโรงเรียนได้ท าการปรับปรุงโรงอาหาร เพื่อให้สะอาด และมีระเบียบดูสวยงาม   
และให้นักเรียนมีสุขลักษณะที่ดี 

2. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นทางโรงเรียนได้ปรับปรุงสนามเด็ดเล่น ให้สะอาด สวยงาม และให้นักเรียนได้รับ
ความสนุกสนานและมีความปลอดภัยในการเล่น ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี  

3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิทัศน์ทางโรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนโดยการเพิ่มการปลูก
ต้นไม้ และปรับปรุงภูมิทัศน์ตามจุดต่างๆในโรงเรียนให้ดูสวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 4. กิจกรรมจัดท าสวนหย่อมตามอาคาร ทางโรงเรียนได้จัดท าสวนหย่อม บริเวณหน้าอาคารเรียนเพื่อให้สวยงาม 
และเพื่อให้นักเรียนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี ท าให้มีสุขภาพจิตดี 

5. กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนทั้งห้องสมุด  ห้อง
หัตถกรรมพื้นบ้าน  สวนสมุนไพร  เพื่อให้สะอาด  และสวยงาม   ให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่ดี 

6.  กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุด ทางโรงเรียนได้ร่วมกันในการปรับปรุงห้องสมุด  ทั้งการจัดหนังสือ  การปรับปรุง
ตกแต่งห้องสมุด  และจัดหาหนังสือเพิ่มเติม  เพื่อให้น่าศึกษาและนักเรียนได้เข้ามาค้นคว้าหาความรู้ 

7.  กิจกรรมปรับปรุงป้ายต่าง ๆ อาคารเรียนทุกหลังและตามสถานที่ต่างตามความเหมาะสม  ทางโรงเรียนได้
ปรับปรุงการจัดท าป้ายตามอาคารเรียน  เพื่อให้ดูสะอาดและสวยงาม  ส่งผลให้โรงเรียนมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม  และน่าอยู่ 

8.  กิจกรรมธนาคารขยะ  ทางโรงเรียนได้จัดโครงการธนาคารขยะเพื่อเป็นการให้นักเรียนรู้จัก การคัดเลือกขยะ 
และรู้คุณค่าของสิ่งที่เหลือใช้ให้กลับมามีประโยชน์ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

9.  กิจกรรมปรับปรุงอ่ืน ๆทางโรงเรียนได้ปรับปรุงบริเวณต่างๆในโรงเรียน ให้ดูสะอาด  สวยงาม และมีภูมิทัศน์ที่
ด ี
11.  ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
    โครงการบรรยากาศดี  ชีวีสดใส   เป็นโครงการที่ได้ท าการปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนทั้งหมด  เพื่อให้ดู
สะอาด  สวยงาม  เอ้ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน  แต่ในการจัดกิจกรรมในโครงการทางโรงเรียนได้พบป๎ญหา
อุปสรรค คืองบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุไม่เพียงพอ  ท าให้การปฏิบัติงานในบางครั้งไม่ค่อยดี และไม่ค่อยสวยงาม 
 
      
(ลงช่ือ)........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ            (ลงช่ือ).......................................ผู้ประเมินผล 
                (นายอารมภ์  นรินทร์)    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                      ช่างไม้ ชั้น 4           ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------- 


