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ก 
คํานํา 

 
  โรงเรียนบานน้ํายาว สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน  เขต 2   อําเภอปว    
จังหวดันาน     ไดจัดทําแผนนิเทศภายในโรงเรียน  ประจาํปการศึกษา  2557 ขึ้น  เพื่อเปนเครื่องมือ    ในการ
นิเทศ ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูผูสอน  และผูบริหารโรงเรียน ตลอดถึง
องคกรของชุมชน    ในการพัฒนาการศกึษา และคุณภาพในการศึกษา   การนิเทศภายในและเทคนิคการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาเปนการที่ดีที่ตองพัฒนาคน  พัฒนางาน  ประสานความสมัพันธ  และการสรางขวัญ
และกําลังใจ  ใหผูปฏิบัติงานโดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ  คุณภาพการศึกษาของนักเรียน   ตลอดถึงเปนการ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้ง 15 มาตรฐานใหมกีารพฒันาอยางเปนระบบอีกดวย 
 
   โรงเรียนบานน้ํายาว  ไดกําหนดมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโดยเนน
การนิเทศภายในหองเรียน  เพื่อใหการดําเนินงานการจัดการศึกษาใหสอดคลองกันทุกระดับใหบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไว   ดังนั้นทางโรงเรียนบานน้ํายาว   จึงไดจัดทําแผนนิเทศภายในโรงเรียน ขึ้นมา  เพื่อ
เปนแนวทางในการดําเนินงาน  การจัดการศึกษา  ในปการศึกษา  2557 ตอไป 
 
 
                 โรงเรียนบานน้าํยาว 
                   พฤษภาคม   2557 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความสําคัญและความเปนมา 
 ภารกิจหลักที่สําคัญของโรงเรียนคือ การดําเนินการใหมีการจัดกิจกรรมการสอนในโรงเรียนให
สามารถสรางเสริมโรงเรียนใหสามารถสรางเสริมนักเรียนใหมีการพัฒนาทุกดานเต็มตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ  บุคคลที่สําคัญที่จะปฏิบัติกิจกรรมนิเทศใหประสบผลสําเร็จคือครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งที่เราจะตองดําเนินการตามรูปแบบและขั้นตอน
ในการดําเนินงานตามลําดับ  ในการพัฒนาการศึกษานั้นตองคํานึงถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนเปนสําคัญ  เพราะหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นคือ ผูเรียนนั่นเอง 
 
วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษา วิเคราะห ขอมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน ปการศึกษา 2557 ในภาพรวมของโรงเรียนบานน้ํายาว 
 2.  เพื่อนําขอมูลจากการวิเคราะหผลการประเมินไปใชปรับปรุง ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา กําหนดเปาหมาย ตัวช้ีวัด แนวดําเนินงานของโรงเรียน และนําไปสูการปฏิบัติที่ ชัดเจน             
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  เพื่อนําขอมูลจากการวิเคราะหผลการประเมินไปใชประเมิน ปรับปรุง ทบทวนแผนการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางจริงจัง  
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บทที่ 2 
คําขวัญ วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ภารกิจ 

 
คําขวัญของโรงเรียน 

“เรียนเดน  เกงกีฬา  สามัคค ี มีวินัย  ใฝคุณธรรม” 
 

วิสัยทัศน 
 พัฒนาการเรียนรู  ใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงเนนใหนักเรียนมีความรู
และมีคุณธรรม 
 

พันธกิจ 
 จัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ  จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียนแลว
ชุมชนเขามามีสวนรวม ในการจัดการเรียนรู ในสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ินและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

เปาประสงค 
  นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองทั้งในและนอกโรงเรียน
สามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนประโยชนตอสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข  ภายใตขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
 

ภารกิจ 
1. ดานปริมาณ  สํารวจขอมูลผลผลิตหลักที่เปนปกติ เด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และเดก็ที่มี

ความสามารถพิเศษ คาดคะเน 4 กลุม ในแตละชั้นลวงหนา 3 ป 
2. ดานคุณภาพ  จัดทําขอมูลดานคุณภาพ ของผลผลิตหลัก 4 กลุม ตามเปาหมายคุณภาพที่

หนวยงานตนสังกัดกําหนด 
3. ดานเวลา       ใชเวลาในการจัดการเรียนการสอน ตองเปนไปตามหลกัสูตรกําหนดคือ เรียน 1 

ช้ันตองใชเวลาเรียนไมเกิน 1 ป 
4. ดานตนทนุ   จัดทําขอมูลที่สามารถจําแนกตนทุนของผลผลิตหลักแตละตัวมีคาใชจายตอหนวย

เทาไร 
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บทที่ 3 
การดําเนินการ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาและวิเคราะหขอมลู 
ตารางที่ 1  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ป 2556 
 1.1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประวัติ
ศาสตร 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อังกฤษ เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 70.38 72.00 70.08 81.46 74.88 74.88 75.83 77.08 70.17 74.08 
 
 จากตารางที่ 1.1 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
 1.2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประวัติ
ศาสตร 

สุข-
พละ ศิลปะ 

การ
งาน อังกฤษ เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 79.25 75.42 74.58 80.33 78.25 82.42 78.50 76.25 71.00 77.33 
 
 จากตารางที่ 1.2 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
 1.3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประวัติ
ศาสตร 

สุข-
พละ ศิลปะ 

การ
งาน อังกฤษ เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 77.09 77.14 76.09 79.45 77.18 80.05 75.91 76.64 72.14 76.85 
 
 จากตารางที่ 1.3 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิชา ภาษาอังกฤษ 
 1.4 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ ศิลปะ 

การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 76.80 71.87 70.53 74.53 74.93 75.13 74.40 76.33 74.40 72.80 74.17 
 
 จากตารางที่ 1.4 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิชาวทิยาศาสตร 
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1.5 ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ ศิลปะ 

การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 76.36 73.29 72.36 75.71 75.21 77.29 73.21 79.57 74.57 77.07 75.46 
 
 จากตารางที่ 1.5 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิทยาศาสตร 
 1.6 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียน ไทย คณิต วิทย สังคม 
ประ 
วัติ 

สุข-
พละ 

ศิลปะ 
การ
งาน 

อัง 
กฤษ 

ไทย
เพิ่ม 

เฉลี่ย 

บานน้ํายาว 81.75 74.56 75.19 76.00 76.94 79.25 78.44 80.19 74.94 78.81 77.61 
 
 จากตารางที่ 1.6 พบวา วิชาทีจ่ะตองมีการพฒันาคือ วิชาคณิตศาสตร 
 
ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก1 
 2.1 ระดับกอนประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.12
 

ม ฐ
.13

 
มฐ

.14
 

มฐ
.18

 
มฐ

.20
 

มฐ
.22

 
มฐ

.24
 

มฐ
.25

 รวม ผลการ
ประเมิน 

บานน้ํายาว 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 36 ดี 
2.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.12
 

ม ฐ
.13

 
มฐ

.14
 

มฐ
.18

 
มฐ

.20
 

มฐ
.22

 
มฐ

.24
 

มฐ
.25

 รวม ผลการ
ประเมิน 

บานน้ํายาว 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 36 ดี 
 
 จากตารางที่ 2 พบวา มฐ.4,5,18,22,24,25 เปนมาตรฐานที่จะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 22  
 3.1 ระดับกอนประถมศึกษา 

โรงเรียน 
มฐ

.1 
มฐ

.2 
มฐ

.3 
มฐ

.4 
มฐ

.5 
มฐ

.6 
มฐ

.7 

ม ฐ
.8 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.11
 

มฐ
.12

 
มฐ

.13
 

มฐ
.14

 รวม ผลการ
ประเมิน 

บานน้ํายาว 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 4 44 ดี 
จากตารางที่ 3 พบวา   มฐ.4,13   เปนมาตรฐานที่จะตองมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

มฐ
.1 

มฐ
.2 

มฐ
.3 

มฐ
.4 

มฐ
.5 

มฐ
.6 

มฐ
.7 

ม ฐ
.8 

มฐ
.9 

มฐ
.10

 
มฐ

.11
 

มฐ
.12

 
มฐ

.13
 

มฐ
.14

 รวม ผลการ
ประเมิน 

บานน้ํายาว 4 4 3 1 3 3 4 4 2 3 3 2 2 4 42 ดี 
จากตารางที่ 3 พบวา   มฐ.4     เปนมาตรฐานที่จะตองมกีารพัฒนาอยางเรงดวน 

1 ขอมลูการประเมินภายนอกรอบแรกของโรงเรียนในกลุม 
1 ขอมลูประเมินภายนอกรอบ 2 ของโรงเรียนในกลุม 
 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
 3.1 ระดับกอนประถมศึกษา 

โรงเรียน 

ตบ
ช.1

 
ตบ

ช.2
 

ตบ
ช.3

 
ตบ

ช.4
 

ตบ
ช.5

 
ตบ

ช.6
 

ตบ
ช.7

 

ตบ
ช.8

 
ตบ

ช.9
 

ตบ
ช.1

0 
ตบ

ช.1
1 

ตบ
ช.1

2 รวม ผลการประเมิน 

บานน้ํายาว 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 87.50 ดี 
 
3.2 ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน 

ตบ
ช.1

 
ตบ

ช.2
 

ตบ
ช.3

 
ตบ

ช.4
 

ตบ
ช.5

 
ตบ

ช.6
 

ตบ
ช.7

 

ตบ
ช.8

 
ตบ

ช.9
 

ตบ
ช.1

0 
ตบ

ช.1
1 

ตบ
ช.1

2 รวม ผลการประเมิน 

บานน้ํายาว 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 88.71 ดี 
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ขอมูลนักเรียน ปการศึกษา 2557 
 

โรงเรียนบานน้ํายาว ช้ัน 
ชาย หญิง รวม 

ครูประจําชั้น หมายเหต ุ

อบ.1 
อบ.2 

10 
5 

13 
13 

23 
18 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
    นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลือ 

 
ครูจางสอน 

รวม 15 26 41   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

8 
11 
4 
9 
10 
7 
 

9 
12 
10 
12 
5 
7 
 

17 
23 
14 
21 
15 
14 
 

    นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
    นางมัลลิกา  ถ่ินสอน 
    นางลําพิน  ฮุงหวล 
    นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย  จันทโคตร 
    นายสุทัศน  จูหวา 
    นางเสาวลักษณ  จหูวา 
    นางรนิทปรียา สิริภควัฒนกุล 
    นางมาลี  คานเรือง 

 
 
 
 
 
 
 

 
ครูพี่เล้ียง 
ครูธุรการ 

รวม 49 55 104   
รวมทั้งหมด 64 81 145   

หมายเหต ุ  จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 41   คน 
  จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  104   คน 
 
ขอมูลนักเรียนอานไมออก เขียนไมได ปการศึกษา 2557 
 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียน นักเรียน

ทั้งหมด 
อานไมออก 
เขียนไมได 

คิดเปน 
รอยละ 

นักเรียน
ทั้งหมด 

อานไมออก 
เขียนไมได 

คิดเปน 
รอยละ 

บานน้ํายาว 14 - - 14 - - 
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ตารางที่ 5  ขอมูลครูและบุคลากร 
 
ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทัศน   จหูวา 
นางลําพิน     ฮุงหวล 
นางทัศนีย     จันทโคตร 
นางเสาวลักษณ   จูหวา 
นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
นางนันทนภัส  ชางเงิน 
นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค 
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
นายอารมภ   นรินทร 
นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื 
นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ 
นางมาลี  คานเรือง 

ผูอํานวยการ/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 
ครู/ชนพ. 

ครู/ชํานาญการ 
ครู 
ครู 

ชางไม ช้ัน 4 
ครูจางสอน 
ครูพี่เล้ียง 
ครูธุรการ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ค.บ. การประถมศึกษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร-เคมี 
ศษ.บ. การประถมศึกษา 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
กศ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 
ค.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
ปวส. 
ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
ค.บ. การประถมศึกษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.3-4 
ป.2-6 
ป.4-6 
ป.1-2 
ป.1-3 
ป.1-4 
อบ. 1 
- 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
 

 
จากการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 

ผลการวิเคราะหขอมูล จุดพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จุดที่จะตองพฒันา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวชิาวิชา 

แกปญหาโดย 
1. สอนพิเศษหลังเลิกเรียน 
2. สอนเพิ่มในวิชาที่มีปญหา 
3. เขาคายวิชาการ 
4. ใชนวัตกรรม เชน แบบฝกมากๆ 

2. ดานการประเมินคณุภาพการศึกษา 1. จัดทําแผนนเิทศในการพัฒนาการสอนของครู 
2. จัดระบบการประเมินโรงเรียนตามรูปแบบการประเมนิ   
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
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ขั้นท่ี 2 การวางแผนในการพฒันา 
 2.1 การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา 
  2.1.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา 2557 เพิ่มขึ้นทุกวิชา วิชาละ 3% 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 72.00 75.00 70.08 73.08 81.46 84.46 74.88 77.88 72.00 75.00 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 74.88 77.88 75.83 78.83 77.08 80.08 70.17 73.17 - - 
 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 75.42 78.42 74.58 77.58 80.33 83.33 78.25 81.25 75.42 78.42 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 82.42 85.42 78.50 81.50 76.25 79.25 71.00 74.00 - - 
 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 77.14 80.14 76.09 79.09 79.45 82.45 77.18 80.18 77.14 80.14 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 80.05 83.05 75.91 78.91 76.64 79.64 72.14 75.14 - - 
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ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 

2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 
บานน้ํายาว 71.87 74.87 70.53 73.53 74.53 77.53 74.93 77.93 71.87 74.87 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 75.13 78.13 74.40 77.40 76.33 79.33 74.40 77.40 72.80 75.80 
 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 76.36 79.36 73.29 76.29 72.36 75.36 75.71 78.71 75.21 78.21 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 77.29 80.29 73.21 76.21 79.57 82.57 74.57 77.57 77.07 80.07 
 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ประวัติศาสตร โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 81.75 84.75 74.56 77.56 75.19 78.19 76.00 79.00 76.94 79.94 
 

สุข-พละ ศิลปะ การงาน ภาษาอังกฤษ ไทยเพิ่มเติม โรงเรียน 
2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 

บานน้ํายาว 79.25 82.25 78.44 81.44 80.19 83.19 74.94 77.94 78.81 81.81 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนบานน้ํายาวปการศึกษา  2556 
รอยละของคะแนนเฉลี่ยแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

ชั้น 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณ
ิตศ

าสต
ร 

วิท
ยาศ

าสต
ร 

สัง
คม

ศึก
ษา
ศาส

นา
 

แล
วัฒ

นธ
รรม

 
ปร

ะวัติ
ศาส

ตร
 

สุข
ศึก

ษา
แล
ะพ

ล
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

การ
งาน

อาช
ีพแ

ละ
เทค

โนโ
ลย

ี 
ภา
ษา
ตาง

ปร
ะเท

ศ 

ภา
ษา
ไท
ยเพ

ิ่มเติ
ม 

แก
ไขผ

ลก
ารเ

รยี
น 

ป. 1 70.38 72.00 70.08 81.46 74.88 74.88 75.83 77.08 70.17 - - 
ป. 2 79.25 75.42 74.58 80.33 78.25 82.42 78.50 76.25 71.00 - - 
ป. 3 77.09 77.14 76.09 79.45 77.18 80.05 75.91 76.64 72.14 - - 
ป. 4 76.80 71.87 70.53 74.53 74.93 75.13 74.40 76.33 74.40 72.80 - 
ป. 5 76.36 73.29 72.36 75.71 75.21 77.29 73.21 79.57 74.57 77.07 - 
ป. 6 81.75 74.56 75.19 76.00 76.94 79.25 78.44 80.19 74.94 78.81 - 
เฉล่ีย 76.94 74.04 73.14 77.92 76.23 78.17 76.05 77.68 72.87 76.23 - 

  
2.1.2 ดานการประกันคณุภาพการศึกษา 

โรงเรียน ผลการประเมินรอบ
แรก 

ผลการประเมินรอบ
สอง 

ผลการประเมินรอบ
สาม 

ผลการประเมินรอบ
ส่ี (เปาหมาย) 

บานน้ํายาว ดี ดี ดี ดีมาก 
 
  2.1.3 ดานการอานไมออก เขยีนไมได 

ป 2556 ป 2557 โรงเรียน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

หมายเหต ุ

บานน้ํายาว - - - -  
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 2.2 โครงการ / กิจกรรมในการพัฒนา 
ดาน จุดพัฒนา เปาหมาย โครงการ/กิจกรรมในการพฒันา 

1.ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

จุดที่จะตองพฒันา คือ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกรายวิชาวิชาคือ
คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย  
และสังคมศึกษา 
แกปญหาโดย 
1. สอนพิเศษหลังเลิก
เรียน 
2. สอนเพิ่มในวิชาที่มี
ปญหา 
3. เขาคายวิชาการ 
4. ใชนวัตกรรม เชน 
แบบฝกมากๆ 

1. ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ของนักเรียน
ช้ันประถม 
ศึกษาปที่ 1 ถึง
ประถมศึกษา
ปที่ 6  สูงขึ้น
ตามเปาหมาย
ที่วางไว 

1.ดําเนินงานโครงการเกง แกรง ด ี 
มีสุข  ทุกคนรักการอาน 
 
2.ดําเนินงานโครงการวิทยการ
กาวหนานําพาเทคโนโลยี 
 (รายละเอยีดตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน) 
 

2.ดานการประเมิน
คุณภาพการศกึษา 

1. จัดทําแผนนเิทศใน
การพัฒนาการสอนของ
ครู 
2.จัดระบบการประเมิน 
 

1. ปรับปรุง
มาตรฐานที่ไม
ผานการ
ประเมินใน 

1. โครงการจัดประสบการณการ
เรียนรูแกนองหนูปฐมวัย 
2.โครงการบุคลากรกาวหนา พา
สถานศึกษากาวไกล 
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ดาน จุดพัฒนา เปาหมาย โครงการ/กิจกรรมในการพฒันา 
 โรงเรียนตามรูปแบบการ

ประเมิน  ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 

ระดับกอน
ประถมศึกษา 
และ
ระดับประถม
ศึกษา  ใหอยู
ในระดบัด ี
2. ปรับปรุง
ระบบนิเทศ
ภายใน 

3.โครงการนําพาประชาธิปไตยสู
วิถีเด็กไทย ชาติไทยพัฒนา 
4.โครงการอาหารอิ่มอรอย ถูก
หลักโภชนาการ กับอาหาร
กลางวัน 
5.โครงการสะอาดกายเจริญวัย  
สะอาดกายเจรญิสุข 
6.โครงการระดมทุน  ระดมหุน  
เพิ่มพูนรายได 
7.โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสราง
คน  เยาวชนสรางชาติ 
8.โครงการสรางงาน  สรางรายได  
นําไปใชเสริมอาชีพ 
9.โครงการเรียนใหรู  ดใูหจํา  
นําไปพัฒนา 
10.โครงการงานด ี เงินด ี ชีวีมีสุข 
11.โครงการคลองตัว  คลองงาน  
ธุรการมีระบบ 
12. โครงการบรรยากาศดี  นําชีวี
สดใส 
13. โครงการโรงเรียนสราง
คุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง 
(รายละเอยีดตามแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน) 

 
 จากการวิเคราะหขอมูลและกําหนดเปาหมายในการพัฒนา จึงไดกําหนดโครงการ/กิจกรรมในการ
พัฒนา เรียงตามลําดับความสําคัญ ดังนี้ 
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 แผนการใชงบประมาณ ปงบประมาณ  2557 
 

ลําดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1 โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย  20,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
2 โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน 57,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
3 โครงการพี่สอนนอง 1,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
4 โครงการคัด เขียนสวย ดวยมือฉัน 3,500 นางทัศนีย   จันทโคตร 
5 โครงการสงเสริมการอาน 8,500 นางทัศนีย   จันทโคตร 
6 โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลยี 20,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
7 โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา 3,500 นางนันทนภัส  ชางเงิน 
8 โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
9 โครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาติ 6,140 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
10 โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ 8,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 204,106 นายสุทัศน   จูหวา 
12 โครงการงานดี  เงินดี  ชีวีมีสุข 32,800 นางเสาวลักษณ   จูหวา 
13 โครงการคลองตัว  คลองงาน  ธุรการมีระบบ 5,000 นายสุทัศน   จูหวา 
14 โครงการบุคลากรกาวหนา  พาสถานศึกษากาวไกล 8,800 นางลําพิน   ฮุงหวล 
15 โครงการนําพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา 2,500 นางนันทนภัส  ชางเงิน 
16 โครงการอิ่มอรอย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 560,000 นางเสาวลักษณ   จูหวา 
17 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข 5,000 นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  
18 โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได 1,000 นางลําพิน   ฮุงหวล 
19 โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส  30,000 นายอารมภ  นรินทร 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  996,846  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



2.3 รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

1.โครงการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูแกนองหนู
ปฐมวัย 

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน 
2.  เพื่อใหนักเรียนมี
สุ ขภาพพลานามั ย
แข็งแรง 
3.  เพื่อใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
4.  เพื่อใหนักเรียนนํา
ความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 

1.เชิงปริมาณ 
นักเรียนปฐมวยั   
จํานวน   37 คน   
2.เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปฐมวยั   
จํานวน   37 คน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น  มีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง  ได
รับประทานอาหาร
กลางวันตามหลัก
โภชนาการ  และ
สามารถนําความรูที่
ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานรางกาย 
2.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานอารมณและจิตใจ 
3.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานสังคม 
4.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ
ดานสติปญญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
6.กิจกรรมเลานิทานคุณธรรม 
7.กิจกรรมวนันี้หนูทําความดี
แลวหรือยัง 
8.กิจกรรมการจัดหาสื่อการ
เรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษา  

1.ดานปริมาณ 
นักเรียนปฐมวยั   
จํานวน   45   คน  
ไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
2.ดานคณุภาพ 
นักเรียนทุกคนไดรับ
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เนน
สงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย  อารมณ  
สังคม  สติปญญา  
คุณธรรมจริยธรรม 
โดยใช 
แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ 
แบบสํารวจ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดาํเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 
2.โครงการเกง  แกรง  
ดี  มีสุข  ทุกคนรัก
การอาน 

1.เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หองสมุดใหอยูใน
เกณฑมาตรฐาน 
2.เพื่อจัดหองสมุด
โรงเรียนใหเปน
แหลงวิทยาการ 
3.เพื่อใหนักเรยีนเปน
คนเกง  ดี  มีความสุข  
และเปนผูที่รักการ
อาน 
4.เพื่อจัดระบบการ
บริการในหองสมุด  
อํานวยความสะดวก
แกผูใชบริการ 

1.หองสมุดอยูใน
เกณฑมาตรฐาน 
2.นักเรียน ครู และ
ประชาชน ใช
หองสมุดเปนแหลง
ความรู และมนีิสัยรัก
การอาน 
3.มีพื้นที่บริการเพิ่ม
มากขึ้น  เพียงพอแก
ผูใช 
4.ผูใชไดรับความ
สะดวกสบายในการ
ใชบริการ 

1.ประชุมชี้แจงคณะครู
ผูปกครองนักเรียนและ
นักเรียน 
2.แตงตั้งกรรมการ
รับผิดชอบ 
3.ปรับปรุงหองสมุด 
4.จัดระบบการใหบริการ
และจัดมุมหนงัสือใหม  
ใหเปนสดัสวนที่ชัดเจน
ขึ้น 
5.ปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงวสัดุครุภัณฑ
ใหม 
6.ติดตามผล  สรุปผลการ
ดําเนินงาน 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมปรบัปรุง
หองสมุด 
2.กิจกรรมนิทานเลม
เล็ก 
3.  กิจกรรมรักการ
อาน 
4.  กิจกรรมวนัสําคัญ  
เชน  วันวิสาขบูชา  
วันเขาพรรษา วันออก
พรรษา วันแม
แหงชาติ  วันเอดส
โลก  วันสุนทรภู วัน
ปยมหาราช วนัพอ  
วันปใหม  วนัเด็ก
แหงชาติ วันมาฆบูชา  
เปนตน 
5.กิจกรรมการสอน
ภาษาลานนา 
6.กิจกรรมการสอน
ซอมเสริมนักเรียน 

1.หองสมุดใหอยูใน
เกณฑมาตรฐาน 
2.หองสมุดโรงเรียน
ใหเปนแหลง
วิทยาการ 
3.นักเรียนเปนคนเกง  
ดีมีความสุข การอาน 
4.การอํานวยความ
สะดวกแกผูใชบริการ 
โดยใช 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
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7. กิจกรรมการ
สงเสริมการใชสื่อการ
สอน 
8.โครงการจัด
กิจกรรมประกวด
ทักษะทางวิชาการ 
9.กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลนกัเรียน 
10.กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน
หลักสูตรทองถิ่น 
11.กิจกรรมวสัดุ
การศึกษาประจํา
หองเรียนและหอง
พิเศษ 
12.กิจกรรมเดก็พิเศษ
เรียนรวม 
13.กิจกรรมการจัดซื้อ
หนังสือแบบเรียน 
14.กิจกรรมการจัดซื้อ
หนังสือหองสมุด 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

3.โครงการวิทยาการ
กาวหนานําพา
เทคโนโลยี 

1.เพื่อใหนักเรยีนมี
ความสามารถดาน
ภาษาฯวิทยฯคณิตฯ 
และดานคอมพิวเตอร 
2.เพื่อใหการใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 
3.เพื่อใหนํา
เทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาใชกับ
นักเรียนใหมากที่สุด 
 

1.นักเรียนทุกคน
ไดรับการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอนที่
เนนดานภาษาฯ 
วิทยฯคณิตฯ และ
ดานคอมพิวเตอร    
และนําเทคโนโลยีอัน
ทันสมยัมาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1.ประชุมครูเพื่อวาง
แผนและดําเนนิงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดปการศึกษา 
2556 

กิจกรรม 
1.กิจกรรมสอนเสริม
เพิ่มความรู  วชิา
ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  
คณิตศาสตร  และ
วิทยาศาสตร 
2.กิจกรรมการเรียนรู
ดวยโครงงาน 
3.กิจกรรมทองสูตร
คูณยามเชา 
4.กิจกรรมการเรียน
คอมพิวเตอร 
5.กิจกรรมตอบ
ปญหาจากปายนิเทศ 

1.นักเรียนมี
ความสามารถดาน
ภาษาฯวิทยฯคณิตฯ 
และดานคอมพิวเตอร 
2.ใชทรัพยากรอยาง
คุมคา 
3.ไดนําเทคโนโลยี
อันทันสมัยมาใชกับ
นักเรียนใหมากที่สุด 
4.ผลงานในการ
แขงขันทักษะวิชาการ
เปนที่พอใจ 
โดยใช 
แบบสอบถาม  
แบบทดสอบ 
แบบสํารวจ 
 

 
 

 



 

 

21

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

4.โครงการบุคลากร
กาวหนา  พา
สถานศึกษากาวไกล 

1.เพื่อใหครูไดมีการ
พัฒนาตนเองดานการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
2.เพื่อใหครูได
ประสบความสําเร็จ
ในการทํางานและ
เกิดความภาคภูมิใจ
ในการทํางาน 
3.เพื่อใหครูไดมี
โอกาสในการทํา
ผลงานทางวิชาการ 
4.เพื่อใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นตอกันในดาน
การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน 
 

1.เพื่อใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดเพิม่พูน
ความรูความสามารถ
ทักษะและ
ประสบการณ  อันจะ
นําไปเปนแนวทางใน
การพัฒนางานของ
ตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ 
2.เพื่อใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดมีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของ
ตนเองใหสูงขึน้ 
3.เพื่อใหคณุภาพ
การศึกษาในโรงเรียน
ใหขึ้น 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู 
4.กิจกรรมการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ 
5.กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุน
การทํางาน 
6.กิจกรรมการศึกษาตอของบุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
8.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการ
ทํางานของพนกังานราชการและ
พนักงานบรกิาร 
9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงที่พักคาพาหนะ 
10.กิจกรรมพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรในสถานศกึษา 
11.กิจกรรมศกึษาดูงาน 
12.กิจกรรมบริหารความเสีย่ง 

1.ครูไดเขาอบรม
ตามโครงการ 
2.ครูไดเลื่อน
วิทยฐานะและ
เพิ่มพูนความรู
ความสามารถ
มากยิ่งขึ้น 
 โดยใช 
แบบสอบถาม    
แบบสํารวจ 
แบบประเมินผล
การทํางาน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

5.โครงการนําพา
ประชาธิปไตย  สูวิถี
เด็กไทย  ชาตไิทย
พัฒนา 

1.เพื่อใหมีลักษณะ
เปนผูนําและผูตามที่
ดี 
2.เพื่อใหนักเรยีนรูจัก
คิดเปนทําเปนและ
แกไขปญหาเปนอยาง
สันติวิธี 
3.เพื่อใหนักเรยีนรูจัก
หนาที ่ มีระเบยีบวนิัย
และความรับผิดชอบ 
4.เพื่อใหนักเรยีน
ดํารงชีวิตไดอยางมี
ความสุขตามอัตภาพ 
 

1.นักเรียนสามารถ
เรียนและทํากจิกรรม
ตางๆ  ไดอยางมี
ความสุขเคารพตอ
กฎระเบยีบของสังคม 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมกฏระเบียบของ
โรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกนัหนาเสา
ธง 
5.กิจกรรมศูนยกระจายขาว 
6.กิจกรรมแตงกาย
เรียบรอย 
7.กิจกรรมสงเสริมคนดี 
8.กิจกรรมจริยธรรม
นักเรียน 
9.กิจกรรมเยีย่มบาน
นักเรียน 

1.นักเรียนมีลักษณะ
ผูนําผูตามที่ดี 
2.นักเรียนสามารถอยู
รวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข 
3.นักเรียนทุกคนเปน
ผูมีวินัยในตนเอง 
 โดยใช 
แบบสอบถาม   
แบบรายงานผล  
แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

6. โครงการอาหาร
อิ่มอรอย  ถูกหลัก
โภชนาการ  กบั
อาหารกลางวนั 

1.เพื่อนักเรยีนได
รับประทานอาหารที่
มีคุณคาตอรางกาย
และมีความรูดาน
โภชนาการ 
2.เพื่อใหนักเรยีน
นิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  มี
พัฒนาการทางดาน
รางกายที่ด ี
3.เพื่อนักเรยีนมีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 
 

1.นักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคณุคา 
2.นักเรียนมีน้ําหนัก
และสวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐาน 
3.นักเรียนไดรับ
อาหารที่มีคุณคาตาม
หลักโภชนาการ 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดปการศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการขอ
ความรวมมือจาก
ชุมชน 
2.กิจกรรมการบริการ
อาหาร 
3.กิจกรรมการจัดหา
งบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบง
หนาที่ในการซื้อและ
จัดทําอาหาร 
5.กิจกรรมการรักษา
ความสะอาดหองครัว
และอุปกรณหองครัว 

1.นักเรียนมีน้ําหนัก
และสวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐาน 
2.นักเรียนมีสุขนิสัยที่
ดีในการรับประทาน
อาหารโดยใช 
เครื่องชั่งน้ําหนักและ
วัดสวนสูง 
การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

7.โครงการสะอาด
กายเจริญวัย  สะอาด
ใจเจริญสุข 

1.เพื่อจัดบริการดาน
สุขภาพอนามยัใหกับ
นักเรียนอยาง
สม่ําเสมอ 
2.เพื่อเปนการปฐม
พยาบาลและการ
รักษาเบื้องตน 
3.เพื่อบริการดานทัน
ตกรรมใหกับนักเรียน 
4.เพื่อจัดการศกึษาให
สอดคลองกับ
นโยบายของ
สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนไดปฏิบัติ
จริงเกี่ยวกับดาน
อนามัย 
2.นักเรียนมีสุขภาพดี
ถวนหนามีสวนสูง
และน้ําหนักได
มาตรฐาน 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหาร   
3.กิจกรรมชั่งน้ําหนกัวดัสวนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบรกิารน้ําดื่มผสม
ไอโอดีน 
6.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
7.กิจกรรมฉีดวัคซีน 
8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟน 
10.กิจกรรมปองกันโรคและสิ่งเสพ
ติด 
11.กิจกรรมการกําจัดเหา 
12.การรักษาความสะอาดของ
หองเรียนและหองประกอบการตาง 
ๆ 
13.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
14. กิจกรรมจดัซื้อเวชภณัฑยา 

1.นักเรียนมี
สุขภาพอนามยัดี
ทั้งดานรางกาย 
ปาก และฟน 
2.นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีขึ้น 
 โดยใช 
การสังเกต   
แบบรายงานผล
ปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

8.โครงการระดมทุน  
ระดมหุน  เพิ่มพูน
รายได 

1.เพื่อใหนักเรยีนได
เรียนรูระบบสหกรณ 
2.เพื่อใหนักเรยีนรูจัก
การทํางานรวมกัน 
3.เพื่อใหชุมชนใช
บริการและมีสวน
รวมในการจัด
กิจกรรมสหกรณใน
โรงเรียน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนบานกอกทุก
คน   ครูทุกทาน  และ
ชุมชนที่มีความสนใจ 
 

1.ประชุมครูเพื่อวาง
แผนและดําเนนิงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดปการศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการจําหนาย
สินคาจากทองตลาด 
2.กิจกรรมการจําหนาย
สินคาจากผลผลิตของ
นักเรียน 
3.กิจกรรมการระดมหุน 
4.กิจกรรมการออม
ทรัพย 
5.กิจกรรมการจัดทํา
ระบบบัญชี 
6.กิจกรรมการควบคุม
สินคาคุณภาพ 
7.กิจกรรมการปนผล  
8.กิจกรรมการใหความรู
เกี่ยวกับกจิกรรมสหกรณ 
9.กิจกรรมการจัด
กิจกรรมการเรยีนการ
สอน เรื่องสหกรณ 

1.สมาชิกไดใชบริการ
อยางทั่วถึง 
2.สมาชิกไดรับเงิน
ปนผลตามหุนอยาง
ยุติธรรม 
3.นักเรียนมีความรู
ดานสหกรณและ
สามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 โดยใช 
แบบสอบถาม   
แบบรายงานผล 
แบบสรุปผล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

9.โครงการศิลปะ 
ดนตร ี กีฬาสรางคน  
เยาวชนสรางชาติ 

1.เพื่อตอบสนองการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตาม
หลักสูตร 
2.เพื่อใหนักเรยีนมี
สุขภาพอนามยัที่
สมบูรณและแข็งแรง
มีน้ําใจเปนนกักีฬา 
3.เพื่อใหนักเรยีนรูจัก
ใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนและไมเสพ
สารเสพติด 
4. เพื่อสราง
ความสัมพันธอันดี
ระหวางโรงเรยีนกับ
ชุมชน 
 

1.นักเรียนใน
โรงเรียนมีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณและ
แข็งแรง 
2. รูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชนและไม
เสพสารเสพติด 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1..กิจกรรมการเรียนการ
สอนงานศิลปะ 
2.กิจกรรมการแขงขัน
กีฬาสี,กฬีากลุม 
3.กิจกรรมกฬีาสัมพันธ
วันเด็ก 
4.กิจกรรมตอตาน
ยาเสพติด 
5.กิจกรรมดนตรีไทย 
6.กิจกรรมพิพธิภัณฑ
หัตถกรรมพื้นบาน 

1.นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยที่สมบรูณและ
แข็งแรง 
2.นักเรียนมีน้ําใจเปน
นักกฬีา ไมเสพสาร
เสพติด 
3.มีทักษะในการเลน
ดนตรีและงานศิลปะ 
 โดยใช 
แบบสอบถาม    
แบบรายงานผล 
แบบสังเกต 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดาํเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 
10.โครงการสรางงาน  
สรางรายได  นําไปใช
เสริมอาชีพ 

1.เพื่อใหนักเรยีนมี
อาหารกลางวนั
รับประทานตอเนื่อง
และมีสุขภาพสมบูรณ
แข็งแรง 
2.เพื่อเปนการสราง
อาชีพและเสรมิรายได
ระหวางเรียน 
3.เพื่อใหนักเรยีน
ไดรับความรูและ
นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและ
เผยแพรสูชุมชน
ตอไป 
 

1.ดานปริมาณ   
นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6  
ปการศึกษา 2556 
จาํนวน  45   คน 
2.คุณภาพ 
นักเรียนมีความรูงาน
เกษตรทุกเรื่อง  มี
รายไดระหวางเรียน  
มีผลผลิตสนองตอ
โครงการอาหาร
กลางวันของโรงเรียน  
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 

1.โรงเรียนจัดทําโครงการ
เสนอตอผูบริหารเพื่อ
อนุมัติโครงการ 
2.แตงตั้งคณะทํางาน 
3.จัดหางบประมาณ 
4.สนับสนุนใหนักเรยีน
แบงเปนกลุมตามความ
เหมาะสม ตามความ
สนใจ( กลุมละ 3 –4  คน) 
5.ดําเนินงานตาม
โครงการ 
6.ประเมินผลการดาํเนนิ
โครงการเปนระยะ( ตาม
รายละเอียดของกิจกรรม
ที่ดําเนินการ) 
7.ปรับปรุงแกไขใน
ขณะที่ดําเนินโครงการ 
8.สรุปและประเมินผล
การดําเนนิงานตาม
โครงการ 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการเลี้ยง
ปลาดุกในบอ
ซีเมนต         
2.กิจกรรมการตัดผม
ชาย-หญิง 
3.กิจกรรมการเพาะ
เห็ด 
4.กิจกรรมการทํา
ขนม 
5.กิจกรรมการทํา
สวนสมุนไพร 
6. กิจกรรมการเรียน
การสอน
คอมพิวเตอรสู
ชุมชน 

1.นักเรียนมีอาหาร
กลางวันรับประทาน
ทั่วถึงและมีสุขภาพ
รางกายที่สมบรูณมาก
ยิ่งขึ้น 
2.นักเรียนมีรายได
ระหวางเรียนและเปนการ
สงเสริมอาชีพเสริมใน
การใชเวลาวาง ใหเปน
ประโยชน 
3.นักเรียนนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและ
เผยแพรสูชุมชนได 
 โดยใช 
แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินผลงาน 
บันทึกจําหนายผลผลิต 
แบบบันทึกการสํารวจ 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

11.โครงการเรียนใหรู  
ดูใหจํา  นําไปพัฒนา 

1.เพื่อใหผูเรียนมี
ความรูเกี่ยวกบั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
และเหน็คุณคาของ
ตนเอง 
2.เพื่อใหผูเรียนไดเกิด
การพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยัง่ยืน 
3.เพื่อใหผูเรียนมี
ความสุขในการรวม
และปฏิบัติกิจกรรม 
 

1.ใหผูเรียนไดรับ
ความรู ความเขาใจ 
และเหน็ความสําคัญ
เกี่ยวกับกิจกรรมการ
พัฒนาผูเรียนทุกคน 
2.ผูเรียนเกดิการ
เรียนรูและพัฒนา
ความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพ  
 

1.ประชุมเพื่อวางแผน
และดําเนินการ 
2.จัดตั้งคณะทาํงาน 
ดําเนินตามแผนงาน
โครงการ 
3.ติดตามผลการ
ดําเนินการ 
4.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
5.รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี 
2.กิจกรรมการเดิน
ทางไกล 
3.กิจกรรมการบําเพ็ญ
ประโยชน 
4.กิจกรรมวนัสําคัญทาง
ศาสนาและประเพณี
ทองถิ่น 
5.กิจกรรมวนัอําลา ป. 6 
6.กิจกรรมการจัดทําสํา
มะโนนักเรียน 
7.กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ 

1.ผูเรียนมีความรู
เกี่ยวกับกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนและเห็น
คุณคาของตนเอง 
2.ผูเรียนมีทักษะ
พัฒนาอยางตอเนื่อง
และยั่งยืน 
3.ผูเรียนมีความสุข 
 โดยใช 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

12.โครงการ
บรรยากาศดี  นําชีวี
สดใส 

1.เพื่อสงเสริม
บรรยากาศในการ
เรียน 
2.เพื่อใหมีสถานที่
รับประทานอาหารที่
เหมาะสม 
3.เพื่อใหเด็กอยากมา
โรงเรียนมากยิง่ขึ้น 
 

ปรับปรุง 
1.โรงอาหาร 
2.สนามเด็กเลน 
3.สภาพแวดลอม
ทั่วไป 
4.บริเวณรอบอาคาร
และภายในอาคาร 
5.สรางสวนหยอม 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.แตงตั่งคณะทํางาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมปรบัปรุงโรง
อาหาร 
2.กิจกรรมปรบัปรุงสนาม
เด็กเลน 
3.กิจกรรมปรบัปรุงสภาพ
ทั่วไปและภูมทิัศน 
4.กิจกรรมจัดทํา
สวนหยอมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรบัปรุงแหลง
เรียนรูในโรงเรียน 
6.กิจกรรมปรบัปรุงอาคาร 
7.กิจกรรมปรบัปรุงปาย
ตาง ๆ อาคารเรียนทุกหลัง
และตามสถานที่ตางตาม
ความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 

1.สนามเด็กเลนที่ด ี
2.โรงอาหารมีความ
สะอาด 
3.สภาพแวดลอม
ไดรับการปรับปรุง 
4. สรางหองเรียนวิถี
พุทธ 
5.สรางสวนหยอม 
โดยใช 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
4.ประเมินสภาพจริง 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

13.โครงการโรงเรียน
สรางคุณธรรมนํา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อนําเสนอขอมูล
ขาวสารของทาง
โรงเรียนตอชุมชน 
2.เพื่อใหนักเรยีนและ
คณะครูไดรับขอมูล
ขาวสารที่ตรงกัน 
3.เพื่อใหเกิด
ความสัมพันธที่ดี
ระหวางโรงเรยีนกับ
ชุมชน 
4.เพื่อสรางคนดีให
สังคม 
 

1.นําเสนอและให
ขอมูลขาวสารถูกตอง
รวดเร็ว  เกิดความเขา
อันดีระหวางโรงเรียน
กับชุมชน 
และมคีนดใีนสังคม
มากขึ้น 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.แตงตั่งคณะทํางาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมการประชาสัมพันธ 
3.กิจกรรมบันทึกความดี
นักเรียน 
4.กิจกรรมศูนยบริการขาวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสาร
ประชาสัมพันธ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแกคนที่
ทําความด ี
7.กิจกรรมการประชุม
ผูปกครองนักเรียน 
8.กิจกรรมการสวดมนตหมู
สรภัญญะ 
9.กิจกรรมการศึกษาพระธรรม
กับครูพระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
นักเรียนสุดสัปดาห 

1.ชุมชนไดรับขาวสาร
จากทางโรงเรียนอยาง
ทั่วถึงและทัน
เหตุการณ 
2.งานกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียนไดรับ
การประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
3.ชุมชนและ
หนวยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนมี
ความสัมพันธอันดีตอ
กัน  และมีคนดีมาก
ขึ้น 
 โดยใช 
1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
4.ประเมินสภาพจริง 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

14.โครงการงานด ี 
เงินด ี ชีวีมีสุข 

1.เพื่อใหการ
ดําเนินงานของ
โรงเรียนเปนไปอยาง
ถูกตองรวดเรว็มี
ประสิทธิภาพและ
เปนไปตามความ
ตองการและความจํา
เปนของโรงเรียน 
2.เพื่อใหการจดั
การศึกษาของ
โรงเรียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
3.เพื่อใหการบริหาร
งบประมาณของ
โรงเรียนเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

1.โรงเรียนสามารถ
บริหารงบประมาณที่
ไดรับจัดสรรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสดุ 
2.สงผลใหการศึกษา
ของโรงเรียนดขีึ้น 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.แตงตั่งคณะทํางาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง 
2.กิจกรรมการจําหนายพัสด ุ
3.กิจกรรมการตรวจรับพัสด ุ
4.กิจกรรมการจัดทําบัญช ี
5.กิจกรรมการใหบริการใช
วัสด ุ
6.กิจกรรมการประมาณการ
และ การบริหารงบประมาณ 
7.กิจกรรมการตั้งเบิก
เงินเดือน  
8.กิจกรรมคาศกึษาบุตร 
9.กิจกรรมคารักษาพยาบาล 
10.กิจกรรมคา
สาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซอมแซม
วัสดุครุภณัฑ 

1. การไดรับจดัสรร
งบประมาณของทาง
ราชการและ
บริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 โดยใช 
1.แบบสอบถาม    
 2.ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

15.โครงการคลองตัว  
คลองงาน  ธุรการมี
ระบบ 

1.เพื่อสงเสริมใหการ
ดําเนินงานเปนไป
อยางมีระบบ  สะดวก  
รวดเร็วตอการปฏิบัติ 
2.เพื่อใหการ
บริหารงานสารบรรณ
การเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.การบริหารงาน
ธุรการ-การเงนิ  งาน
การพัสดุของโรงเรียน
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1.ประชุมครูเพื่อ
วางแผนและ
ดําเนินงาน 
2.แตงตั่งคณะทํางาน 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

จัดกิจกรรม 
1.กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจัดทําทะเบียนรับสง 
3.กิจกรรมจัดแฟมงานธุรการให
เปนระบบ แยกงานใหชัดเจนและ
จัดเก็บเปนระเบียบ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนังสือเขา 
ออก แลวนําไปเย็บเลมเปนปๆ ไป 
5.กิจกรรมรวบรวมคําสั่งเยบ็เลม
เปนปๆ ไป 
6.จัดทําบันทกึการอยูเวร  
7.กิจกรรมบันทึกการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ  
8.กิจกรรมบันทึกสถิติประจาํวัน 
เปนรูปเลม เปนปการศึกษา 
9.กิจกรรมจัดทําปายนิเทศ 
นําเสนอขาวสารทางราชการหนา
หองธุรการใหเปนปจจุบนัเสมอ 

1.การดําเนินงาน
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก  รวดเร็ว 
2.การบริหารของ
ครูในโรงเรียนมี
ความกาวหนาและ
เกิดประโยชน 
 
 โดยใช 
1. ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของครู 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน ระยะเวลา สื่อ/เครื่องมือพัฒนา การประเมินผล 

16.โครงการเรียนฟรี 
15 ป อยางมีคุณภาพ 

1.เพื่อใหนักเรยีนมีชุด
เครื่องแบบนักเรียน
สวมใส 
2.เพื่อใหนักเรยีนมี
อุปกรณการเรยีนครบ
ครัน 
3.เพื่อลดรายจายของ
ผูปกครอง 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบาน
น้ํายาว   จํานวน   140  
คน   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีชุด
เครื่องแบบนักเรียน
สวมใสและมอีุปกรณ
การเรียนครบครัน 
 

1. ประชุมครเูพื่อวาง
แผนและดําเนนิงาน 
2. แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.ดําเนินการตาม
โครงการ 
4.ติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
5.สรุปแลประเมินผล
การดําเนนิงาน 
 

ตลอดป
การศึกษา 
2556 

1.ผลจากการวดัผลในรายวิชาที่
เรียน 
2.จากการแตงกายของนกัเรยีน 
3.จากความพรอมในการเตรยีม
อุปกรณการเรยีนของนักเรียน 

1.นักเรียนมีชุด
เครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส 
2.นักเรียนมี
อุปกรณการเรยีน
ครบครัน 
3.ลดรายจายของ
ผูปกครอง 
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บทท่ี 4 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

4.1 การแตงตั้งอนุกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียน มีดังนี ้
 

 
 

คําสั่งโรงเรียนบานน้ํายาว 
ที่ 21/ 2557 

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
****************** 

 เพื่อใหการนิเทศการเรียนการสอนโรงเรียนบานน้ํายาว   เปนไปตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน  เขต 2 ที่จะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การปฏิบัติงาน     ของครูอาจารย  ภายในโรงเรียน  ดําเนินไปดวยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลสัมฤทธิ์ทาง    
การเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  อยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ  ดังนั้นจึงขอแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียนคือ 

1.  นายธีรยุทธ   กันทะเสน  ผูอํานวยการ  ประธานกรรมการ 
2.  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ ครู   กรรมการ  
3.  นางลําพิน   ฮุงหวล  ครู   กรรมการ 
4.  นางทัศนีย   จันทโคตร  ครู   กรรมการ   
5.  นางเสาวลักษณ   จูหวา  ครู   กรรมการ  
6.  นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย ครู   กรรมการ 
7.  นางนันทนภัส  ชางเงิน  ครู   กรรมการ 
8.  นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค ครู   กรรมการ 
9.  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง ครู   กรรมการ  
10.  นางรินทปรียา  ศิริภควัฒนกุล ครูพ่ีเลี้ยง   กรรมการ 
11. นางสาวนืภาวรรณ  คันทะลือ ครูจางสอน  กรรมการ 
12. นายสุทัศน   จูหวา  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ใหผูไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้ทําหนาที่ที่รับผิดชอบการนิเทศภายในโรงเรียนบานน้ํายาว  โดยใหถือปฏิบัติตาม
ปฏิทินของการนิเทศภายในโรงเรียน ประจําปการศึกษา  2557 
  ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  7  พฤษภาคม    พ.ศ.  2557 
 
                                                                 (ลงช่ือ)           

                                                                       (นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
                                                                                            ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
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 4.2 กําหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน มิถุนายน 2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 1 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 1 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 1 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 1 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 1 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 1 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 1 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 1 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 1 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 1 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 1 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน กรกฎาคม 2557 

 
ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 2 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 2 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 2 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 2 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 2 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 2 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 2 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 2 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 2 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 2 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 2 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน สิงหาคม 2557 

 
ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ

อนุบาล 1 3 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 3 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 3 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 3 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 3 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 3 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 3 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 3 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 3 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 3 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 3 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน กันยายน  2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 4 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 4 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 4 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 4 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 4 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 4 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 4 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 4 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 4 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 4 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 4 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน พฤศจิกายน 2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 5 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 5 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 5 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 5 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 5 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 5 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 5 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 5 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 5 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 5 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 5 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน ธันวาคม  2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 6 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 6 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 6 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 6 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 6 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 6 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 6 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 6 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 6 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 6 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 6 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน มกราคม 2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 7 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 7 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 7 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 7 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 7 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 7 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 7 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 7 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 7 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 7 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 7 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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ปฏิทินการนิเทศประจําเดือน กุมภาพนัธ 2557 
 

ชั้น ครั้งที่ สัปดาหที ่ วิชา ผูรับการนิเทศ ผูนิเทศ หมายเหต ุ
อนุบาล 1 8 1 เสริมประสบการณ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื  
อนุบาล 2 8 1 เสริมประสบการณ นางสาวนภิาวรรณ  คันทะลอื นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  

ป.1 8 1 ภาษาไทย นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย นางนันทนภัส  ชางเงิน  
ป.2 8 1 ภาษาอังกฤษ นางนันทนภัส  ชางเงิน นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
ป.3 8 1 ภาษาไทย นางลําพิน  ฮุงหวล นางเสาวลักษณ  จูหวา  
ป.4 8 1 สังคมศึกษา นางเสาวลักษณ  จูหวา นางลําพิน  ฮุงหวล  
ป.5 8 1 คณิตศาสตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ นางทัศนีย  จนัทโคตร  
ป.6 8 1 ภาษาไทย นางทัศนีย  จนัทโคตร นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
ป.4 8 1 วิทยาศาสตร นายสุทัศน  จหูวา นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค  
ป.2 8 1 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค นายสุทัศน  จหูวา  
ป.3 8 1 ภาษาไทย นางรินทปรียา สิริภควัฒนกลุ นายสุทัศน  จหูวา  
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การประชุมกอนเปดภาคเรียน      หัวหนาโครงการ   นายธีรยุทธ   กันทะเสน 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อเตรียมความ

พรอมของคณะครู 
2. เพื่อแจงนโยบาย  

แนวทางการ
ปฏิบัติงานและ
มอบหมายงานแกครู 

1. จัดประชุมคณะครู
กอนเปดภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 

2. มอบหมายภารกิจ
ใหแกคณะครู
รับผิดชอบตาม
ความรูความสามารถ 

1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศ
ภายในของโรงเรียนเพื่อกําหนด
วาระการประชุมและภารกิจที่จะ
มอบหมาย 

2. กําหนดการประชุม 
3. เตรียมเอกสาร สถานที่ 
4. ดําเนินการประชุมตามวาระที่

กําหนด 
5. มอบหมายภารกิจ 
6. อภิปราย ซักถามปญหา 
7. สรุปผลการดําเนินงาน 

8 พ.ค. 57 
 
 

16 ต.ค. 57 

ผูอํานวยการ 
 
 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 
ผูอํานวยการ 
ผูอํานวยการ 
 
กรรมการนิเทศ 

1. เอกสาร ขอมูล
สารสนเทศ 

2. ระเบียบวาระการ
ประชุม 

3. บันทึกการ
ประชุม 

1. ตรวจการจดัการ
ประชุมตาม
กําหนด 

2. ตรวจสอบการ
รวมกิจกรรมผล
การดําเนนิงาน
ของครูตาม
ภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย 
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การประชุมทางวิชาการ      หัวหนาโครงการ   นายสุทัศน  จูหวา 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อแจงขอราชการ

ทางวิชาการ 
2. เพื่อรับทราบและ

รวมกันแสดงความ
คิดเห็น หาแนวทาง
แกปญหา 

3. เพื่อใหครูมีการ
เตรียมการสอน และ
จัดการสอนซอม
เสริม 

 

จัดการประชุมทาง
วิชาการเดือนละ  1  
ครั้ง 

1. เตรียมเอกสาร วาระการประชุม 
แบบพิมพ สถานที่ประชุม 

2. ดําเนินการประชุมตามวาระการ
ประชุม 

3. ใหครูไดแสดงความคิดเหน็ แลว
สรุปกําหนดเปนแนวทางการ
ปฏิบัติ 

4. ปฏิบัติตามกิจกรรมที่กําหนดเชน
การเตรียมการสอน การสอนซอม
เสริม 

5. สรุปปญหา อุปสรรค ในการ
ปฏิบัตินําเสนอในการประชมุครั้ง
ตอไป 

6. ติดตาม นิเทศ โดยเยีย่มชั้นเรียน 
และสังเกตการสอน 

 

 
 
ทุกวันพฤหัส
ที่ 2ของเดือน 
 
 
 
 
 
 
ทุกวันจันทร - 
พุธ สัปดาหที่ 
2 ของเดือน 

 
 
ผูอํานวยการ 
 
กรรมการนิเทศ 
 
กรรมการนิเทศ 
 
กรรมการนเิทศ 
 
กรรมการนิเทศ 

1. เอกสารหลักสูตร 
2. บันทึกการ

ประชุม 
3. แบบบันทึก

เตรียมการสอน 
4. แบบบันทึกสอน

ซอมเสริม 
5. แบบบันทึกการ

นิเทศ 
 แบบเยีย่มชั้น
เรียน 
 แบบสังเกตการ
สอน 

1. ตรวจบันทกึการ
ประชุม 

2. ตรวจการ
เตรียมการสอน 

3. ตรวจบันทกึการ
สอนซอมเสริม 

4. นิเทศใน
หองเรียน 

5. ตรวจผลการเรียน
ของนักเรียน 
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การสังเกตการสอน      หัวหนาโครงการ   นางทัศนีย   จันทโคตร 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อสํารวจปญหา

ความตองการของ
ครู 

2. เพื่อใหคําปรึกษา
แนะนําแกครูในการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

จัดกิจกรรมนิเทศโดย
การสังเกตการสอน 
เดือนละ 1 ครั้ง 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูถึง
วัตถุประสงคเปาหมายของ
กิจกรรม 

2. กําหนดแบบสงัเกตการสอน 
3. กําหนดตารางการสังเกตการ

สอน 
4. สังเกตการสอนตามกําหนด 
5. บันทึกการสังเกตการสอน แจง

ใหผูสอนทราบ เพื่อแกไข
ปรับปรุงการจัดการสอนใหดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

8 พ.ค. 57 
 
 

8 พ.ค. 57 
8 พ.ค. 57 
เดือนละครั้ง 
ในสัปดาหที่  

1 ของทุก
เดือน 

ผูอํานวยการ 
 

กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 

 

1. แบบบันทึกการ
สังเกตการสอน 

2. ตาราง
กําหนดการ
สังเกตการสอน 

1. ตรวจการสังเกต
การสอนตาม
กําหนด 

2. ตรวจบันทกึการ
สังเกตการสอน 

3. ตรวจการ
ปฏิบัติงานของครู
ตามขอเสนอแนะ 
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การเยี่ยมชัน้เรียน        หัวหนาโครงการ   นางนันทนภัส  ชางเงิน 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อสํารวจขอมูล 

ปญหาความตองการ
ของครู 

2. เพื่อใหคําปรึกษา
แนะนําแกครู ในการ
จัดการสอน 

3. เพื่อกระตุนใหครู
ปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

เยี่ยมชัน้เรียนทุกชั้น 1 
ครั้งตอเดือน 

1. แจงคณะครูทราบวัตถุประสงค
และเปาหมายในการดําเนินงาน 

2. กําหนดแบบเยีย่มชั้นเรียน 
3. กําหนดตารางเยี่ยมชั้นเรียน 
4. เยี่ยมชัน้เรียนตามกําหนด 
5. บันทึกผลการเยี่ยมในแบบเยีย่ม

และแจงใหครูผูสอนทราบเพื่อ
แกไขปรับปรงุในโอกาสตอไป 

8 พ.ค. 57 
 

8 พ.ค. 57 
8 พ.ค. 57 
เดือนละครั้ง
ในสัปดาหที่ 
1 ของเดือน 

ผูอํานวยการ 
 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 
 
 

1. แบบเยีย่มชั้น
เรียน 

2. กําหนดการเยีย่ม 

1. ตรวจการ
ปฏิบัติงานตาม
กําหนดการเยีย่ม 

2. ตรวจบันทกึการ
เยี่ยมชัน้เรียน 

3. ตรวจการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของครู 
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การสอนซอมเสริมนักเรียน      หัวหนาโครงการ   นางเสาวลักษณ  จูหวา 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อใหครูไดสอน

ซอมเสริมนักเรียนที่
มีปญหาดานการ
เรียน 

2. เพื่อใหครูไดวนิิจฉัย
นักเรียนที่บกพรอง 

3. เพื่อใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 

1. ใหครูชั้น ป. 1 - 6 ทํา
การสอนซอมเสริม
นักเรียนทุกคน 

2. ทําการสอนซอม
เสริมนักเรียนที่เรียน
ออน และเรียนเกง 

3. ทําการสอนวนัละ 20 
นาที เปนอยางนอย 

1. ประชุมชี้แจงคณะครูเกีย่วกับ
ความสําคัญและจําเปนในการ
สอนซอมเสริมนักเรียน 

2. จัดทําแผนการสอนซอมเสริม 
3. จัดทําการสอนซอมเสริมนกเรียน

ทุกชั้น 
4. บันทึกการสอนซอมเสริม

นักเรียน 
5. ประเมินผล 
 
 

พ.ค.  57 -  
มี.ค. 58 

กรรมการนิเทศ 
 
 

กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 

 
กรรมการนิเทศ 
กรรมการนิเทศ 

1. แบบบันทึกการ
สอนซอมเสริม 

1. ตรวจบันทกึการ
สอนซอมเสริม 

2. การเยี่ยมชั้นเรยีน 
3. สังเกตการสอน 
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แผนดําเนนิงานนิเทศภายในโรงเรียน 
  กิจกรรม   การออกนิเทศชั้นเรียน      หัวหนาโครงการ   นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 

วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ สื่อ/เครื่องมือนิเทศ การประเมิน 
1. เพื่อใหครูผูสอนได

เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอน 

2. เพื่อใหครูไดสอน
เนนกระบวนการ
ใหเดก็ศึกษาดวย
ตนเองใหมาก 

3. เพื่อใหเด็กคิดเปน 
ทําเปน แกปญหา
เปน 

4. เด็กเรยีนอยางมี
ความสุข 

1. ใหครู ป.1-6 สอน
แบบยึดเด็กเปน
สําคัญ 

2. เด็กคิดเปน ทําเปน 
แกปญหาเปน 

3. เรียนอยางมี
ความสุขและอยูใน
สังคมอยาง
ปลอดภัย 

1. ประชุมชี้แจงใหคณะครูได
ทราบ 

2. ใหครูวางแผนการสอนทุกชัน้
เรียน 
ทุกวิชา 

3. ใหครูสอนโดยใหบูรณาการกับ 
       วิชาอื่นใหมาก 

พ.ค.  57 -  
มี.ค. 58 

กรรมการนิเทศ 
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

1. แผนการสอน 
2. บันทึกการสอน 

1. การเยี่ยมชั้น
เรียน 

2. สังเกตการสอน 
3. ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 
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4.3 เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ 
 4.3.1 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนบานน้ํายาว  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานาน เขต 2 
 

แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 

 คร้ังที่........................วันที่.................เดือน..........................................................พ.ศ.......................... 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
ที่ กิจกรรม 

ดีมาก ดี พอใช ควร
ปรับปรุง 

1 มีสัญลักษณชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย     
2 จัดเอกสารงานธุรการชั้นเรียนตาง ๆ  ครบเปนปจจุบนั     
3 จัดเอกสารหลกัสูตร  คูมือครู  แผนการจัดการเรียนรู

เปนระบบ   
    

4 จัดมุมสงเสริมการอาน  เกมตาง ๆ     
5 จัดปายนิเทศสงเสริมความรูของเด็ก     
6 จัดสถิติการมาเรียนของนักเรียน     
7 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน     
8 มีการจัดปายคําขวัญ  ตารางเรียน  ขอตกลงประจําชั้น     
9 มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียนตาง ๆ     
10 มีการจัดสื่อการเรียนการสอนเปนระเบียบ     
11 ความสะอาดของหองเรียน     
12 ความเปนระเบียบของหองเรียน     

 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูนิเทศ 
(.......................................................) 

..................../.........................../..................... 
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แบบบันทึกการสังเกตการสอน 
 

 คร้ังที่........................วันที่.................เดือน.......................................................พ.ศ............................ 
ช้ัน...............วชิา...................................................เร่ือง..................................................................................... 
 

ผลการสอน ที่ กิจกรรม 
ดีมาก ดี พอใช 

1 บุคลิกของครูผูสอน     เชน  น้ําเสียง  สายตา  สี
หนา 

   

2 บันทึกการสอนกับการสอนจริง  เชนแสดง
ขั้นตอนการสอนถูกตอง  สอนตามบันทึกการ
สอน 

   

3 ส่ือและวิธีการใชส่ือขณะสอน  เชน  มีส่ือที่ควร
จะมี  เดก็มีสวนรวมในการใชส่ือ 

   

4 ผลการสอนที่เกิดขึ้นกับผูเรียน  เชน  ความรู  
ความเขาใจ  ทกัษะ 

   

5 บรรยากาศและสิ่งแวดลอม  เชน  จัดการเรียน
การสอนเปนกลุม  จัดสิ่งแวดลอมในหองเรยีน
เอื้อตอการสอน 

   

 
ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่เปนไปได 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูนิเทศ 
(.......................................................) 

..................../.........................../..................... 
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แบบบันทึกการสอนซอมเสริมนักเรียน 
 

โรงเรียนบานน้ํายาว   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน  เขต 2 
กลุมสาระ………………………………เร่ือง………………………………………………เวลา………… 
วันที…่………………เดือน………………………………พ.ศ…………………. 
 

ผลการประเมิน ที่ ช่ือ - สกุล เร่ืองที่ทําการสอนซอมเสริม ตัวช้ีวดั 
ขอที่ ผาน ไมผาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 

 
 



 

 

48

แบบประเมินการประชุมทางวิชาการ 
โรงเรียนบานน้ํายาว   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานาน  เขต 2 
ผูประเมิน……………………………………………….ประเมินครั้งที่…………เวลา………………… 
วันที…่………..เดือน………………………………..พ.ศ………………………. 
คําชี้แจง  ใหกาเครื่องหมาย  4  ลงในชอง  ตามเกณฑการประเมินดังนี ้
 0  หมายถึง  ไมมี  1  หมายถึง  มหีลักฐานแตไมไดปฏิบัติ 2  หมายถึง  มหีลักฐานและ
ปฏิบัติ 
 

เกณฑประเมิน ที่ รายการ 
0 1 2 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 

มีกําหนดการประชุมสนทนาทางวิชาการเดือนละ  1  คร้ัง 
มีการมอบหมายงานใหครูหมุนเวยีนนําปญหาการเรียนการสอนมาเปนหัวขอ
สนทนา 
มีการประเมินความรูความสามารถของครูเปนระยะ 
มีการประชุมอภิปรายการเตรยีมการสอนในโรงเรียนอยางนอยเดือนละ  1  คร้ัง 
มีกําหนดหวัขอและผูนําสนทนาเปนประจาํทุกครั้งลวงหนา 
มีการบันทึกกจิกรรมสนทนาเปนประจําทกุครั้ง 
มีหลักฐานการนําผลสรุปจากการสนทนาไปใชพัฒนางาน 
ครูผูสอนบันทึกปญหาไวในบนัทึกการสอน  และไดหยบิมาเปนหวัขอสนทนา
เพื่อขอความคดิเห็นจากผูสนทนาหรือคณะครูในโรงเรียน 
มีการบันทึกผลลงในสมุดนิเทศประจําชั้นเรียนทุกครั้ง 
มีผูบริหารรวมประชุมทุกครั้ง 
 

   

 รวม    
 

 
      (ลงชื่อ)…………………………………ผูประเมิน 
       (……………………………..) 
       ………./…………./………… 
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การเขียนแผนการสอน 
 
แผนการสอนที่……….บทที่………….เร่ือง………………………………………….หนวยที…่………… 
วันที…่……...เดือน…………………….พ.ศ……………..เวลา………………. …..จํานวน…………..คาบ 
************************************************************************************* 
1.  สาระสําคัญ 
………………………………………………………………………………………………...................... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ตัวช้ีวดั 
…………………………………………………………………………………........................................... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
3.  เนื้อหา 
……………………………………………………………………………………………………............... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ส่ือการสอน 
…………………………………………………………………………………………………................... 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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6.  การวัดผล การประเมินผล 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
7.  ขอเสนอแนะของหวัหนาสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
8.  บันทึกหลังสอน 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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4.3.2 แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษา/แบบประเมนิมาตรฐานการศึกษา  15  มาตรฐานของโรงเรียนบานน้าํยาว  แบงเปนภาคเรียนละ 1  ครั้ง ดังนี้ 

รายการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนบานน้ํายาว  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 

มาตรฐานสาํนกังานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  15  มาตรฐาน 
 

มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 1  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกําลังกาย  สม่ําเสมอ         
2 มีน้ําหนกั  สวนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน         
3 ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความ

รุนแรง  โรค  ภัย  อุบัติเหต ุ และปญหาทางเพศ 
        

4 เห็นคณุคาในตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสม         
5 มีมนุษยสัมพนัธที่ดีและใหเกียรติผูอื่น         
6 สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ  ดนตรี/นาฏศิลป  กีฬา/นันทนาการ

ตามจินตนาการ 
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 2  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร         
2 เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ         
3 ยอมรับความคดิ และวัฒนธรรมที่แตกตาง         
4 ตระหนกั  รูคุณคา  รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม         

 
มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 

1 
ปรับปรงุ 

2 
พอใช 

3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักเรียนรู  และพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 มีนิสัยรักการอานและแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด แหลงเรียนรู         
2 และสื่อตางๆรอบตัว         
3 มีทักษะในการอาน ฟง ดู พดู เขียน และตัง้คําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม          
4 เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูระหวางกัน          
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรคตัดสนิใจ
แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 สรุปความคิดจากเรื่องที่อาน ฟง และด ูและสื่อสารโดยการพูดหรือเขยีน         
2 ตามความคิดของตนเอง         
3 นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวธิีการของตนเอง          
4 กําหนดเปาหมาย คาดการณตดัสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ          

 
มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 

1 
ปรับปรงุ 

2 
พอใช 

3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ         
2 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ         
3 ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนเปนไปตามเกณฑ         
4 ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ         
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานที ่ 6  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทาํงานรวมกับผูอื่นได 
และมีเจตคติที่ดีตออาชพีสุจริต 

1 2 1 2 1 2 1 2 

1 วางแผนการทํางานและดาํเนนิการจนสําเรจ็          
2 ทํางานอยางมคีวามสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง          
3 ทํางานรวมกับผูอื่นได         
4 มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ          
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  7  ครูปฏิบตัิงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู  ทักษะกระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
        

2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู
เพื่อพัฒนาศกัยภาพของผูเรียน 

        

3 ครูออกแบบและจัดการเรยีนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 

        

4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนําบรบิทและภูมิปญญาของ
ทองถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

        

5 ครูมีการวัดและประเมนิผลที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

        

6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและ
คุณภาพชวีิตดวยความเสมอภาค 

        

7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลใน
การปรับการสอน 

        

8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ีและเปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา          
9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ไดรับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ         
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  8  ผูบริหารปฏบิัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนาํ และความคดิริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรียน          
2 ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมลูผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 
        

3 ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ 

        

4 ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ          
5 นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา          
6 ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส2การจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผูปกครอง  ชุมชนปฏิบตังิานตามบทบาท
หนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามที่ระเบียบกําหนด          
2 คณะกรรมการสถานศึกษากํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนนิงานของ

สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
        

3 ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา         
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  10   สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู  และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถิ่น          
2 จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ

และความสนใจ 
        

3 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนทีส่งเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน 

        

4 สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูทีใ่หผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู
ไดดวยตนเอง 

        

5 นิเทศภายใน กาํกับ ติดตามตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง
สม่ําเสมอ 

        

6 จัดระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน         
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 

1 
ปรับปรงุ 

2 
พอใช 

3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  11  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวก พอเพยีง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมแีหลงเรียนรู
สําหรับผูเรียน 

        

2 จัดโครงการ กจิกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน         
3 จัดหองสมุดทีใ่หบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อใหผูเรียนเรียนรูดวย

ตนเองและหรอืเรียนรูแบบมสีวนรวม 
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที่  12  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา          
2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
        

3 จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบรหิารจัดการเพือ่พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

        

4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

        

5 นําผลการประเมินคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

        

6 จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน         
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง

เรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและ
บุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 

        

2 มีการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศกึษา ระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เกี่ยวของ 

        

 
 

มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  และ
จุดเนนที่กําหนดขึ้น 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 จัดโครงการ กจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน  ปรัชญา  และ 

จุดเนนของสถานศึกษา 
        

2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย วิสัยทัศน  ปรัชญา  และ
จุดเนนของสถานศึกษา 
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มาตรฐานตัวบงชี ้ เกณฑใหคะแนน 
1 

ปรับปรงุ 
2 

พอใช 
3 
ดี 

4 
ดีมาก 

มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 
มาตรฐานที่  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเนน  แนวทางการปฏริูปการศึกษาเพื่อ
พัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 1 2 1 2 1 2 1 2 
1 จัดโครงการ กจิกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 
        

2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย         
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บทท่ี 5   
สรุปผลการประเมินและขอเสนอแนะ 

 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

จุดเดน  
  1. เด็กมีรางกายแข็งแรงสมวัย มีสุขภาพจิตที่ดี ราเริงแจมใส สามารถบอกเลาเรื่องราว และ               
ความตองการของตนเองไดดี รูจักการเปนผูนํา และผูตามที่ดี มีความเขาใจในภาษาพูด สามารถพูดโตตอบ              
กับผูอ่ืนได มีความเขาใจใชภาษาทาทาง และสัญลักษณไดอยางถูกตอง มีความพรอมตามพัฒนาการทุกดาน               
มีความรูพื้นฐานตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 พรอมศึกษาตอในขั้นตอไปในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีภาวะผูนําทางการบริหาร มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค บริหารงาน
โดยใชหลักการมีสวนรวม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความรู ความสามารถ ปฏิบัติตามบทบาทหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู   
  3. ครูสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ดาน มีความรูพื้นฐานตามหลักสูตร โดยการจัด
โครงการและกิจกรรมสงเสริมอยางตอเนื่อง ทําใหเด็กปฐมวัยมีรางกายที่แข็งแรง ตรวจสุขภาพใหเด็กเปน
ประจําสม่ําเสมอ จัดโอกาส ใหเด็กไดเรียนรูผานกิจกรรมที่หลากหลาย ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็ก 
ออกเยี่ยมบาน และ มีขอมูลเด็กเปนรายบุคคล จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการ
ทางดานสติปญญา และใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยการใหเด็กไดลงมีปฏิบัติจริง เชน การทําโครงงาน 
การศึกษาแหลงเรียนรูในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 
  4. สถานศึกษาดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง ตามหลักเกณฑ และ
วิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกําหนดและไดรับการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด 
จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. เด็กบางสวนยังขาดความตระหนักในตนเอง ความรูสึกที่ดีตอตนเอง และผูอ่ืน ความ
มุงมั่นตั้งใจในการทํากิจกรรมตางๆ ขาดความประหยัดในการใชทรัพยากรตางๆ เชน น้ํา และของใชตางๆ 
ความมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการอานอยางถูกตอง รวมทั้งขาดการสื่อความหมายดวยภาษาทาทางที่
เหมาะสมตามวัย     
  2.สถานศึกษามีมาตรการดานความปลอดภัยของเด็กดานสุขภาพ และความปลอดภัย                 
จากบุคคล แตยังไมที่รัดกุมเพียงพอ ขาดการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ สงเด็ก การตรวจตรา และ
การปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน   

3. ครูบางสวนขาดการสงเสริมใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ใหการยอมรับผูอ่ืน มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออก ขาดการปลูกฝงนิสัยดานความประหยัด ฝกทักษะนิสัยรักการอานไมตอเนื่อง กิจกรรม
สงเสริมไมหลากหลาย รวมทั้งการนําผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาเด็กยังไมเปนระบบที่ชัดเจน  
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  4. บุคลากรบางสวนยังขาดความเขาใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การ
ดําเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีคณะกรรมการดําเนินงาน แตขาดการเปดโอกาสให
คณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  

1. ดานผลการจัดการศึกษา 
 เด็กควรไดรับการฝกใหมีการยอมรับในตนเอง และผูอ่ืน ใหเด็กไดสํารวจรางกายตนเอง 

เปรียบเทียบกับเพื่อน เลาเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ใหเด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกตางของ    
แตละคน จัดกิจกรรมกลุมเล็ก และกลุมใหญ เพื่อใหเด็กทํางานรวมกัน ในการทํากิจกรรมตางๆ ครูควร
กําหนดเวลาใหเด็กทําในกรอบเวลาที่กําหนด เพื่อกระตุนความตั้งใจในการทํางานใหเสร็จ ไมลมเลิก
กลางคัน สงเสริมนิสัยความประหยัด ใหเด็กเห็นคุณคาของการใชน้ําที่ถูกวิธีในการลางมือ แปรงฟน การใช
อุปกรณเครื่องเขียนอยางประหยัด ฝกใหเด็กมีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืน โดยจัดกิจกรรมบันทึกความดี ใหเด็ก
รายงานความดีในแตละวัน ครูเปนผูบันทึก กลาวคําชมเชย หรือใหรางวัล ควรมีการสงเสริมทักษะนิสัยรัก
การอาน โดยใชกิจกรรมการเลานิทานจากหนังสือโดยใชหุนมือประกอบ นํานิทานมาเลนบทบาทสมมุติ จัด
มุมอานหนังสือในชั้นเรียนใหนาใช นําเด็กเขาใชหองสมุดเพื่อคนหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนใหเด็กอาน
หนังสืออยางถูกตองจากซายไปขวา เปดจากหนาแรกไปหนาหลัง รวมทั้งฝกใหเด็กมีทักษะการสื่อสารที่
ถูกตองสมวัย โดยใหเด็กเลาเรื่องตนเอง อธิบายผลงานตนเองหนาชั้นเรียนอยางตอเนื่อง   

2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีมาตรการดานความปลอดภัยของเด็กดานสุขภาพ และความปลอดภัย                 
จากบุคคลที่ชัดเจน มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ สงเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณี
ฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ หมายเลขโทรศัพทหนวยงานตางๆ ที่ใหความชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน จัดใหมี
การซักซอมในกรณีเกิดภัยพิบัติตางๆ โดยรวมกับหนวยงานภาคีเครือขายตางๆอยางนอยปละ 1 คร้ัง      

3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ครูควรมีการสงเสริมใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง ใหการยอมรับผูอ่ืน มีความมั่นใจ               

กลาแสดงออก ปลูกฝงนิสัยดานความประหยัด ฝกทักษะนิสัยรักการอานใหมีความตอเนื่องดวยวิธีการที่
หลากหลาย มีการนําผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบที่ชัดเจน จัดสอนซอมเสริมใหกับ
เด็กที่มีพัฒนาการไมทันเพื่อนอ และใหการติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูอยางใกลชิด    

4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาควรทบทวนความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
แกครูทุกคนเปนประจํา เพื่อใหการดําเนินงานมีเอกภาพ และเปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามี
สวนรวมในการดําเนินงานทุกขั้นตอนของการดําเนินงาน  
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2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดเดน  
  1. ผูเรียนสวนใหญเปนลูกที่ดีของพอแมผูปกครอง ไมมีปญหาดานความประพฤติ และการ

ปกครอง มีความรู ความเขาใจ ในระบอบประชาธิปไตย ไดเรียนรูรวมกับเพื่อนและผูอ่ืน มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี ราเริงแจมใส มีสมรรถภาพทางกายผานเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา มีทักษะในการอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม รูจักการอุทิศตน เสียสละทํางานเพื่อสวนรวม 
  2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีภาวะผูนําทางการบริหาร มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค บริหารงาน
โดยใชหลักการมีสวนรวม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีประสบการณ ความสามารถ ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มีการไดมาอยางถูกตองตามระเบียบ จํานวน 9 คน มีการประชุมภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง ตามระเบียบ สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหรมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย เอื้อตอการเรียนรู   
  3. ครูสวนใหญมีความรู ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความมุงมั่นในการ
ปฏิบัติหนาที่ มีการจัดการเรียนการสอน การดูแลชวยเหลือผูเรียน และการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีประสิทธิภาพ ครูสวนใหญจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความเขาใจเปาหมายการ
จัดการเรียนรูตามหลักสูตร วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล มีการประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง ดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
  4. สถานศึกษาดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง ตามหลักเกณฑ และ
วิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกําหนด ป พ.ศ. 2553 ดําเนินงานพัฒนาครบทั้ง 8 
ขั้นตอน และไดรับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหนวยงานตนสังกัดอยางตอเนื่อง   

จุดท่ีควรพัฒนา 
                   1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ในกลุมสาระ                    
การเรียนรูศิลปะ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ เนื่องจากผูเรียนบางสวนขาดทักษะ
พื้นฐานการเรียนรูภาษาอังกฤษ ขาดการเรียนรูดวยส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และศักยภาพ
ของผูเรียนรวมทั้งขาดทักษะการทําแบบทดสอบที่หลากหลาย   
 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีสวนรวมในงานบริหารวิชาการในทุกกลุมงาน เชน                 
การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู การวัด และประเมินผลผูเรียน เปนตน เนื่องจาก
คณะกรรมการบางสวนขาดความชํานายดานวิชาการ และมีภาระงานสวนตัวมาก ทําใหการเขารวม
บริหารงานทําไดไมเต็มที่  
 3. ครูบางสวนขาดการออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน รวมทั้งการใช
ส่ือ การเรียนรูไมเหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน สงผลใหผูเรียนขาดความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่
เรียนครูบางสวนยังขาดการจัดทําผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ    
                    4. บุคลากรบางสวนขาดความเขาใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ทําใหการ
ดําเนินงานในบางครั้งขาดเอกภาพ ซ่ึงอาจสงผลตอประสิทธิภาพของผลการดําเนินงานในภาพรวม  
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  

   1. ดานผลการจัดการศึกษา 
  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุมสาระ                    

การเรียนรูศิลปะ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาตางประเทศ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐาน                 
การเรียนรูภาษาอังกฤษ ใชกิจกรรมการทองคําศัพท ผานการเลนเกมตางๆ ควรใชกิจกรรมการทองสูตรคูณ      
สูตรทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ใชส่ือการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช
นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยูเสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจากหลายๆ สํานักพิมพมาใหผูเรียนได
ฝกทําเปนประจํา         
  2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้น
มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหคณะกรรมการจัดเวลาเขามารวมงานกับสถานศึกษาได
ลวงหนา ขณะเดียวกันใหมีการอบรมใหความรูดานวิชาการอยางครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให
คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
  3. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ทั้งกลุมเกง กลุม                
ปานกลาง กลุมออน รวมทั้งการใชส่ือการเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนา
ส่ือการเรียนรูผานการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดทําผลงานวิจัยในช้ันเรียนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูอยาง
นอยภาคเรียนละ 1 เร่ือง      

      4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาใหความรูในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
ถายทอดใหแกบุคลากรในสถานศึกษาใหเขาใจลําดับขั้นตอน และวิธีการอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญ
วิทยากรจากภายนอกหรือ ศึกษานิเทศกที่มีความชํานาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาใหความรู เพื่อใหทุกคน
สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตองครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
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 สรุป 
 สถานศึกษาจะใชโอกาสที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาในอนาคต โดย

อาศัยความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนกับสถานศึกษา ดวยการรณรงคใหชุมชน ผูปกครอง ดูแลเอาใจใส
บุตรหลานของตนใหมากขึ้น มีการเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถชวยถายทอดความรู ภูมิปญญา
ทองถ่ินใหมากขึ้น ควรรวมมือกับวิทยากรภายในและภายนอกเพื่อจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ินของ
สถานศึกษา  เพื่อใหเปนเอกลักษณของสถานศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาจะขยายความรวมมือจากภายนอก 
โดยอาศัยความสัมพันธของศิษยเกาเพื่อสรางเครือขายเพิ่มเติม ในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนสูการ
แขงขันทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง
สถานศึกษาจะทําใหสถานศึกษามีเอกลักษณและกาวสูความเปนเลิศได 
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คําขออนุมัติการใชแผนนิเทศภายในประจําปการศึกษา   2557 
 

แผนนิเทศภายในประจาํปการศึกษา   2557  ของโรงเรียนบานน้ํายาว ที่ปรากฏในเลมนี้มีทั้งหมด    
4  แผนงาน  16  โครงการ  เพื่อเปนการเพิม่ประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น คือ 
  1.แผนงานวิชาการ    จํานวน   8 โครงการ 
  2.แผนงานบุคลากร   จํานวน  2 โครงการ 
  3.แผนงานงบประมาณ   จํานวน  1 โครงการ 
  4.แผนงานบรหิารทั่วไป   จํานวน  5 โครงการ 
   
 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดพิจารณาใหความเห็นชอบในการที่จะนาํแผนนิเทศภายใน
ประจําปการศกึษา 2557 ไปปฏิบัติ เมื่อคร้ังประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกอนที่จะปดภาคเรียนที ่
2/2556 และไดวางแผนดานงบประมาณแตละโครงการเปนที่เรียบรอยแลวและถามีการเปลี่ยนแปลงขอให
ทางโรงเรียนดาํเนินการไดตามความเหมาะสมไดทันที เพือ่ประโยชนของผูเรียนตอไป 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้าํยาว 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 
(นายลอย  พรมคํา) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน โรงเรียนบานน้ํายาว 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมคํา    ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. นายสมพงษ ญานะคํา   กรรมการผูแทนองคการชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร   กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
4. นางบุษกร   เกดิวิชิต   กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. นายบุญยง   อุดนัน   กรรมการผูแทนศิษยเกา 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภิกษุสงฆ 
7. นายคําราม นรินทร   กรรมการผูแทนผูปกครอง 
8. นางลําพิน   ฮุงหวล   กรรมการผูแทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

……………………………………………… 
 

คณะผูจัดทําแผนนิเทศภายในประจําปการศึกษา 2557  

1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน   ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางลําพิน     ฮุงหวล    กรรมการ 
4.    นางทัศนยี     จันทโคตร   กรรมการ 
5.    นางเสาวลักษณ   จหูวา   กรรมการ 
6.    นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย   กรรมการ 
7.    นางนันทนภัส  ชางเงิน   กรรมการ 
8.    นางสาวศขิรินทรธร  จันตะวงค  กรรมการ 
9.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง   กรรมการ 
10.   นายอารมภ   นรินทร   กรรมการ 
11.   นางสาวนิภาวรรณ  คนัทะลือ   กรรมการ 
12.   นางรินทปรียา  สิริภควฒันกุล  กรรมการ 
13.   นางมาลี  คานเรอืง    กรรมการ 
14.   นายสุทัศน   จูหวา    กรรมการและเลขานุการ 
 

……………………………………………… 


