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ก 
 

คํานํา 
 

 การจดัทาํแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ไดจัดทําขึ้นตามลักษณะของงานทั้ง  4  งาน เพื่อใหครู-อาจารยและผูบริหาร 
โรงเรียนใชเปนแนวทางการบรหิารงานในปงบประมาณ 2557 เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และเพื่อใชในทางที่กอประโยชน     ใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สดุ และความมุงหมายในการจัดกิจกรรมโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของ
สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานาน เขต 2 และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การจดัทาํแผนปฏิบัติการของโรงเรยีนนี้สําเร็จดวยดี ดวยความรวมมือของคณะครู อาจารย  คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  และทานที่เกี่ยวของอีกหลายทาน  จึงใครขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ดวย  และ
หวังวาทางโรงเรียนบานน้ํายาวจะสามารถปรับปรุง  และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหดีและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชัน้สูงขึ้น 
 อนึ่งการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557 ไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา          ขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนบานน้ํายาวแลว 
 
 
      โรงเรียนบานน้ํายาว 
      ตุลาคม 2556 
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สวนที่  1 
ขอมูลทั่วไป 

 
ประวัติโรงเรียนบานน้ํายาว 

   โรงเรียนบานน้ํายาว  ตั้งอยูหมูที่ 3   ตําบลอวน    อําเภอปว    จังหวัดนาน    สังกัดกลุมโรงเรียนปว 4  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานาน  เขต 2    มีหมูบานในเขตบริการ  3  หมูบาน   คือ บานทุงฆอน หมูที่ 2 บานน้ํายาว      
หมูที่ 3  และบานดอนน้ํายาว  หมูที่ 10  โรงเรียนบานน้ํายาวกอตั้งเมื่อ พ.ศ.2480  โดยแยกมาจากโรงเรียนบานไรโดยใช
งบประมาณจากราษฎรบริจาคสรางอาคารเรียนชัว่คราว  จํานวน 2  หองเรียน และทางราชการไดแตงตั้ง  นายโมน  ปญญา     
มาเปนครูใหญ ทําการสอนคนเดียว     และไดรับครูเพิ่มอีก   2  ตําแหนง   ตอมา  พ.ศ. 2500 นายโมน  ปญญา  ไดลาออกจาก
ราชการ  ทางราชการไดแตงตั้ง    นายเมืองดี  แสงวรรณธีระ  มาเปนครูใหญแทนจนถึง พ.ศ. 2509  ตอมา นายเมืองดี  
แสงวรรณธีระ  ไดยายไปเปนครูใหญที่โรงเรียนบานไร ทางราชการไดแตงตั้งนายณรงค  กุศล  มาเปนครูใหญ                       
ในปงบประมาณ 2514  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียน แบบ ป.1 ข. (สูง)จํานวน 4 หองเรียน และในปงบประมาณ 
2517  ไดรับงบประมาณสรางบานพักครูแบบองคการบริหารสวนจังหวัดแบบ นน.09  จํานวน 1 หลัง  ในปงบประมาณ 2520  
ไดรับงบประมาณกอสรางบานพกัครูแบบกรมสามัญอีก 1 หลัง  และไดรับงบประมาณตอเติมอาคารเรียนชั้นลางอีก                
4  หองเรียน  ในปงบประมาณ  2520  เชนเดียวกันทางโรงเรียนไดรับอนุมัติขยายการศกึษาภาคบังคับจาก ป.1 - ป.6               
ในปงบประมาณ  2526  ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช.201 /26  และในปงบประมาณ 2527  ไดรับ
งบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช.  102/26    จํานวน  3   หองเรียน    ในปงบประมาณ   2530    ทางราชการไดยาย    
นายณรงค    กุศล  ไปเปนอาจารยใหญโรงเรียนบานทุงเฮา และยายนายยุทธ  สุริยสาร  มาดาํรงตําแหนงแทน และไดมีการ
โอนโรงเรียนบานน้ํายาวสาขาบานนาขวาง    มาเปนสาขาโรงเรียนบานน้ํายาว  ซึ่งมีหมูบานในเขตบริการจาํนวน 2 หมูบาน 
คือบานหวยหาด   หมูที่ 7  และบานหวยหลักลาย  หมูที่ 8  เปดสอนตั้งแตชั้น ป.1 - ป.4  โดยเปดสอนแบบเกณฑเด็กปเวนป 
ตอมาทางราชการไดยายนายณรงคกุศล  มาดํารงตาํแหนงอาจารยใหญโรงเรียนบานน้ํายาวอีกครั้งหนึ่งและไดยาย                
นายยุทธ    สุริยสาร    ไปดาํรงตาํแหนงอาจารยใหญ  โรงเรียนบานทุงเฮา    ในปการศกึษา    2539นายณรงค   กุศลไดลาออก
จากราชการ   ทางโรงเรียนไดวางผูบริหารมาจนถึง   พ.ศ. 2540  ทางราชการไดแตงตั้งนายปกรณ     ไชยวงค     มาดํารง
ตําแหนงอาจารยใหญ     จนถึง  พ.ศ.   2541   และไดยายไปดํารงตาํแหนงอาจารยใหญโรงเรียนไตรประชาวิทยา                
และทางราชการไดแตงตั้งนายเกยีรติ  วรรณภพ    มาดํารงตาํแหนงอาจารยใหญแทน 
   ในปการศึกษา  2541  นายเกียรติ   วรรณภพ   ไดของบประมาณจาก นายพงษพัฒน   ธีรประเทืองกุล จํานวน
10,000 บาท มาปรับปรุงสนามโรงเรียน และปการศกึษา 2542 ทางโรงเรียนบานน้ํายาวสาขาหวยหลักลายขอเปดหองเรียน
สาขาอีกครั้งหนึ่งเปดสอนตั้งแต อบ.1-ป.6 มีนักเรียน 40 คนปการศกึษา 2543  สรางหองพยาบาลและหองสหกรณ                 
ปการศกึษา  2545  สรางบอเลี้ยงปลา  หองพัสดุและหองสมุด  ปการศึกษา  2546  ซอมแซมบานพกัครู  
 ในปการศึกษา 2547 นายเกียรติ   วรรณภพ   ไดเสียชีวิตลง  ทางราชการแตงตัง้นายธีรยุทธ  กันทะเสน มาดํารง
ตําแหนงอาจารยใหญแทน 
 ในปการศึกษา  2548  ไดสรางสวมขนาด  2  ที่นั่ง  กวาง  3  เมตร  ยาว  4  เมตร  งบประมาณ  20,000  บาท 
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ในปการศึกษา  2549  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตาํบลอวน  จํานวน  250,000  บาท    
สรางลานกีฬาอเนกประสงค  กวาง  19  เมตร  ยาว  32  เมตร  จํานวน  1  สนาม 

ในปการศึกษา  2550  สรางรั้วโรงเรียนและประตูเขาออก  จํานวนเงิน  100,000  บาท  โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากผาปาสามัคคศีิษยเกาโรงเรียนบานน้ํายาวคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานคณะครูและผูปกครองนักเรียน  

ในปการศึกษา  2552  สรางหองสมุดโรงเรียนและหองน้ํานักเรียน 4 หอง โดยไดรับงบประมาณบริจาคจากสมาคม
สโมสรนักลงทนุ จํานวน 350,000 บาท   

ในปการศึกษา  2555  ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สพฐ. สรางอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง 
งบประมาณ 3,483,100 บาท อาคารอเนกประสงค แบบ สปช. 201/26 จํานวน 1 หลังงบประมาณ 694,500 บาท, อาคา สพฐ.4 
(สวม 4 ที่นั่ง) จํานวน 2 หลังงบประมาณ 704,000 บาท  ลานกฬีาอเนกประสงค จํานวน 1 สนาม งบประมาณ 134,100 บาท
รวมงบประมาณทั้งหมด 5,015,700 บาท 

ในปการศึกษา  2556 โรงเรียนบานน้ํายาว มีนักเรียนทั้งหมด  140  คน  มีขาราชการครู  9  คน พนักงานราชการ1 คน     
ชางไม ระดับ 4 จํานวน  1  คน  ครูพ่ีเลี้ยง 1  คน ครูจางสอน 1 คน เจาหนาที่ธุรการ 1 คน  มีนายธีรยุทธ   กันทะเสน                       
เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

สภาพปจจุบัน 
1. สภาพทางภูมิศาสตร 
                       โรงเรียนบานน้ํายาวตั้งอยูหมูที่ 3 ตําบลอวน อําเภอปว จังหวัดนาน มีพ้ืนที่จํานวน 3 ไร 2 งาน  90 ตารางวา      
มีอาณาเขตดังนี้ 

1.  ทศิเหนือ  ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 
2.  ทิศใต   ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับที่ของ  นายอารมณ  นรินทร 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับที่ของ  ติดถนนสาธารณะ 

2.  ภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ของหมูบานน้ํายาวสวนมากเปนที่ราบ  เปนที่อยูอาศัย  และพื้นที่การเกษตรเชน ทํานา  ทําสวน  ปลูกพืช

หมุนเวียนตาง ๆ หลังทํานาแลวเสร็จ  มีน้ําใชตลอดป 
3. เขตบริการ 
 เขตบริการของโรงเรียนบานน้ํายาว มีดังนี้ 
 3.1  บานทุงฆอน หมูที่ 2 
 3.2  บานน้ํายาว หมูที่ 3  
 3.3  บานดอนน้ํายาว หมูที่ 10  
4. การคมนาคม 

4.1  การคมนาคมในหมูบาน เปนถนนคอนกรีต ติดตอกันไดตลอดป 
4.2  การคมนาคมติดตอกับ สพป. นาน  เขต 2  ถนนลาดยาง ติดตอไปไดตลอดป 
4.3  การคมนาคมติดตอกับ จังหวัด ถนนลาดยาง ติดตอไปไดตลอดป 
4.4  การคมนาคมระหวางหมูบาน ติดตอไดตลอดป 



 6

 
5. อาชีพ 

ผูปกครองนักเรียนสวนมากมีอาชีพการทํานา  การทําไรขาวโพด   อยางอื่นมีนอย เชน รับราชการ  กอสราง
และอื่น ๆ 
6.  อาคารเรียนอาคารประกอบ 
 6.1 อาคารเรียนแบบ สปช. 102/26  จํานวน  1  หลัง  ขนาด  3  หองเรียน  สรางเมื่อพุทธศักราช 2527  งบประมาณ  
420,000  บาท 
 6.2 อาคารอเนกประสงคแบบ สปช. 201/26  จํานวน  1  หลัง    สรางเมื่อพุทธศักราช 2526  งบประมาณ  280,000  
บาท 
 6.3 บานพักครูแบบ กรมสามัญ  จํานวน  1  หลัง  สรางเมื่อพุทธศักราช 2517 งบประมาณ 25,000  บาท 
 6.4 บานพักครูแบบ องคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  1  หลัง  สรางเมื่อพุทธศักราช  2520  งบประมาณ  41,580  
บาท 

6.5 สวมแบบ  องคการบริหารสวนจังหวัด  จํานวน  1  หลัง  ขนาด 4 ที่นั่ง  สรางเมื่อพุทธศักราช  2523  งบประมาณ  
29,200  บาท ปจจุบันชํารุดใชการไมได  ทางโรงเรียนไดรับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จํานวน  80,000
บาท สรางทดแทนของเกา สรางเมื่อพุทธศักราช 2552   

6.6 สวมแบบ  สปช. 601/29  ขนาด 2  ขนาด ที่นั่ง สรางเมื่อพุทธศักราช 2543  งบประมาณ  50,000  บาท 
6.7 สวม แบบ -  ขนาด 2 ที่นั่ง สรางเมื่อพุทธศักราช 2548  คณะครูบริจาค 
6.8 ลานกีฬาอเนกประสงค  จํานวน  1  สนาม  สรางเมื่อพุทธศักราช 2549  งบประมาณกอสราง 249,000 บาท  

งบประมาณองคการบริหารสวนตําบลอวน 
6.9 โรงอาหารแบบ  -  จํานวน  1  หลัง สรางเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 21,490 บาท  เงินบริจาค 
6.10  หองสหกรณ  หองพยาบาล  หองตัดผมแบบ  -  สรางเมื่อพุทธศักราช 2545  งบประมาณ 20,000 บาท  เงิน

บริจาค 
6.11 หองสมุดทางโรงเรียนไดรับงบประมาณบริจาคจากสมาคมสโมสรนักลงทุน จํานวน 350,000 บาท สรางเมื่อ

พุทธศักราช 2552   
6.12  อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จํานวน 1 หลัง สรางเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 3,483,100 บาท   
6.13  อาคารอเนกประสงค แบบ สปช. 201/26 จํานวน 1 หลัง สรางเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 694,500 บาท   
6.14  อาคาร สพฐ. 4 จํานวน 2 หลัง สรางเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 704,000 บาท  
6.15  ลานกีฬาอเนกประสงค จํานวน 1 สนาม สรางเมื่อพุทธศักราช 2555  งบประมาณ 134,100 บาท 

7. การจัดการศึกษา 
โรงเรียนบานน้ํายาว  เปดทําการสอน  2  ระดับคือ  ระดับกอนประถมศกึษา  และระดับประถมศกึษา 
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8. รายนามผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
ตั้งแตปพุทธศักราช 2480  จนถึงปจจุบันโรงเรียนบานน้ํายาวมีผูบริหาร  ดังนี้ 
 8.1 นายโมน   ปญญา   พ.ศ. 2480-2502 
 8.2 นายนายเมืองดี   แสงวรรณธีระ  พ.ศ. 2502-2509    

8.3 นายณรงค   กศุล   พ.ศ. 2509-2519 
 8.4 นายดํารงค   รองพืช         พ.ศ. 2519-2520 
 8.5 นายณรงค   กศุล   พ.ศ. 2520-2530 
 8.6 นายยุทธ   สุริยสาร   พ.ศ. 2530-2536 
 8.7 นายณรงค   กศุล   พ.ศ. 2536-2539 
 8.8 นายปกรณ   ไชยวงค   พ.ศ. 2539-2541 
 8.9 นายเกียรติ   วรรณภพ   พ.ศ. 2541-2546 
 8.10 นายธีรยุทธ   กันทะเสน   พ.ศ. 2547-ปจจุบัน 

9.    จํานวนนักเรียน / หองเรียน   ปการศึกษา  2556 
 

โรงเรียนบานน้ํายาว ชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ครูประจําชั้น หมายเหต ุ

อบ.1 
อบ.2 

8 
6 

14 
9 

22 
15 

    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
    นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 

 

รวม 14 23 37   
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

 

13 
3 
9 

10 
7 
4 

11 
9 
13 
5 
7 
12 

24 
12 
22 
15 
14 
16 

    นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
    นางนันทนภัส  ชางเงิน 
    นางลําพิน  ฮุงหวล 
    นางเสาวลักษณ  จูหวา 
    นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
    นางทัศนีย  จันทโคตร 
    นายสุทัศน  จูหวา 
    นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  
    นางรินทปรียา สิริภควัฒนกุล 
    นางมาลี คานเรือง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพ่ีเลี้ยง 
ครูธุรการ 

รวม 46 57 103   
รวมทั้งหมด 60 80 140   

 
หมายเหต ุ  จํานวนนักเรียนระดับกอนประถมศกึษา จํานวน 37   คน 
  จํานวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  103   คน 
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10.    ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง วุฒิการศกึษา สอนชั้น 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
นายสมัคร   แสงวรรณธีระ 
นายสุทศัน   จูหวา 
นางเสาวลักษณ   จูหวา 
นางลําพิน     ฮุงหวล 
นางทัศนีย     จันทโคตร 
นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
นางนันทนภัส  ชางเงิน 
นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  
นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
นางรินทปรียา สิริภควัฒนกุล 
นายอารมภ   นรินทร 
นางมาลี คานเรือง 

ผูอํานวยการ/ชพน. 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ 
ครู/ชาํนาญการ 

ครู 
ครู 

ครูจางสอน 
ครูพ่ีเลี้ยง 

ชางไม ระดับ 4 
ครูธุรการ 

กศ.ม. บริหารการศกึษา 
ค.บ. การประถมศกึษา 
กศ.บ. วิทยาศาสตร-เคมี 
วท.บ. จิตวิทยา - แนะแนว 
ศษ.บ. การประถมศกึษา 
ค.ม.หลกัสูตรและการสอน 
กศ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 
ค.ม. ภาษาอังกฤษ 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ค.ม.หลกัสูตรและการสอน 
ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 
ศศ.บ. การจดัการทั่วไป 
ปวส. 
ค.บ. การประถมศกึษา 

- 
ป.1-6 
ป.4-6 
ป.4-6 
ป.3 
ป.4-6 
ป.1 
ป.2 
ป.1-3 
อบ. 1 
อบ. 2 
เด็กพิเศษ 
- 
- 

 
11.    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปการศึกษา  2555 

ตารางแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โรงเรียนบานน้ํายาวปการศึกษา  2555 
 

รอยละของคะแนนเฉลี่ยแตละกลุมสาระการเรียนรู 

 
 

ชั้น 

ภา
ษา
ไท
ย 

คณิ
ตศ

าสต
ร 

วิท
ยาศ

าสต
ร 

สัง
คม

ศึก
ษา
แล
ะ

วัฒ
นธ

รรม
 ศา

สน
า 

ปร
ะวัต

ิศาส
ตร

 

สุข
ศึก

ษา
แล
ะพ

ล
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

การ
งาน

อาช
ีพแ

ละ
เทค

โนโ
ลย

ี 
ภา
ษา
ตาง

ปร
ะเท

ศ 

ภา
ษา
ไท
ยเพ

ิ่มเต
ิม 

แก
ไขผ

ลก
ารเ

รีย
น 

ป. 1 70.13 70.00 70.38 70.19 70.38 71.13 70.75 70.31 70.00 - - 
ป. 2 70.70 70.55 70.85 75.50 74.25 70.25 73.45 70.15 70.55 - - 
ป. 3 76.36 78.14 74.79 74.50 76.21 75.86 76.71 73.36 70.57 - - 
ป. 4 75.64 77.07 72.14 76.86 77.21 74.36 77.93 73.93 75.71 71.50 - 
ป. 5 76.25 73.75 74.06 77.00 77.44 77.38 77.75 79.06 76.69 76.88 - 
ป. 6 74.50 74.57 70.79 73.36 74.50 72.64 71.21 78.64 73.21 72.00 - 
เฉลี่ย 73.93 74.01 72.17 74.57 75.00 73.60 74.63 74.24 72.79 73.46 - 
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12.  รายละเอียดงบประมาณ 
รายละเอียดงบประมาณ 

งบเงินอุดหนุน 
• รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (คาใชจายรายหัว) 

-อนุบาล  37  คน  คนละ  1,700  บาท  รวมเปน  62,900    บาท 
-ประถม  103  คน  คนละ  1,900  บาท  รวมเปน  195,700  บาท 
     รวมเปน  258,600  บาท 

• รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน    (เงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจน)  
-ประถม   ประมาณรอยละ  30    รวมเปน  -   บาท 

• รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน               -   บาท 
• รายการเงินอุดหนุนคาใชจายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ  204,106 บาท 

รายการคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 300 บาท   11,100 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 360 บาท    37,080 บาท 
รายการคาอุปกรณการเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,700 บาท 7,400   บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,085 บาท 40,170 บาท 
รายการคาหนังสือเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา  คนละ 200 บาท  7,400 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 1 คนละ 561 บาท  13,464 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 2 คนละ 605 บาท  7,260 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 3 คนละ 622 บาท  13,684 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 4 คนละ 653 บาท  9,795 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 5 คนละ 785 บาท  10,990 บาท 
ระดับประถมศกึษาปที่ 6 คนละ 818 บาท  13,088 บาท 
รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 215 บาท   7,955 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 240 บาท   24,720 บาท 
    รวม  204,106 บาท 
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งบดําเนินงาน 
• งบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ไดจัดสรรงบประมาณใหเปนบางกรณี เชน 

   - คาเชาบาน       - บาท 
   - คาซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบกรณปีระสบภัยธรรมชาต ิ - บาท 
   - คาตอบแทนวิทยากรสอนวิชาชีพทองถิ่น  รวมเปน  -   บาท 
   - คาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน รวมเปน  -   บาท 
   - คาเบี้ยเลี้ยง ที่พักและคาพาหนะผลผลิตผูจบกอนประถม,ภาคบงัคับ -   บาท 
   - คาสาธารณูปโภค    รวมเปน  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
งบลงทุน 
    - ครุภัณฑ  โตะเกาอี้นักเรียนระดับปฐมวัย  รวมเปน  -   บาท 
    - ครุภัณฑ  โตะเกาอี้นักเรียนระดับประถมศึกษา รวมเปน  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น - บาท 
 

เงินนอกงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลอวน 
    - คาอาหารกลางวัน    รวมเปน  560,000 บาท 
    - อุดหนุนกิจกรรมนอกระบบในโรงเรียน  รวมเปน  -   บาท 

รวมทั้งสิ้น 560,000 บาท 
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13.    งบประมาณที่จัดสรรลงสูโครงการ   
 
ลําดับท่ี ช่ือโครงการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย  20,000 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง 
2 โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน 57,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
3 โครงการพี่สอนนอง 1,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
4 โครงการคัด เขียนสวย ดวยมือฉัน 3,500 นางทัศนีย   จันทโคตร 
5 โครงการสงเสรมิการอาน 8,500 นางทัศนีย   จันทโคตร 
6 โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลย ี 20,000 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
7 โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา 3,500 นางนันทนภัส  ชางเงิน 
8 โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง 20,000 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
9 โครงการศลิปะ ดนตร ี กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาต ิ 6,140 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
10 โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ 8,000 นางทัศนีย   จันทโคตร 
11 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 204,106 นายสุทศัน   จูหวา 
12 โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสุข 32,800 นางเสาวลักษณ   จูหวา 
13 โครงการคลองตวั  คลองงาน  ธุรการมรีะบบ 5,000 นายสุทศัน   จูหวา 
14 โครงการบคุลากรกาวหนา  พาสถานศกึษากาวไกล 8,800 นางลําพิน   ฮุงหวล 
15 โครงการนาํพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาตไิทยพัฒนา 2,500 นางนันทนภัส  ชางเงิน 
16 โครงการอิ่มอรอย  ถูกหลกัโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 560,000 นางเสาวลักษณ   จูหวา 
17 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข 5,000 นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  
18 โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได 1,000 นางลําพิน   ฮุงหวล 
19 โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส  30,000 นายอารมภ  นรินทร 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น  996,846  
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 สรุปผลการดําเนินงานการศึกษาของโรงเรียนบานน้ํายาว 

ในรอบปงบประมาณ  2556 
  
 การดาํเนินงานการศึกษาของโรงเรียนในรอบปที่ผานมา   ไดประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไว ไดรับความ
รวมมือจากทกุฝาย เชน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  คณะครู พนักงานราชการ ลูกจางประจํา นักเรียนผูปกครอง
และศษิยเกามผีลสรุปดังนี้ 
 1.งานวิชาการ 

1.1   ไดดาํเนินการงานวิชาการอยางมีระบบ  โดยอาศัยความรวมมือดําเนินการจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  คณะครู  ในการออกเยี่ยมและนิเทศตดิตามการดําเนินงานการศกึษาของโรงเรียน  ภาคเรียนละอยางนอย  1  คร้ัง     
เดือนละ  1  คร้ัง  การประชุมทางวิชาการของคณะทํางานของโรงเรียน  การสรางเครื่องมือวัดผล และการดําเนินการวัดผล
ปลายภาคเรียน  ปลายป  ซึ่งมีผลเปรียบเทียบผลการเรียนระดับดขีึ้นผลสัมฤทธิ์ การเรียนชวงชั้นที่ 1 ป.1-3   วิชาภาษาไทย  
และวิทยาศาสตรดีขึ้น  วิชาคณิตศาสตรยังคงเปนปญหาที่เราจะตองแกไขตอไปในเรื่องการแกโจทยปญหาเชิงซอน    ชวงชั้น
ที่  2 ป.4 -6  มีปญหาดานวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ    ทางโรงเรียนไดสงนักเรียนเขารวมประกวดแขงขัน  และ
ไดรับรางวัลตาง ๆ  มากมาย 

1.2        สภาพปจจุบันและปญหา 
  1.2.1 ดานวิชาการ ทุกกลุมประสบการณไดผลเปนที่นาพอใจมีปญหาบางกลุมทักษะวิทยาศาสตร  และ
ภาษาตางประเทศ  ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยู (ดังตารางสรุปผลสมัฤทธ์ิ) 
  1.2.2 ดานบุคลากร  โรงเรียนบานน้ํายาวเปนโรงเรียนที่เปดทําการสอน 2  ระดับคือ  ระดับกอน
ประถมศึกษาและระดับประถมศกึษามกีารบริหารงานดานบุคลากรอยางเปนระบบและใหการสงเสริมครูใหไดรับการพัฒนา
อยูเสมอ 
  1.2.3 ดานอาคารสถานที ่   โรงเรียนบานน้ํายาวเปนโรงเรียนที่มีสภาพอาคารใหมอยูยังคงจะตองมีการ
ปรับปรุงภูมิทัศน  โดยหองพิเศษตาง ๆ และปายตามอาคาร ตลอดถึงภูมิทศันของโรงเรียน 
  1.2.4 ดานงานบริหารทั่วไป  เปนงานที่ไดรับความรวมมือจากคณะครูและชุมชนดวยดีมาตลอดและทาง
โรงเรยีนไดจัดกจิกรรมตางๆที่ใหชุมชนไดมสีวนรวมมากและในขณะเดียวกันโรงเรียนก็ไดใหการชวยเหลือชุมชนเปนอยางดี
จึงไมทําใหเกิดปญหาแตอยางใด   

1.2.5 งานธุรการ-การเงิน  การเงนิ   พัสด ุ  ธุรการเปนไปดวยความเรียบรอยดี  เปนปจจุบันดีมาก  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
     โรงเรียนบานน้ํายาว ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง  เมื่อวันที่  4-6  กรกฎาคม พ.ศ. 2555     
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน3 ดาน คือ ผูบริหาร  ดานครู และดานผูเรียนซึ่งสรุปผลการ
ประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเปนตารางดังตอไปนี้ 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย   
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ําหนัก 
คะแนน 

คะแนน    
ท่ีได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์      
ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์  
                  ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๗.๕๐ ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
• มีตัวบง่ช้ีที่ได้ระดบัดีข้ึนไปอย่างนอ้ย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช่ 
• ไมม่ีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคณุภาพต้องปรับปรุงหรอืต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 

 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ประถมศึกษา  
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา) 

น้ําหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได ้

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๖๘ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๘๗ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทําเปน็  ๑๐.๐๐ ๙.๑๒ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๕.๒๒ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของ สถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสรมิ    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๘.๗๑ ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย   

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่ 
• มีตัวบง่ชี้ที่ได้ระดบัดีขึ้นไปอย่างนอ้ย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี         ใช่   ไม่ใช่ 
• ไมม่ีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคณุภาพต้องปรับปรุงหรอืต้องปรับปรุงเรง่ดว่น     ใช่   ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศกึษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 15

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓  

       ๑. ดานผลการจัดการศึกษา 
  ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุมสาระ การเรียนรูศิลปะ การงาน

อาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาตางประเทศ โดยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐาน การเรียนรูภาษาอังกฤษ ใชกิจกรรมการทอง
คําศัพท ผานการเลนเกมตางๆ ควรใชกิจกรรมการทองสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ใชสื่อการเรียนรูให
เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใชนวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยูเสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจาก
หลายๆ สํานักพิมพมาใหผูเรียนไดฝกทําเปนประจํา     
  ๒. ดานการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษาควรใหคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการกําหนด
ปฏิทินการดําเนินงานที่ชัดเจน เพื่อใหคณะกรรมการจัดเวลาเขามารวมงานกับสถานศึกษาไดลวงหนา ขณะเดียวกันใหมีการ
อบรมใหความรูดานวิชาการอยางครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง  
  ๓. ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ครูควรมีการออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ทั้งกลุมเกง กลุมปานกลาง       กลุม
ออน รวมทั้งการใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ      การเรียนรูผานการวิจัยใน
ชั้นเรียน โดยจัดทําผลงานวิจัยในชั้นเรียนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางนอยภาคเรียนละ ๑ เรื่อง      

       ๔. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาใหความรูในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถายทอดใหแก
บุคลากรในสถานศึกษาใหเขาใจลําดับขั้นตอน และวิธีการอยางชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ 
ศึกษานิเทศกที่มีความชํานาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาใหความรู เพื่อใหทุกคนสามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง
ครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น 
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สวนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 

การปฏริูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 – 2561) 
 

วิสัยทัศน 
  คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
เปาหมาย 
  ภายในป  2561  มีการปฏิรูปการศกึษาและการเรยีนรูอยางเปนระบบ 
ประเด็นหลักของเปาหมายการปฏิรูปการศึกษา 

1. พัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน และการเรียนรูของคนไทย 
2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพ 
3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารและการจัดการศกึษา 

กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรูอยางเปนระบบ 
1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม 
2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม 
3. พัฒนาคุณภาพสถานศกึษาและแหลงเรียนรูใหม 
4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการใหม 

 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
วิสัยทัศน 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนองคกรหลักขับเคลื่อนการจัดการศึกษา    ขั้นพื้นฐาน
ของประเทศไทยสูมาตรฐานสากล พรอมกาวสูประชาคมอาเซียนบนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
พันธกิจ 

พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจดัการศกึษาใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศกึษาอยางมคีุณภาพ 
โดยเนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนมีความรู มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนไทย และหางไกลยาเสพตดิ          
มีความสามารถตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสูคุณภาพระดับสากลดวยการบริหารจัดการแบบมสีวนรวมและ
กระจายอาํนาจตามหลกัธรรมาภบิาล 
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เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ  
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง
มีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค         
              
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนกลาง ลดบทบาทและกระจายอํานาจสูสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา รวมทั้งบูรณาการการทํางานภายในสํานักตาง ๆ      
 6. เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการพัฒนาคุณภาพ ครูและบุคลากรมีความปลอดภัย
และมั่นคง 
 
กลยุทธ 
 จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนด  กลยุทธ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จํานวน 6 กลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 กลยุทธที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถดาน
เทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู         
 กลยุทธที่ 2  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม        
 กลยุทธที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน        การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ             
 กลยุทธที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง
มีคุณภาพ              
 กลยุทธที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษาตาม
หลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา           
 กลยุทธที่ 6  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
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จุดเนน สพฐ. ป 2557 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดจุดเนนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดย
แบงเปน 3 สวนดังนี้ 
สวนท่ี 1 จุดเนนดานผูเรียน 
 1.1 นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพื่อพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (Students’ 
Competencies) ดังตอไปนี้          
  1.1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา      ที่สมดุลเหมาะสม
กับวัย และเรียนรูอยางมีความสุข         
  1.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6     มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุมสาระหลัก เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไมนอยกวา   รอยละ 3  
  1.1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณ และ     ดานการใชเหตุผล
  1.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง   
  1.1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ   
  1.1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค
อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรู  เหมาะสมตามชวงวัย   
 1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคม          ที่เหมาะสม 
(Students’ Characteristics & Social Skills) ดังตอไปนี้       
  1.2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอ่ืนได   
  1.2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหาและอยูอยางพอเพยีง  
  1.2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและการทํางาน และสามารถปรับตัว
เขากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย       
 1.3 นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with Special Needs)
  1.3.1 เด็กพิการไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
  1.3.2 เด็กดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู   ของหลักสูตร
และอัตลักษณแหงตน          
  1.3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ     
  1.3.4 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องคกรเอกชน และ
สถานศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ       
  1.3.5 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครอง และชวยเหลือ
เยียวยาดวยรูปแบบที่หลากหลาย  
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สวนท่ี 2 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา        
 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
(Continuous Professional Development)         
  2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก   
  2.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถตามมาตรฐานที่กําหนด และสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่สงผลใหนักเรียนพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ       
  2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
สื่อสาร อยางนอย 1 ภาษา           
  2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู             
 2.2 การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกําลังใจ และแสดง
ศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System)    
  2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
  2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจ ไดรับการจูงใจในการพัฒนาผูเรียน เต็มศักยภาพ
  2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอยางมืออาชีพ เปนเชิง
ประจักษและไดรับการเชิดชูเกียรติอยางเหมาะสม       
 2.3 การสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เปนแบบอยางที่ดีแกสังคม (Professional Ethics)       
  2.3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ      ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ             
  2.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ ที่มุงพัฒนาการศึกษาของชาติ และเปน
แบบอยางที่ดีแกสังคม           
  2.3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเขาถึงและดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
สวนท่ี 3 จุดเนนดานการบริหารจัดการ        
 3.1 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม และมีความรับผิดชอบ
ตอผลการดําเนินงาน (Participation and Accountability)       
  3.1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกและที่ผลสัมฤทธิ์ทาง      การเรียนของนักเรียนต่ํา
กวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไข แทรกแซง ชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทําหนาที่สงเสริมสนับสนุนและ       เปนผูประสานงานหลัก เพื่อใหสถานศึกษาทํา
แผนพัฒนาเปนรายโรงรวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ     
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   3.1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุงการมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอผล             การดําเนินงาน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อมั่นแกผูใชบริการและสังคม      
   3.1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล    อยางเขมแข็ง โดยมุงการมี
สวนรวม และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน เพื่อประโยชนสูงสุดของนักเรียน สรางความเชื่อมั่นแกผูใชบริการและ
สังคม           
   3.1.4 องคคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ดําเนินการและติดตามประเมินการดําเนินการของ
หนวยงานที่เกี่ยวของอยางเขมแข็ง เพื่อประโยชนสูงสุดคือคุณภาพการจัด    การเรียนรูเพื่อนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็ม
ศักยภาพ           
 3.2 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน (Management 
with Quality and Standards)       
   3.2.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผูนําดาน
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน       
   3.2.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ    ตามระดับ
มาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผูนําดานคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

 
นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานานเขต 2 

 
วิสัยทัศน 
  สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานานเขต 2  มีคุณภาพตามมาตรฐานสาํนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ภายในป  2558 
 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
2. สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสานึกในความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและดาเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
3. จัด ประสาน สงเสริม และสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางโอกาสใหประชากรวัยเรียนทุกคน ทั้งเด็กปกติ พิการ 

ดอยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. พัฒนาสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหเปนองคกรที่ใหบริการผูมีสวนเกี่ยวของไดอยางมี ประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษา  
5. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพไดตามมาตรฐาน สถานศึกษา  
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถตามมาตรฐานสถานศึกษา  
7. พัฒนาระบบ กลไก ในการสงเสริม สนบัสนุนการมีสวนรวมและการกระจายอานาจใหแก สถานศึกษา  
8. พัฒนานักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และนักเรียนใน โรงเรียนโครงการ

พ้ืนที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 
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เปาประสงค 
 

1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศ  
2. นักเรียนมีจิตสานึกในความเปนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม และดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่การศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในระดับดีมาก  
5. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาในระดับดีมาก  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ตาม มาตรฐานสถานศึกษา

ในระดับดีมาก  
7. สานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีรูปแบบวิธีการในการสงเสริม สนับสนุนการสรางและพัฒนาเครือขาย  
8. นักเรียนในโรงเรียนโครงการพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และนักเรียนใน โรงเรียนโครงการพื้นที่

ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดารไดรับการพัฒนาเปนพิเศษ 
กลยุทธ 

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพื่อเปน
เครื่องมือในการเรียนรู  

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอม  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอานาจทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

เนนการมีสวนรวม จากทุกภาคสวนและความรวมมือกับองคกรสวน ทองถิ่น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
6. พัฒนาการศึกษาโรงเรียนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และโรงเรียนใน

โครงการพื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร 
จุดเนน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูหลักเพิ่มขึ้น โดยผลการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 5  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ มีคาเฉลี่ยสูงกวา สพฐ.  
3. นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่สมดุล เหมาะสมกับวัย

และเรียนรูอยางมีความสุข  
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ทุกคนอานออก เขียนได คิดเลขเปน และนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ทุกคน

อานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  
5. นักเรียนทุกคนมีความสานึกในความเปนไทย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและทักษะ ทางสังคมที่

เหมาะสม  
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6. นักเรียนที่มีความสามารถดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปศาสตรทุกคน ไดรับการสงเสริมให
มีความเปนเลิศ  

7. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และทักษะการสื่อสารอยาง สรางสรรคอยางนอย 2 
ภาษา ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนเครื่องมือในการ เรียนรูเหมาะสมตามชวงวัย  

8. ประชากรวัยเรียนทุกคนมีโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาดวยทางเลือกที่หลากหลาย เพื่อลดอัตราเด็กตกหลน 
ออกกลางคัน สงเสริมการเรียนตอหรือประกอบอาชีพ  

9. บุคลากรสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 เนนบริการ สรางสรรค ผลงานอยางมีคุณภาพ 
10. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิก อาเซียนในการ

สื่อสารอยางนอย 1 ภาษา และพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  
11. สถานศึกษาทุกแหงไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ เขมแข็งและไดรับการ

รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก  
12. สถานศึกษาและสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวม และมี ความรับผิดชอบตอ

ผลการดาเนินงาน  
13. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในโครงการพระราชดาริสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ และ

โรงเรียนในโครงการพื้นที่ภูเขาสูงและถิ่นทุรกันดาร ไดรับการพัฒนาอยาง มีคุณภาพ สอดคลองกับอัตลักษณของตน 
 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย โรงเรียนบานน้ํายาว 
วิสัยทัศน  (Vision) 
 “พัฒนาการเรียนรู  ใหไดมาตรฐานตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  มุงเนนใหนักเรียนมีความรูและมีคุณธรรม” 
 
พันธกิจ  (Mission) 

จัดการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ  จัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรยีนรูของนักเรียนแลวชุมชนเขามามี  
สวนรวมในการจัดการเรียนรู ในสวนที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นและขนบธรรมเนียมประเพณี 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  ( Strategic  Issues) 
 1.  สงเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
 2.  พัฒนาแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเพียงพอ เอ้ือตอการเรียนรู 
 3.  พัฒนานักเรียนใหมีคณุลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณธรรมจริยธรรม 
 4.  พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการดาํเนินชีวิต ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  บริหารจัดการศกึษาดวยระบบคุณภาพโดยใชโรงเรียนเปนฐานภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 



 23

เปาประสงค  (Goals) 
นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว ไดรับการพัฒนาตามศกัยภาพของตนเองทั้งในและนอกโรงเรียนสามารถนําความรูที่

ไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันเปนประโยชนตอสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสขุ  ภายใตขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น  

 
กลยุทธโรงเรียน 
         1.  พัฒนาหลักสูตรและคณุภาพการเรียนรู ปรับปรุงหลักสตูร 8 กลุมสาระ  การคดิวิเคราะห ปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางนวัตกรรมของครูและนักเรียน  
                2.  พัฒนานักเรียนใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
                3. พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริตปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
5.พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในชั้นเรียน        

การจดัทาํสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศกึษา 

จุดเนนของโรงเรียน 
1.พัฒนาการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไปใชในการพัฒนา   

ตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2.พัฒนาผูเรียนใหเกิดทกัษะดานวิชาการในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาผูนักเรียนใหมีความขยันฉลาด และ          

มีสติปญญาที่ด ี
3.พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  
4.พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการดูแลสขุภาพดวยตนเอง และใหมีรางกายแข็งแรงอยูเสมอ 
5.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนทุกดาน  
6.พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียนใหนาอยู รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการเรียนการสอนและ

บริการชุมชน  จัดระบบการปองกันสารเสพติดในสถานศกึษา 
7.สงเสริมการเลนและการแขงขันกีฬาเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาตแิละเปนการปองกันสารเสพตดิในสถานศึกษา 
8.พัฒนาครูใหมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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สีประจําโรงเรียน 
เขียว – ขาว 

 
 
 
 
 

 

 
 สีเขียว  หมายถึง  เปนสีของจิตใจที่ละเอียดออน มีความเขาใจผูอ่ืน นอกจากนั้นยังเปนสีของความรักการ
เปลี่ยนแปลงการรักษาโรค ความสามารถในการใชมือ และยังเปนสีที่แสดงถึงความสมดลุ ถาเปนสีเขียวสดใสแสดงวาเปนคน
ปรับตัวเกง ใจดี ชอบอิสระ ถาเปนสีเขียวมืดจะเปนพวกขี้โกงขี้อิจฉา ถาเปนสีเขียวอมฟา เปนพวกชอบชวยเหลือผูอ่ืน
ไววางใจไดเขาอกเขาใจผูอื่นและ แสดงถึงความสามารถ ในการรกัษาโรค ถาเปนสีเขียวขี้มาเปน พวกชอบหลอกลวง ตมตุน  
ขี้โกง และขี้เหนียว  

สีขาว หมายถึง  เปนแสงที่มีความสมดุล และสมบูรณแบบมากที่สุด จะปรากฏกับพวกนักบุญ พระหรือผูฝกสมาธิ
วิปสสนาสม่ําเสมอ ถาปรากฏเปนเสนแสงสีขาวผานเขามาในแสงอาจหมายถึง ขาวสารจากมติิอ่ืนเขามา พวกที่เขาทรงจะมี    
สีขาวเขามาในแสงในระหวางการเขาทรง ผูที่มสีีขาวปรากฏอยูในออรา หมายถึงวา กายแสงไดรับการชําระและฟอกให
บริสุทธิ์ หรืออาจหมายถึงสภาพจิตใจที่เต็มไปดวยความคิดสรางสรรคและบริสุทธิ์ 
 

คุณลักษณะอันพึ่งประสงค 
 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงมั่นในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

 
การประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และการเขียน 

1. การใชกระบวนการอานสรางองคความรูและความคิด 
2. การนําความรูที่ไดไปวางแผนการดาํเนินการ 
3. มีผลงานที่เกิดขึ้นจากการดาํเนินการและไปใชการแกไขปญหา 
4. เขียนแสดงความรูสกึตอผลงานที่ไดดําเนินงานอยางสรางสรรค  โดยระบุถึงประโยชน  คุณคา  และการนําไปใช 
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แนวทางการดําเนินงานของโรงเรียน 

 
ดําเนินการและจัดการศกึษาตามอํานาจหนาที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของนักเรียน  โดยไดนําหลกัการวาดวย

การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  ซึ่งเรียกกันวา “ ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศกึษาเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนในฐานะที่เปนนิติบุคคลดวย หลักการดังกลาวไดแก                     

1.    หลกันิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปรงใส 
4 หลักการมีสวนรวม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุมคา 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเขากับการดาํเนินงานดานตาง ๆ  ของโรงเรียน ซึ่งไดแกการดําเนินงานดานวิชาการ  

งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบรหิารทั่วไป และเปาหมายการจัดการศกึษา คือ ทําใหผูเรียนเปนคนดี  เกง และมี
ความสุข 

 
1.   เปาหมายในการดาํเนินงาน 

1.1   เปาหมายดานหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอน 
( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
( 3 )  สงเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสรางคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เปาหมายดานระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจดัเก็บขอมูล 
( 3 )  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมรับผดิชอบในการจดัการศึกษา 

      1.3   เปาหมายดานบุคลากร 
( 1 )  สงเสริมใหครูมุงมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนใหครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 
( 3 )  สงเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เปาหมายดานโรงเรียนและสถานศกึษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาหองสมุด   
( 4 )  พัฒนาดานภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 



 26

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 โรงเรียนบานน้ํายาว  ไดกําหนดเปาหมายความสาํเร็จ  และตัวชี้วัดความสาํเร็จ  จําแนกตามกลยุทธ  ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1   พัฒนาหลักสตูรและคุณภาพการเรยีนรู ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระ  การคดิวิเคราะห ปรับการเรียนเปลี่ยน
การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางนวัตกรรมของครูและนักเรียน 
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อยางนอยรอยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู 
รอยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 5 กลุมสาระ 
การเรียนรูหลกั เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2-3  อานออก เขียนได 
คิดเลขเปน  รอยละ 100  

รอยละของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 2-3 ที่ 
อานออก เขียนไดและคิดเลขเปน 

3 นักเรียนมีทักษะการคดิ วิเคราะห ได อยางนอย 
รอยละ 65 

รอยละของนักเรยีนที่มีทักษะการคิด วิเคราะห 

4 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนรู ไม
นอยกวารอยละ 70 

รอยละของนักเรยีนที่มีความสามารถดานเทคโนโลยีเพื่อเปน
เครื่องมือในการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 2  พัฒนานักเรียนใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรู 
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น  อยางนอยรอยละ  

4  ใน  8  สาระการเรียนรู 
รอยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 5 กลุมสาระ 
การเรียนรูหลกั เพิ่มขึ้น 

2 นักเรียนมีความใฝเรียน ใฝรู  และแสวงหาความรูดวยตนเอง 
จากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

รอยละของนักเรยีนที่ใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน 

 

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบ

วินัย ซื่อสัตยสุจริต รอยละ 100 
รอยละของนักเรยีนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรม  จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต  

2 นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละของนักเรยีนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  และมีจิตสาธารณะ   ไม
นอยกวารอยละ  80   

รอยละของนักเรยีนที่ปฏิบัติตนตามหลกัศาสนาและและ
บําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

4 นักเรียนมีทักษะการดาํรงชีวิตทีม่ีคุณภาพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อยางนอยรอยละ  100 

รอยละของนักเรยีนที่มีทักษะการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี 4  พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา ที่เอ้ือตอการ

เรียนรู  ไมนอยกวารอยละ 80 
รอยละของสภาพแวดลอมที่ไดรบัการพัฒนา 

2 แหลงเรียนรูในโรงเรียนไดรับการพัฒนา  ไมนอยกวารอยละ  
70 

รอยละของแหลงเรียนรูในโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนา 

 
กลยุทธท่ี 5  พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  การวิจัยในชั้นเรียน   
การจดัทาํสื่อและนวัตกรรมในการเรียนรู  
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนา ใหมีคุณภาพ  

และสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ไม
นอยกวารอยละ 80 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ไดรับการพัฒนา 
ใหมีคุณภาพ  และสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามพึงพอใจในวิชาชีพ และ
พัฒนาตนเองไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่มีความพึงพอใจ
ในวิชาชีพ และพัฒนาคนเอง 

 
กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจดัการศึกษา 
 

ท่ี เปาหมายความสาํเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
1 โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอยละของมาตรฐานที่ผานการประเมิน 
2 ผูปกครองนักเรยีนมีความพึงพอใจ ในการบริหารงานและ

คุณภาพของนักเรียน ไมนอยกวารอยละ 8 
รอยละของผูปกครองนักเรียนนักเรียนที่มีความพึงพอใจใน
การบริหารและคุณภาพของนักเรียน 
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แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนบ้านน้ํายาว 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งานวิชาการ 
1. นายสุทัศน์   จูหว้า 
2. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
3. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง 
4. นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
 

งานงบประมาณ 
1. นางลําพิน   ฮุ่งหวล 
2. นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
3. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
4. นางนันท์นภัส  ช่างเงิน 
5. นางศศิมล  สกลุไทยเทียนชัย 
 

 

งานบุคคล 
1. นายธีรยุทธ   กันทะเสน 
2. นางลําพิน   ฮุ่งหวล 
3. นางนันท์นภัส  ช่างเงิน 
4. นางเสาวลักษณ์   จูหว้า 
 

 

งานทั่วไป 
1. นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
2. นางสาววาสิตา เมฆสายรุ้ง 
3. นางสาวนิภาพร ธนะเนตร 
4. นางรินทร์ปรียา สิริภควัฒน์กุล 
5. นางทัศนีย์    จันทโคตร 
6. นายอารมภ์  นรินทร ์
7. นางสาวศิขรินทร์ธร จันต๊ะวงค ์
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สวนที่ 3 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ  2557 

 

รายละเอยีดวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรปงบประมาณ  2557 
 

ช้ัน จํานวนนักเรียน งบรายหัว จํานวนเงิน หมายเหต ุ
อนุบาล 1 22 1,700 37,400  
อนุบาล2 15 1,700 25,500  

รวม 37  62,900  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 24 1,900 45,600  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 12 1,900 22,800  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 22 1,900 41,800  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 15 1,900 28,500  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 14 1,900 26,600  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 16 1,900 30,400  

รวม 103  195,700  
รวมท้ังหมด 140  258,600  

 
รายการคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 300 บาท   11,100 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 360 บาท    37,080 บาท 
รายการคาอุปกรณการเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,700 บาท 7,400   บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,085 บาท 40,170 บาท 
รายการคาหนังสือเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา 100%    7,400 บาท 
ระดับประถมศกึษา  100%     68,281 บาท 
รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 215 บาท   7,955 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 240 บาท   24,720 บาท 
    รวม  204,106 บาท 
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แผนการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ /โครงการ 
ประจําปงบประมาณ  2557 

ตาราง   แสดงการจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ / โครงการ    ประจําปงบประมาณ    2557 
แผนงาน โครงการ งบประมาณ 

กลยุทธท่ี 1 
 

1.โครงการจดัประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย 
2.โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน 
3.โครงการพี่สอนนอง 
4. โครงการคดั เขียนสวย ดวยมือฉัน 
5. โครงการสงเสริมการอาน 
6. โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลย ี  

20,000 
57,000 
20,000 
1,000 
3,500 
8,500 

                                                                                                    รวมงบประมาณ 110,000 
กลยุทธท่ี 2 

 
1. โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา 
2. โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ 

3,500 
8,000 

                                                                                                    รวมงบประมาณ 11,500 
กลยุทธท่ี 3 
 

1. โครงการศลิปะ ดนตร ี กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาต ิ
2. โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการนําพาประชาธิปไตย  สูวิถีเดก็ไทย  ชาติไทยพัฒนา 

6,140 
20,000 
2,500 

                                                                                                    รวมงบประมาณ 28,640 
กลยุทธท่ี 4 1. โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส  30,000 
                                                                                                    รวมงบประมาณ 30,000 
กลยุทธท่ี 5 1. โครงการบุคลากรกาวหนา  พาสถานศกึษากาวไกล 8,800 
                                                                                                    รวมงบประมาณ 8,800 
กลยุทธท่ี 6 

 
1. โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสขุ 
2. โครงการคลองตัว  คลองงาน  ธุรการมีระบบ 
3. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
4. โครงการอิ่มอรอย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 
5. โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข 
6. โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได 

32,800 
5,000 

204,106 
560,000 

5,000 
1,000 

                                                                                                    รวมงบประมาณ 807,906 
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งาน/โครงการ  โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย    
แผนงาน   บริหารวิชาการ  (ปฐมวัย) 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง,   นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2  
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2,3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

************************** 
1.หลกัการและเหตุผล 
  การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.  2551 ไดกาํหนดแนวทางเกี่ยวกับ
กระบวนการเรียนการสอน ที่จะทําใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรกาํหนดไว โดยใหผูเรียนศึกษาคนควาเองใหมาก
ที่สุด ใหคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เนนกระบวนการกลุม และครูผูสอนตองเตรียมการสอน จัดหาสื่อการเรียนการสอนให
พรอมและเพียงพอ การจดักิจกรรมใหเด็กตองสอดคลองกับจดุประสงคการเรยีนรู เพื่อชวยครูใหสามารถสอนไดถกูตองตาม
หลักสูตรทีก่าํหนดไว 
2. ความหมายและขอบขายของโครงการ 
  โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย  จัดทําขึน้เพื่อพัฒนาประสบการณแกเดก็ปฐมวัย
ใหมีศักยภาพตามวัยอันควร 
3.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ํายาว 
2.  เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
3.  เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
4.  เพื่อใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

4.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   37  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   37  คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น              

มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  ไดรับประทานอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  จัดตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง ต.ค. 56 - 
3 จัดกจิกรรม 

1.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
2.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
3.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
4.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
6.กิจกรรมเลานทิานคุณธรรม 
7.กิจกรรมวันนี้หนูทําความดีแลวหรือยัง 
8.กิจกรรมการจดัหาสื่อการเรียนการสอนระดับกอน
ประถมศึกษา  

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ต.ค. 56 
พ.ค. 57 

20,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      20,000   บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 

รวมทั้งสิ้น   จํานวน      20,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย 
2.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดาน
อารมณและจิตใจ 
3.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
4.กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดาน
สติปญญา 
5.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
6.กิจกรรมเลานทิานคุณธรรม 
7.กิจกรรมวันนี้หนูทําความดีแลวหรือยัง 
8.กิจกรรมการจดัหาสื่อการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษา 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
4,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
4,000 

 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
รวม 20,000 - - 20,000 - 

 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
นักเรียนทุกคนไดรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  
สติปญญา  คุณธรรม
จริยธรรม    

สังเกต   สํารวจ   ทอสอบ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
แบบสํารวจ 

ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   37  คน  ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ  สังคม  สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม    
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง) 
ครู  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

************************** 
1.หลกัการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2545  และนโยบายดานการศกึษาของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา  ตางมีอุดมการณและหลกัการจดัการศึกษา  เพื่อ
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู  และเพื่อใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศกึษา  พัฒนาคนได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต  อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงคอุดมการณสําคัญของการจัดการศกึษา 
คือ การจดัใหมีการศกึษาตลอดชีวิตและการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  การศกึษาทีส่รางคุณภาพชีวิตและ
สังคมบูรณาการอยางสมดลุระหวางปญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม  เปนการศกึษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง  มุง
สรางพื้นฐานที่ดใีนวัยเด็กปลูกฝงความเปนสมาชกิที่ดีของสังคมตัง้แตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรูความสามารถ
เพื่อการทํางานทีม่ีคุณภาพ  โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน  และ
สามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา  การศกึษาเปนกระบวรการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนปจจัยสําคญัในการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน  สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได  และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาต ิ
2. ความหมายและขอบขายของโครงการ 

  โครงการเกง แกรง ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน จัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  สนับสนุนการเรียนการสอน
ในโรงเรียน และเพิ่มพื้นที่ในการใหบริการ ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัสด ุ ครุภัณฑใหม และเนนใหนักเรียนไดแสวงหา
ความรูในการอานใหมาก 
3.วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
2.  เพื่อสรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรม  เปนการ 

ศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทย 
3.  เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกง  ด ี มีความสุข    และเปนผูที่รักการอาน 
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4.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  

บุคคลภายนอก   
เชิงคุณภาพ นักเรียน คร ู  มีพัฒนาการที่ดีขึ้นในทุกๆ ดาน เชน อารมณ สังคม สติปญญา  นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิดีขึ้น 
5.การดาํเนินงาน 

1.  ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียนผูปกครองนักเรยีนและนักเรียนทุกคน 
2.  แตงตั้งกรรมการรับผดิชอบ 
3.  ดําเนินงานตามกจิกรรม 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการปฏบิัติงาน 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางทัศนีย  จันทโคตร ต.ค. 56 - 
3 จัดกจิกรรม 

1.  กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
2.  กิจกรรมการสอนซอมเสริมนกัเรียน 
3.  กิจกรรมการสงเสริมการใชสือ่การสอน 
4. กิจกรรมความเปนเลิศทางวิชาการ 
5. กิจกรรมการวัดและประเมินผลนักเรียน 
6.กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น
(ภาษาลานนา) 
7.กิจกรรมวัสดุการศึกษาประจําหองเรียนและหองพิเศษ 
8.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 
9.กิจกรรมการจดัซื้อหนังสือแบบเรียน 
10.กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือหองสมุด 

คณะครู 
 
 
 

 
ส.ค.-ก.ย.. 
ตลอดป 
ตลอดป 
ม.ค.-มี.ค. 
มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดป 
ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดป 
ต.ค.,พ.ค. 
ต.ค.,พ.ค. 
พ.ค. 

57,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ         งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน   57,000    บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน    57,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
5.  กิจกรรมการแขงขันทักษะวิชาการ 
6.  กิจกรรมการสอนซอมเสริมนกัเรียน 
7.  กิจกรรมการจัดหาสื่อและอุปกรณ
การสอน 
8. กิจกรรมความเปนเลิศทางวิชาการ 
9. กิจกรรมการวัดและประเมินผล
นักเรียน 
10.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรทองถิน่(ภาษาลานนา) 
11.กิจกรรมวัสดกุารศกึษาประจํา
หองเรียนและหองพิเศษ 
12.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม 
13.กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือแบบเรียน 
14.กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือหองสมุด 

6,000 
- 

5,000 
 

4,000 
 
- 
- 
 

40,000 
 
- 
- 

2,000 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

6,000 
- 

5,000 
 

4,000 
 
- 
- 
 

40,000 
 
- 
- 

2,000 

 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 57,000 - - 57,000 - 
 
8.บุคลากร        คณะครู  นักเรียน   
9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินผล 

ผูควบคุม 

1.นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึน้ 
3.นักเรียนเกง ดี และมี
ความสุข   

ทดสอบ 
สอบ สัมภาษณ 
สังเกต 

 

แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

 
 

ผูบริหาร 
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
ดานคุณภาพ นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้น นักเรียนมีผลสัมฤทธิด์ขีึ้น  นักเรียนเปนคนเกง  ด ี มีความสุข     

 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางทัศนีย  จันทโคตร) 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการพี่สอนนอง    
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กที่อาศัยอยูในถิ่นทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหลานี้มักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบปญหาทางการเรียนรู 
รวมทั้งขาดแคลนที่อยูอาศัยซึ่งเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสเหลานี้ลวนแลวแตเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโตทั้งดานรางกายและ
สติปญญาจึงควรไดรับการสงเสริมพัฒนาการในทุกๆ ดาน วัยเด็กและเยาวชนเปนวัยที่จะเติบโตเปนผูใหญและเปนกําลังของ
ชาติหากเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมการทั้งดานรางกายและสติปญญาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ก็จะทําใหเด็กมีการ
เจริญเติบโตอยางเต็มที่ ซึ่งเด็กที่เขารวมโครงการสวนใหญเปนเด็กวัยเรียนและเปนวัยที่ตองการพัฒนาการในดานตางๆ 
หากแตเด็กวัยน้ีไดรับปจจัยที่จํากัดในการสงเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครัวและหมูบานของเด็กสวนใหญไมดีเทาที่ควร จึงทําใหเด็กๆ ขาดปจจัยบางประการในการสงเสริมการ
เจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 2 วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การ
จัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมูบานของเด็กสวน
ใหญไมดีเทาที่ควร จึงทําใหเด็กๆ ขาดปจจัยบางประการในการสงเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง การ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานการเรียนรู ขาดการพัฒนาการทักษะการอาน พบวา นักเรียนอานหนังสือไมถูกตอง และอาน
หนังสือไมคลอง ดวยเหตุนี้ จึงทําใหขาพเจามีแรงบันดาลใจ ที่จะแกปญหาการอานหนังสือไมถูกตอง และอานหนังสือไม
คลองเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น   
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น 
 2. เพื่อเปนการสอนซอมเสริมทักษะวิชาการใหแกนักเรียน 
 3. เพื่อใหนักเรียนไดใชเวลาวางในชวงหลังเลิกเรยีนและปดภาคเรียนใหเกิดประโยชน 
 4. เพื่อใหนักเรียนไดนําเอาความรูที่ไดรับไปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนตอไป 
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3. เปาหมาย 
 - เชิงปริมาณ  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–6 โรงเรียนบานน้ํายาว  ปการศกึษา 2557  จํานวน 103 คน 
 - เชิงคุณภาพ  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–6 โรงเรียนบานน้ํายาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. วิธีดําเนินการ 
 1. นักเรียนอาสาสมัครจับคูระหวางพี่กับนอง  โดยนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  จับคูกับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 3ชั้นประถมศกึษาปที่ 5  จับคูกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่2ชั้นประถมศกึษาปที่ 4  จับคูกับนักเรียนชั้นประถมศกึษาป
ที่ 1อานหนังสือหลังเลกิเรียน   
 2. นักเรียนที่เกงจะจับคูสอนอานกับนักเรียนที่อานไมคลอง 
 3. ใหนองเปนคนเลอืกขอความจากหนังสือ  หรือนิทานที่ตนเองชอบ  มาอานใหพ่ีฟงอยางนอยวันละหนึ่งหนา 
 4. นักเรียนอานหนังสือใหพ่ีฟงแลวพ่ีตั้งคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่อาน  และใหนองตอบคําถาม 
 5. พ่ีพานองนําหนังสือที่อานไดแลว  ไปอานใหคุณครูฟงอีกคร้ัง  แลวครูถามเกี่ยวกับเนื้อหาที่อาน  ถานองอานได
ถูกตองและตอบคําถามไดถกูตอง  ครูจะลงลายมือชื่อเปนการรบัรองการอาน 
5. ระยะเวลาดาํเนินงาน 
 ปการศกึษา 2557 
6. งบประมาณ 
 1,000 บาท 
7.  การประเมินผลโครงการ 
 1. สังเกตพฤติกรรม ความตั้งใจของนักเรียน  การซักถามขอมูล และการเขารวมกจิกรรมตรงเวลา ของนักเรียน โดย
ใชแบบสังเกต 
 2. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมของนักเรียนในการฝกปฏิบตักิาร โดยใชแบบสังเกต 
 3. สังเกตพฤติกรรมการอานของนักเรียนวาสามารถอานไดถูกตอง  และสามารถตอบคําถามไดถกูตอง 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 2. สอนซอมเสริมทักษะวิชาการใหแกนักเรียน 
 3. นักเรียนใชเวลาวางในชวงหลังเลิกเรียนและปดภาคเรียนใหเกิดประโยชน 
 4. นักเรียนไดนําเอาความรูที่ไดรบัไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนในภาคเรียนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 



 41

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางทัศนีย  จันทโคตร) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการคัด เขียนสวย ดวยมือฉัน  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย  จันทโคตร,นายสมัคร   แสงวรรณธีระ  
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

เด็กที่อาศัยอยูในถิ่นทุรกันดารเด็กและเยาวชนเหลานี้มักขาดโอกาสทางการศึกษาและประสบปญหาทางการเรียนรู 
รวมทั้งขาดแคลนที่อยูอาศัยซึ่งเด็กและเยาวชนผูดอยโอกาสเหลานี้ลวนแลวแตเปนวัยที่กําลังเจริญเติบโตทั้งดานรางกายและ
สติปญญาจึงควรไดรับการสงเสริมพัฒนาการในทุกๆ ดาน วัยเด็กและเยาวชนเปนวัยที่จะเติบโตเปนผูใหญและเปนกําลังของ
ชาติหากเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมการทั้งดานรางกายและสติปญญาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ก็จะทําใหเด็กมีการ
เจริญเติบโตอยางเต็มที่ ซึ่งเด็กที่เขารวมโครงการสวนใหญเปนเด็กวัยเรียนและเปนวัยที่ตองการพัฒนาการในดานตางๆ 
หากแตเด็กวัยน้ีไดรับปจจัยที่จํากัดในการสงเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ
ของครอบครัวและหมูบานของเด็กสวนใหญไมดีเทาที่ควร จึงทําใหเด็กๆ ขาดปจจัยบางประการในการสงเสริมการ
เจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเองและการสงเสริมพัฒนาการทางสมอง ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 (แกไขเพิ่มเติมพุทธศักราช 2545) หมวดที่ 2 วาดวยสิทธิและหนาที่ทางการศึกษา มาตรา 10 การ
จัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจายการจัดการศึกษา จากสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวและหมูบานของเด็กสวน
ใหญไมดีเทาที่ควร จึงทําใหเด็กๆ ขาดปจจัยบางประการในการสงเสริมการเจริญเติบโตและการดูแลสุขภาพของตนเอง การ
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการดานการเรียนรู ขาดการพัฒนาการทักษะการอานและการเขียน ทําใหคัดลายมือไมสวยและไม
ถูกตองตามรูปแบบตัวอักษร ตลอดถึงผลจากการประเมินการคัดลายมือของนักเรียน พบวา นักเรียนคัดลายมือไมสวยงามและ
ไมถูกตองตามรูปแบบตัวอักษร คิดเปนรอยละ 60 เทานั้น ดวยเหตุน้ี จึงทําใหขาพเจามีแรงบันดาลใจ ที่จะแกปญหาการคัด
ลายมือใหถูกตองตามรูปแบบตัวอักษร 
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วัตถุประสงค 
 

กลุมเปาหมาย 
และจํานวนผูไดรับประโยชน 

ตัวช้ีวัด 

1. เพื่อใหนักเรียนคัดลายมือไดสวยงาม
และถูกตองตามรูปแบบตัวอักษรได  
 

กลุมเปาหมายหลัก 
( /  )นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว

จํานวน 103 คน 

ดานปริมาณ 
1.นักเรียนที่เขารวมโครงการทุกคนคัด
ลายมือไดสวยงามและถกูตองตาม
รูปแบบตัวอักษร 

ดานคุณภาพ 
1.นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80
คัดลายมือไดสวยงามและถกูตองตาม
รูปแบบตัวอักษร 

2. แผนการดาํเนินงาน 
 2.1 ระยะเวลาในการดําเนินงาน จํานวน 3 เดือน โดยเริ่มโครงการไดตั้งแต 1 กรกฎาคม 2557 ถึง 31 ตุลาคม 2557 
โดยเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 ตั้งแต 1 กรกฎาคม 2557 ถึง 31 กรกฎาคม 2557ระยะที่ 2 ตั้งแต 1 สิงหาคม 2557 ถึง 31 สิงหาคม 
2557 ระยะที่ 3 ตั้งแต 1 กันยายน 2557 ถึง 30 กันยายน 2557 
 2.2 การดําเนินงานโดยใชวงจรของเดรมมิ่ง (PDCA) 
  2.2 .1 การวางแผน(P) 
   ประชุมครูวางแผน 
   -วิเคราะหผูเรียน  
   -ศึกษาขอมลูพ้ืนฐาน  
   -วิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน 

-เลือกปญหาที่ตองการแกไขปญหา 
-จัดทําแผนการจดัการเรียนรู 
-จัดซื้อสื่อการเรียนรู/อุปกรณ 
-กําหนดเปาหมายในการผลติสื่อ 
-การผลิตสือ่การสอนและนําสื่อการใชการในการสอนที่สอดคลองกับปญหา 

2.2 .2  ปฏิบัติและตรวจสอบ(D&C) 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

- จัดกระบวนการเรียนรูตามแผนการจดัการเรียนรู 
- จัดกิจกรรมการคัดลายมือ 
- จัดกิจกรรมขยายเครือขาย 
- สังเกตและเก็บรวบรวมผลที่เกดิขึ้นกับผูเรียน 

  2.2.3  การปรับปรุงผลการใชสื่อในการจดัการเรียนการสอน(A) 
   - วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการใชสื่อ 
   - ปรับปรุงแกไข/พัฒนา 
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  2.2 .4  การเผยแพร 
   - เขียนรายงาน 
   - เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ขยายเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 2.2 .5 ปฏิทินการปฏิบัติกิจกรรม 

กิจกรรม งบประมาณ เวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลผลิต 

ระยะที่ 1 
1.ประชุมคณะครูทั้งโรงเรียนชี้แจง
ความสําคัญและความเปนมาของ
โครงการ กาํหนดเปาหมาย 
การทาํงานรวมกนั 

- 1 ก.ค. 57 
 
 

ผูอํานวยการ 
และ  
นางทัศนีย  
จันทโคตร 

คณะครูมีความรูความเขาใจและ
ใหความรวมมือชวยเหลืองานใน
โครงการ(รายงานผลการประชุม) 

2. วางแผนการทาํงาน - 2 ก.ค. 57 นางทัศนีย  
จันทโคตรและ
คณะครู 

กําหนดแผนงานและสรางความ
เขาใจ  ในการสง เสริมการคัด
ลายมือตามรูปแบบตัวอักษรเต็ม
ตามศักยภาพ 

 
3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 

 
200 

 
2 ก.ค. 57 

 
นางทัศนีย  
จันทโคตร 
และคณะครู 

 
มีแผนการจดัการเรียนรูที่สามารถ
สงเสริมใหนักเรียนพัฒนาการคดั
ลายมือตามรูปแบบตัวอักษรได
สวยงาม 

3.ผลติสื่อการคัดลายมือตามรูปแบบ
ตัวอักษร 

300 1-2 ก.ค. 
57 

นางทัศนีย  
จันทโคตรและ
คณะครู 

มี สื่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อนที่ มี
คุ ณภ าพ เหม า ะสมกั บ ค ว า ม
ตองการของนัก เ รียน  ในการ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร คั ด ล า ยมื อ ต า ม
รูปแบบตัวอักษรเต็มตามศักยภาพ 

จัดกจิกรรมการเรียนการสอนตาม
แผนการจดัการเรียนรู 
4.กิจกรรมการเรยีนการสอนการคัด
ลายมือ (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 
103 คน จํานวน 27 วัน) 

500 3-30 ก.ค.57 นางทัศนีย  
จันทโคตร และ
คณะครู 
 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6
ไดเรียนรูและฝกการคดัลายมือ
ตามรูปแบบตัวอักษรใหสวยงาม
ตามศกัยภาพ 

5.กิจกรรมประกวดการคัดลายมอืตาม
รูปแบบตัวอักษร 

 

 
1,000 

 
28-29ก.ย.57 

นางทัศนีย  
จันทโคตร 
และคณะครู 

มอบรางวัลการประกวดนักเรียน
ชื่นชมผลงาน และเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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6.จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู จัด
นิทรรศการนาํเสนอผลงาน ของโรงเรียน 

500 30-31 ก.ย.57 นางทัศนีย 
จันทโคตร 
และคณะครู 

มี ก า ร จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น ข อ ง
นักเรียน ที่เกิดจากการดําเนินงาน
โครงการ โดยมีครูผูปกครองและ
นั ก เ รี ยนให ค ว ามสนใจและ
กระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรม
เปนอยางดีย่ิง 

7. ประเมิน/สรุปผลการดําเนินงาน 
 

- 30 ก.ย.57 นางทัศนีย  
จันทโคตร 
และคณะครู 

ไดแนวทางในการดาํเนินงานการ
พัฒนาการคดัลายมือใหสวยงาม
และถกูตองตามรูปแบบ(รายงาน
สรุปผลการดําเนินโครงการ) 

รวมงบประมาณ 3,500    
 
3. สรุปผลผลิตและผลลัพธของโครงการ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
1. นักเรียนที่เขารวมโครงการคัดลายมือไดสวยงามและ
ถูกตองตามรูปแบบตัวอักษร 

1. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 82คัดลายมือไดสวยงามและ
ถูกตองตามรูปแบบตัวอักษร 

 
4. งบประมาณ 
งบประมาณรวม 3,500 บาท (สามพันหารอยบาทถวน) ประกอบดวย 
  - คารางวัล                                 1,000   บาท 
  - คาวัสดุ                                    2,500   บาท 
  - คาตอบแทนวิทยากร                     -    บาท 
                     รวม                        3,500   บาท 
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5. บุคคล/องคกรที่รวมดําเนินโครงการ 
การบริหารจัดการ 
            แผนผังการบริหารงาน 

       นายธีรยุทธ กันทะเสน                                      นายสาคร คําวัง 
                                                                       ผูอาํนวยการโรงเรียน                            ศึกษานิเทศกประจํากลุมปว4 
      

          นางทัศนีย จันทโคตร 
               ผูรับผดิชอบโครงการ 
 
              ระดับกอนประถมฯ                      ระดับประถมศึกษาปที1่-3                  ระดับประถมศึกษาปที่ 4-6 
 

นางทัศนีย  จันทโคตร 
นางสาววาสิตา เมฆสายรุง 
นางรินทรปรียา สิริภควัฒนกุล 
 

นางทัศนีย  จันทโคตร 
นางลําพินฮุงหวล 
นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
นางนันทนภัส  ชางเงิน 
นางสาวศิขรินทรธร  จันตะวงค 

นางทัศนีย  จันทโคตร 
นางเสาวลักษณ จูหวา 
นายสุทศัน จูหวา 
นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
 

 
 
 
 
6. การติดตาม/ประเมินผล 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 
1.นักเรียนที่เขารวมโครงการคดั
ลายมือไดสวยงามและถกูตองตาม
รูปแบบตัวอักษร 
 

- การทําแบบทดสอบ 
- การทําแบบฝกทักษะ 
- การปฏิบัติกจิกรรมตางๆ  

- แบบทดสอบ 
- แบบฝกทักษะ 
- แบบฝกตามกิจกรรมตางๆ 

 
7 .ความยั่งยืนของโครงการ 
1.บรรจุโครงการเขียนสวยดวยมือฉันไวในแผนปฏิบัติการประจาํป 
2.ควรมีการขยายผลไปยังโรงเรียนอื่นๆ ในตําบลอวน เพื่อสรางเครือขายในการทํางานอยางตอเนื่อง 
3.เสนอของบประมาณเขียนสวยดวยมือฉันจากองคการบริหารสวนตําบลอวน 
4.บรรจุโครงการเขียนสวยดวยมือฉันไวในแผนปฏิบัติการประจาํปของเครือขายกลุมโรงเรียนปว4 
5.ใหบริการสื่อและเผยแพรสื่อที่เกิดจากการดําเนนิโครงการแกโรงเรียนอ่ืนๆ 
6.สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขันทักษะวิชาการและมหกรรมศลิปหัตถกรรมนกัเรียน 

นักเรียน ป. 1-6 จํานวน 103 คน 

คณะกรรมการสถานศกึษา 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางทัศนีย  จันทโคตร) 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการสงเสรมิการอาน    
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย  จันทโคตร 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ กลยุทธของสพฐ.มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของสพฐ.ดังนี้  
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 
กลยุทธของสพฐ. กลยุทธที่  2,3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,3,4,5,6,7 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่1,2,3,4,5,6,7,8 

************************** 
1.หลกัการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545  และนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา  ตางมีอุดมการณและหลักการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงความรู  และ
เพื่อใหคนไทยทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา  พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  อันเปนเงื่อนไขไปสู
ระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงคอุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการ
สรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญา
ธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม  เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง  มุงสรางพื้นฐานที่ดีในวัยเด็กปลูกฝงความเปน
สมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพ  โดยใหสังคม
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน  และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจ
วา  การศึกษาเปนกระบวรการของการพัฒนาชีวิตและสังคมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  สามารถ
พ่ึงตนเองและพึ่งกันเองได  และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาต ิ
2. ความหมายและขอบขายของโครงการ 

  โครงการสงเสรมิการอานจัดทําขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาสนับสนุนการเรยีนการสอนในโรงเรียนและเพิ่ม
พ้ืนที่ในการใหบริการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวัสดุครุภัณฑใหมและเนนใหนักเรียนไดแสวงหาความรูในการอานใหมาก 
3.วัตถุประสงค 

1.  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการศกึษาตลอดชีวิตและการสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู 
2.  เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกงดีมีความสุขและเปนผูที่มีนิสัยรักการอาน 

4.เปาหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน 103 คนบุคลากรในโรงเรียน  จํานวน 14  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนครูและประชาชนใชหองสมุดเปนแหลงความรูและมีนิสัยรักการอานหองสมุด มีพ้ืนที่

บริการเพิ่มมากขึ้นเพียงพอแกผูใชผูใชไดรับความสะดวกสบายในการใชบริการนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
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5.การดาํเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงคณะครูในโรงเรียนผูปกครองนักเรียนและนักเรียนทุกคน 
2. แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ 
3.  ดําเนินงานตามกิจกรรม 
4.  ติดตามประเมินผล 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการปฏบิัติงาน 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู พ.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางทัศนีย  จันทโคตร พ.ค. 56 - 
3 การจดักิจกรรม 

1.  กิจกรรมวันสําคัญ 
2.  กิจกรรมบันทึกการอาน 
3. กิจกรรมแรลลี่รกัการอาน 
4. กิจกรรมตะกราความรู 
5. กิจกรรมเลานทิาน 
6. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหนังสือมือสอง 
7. กิจกรรมหนาเสาธง 
8. กิจกรรมนิทานเลมเลก็ 
9. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10. กิจกรรมสงเสริมการอานหนงัสืออีเล็กทรอนิกส 
 

 
นางทัศนีย จันทโคตรและคณะครู 
 
 
 

ต.ค.57 
ถึง 

มี.ค.58 

8,500 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 58 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 58 

 

 
7.งบประมาณ งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน   8,500 บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน      - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน      - บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน    8,500 บาท       
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รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
การจดักิจกรรม 
1.  กิจกรรมวันสาํคัญ 
2.  กิจกรรมบันทึกการอาน 
3. กิจกรรมแรลลี่รกัการอาน 
4. กิจกรรมตะกราความรู 
5. กิจกรรมเลานทิาน 
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูหนังสือมือ
สอง 
7. กิจกรรมหนาเสาธง 
8. กิจกรรมนิทานเลมเลก็ 
9. กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน 
10. กิจกรรมสงเสริมการอานหนงัสือ
อีเล็กทรอนิกส 

 
1,000 
1,000 
1,000 
500 

1,000 
1,000 
1,000 
500 

1,000 
1,000 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,000 
1,000 
1,000 
500 

1,000 
1,000 
1,000 
500 

1,000 
1,000 
500 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 8,500 - - 8,500 - 
 
8.บุคลากร  นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน 103 คนบุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัดและ
ประเมินผล 

ผูควบคุม 

1.นักเรียนมีการเรียนรูตลอด
ชีวิตและเปนผูทีม่ีนิสัยรักการ
อานรอยละ 80 

สัมภาษณ 
สังเกต 
การรวมกิจกรรม 

แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
 

ผูบริหาร 
 

 
10. .ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน 103 คนบุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  ไดรวม
กิจกรรมโครงการทุกคน 

ดานคุณภาพ      นักเรียนมีการเรยีนรูตลอดชีวิตและเปนผูที่มีนิสัยรักการอานรอยละ 80 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางทัศนีย  จันทโคตร) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลย ี  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ,  นางเสาวลกัษณ   จูหวา    
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
              เพื่อใหการจัดการศกึษาของโรงเรียนที่มีปญหาดานบุคลากร และงบประมาณที่ไมเพียงพอ สามารถใชทรัพยากรที่มี
อยูอยางมีคุณคา  และไดผลงานที่มีประสิทธิภาพถูกตองรวดเร็ว  และนักเรียนมีความสามารถดานภาษา    ดานกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร  ทักษะการคิดคาํนวณ  และดานเทคโนโลยีสมัยใหม 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการบรหิารและการจัดการดานการศึกษา  ไดประสบผลสําเรจ็  บรรลุเปาหมาย  ไดรับผลประโยชนสูงสุด
ตอคุณภาพของเด็กและเยาวชนใชบุคลากรอยางมีคุณคา 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถดานภาษาฯ วิทยฯ คณิตฯ และดานคอมพิวเตอร 
 2.เพื่อใหการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 3.เพื่อใหนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชกับนกัเรียนใหมากที่สดุ 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน  140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และดาน

คอมพิวเตอร  และนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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5.การดาํเนินการ 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2. จัดตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นายสมัคร   แสงวรรณธีระ ต.ค. 56 - 
3 จัดกจิกรรม 

1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู วิชาภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร 
2.กิจกรรมการเรยีนรูดวยโครงงาน 
3.กิจกรรมทองสตูรคูณยามเชา 
4.กิจกรรมการเรยีนคอมพิวเตอร 
5.กิจกรรมการศึกษาทางไกล 
6.กิจกรรมตอบปญหาจากปายนิเทศ 
7.กิจกรรมเปดโลกอาเซียน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 

20,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      20,000   บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      20,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู  วิชา
ภาษาไทยภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร  
และวิทยาศาสตร 
2.กิจกรรมการเรยีนรูดวยโครงงาน 
3.กิจกรรมทองสตูรคูณยามเชา 
4.กิจกรรมการเรยีนคอมพิวเตอร 
5.กิจกรรมการศกึษาทางไกล 
6.กิจกรรมตอบปญหาจากปายนิเทศ 
7.กิจกรรมเปดโลกอาเซียน 

5,000 
 
 

1,000 
- 

2,000 
- 

2,000 
10,000 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5,000 
 
 

1,000 
- 

2,000 
- 

2,000 
10,000 

- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
นักเรียนทุกคนไดรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ 
ดานคอมพิวเตอร    และนํา
เทคโนโลยีอันทนัสมัยมาใช
ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  

สังเกต   สํารวจ   ทอสอบ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ 
แบบสํารวจ 

ผูบริหาร 
 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน    มีความสามารถดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และ

ดานคอมพิวเตอร   
ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และดาน

คอมพิวเตอร    และนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนใชทรัพยากรอยางคุมคา 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสมัคร   แสงวรรณธีระ) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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งาน/โครงการ  โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนันทนภัส  ชางเงิน  นางทัศนีย  จันทโคตร   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
หนวยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 ,3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 ,3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 ,2,3,4,5,6 

*************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.  2542 และหลกัสตูรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ใหจัดการ
ศกึษาเพื่อความเปนไทย ความเปนผลเมืองที่ดขีองชาต ิ  ดังนั้นการจัดการศกึษาจึงมุงเนน ความสําคัญทั้งดานความรู  ความคิด  
ความสามารถ   คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู และความรับผดิชอบตอสังคม  เพื่อพัฒนาคนใหสมดลุ  โดยยดึหลักผูเรียน
สําคัญที่สุด  ทุกคนมีความสามารถ  เรียนรูและพัฒนาได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่สําคญัยิ่ง ที่ตองจัดใหผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณครบทุกดานและ 
เพื่อใหสอดคลองและบรรลตุามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
2. ความหมายและขอบขาย 
 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง  การจดักิจกรรมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง ตามศกัยภาพ  มุงเนน
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจดัใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง  8  กลุม  การเขารวมและปฏิบัตกิิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความสุข พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน  ทั้งรางกาย  สติปญญา  อารมณและสงัคม  เพื่อให
เปนผูมีศลีธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทาํประโยชนเพื่อสังคมโดยเนน 
2 ลกัษณะคือ กิจกรรมแนะแนว  และกิจกรรมนักเรียน เชน ลูกเสอื - เนตรนารี เปนตน 
 
3. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนและเห็นคุณคาของตนเอง 
2.  เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3.  เพื่อใหผูเรียนมีความสุขในการรวมและปฏิบัติกิจกรรม 

4. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   103  คน   
เชิงคุณภาพ ผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนทกุคน  

เกิดการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
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5. การดาํเนินการ 
1. ประชุมเพื่อวางแผนและดาํเนินการ 
2. จัดตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินตามแผนงานโครงการ 
4. ติดตามผลการดาํเนินการ 
5. สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
6. รายงานผลการดาํเนินงาน 

6. ปฏิทินการปฏบิัติงาน 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางนันทนภัส  ชางเงิน   ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมลกูเสอื-เนตรนารี 
2.กิจกรรมการเดนิทางไกล 
3.กิจกรรมการบาํเพ็ญประโยชน 
4.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
5.กิจกรรมวันอําลา ป. 6 
6.กิจกรรมการจดัทําสํามะโนนักเรียน 
7.กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ธ.ค.56 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.57 
ม.ค.57 
ตลอดป 

3,500 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7. งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      3,500     บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      3,500 บาท    
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมลกูเสอื-เนตรนารี 
2.กิจกรรมการเดนิทางไกล 
3.กิจกรรมการบาํเพ็ญประโยชน 
4.กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
5.กิจกรรมวันอําลา ป. 6 
6.กิจกรรมการจดัทําสํามะโนนักเรียน 
7.กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ 

500 
500 
500 
500 
500 
500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

500 
500 
500 
500 
500 
500 
500 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 3,500 - - 3,500 - 
 
 8. บุคลากร   คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  ผูบริหารโรงเรียน คณะครูทุกคน และนักเรยีนทุกคน 
 9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดแลประเมินผล 
เครื่องมือที่ใชวัดละ

ประเมินผล ผูควบคุม 

1.ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ
เห็นคุณคาของตนเอง 
2.ผูเรียนมีทกัษะพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
3.ผูเรียนมีความสุข 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ 
3. แบบสอบถาม 
 

ผูบริหาร 
 
 
 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   103  คน   
ดานคุณภาพ ผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนทกุคน  

เกิดการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  นักเรียนเปนคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  8  ขอของ
โรงเรียน 
 
 



 59

 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางนันทนภัส  ชางเงิน) 

ครู/ชาํนาญการ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  นางเสาวลักษณ  จูหวา 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  255 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2  
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  2 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  2 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  2 
 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันนี้เปนที่ยอมรับกันวามีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดานเทคโนโลยี          
จนกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดาน  ประชาชนสวนใหญไดรับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น ขณะเดียวกันความ
เสื่อมทางดานจิตใจก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นจนนาวิตก  ดังนั้น  เพื่อใหเยาวชนเติบโตดวยคุณภาพและเต็มเปยมดวยคุณธรรม 
โรงเรียนบานน้ํายาวจึงเห็นควรนํา นักเรียนเขาคายอบรมคุณธรรม นําความรู สูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิตตาม
แนวทางของศาสนาใหรูจักความคุมตนเอง รูจัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไมดีงาม มุงประพฤติแตสิ่งที่ดีงาม รูหนาที่ตนเองนํา
หลักธรรมมาใชเปนแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันได 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึง หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง อยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น ในดานความ
อดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตญัู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
3.วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลกัธรรมของศาสนา สรางจิตสาํนึกทีด่ีงาม มีศาสนาเปนเครือ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ 
2. เพื่อใหนักเรียนนําความรู และความมีคุณธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
3. เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปน

แบบอยางที่ดีแกผูอ่ืน ในดานความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
 4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนนําเสนอและใหขอมูลขาวสารถูกตองรวดเร็ว  เกิดความเขาอันดรีะหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึน้ 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย   ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3.กิจกรรมบันทกึความดีนกัเรียน 
4.กิจกรรมศูนยบริการขาวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสารประชาสมัพันธ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแกคนที่ทําความด ี
7.กิจกรรมการประชุมผูปกครองนักเรียน 
8.กิจกรรมการถือฮีตลานนา หันหามะเกา เฮาจะ
พอเพียง 
9.กิจกรรมการศึกษาพระธรรมกบัครูพระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุดสัปดาห 
11. คายคุณธรรม 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ก.ย.56 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.57 
ตลอดป 
มี.ค.,ก.ย. 
ก.ย.57 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
มิ.ย. 

20,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

 
 
 
 
 
 



 62

7.งบประมาณ         งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      20,000   บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      20,000  บาท       

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมการแนะแนว 
2.กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
3.บันทึกความดนีักเรียน 
4. กิจกรรมศูนยบริการขาวสาร 
5.กิจกรรมออกวารสารประชาสมัพันธ 
6.กิจกรรมมอบรางวัลแกคนที่ทําความด ี
7.กิจกรรมการประชุมผูปกครอง
นักเรียน 
8.กิจกรรมการถอืฮีตลานนา หันหามะ
เกา เฮาจะพอเพียง 
9.กิจกรรมการศกึษาพระธรรมกบัครู
พระ 
10.กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุด
สัปดาห 
11. คายคุณธรรม 

100 
5,000 
200 
200 
500 

1,000 
500 

 
1,000 

 
1,000 

 
500 

 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

100 
5,000 
200 
200 
500 

1,000 
500 

 
1,000 

 
1,000 

 
500 

 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

รวม 20,000 - - 20,000 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน      นักเรียนทุกคน 
9.การวัดและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
ชุมชนไดรับขาวสารจากทาง
โรงเรียนอยางทั่วถึงและทัน
เหตุการณงานกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธโรงเรียน
ชุมชนและหนวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนมี
ความสัมพันธอันดีตอกัน  
และมีคนดีมากขึน้ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบรายงาน 

ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
ดานคุณภาพ โรงเรียนนําเสนอและใหขอมูลขาวสารถูกตองรวดเร็ว  เกิดความเขาอันดรีะหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึน้ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางศศิมล  สกลุไทยเทียนชัย) 

ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการศลิปะ ดนตร ี กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาติ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  นางลําพิน  ฮุงหวล 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศกึษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2,3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 

    *******************************  
1.  หลักการและเหตุผล 
              กิจกรรมกีฬา  ดนตร ี  ศลิปะและนันทนาการเปนกิจกรรมเสริมหลกัสตูร  เพื่อใหผูเรียนเกิดทกัษะดานกฬีา  มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณและแข็งแรง  มีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญาที่ดขีึ้น   ทั้งเปนทักษะพื้นฐานใน
การแขงขันกีฬาในระดับที่สูงขึ้น  และเปนการปองกันนักเรียนใหหางไกลจากสารเสพตดิตางๆในวัยเรียนและตลอดไปอีก
ดวย 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการแบงนักเรียนออกเปนกลุมตามความสนใจ  โดยมีครปูระจําสีคอยใหคําแนะนําในการฝกซอม  รวมทั้งยัง
ฝกใหเปนคนมีความอดทน  มีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีความสามัคคีในหมูคณะ  และเปนพลเมืองที่ดีของชุมชน     และใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน  โดยการเลนกฬีา  คนตร ี  และงานศลิปะ  เพื่อพัฒนาตนเอง   จะทําใหตัวนักเรียนหางไกลจากสิ่งเลวรายได 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อตอบสนองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2.เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณและแข็งแรงมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
 3.เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไมเสพสารเสพตดิ 
 4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณและแข็งแรง  รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ

ไมเสพสารเสพตดิ   
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย   ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1..กิจกรรมการเรียนการสอนงานศลิปะ 
2.กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี,กีฬากลุม 
3.กิจกรรมกีฬาสัมพันธวันเด็ก 
4.กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
5.กิจกรรมดนตรไีทย นาฎศลิป 
6.กิจกรรมพิพิธภัณฑหัตถกรรมพื้นบาน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ธ.ค.56 
ม.ค.57 
มิ.ย.57 
ตลอดป 
ตลอดป 

12,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      12,000   บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      12,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมการเรยีนการสอนงานศลิปะ 
2.กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี,กีฬากลุม 
3.กิจกรรมกีฬาสมัพันธวันเด็ก 
4.กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
5.กิจกรรมดนตรไีทย นาฎศลิป 
6.กิจกรรมพิพิธภัณฑหัตถกรรมพื้นบาน 

- 
4,140 

- 
1,000 

- 
1,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
4,140 

- 
1,000 

- 
1,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

รวม 6,140 - - 6,140 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน  และกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬา  
ดนตร ี งานศลิปะ ที่ถูกตอง 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ 
นักเรียนไมเสพสารเสพตดิ 

สังเกต  สอบถาม  รายงานผล แบบสอบถาม    
แบบรายงานผล 
แบบสังเกต 

ผูบริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  
ดานคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณและแข็งแรง  รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ

ไมเสพสารเสพตดิ  นักเรียนมีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีทักษะในการเลนดนตรีและงานศลิปะ 
 
 
 
 
 



 67

 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางศศิมล  สกลุไทยเทียนชัย) 
ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางทัศนีย   จันทโคตร   นางลําพิน  ฮุงหวล 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 2 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  3 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  6 
    ******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
             ดวยในปจจุบันโรงเรียนบานน้ํายาวมีนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการยังไมดีเทาที่ควร           และยังมีนักเรียนหลายคนยัง
ไมไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีสารอาหารครบทั้ง 5 หมู ทําใหสุขภาพนักเรียนไมดีเทาที่ควรทางโรงเรียนจึงไดจัดทํา
โครงการเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต        โครงการปลูกพืชสมุนไพร  การเพาะเห็ด  การทําขนม  การตัดผมชาย-หญิง  เพื่อเปน
วัตถุดิบในการดําเนินงานดานอาหารกลางวัน  และยังเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มุงการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อปวงชน และปลูกฝงใหนักเรียน            ไดรับความรู ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชน
สําหรับพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพและพัฒนาสังคม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยสงเสริมใหนักเรียนประกอบ
อาชีพ        เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดความมั่นใจ      ในตนเอง เห็นคุณคาของการศึกษาวา สามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน มีทัศนคติที่ดีและมีนิสัยรักการทํางาน 
2.ความหมายและขอบขาย 
 หมายถึงการใหนักเรียนจัดกจิกรรมการเรียน       การสอนโครงการบูรณาการรายวิชาตาง ๆ จากหลกัสูตรมาจัด
ประสบการณตรงใหกับนักเรียนในลักษณะการฝกงานอาชีพอยางครบวงจร ซึ่งไดแกการวางแผน  การลงมอืปฏิบัติงาน     
การจดัการและการตลาด และยังไดผลผลิตจากการดาํเนินโครงการในดานการจดักิจกรรมอาหารกลางวันของโรงเรียนอีกดวย 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานตอเนื่องและมีสุขภาพสมบูรณแขง็แรง 
 2.เพื่อเปนการสรางอาชีพและเสริมรายไดระหวางเรียน 
 3.เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและนําไปใชในชีวิตประจําวันและเผยแพรสูชุมชนตอไป 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   103  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรูงานเกษตรทกุเร่ือง  มีรายไดระหวางเรียน  มีผลผลติสนองตอโครงการอาหาร

กลางวันของโรงเรียน  และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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5.กิจกรรม 
1. ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะทํางาน 
3. ดําเนินการตามโครงการ 
4. ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5. สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางทัศนีย   จันทโคตร ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมลดโลกรอน (ธนาคารขยะ)         
2.กิจกรรมการตดัผมชาย-หญิง 
3.กิจกรรมการทาํน้ํายาลางจาน 
4.กิจกรรมการทาํขนม 
5.กิจกรรมการทาํสวนสมุนไพร 
6. กิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอรสูชุมชน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 

8,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน     8,000    บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน     8,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมลดโลกรอน (ธนาคารขยะ)       
2.กิจกรรมการตดัผมชาย-หญิง 
3.กิจกรรมการทาํน้ํายาลางจาน 
4.กิจกรรมการทาํขนม 
5.กิจกรรมการทาํสวนสมุนไพร 
6.กิจกรรมการเรยีนการสอน
คอมพิวเตอรสูชมุชน 
7. กิจกรรมคาตอบแทนสอนวิชาชีพ
กลุมสาระตาง ๆ 

- 
1,000 
1,000 
1,000 

- 
1,000 

 
4,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

4,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
1,000 
1,000 
1,000 

- 
1,000 

- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 8,000 4,000 - 4,000 - 
 
8. บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน  และพนักงานบริการ 
9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
1.นักเรียนมีความรูในเรื่อง
การลดโลกรอน 
2.นักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียน 
3.มีผลผลิตสนองตอโครงการ
อาหารกลางวันของนักเรียน 
4.นักเรียนนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและเผยแพรสู
ชุมชน 

1.ผลจากการวัดผลในรายวิชา
ที่เรียน 
2.จากการจาํหนายผลผลิต 
ที่จําหนายได 
3.จากการจาํหนายผลผลิต 
ที่จําหนายใหโครงการอาหาร
กลางวัน 
4.การสาํรวจจํานวนนักเรียน
นําไปใชปฏิบัติที่บาน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกตพฤตกิรรม 
3. แบบประเมินผลงาน 
4. แบบบันทึกการจําหนาย 
ผลผลิต 
5. แบบบันทึกการจําหนาย     
ผลผลติ 
6.  แบบบันทึกการสาํรวจ 

ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   103  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนมีความรูเรื่องการลดโลกรอน  มีผลผลิตสนองตอโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  มีรายไดระหวางเรียนและเปนการสงเสริมอาชพีเสริมในการใชเวลาวาง  ใหเปนประโยชน 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางทัศนีย   จันทโคตร) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ     
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุทศัน  จูหวา   นางลําพิน  ฮุงหวล 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ  มาตรฐานที่ 1,2,3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,2,3,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1,2,3,8,9,10 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1,2,3,4,5,6 
    ******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

เพื่อใหเด็กนักเรียนทุกคน มีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือ,อุปกรณการเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐใหการสนับสนุนและเปนโครงการที่ชวยลดภาระของผูปกครอง เปนการเปดโอกาสให
เด็กไทยทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงเทาเทียมกัน  
2.ความหมายและขอบขาย 

โรงเรียนบานน้ํายาวไดจายเงินใหกับนักเรียนและผูปกครองนักเรียน เปนรายการคาหนังสือเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และรายการคาอุปกรณการเรียน ตามรายละเอียด ดังนี้  

รายการคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 300 บาท   11,100 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 360 บาท    37,080 บาท 
รายการคาอุปกรณการเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  3,700 บาท 7,400   บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  20,085 บาท 40,170 บาท 
รายการคาหนังสือเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา 100%    7,400 บาท 
ระดับประถมศกึษา  100%     68,281 บาท 
รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 215 บาท   7,955 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 240 บาท   24,720 บาท 
    รวม  204,106 บาท 
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3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีหนังสือเรียน ชุดเครื่องแบบนักเรียนสวมใส 
 2.เพื่อใหนักเรียนมีอุปกรณการเรียนครบครัน 
 3.เพื่อลดรายจายของผูปกครอง 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครือ่งแบบนักเรียนสวมใสและมีอุปกรณการเรียนครบครัน 

5.กิจกรรม 
1.     ประชุมครูเพื่อวางแผนและดําเนินงาน 
2.     แตงตั้งผูรับผิดชอบ 
3.     ดําเนินการตามโครงการ 
4.     ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.     สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นายสุทศัน  จูหวา ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.วางแผนกําหนดวันจายเงิน        
2.เสนอผูบริหาร 
3.นัดประชุมชี้แจงผูปกครอง 
4.จายเงิน 

คณะครู 
 
 
 

 
มี.ค.57 
มี.ค.57 
มี.ค.57 
มี.ค.57 

204,106 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน     204,106 บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน     204,106 บาท      
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.วางแผนกําหนดวันจายเงิน        
2.เสนอผูบริหาร 
3.นัดประชุมชี้แจงผูปกครอง 
4.จายเงิน 

- 
- 
- 

204,106 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

204,106 

- 
- 
- 
- 

รวม 204,106 - - 204,106 - 
8. บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน  และลูกจางประจํา 
9. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
1.นักเรียนมีชดุเครื่องแบบ
นักเรียนสวมใส 
2.นักเรียนมีอุปกรณการเรียน
ครบครัน 
3.ลดรายจายของผูปกครอง 
 

1.ผลจากการวัดผลในรายวิชา
ที่เรียน 
2.จากการแตงกายของ
นักเรียน 
3.จากความพรอมในการ
เตรียมอุปกรณการเรียนของ
นักเรียน 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบสังเกตพฤตกิรรม 
3. แบบประเมินผลงาน 
4.     แบบบันทึกการสํารวจ 

ผูบริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครือ่งแบบนักเรียนสวมใสและมีอุปกรณการเรียนครบครัน 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสุทัศน  จูหวา) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสุข 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเสาวลักษณ  จูหวา  นางนันทนภัส  ชางเงิน 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 3,4 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  4,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  10,11 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  4,5,6,7,11,12 
    ******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              การบรหิารงบประมาณเปนสิ่งจําเปน  ทั้งนี้เพราะการจัดการศกึษาจะประสบผลสาํเร็จและมีคุณภาพนั้น  ตองอาศัย
การบริหารที่มรีะบบและสิ่งที่ทําใหการบริหารดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพนั้น จําเปนจะตองอาศัยงบประมาณเปน
องคประกอบดวย  ทางโรงเรียนจึงไดจัดทาํโครงการนี้ขึ้น 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการดําเนินการจดัการเกีย่วกับการดาํเนินงานงบประมาณของโรงเรียน ที่ไดรับจดัสรรจากทางราชการ       
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงเรียน  ในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางถูกตองรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเปนไปตามความตองการและ
ความจําเปนของโรงเรียน 
 2.เพื่อใหการจดัการศกึษาของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.เพื่อใหการบรหิารงบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด  สงผลใหการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั่งคณะกรรมการ 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางเสาวลักษณ  จูหวา ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมการจดัซื้อจดัจาง 
2.กิจกรรมการจาํหนายพัสด ุ
3.กิจกรรมการตรวจรับพัสด ุ
4.กิจกรรมการจดัทําบัญช ี
5.กิจกรรมการใหบริการใชวัสด ุ
6.กิจกรรมการประมาณการและ การบริหาร
งบประมาณ 
7.กิจกรรมการเลือ่นขั้นเงินเดือน  
8.กิจกรรมคาศกึษาบุตร 
9.กิจกรรมคารกัษาพยาบาล 
10.กิจกรรมคาสาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ก.ย.57 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ต.ค.57 

 
มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.,ก.ย. 

32,800 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ        งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      32,800 บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน       32,800 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ คาสาธารณูปโภค 
1.กิจกรรมการจดัซื้อจดัจาง 
2.กิจกรรมการจาํหนายพัสด ุ
3.กิจกรรมการตรวจรับพัสด ุ
4.กิจกรรมการจดัทําบัญช ี
5.กิจกรรมการใหบริการใชวัสด ุ
6.กิจกรรมการประมาณการและ  
การบริหารงบประมาณ 
7.กิจกรรมการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
8.กิจกรรมคาศกึษาบุตร 
9.กิจกรรมคารกัษาพยาบาล 
10.กิจกรรมคาสาธารณูปโภค 
11.กิจกรรมการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ 

800 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

30,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

800 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

30,000 
- 

รวม 32,800 - - 2,800 30,000 
 
8.บุคลากร ผูบริหาร     เจาหนาที่การเงิน   เจาหนาที่พัสด ุ
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
การไดรับจดัสรรงบประมาณ
ของทางราชการ   และ
บริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบการดาํเนินงาน แบบสอบถาม    ตรวจสอบ
การดาํเนินงาน 

ผูบริหาร 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
ดานคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด  สงผลใหการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางเสาวลักษณ  จูหวา) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการคลองตัว  คลองงาน  ธุรการมรีะบบ      
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายสุทศัน   จูหวา,  นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 3,4 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  4,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  10,11 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  4,5,6,7,11,12 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              เพื่อใหการดาํเนินงานสารบรรณ  การจัดเก็บขอมูลเปนไปอยางมีระบบ  สะดวกรวดเร็วตอการตดิตามตรวจสอบ  
และการเก็บรกัษาหนังสือ  เอกสารขอมูลทางราชการ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการเก็บรวบรวมขอมูล  หนังสือราชการที่เปนหลักฐานเพื่อสนองตอการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสริมใหการดาํเนินงานเปนไปอยางมีระบบ  สะดวก  รวดเร็ว  ตอการปฏบิัติ 
 2.เพื่อใหการบรหิารงานสารบรรณ การเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14 คน   
เชิงคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน  งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
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6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นายสุทศัน   จูหวา ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมจดัระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจดัทาํทะเบียนรับ – สง 
3.กิจกรรมจดัแฟมงานธุรการใหเปนระบบ แยกงานให
ชัดเจนและจัดเกบ็เปนระเบียบ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนังสือเขา ออก แลวนําไปเย็บเลม
เปนปๆ ไป 
5.กิจกรรมรวบรวมคําสั่งเย็บเลมเปนปๆ ไป 
6.กิจกรรมจดัทาํบันทึกการอยูเวร  
7.กิจกรรมบันทกึการลงเวลาปฏบิัติราชการ  
8.กิจกรรมบันทกึสถิติประจาํวัน เปนรูปเลม เปนป
การศกึษา 
9.กิจกรรมจดัทาํปายนิเทศ นําเสนอขาวสารทาง
ราชการหนาหองธุรการใหเปนปจจุบันเสมอ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.-ก.ย. 

 
ม.ค.57 

 
ม.ค.57 
ตลอดป 
ตลอดป 
ม.ค.57 

 
พ.ค. 57 

5,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน     5,000    บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน     5,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมจดัระบบงานธุรการ 
2.กิจกรรมจดัทาํทะเบียนรับ – สง 
3.กิจกรรมจดัแฟมงานธุรการใหเปน
ระบบ แยกงานใหชัดเจนและจัดเก็บเปน
ระเบียบ 
4.กิจกรรมรวบรวมหนังสือเขา ออก 
แลวนําไปเย็บเลมเปนปๆ ไป 
5.กิจกรรมรวบรวมคําสั่งเย็บเลมเปนปๆ 
ไป 
6.กิจกรรมจดัทาํบันทึกการอยูเวร  
7.กิจกรรมบันทกึการลงเวลาปฏบิัติ
ราชการ  
8.กิจกรรมบนัทกึสถิติประจาํวัน เปน
รูปเลม เปนปการศกึษา 
9.กิจกรรมจดัทาํปายนิเทศ นําเสนอ
ขาวสารทางราชการหนาหองธุรการให
เปนปจจุบันเสมอ 

2,000 
500 
500 

 
 

500 
 
- 
 
- 

500 
 

500 
 

500 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

2,000 
500 
500 

 
 

500 
 
- 
 
- 

500 
 

500 
 

500 
 

- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
การดาํเนินงานเปนไปดวย
ความเรียบรอยถกูตองและ
รวดเร็ว 

สังเกต   ตรวจสอบ   การสง
งาน 

การปฏิบตัิงานของครู ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  ไดรับบริการ 
ดานคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน  งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การบริหารของ

ครูในโรงเรียนมีความกาวหนาและเกิดประโยชน  การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก  รวดเร็ว 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นายสุทัศน   จูหวา) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการบคุลากรกาวหนา  พาสถานศกึษากาวไกล     
แผนงาน   บริหารงานบุคลากร 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางลําพิน   ฮุงหวล  นางนันทนภัส  ชางเงิน 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
 ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 3,4 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  4,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  4,5,6,7 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  7,8,10,11,12 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              บุคลากรในโรงเรียนเปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียนใหเกิดความกาวหนา  
มีคุณภาพและประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนพัฒนาตนเองในดานการแสงหาความรู   ความสามรถและ
ความกาวหนาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการใหบุคคลในโรงเรียนมีโอกาสทีจ่ะหาประสบการณตางๆ  หรือเพื่อเพิ่มพูนความรูใหมากขึ้น  โดยการ
เขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน การจดัทําผลงานทางวิชาการ  เปนตน 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.เพื่อใหครูไดประสบความสําเรจ็ในการทํางานและเกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน 
 3.เพื่อใหครูไดมโีอกาสในการทาํผลงานทางวิชาการ 
 4.เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกันในดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทกัษะและประสบการณ  อันจะ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น  ทําให
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  ดําเนินการตามโครงการ 
3.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
4.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง ผูบริหาร ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางลําพิน  ฮุงหวล ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการตามกจิกรรม 

1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมจางครูชวยสอน 
4.กิจกรรมการจดัทําผลงานทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการทาํงาน 
6.กิจกรรมการศกึษาตอของบุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
8.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานของพนักงาน
ราชการและลูกจาง 
9.กิจกรรมเบี้ยเลีย้งที่พักคาพาหนะ 
10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรใน
สถานศกึษา 
11.กิจกรรมศกึษาดูงาน 
12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

ผูบริหาร,         
นางลําพิน  ฮุงหวล 

 
 

 
มี.ค.,ก.ย. 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค. 

ตลอดป 
ตลอดป 

 
ตลอดป 
ตลอดป 

 
ธ.ค.56 
ต.ค.56 

7,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      7,000   บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      7,000 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมความดีความชอบ 
2.กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.กิจกรรมจางครูชวยสอน 
4.กิจกรรมการจดัทําผลงานทางวิชาการ 
5.กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการ
ทํางาน 
6.กิจกรรมการศกึษาตอของบุคลากร 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศกึษา 
8.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางาน
ของพนักงานราชการ และลูกจาง 
9.กิจกรรมเบี้ยเลีย้งที่พักคาพาหนะ 
10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรในสถานศึกษา 
11.กิจกรรมศกึษาดูงาน 
12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง 

- 
- 

7,500 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
1,300 

- 
 
- 
- 

- 
- 

7,500 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
1,300 

- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

รวม 8,800 8,800 - - - 
 
8.บุคลากร ผูบริหาร  คณะครู  พนักงานราชการ  และชางไม ระดับ 4 
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9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
บุคลากรในโรงเรียนได
เพิ่มพูนความรูความสามารถ
ทักษะและประสบการณ  อัน
จะนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนางานของตนเองและ
เลื่อนวิทยฐานะของตนเองให
สูงขึ้นทําใหใหคุณภาพ
การศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 

สํารวจความตองการอบรม 
ประเมินผลการทํางานเปน
ระบบ 

แบบสอบถาม   แบบสํารวจ 
แบบประเมินผลการทาํงาน 
 

ผูบริหาร 
 
 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  ไดรับการพัฒนา 
ดานคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทกัษะและประสบการณ  อันจะ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น  ทําให
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางลําพิน   ฮุงหวล) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการนาํพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาตไิทยพัฒนา    
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางนันทนภัส  ชางเงิน   นางลําพิน   ฮุงหวล   
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  1,3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  2,3,9 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  3,4,5,6 

******************************* 
1. หลักการและเหตุผล 
             โรงเรียนเปนสังคมหนึ่งที่นักเรียนไดมีโอกาสไดใชชีวิตรวมกันประกอบกิจกรรมรวมกัน  และนักเรียนจะอยูในสังคม
โรงเรียนไดอยางมีความสุขนั้น  นักเรียนจะตองรูจักวินัยในตนเอง  รูจักยอมรบัฟงความคิดเห็นของคนอื่น  ยอมรับในเสียง
สวนมากเคารพกตกิาของสังคม  เห็นอกเห็นใจผูอื่นและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการกิจกรรมที่มุงเนนใหนักเรียนรูจักคดิกลาแสดงออกในความคิดที่ถกูตองของตนเอง  รูจักใชสิทธิโดย
ชอบธรรม  มีความรับผดิชอบ  เคารพในกฎระเบียบและเปนสมาชกิที่ดีของสังคม 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหมีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ด ี
 2.เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดเปนทาํเปนและแกไขปญหาเปนอยางสันติวิธี 
 3.เพื่อใหนักเรียนรูจักหนาที ่มีระเบียบวินัยและความรับผดิชอบ 
 4.เพื่อใหนักเรียนดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและทํากิจกรรมตางๆ  ไดอยางมีความสุขเคารพตอกฎระเบียบของสังคม 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางนันทนภัส  ชางเงิน ต.ค. 56 - 
3 จัดกจิกรรม 

1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกนัหนาเสาธง 
5.กิจกรรมศูนยกระจายขาว 
6.กิจกรรมแตงกายเรียบรอย 
7.กิจกรรมสงเสริมคนด ี
8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน 
9.กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 

2,500 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      2,500 บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      2,500 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมอบรมนักเรียน 
3.กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน 
4.กิจกรรมพบกนัหนาเสาธง 
5.กิจกรรมศูนยกระจายขาว 
6.กิจกรรมแตงกายเรียบรอย 
7.กิจกรรมสงเสริมคนด ี
8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน 
9.กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 

600 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
200 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

600 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
200 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 2,500 - - 2,500 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน   นักเรียนทุกคน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
การแสดงออกของนักเรียน สังเกต  สอบถาม  รายงานผล แบบสอบถาม  แบบรายงาน

ผล  แบบสังเกต 
 
 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและทํากิจกรรมตางๆ  ไดอยางมีความสุขเคารพตอกฎระเบียบของสังคม  

มีลักษณะผูนําผูตามทีด่ ี นักเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  นักเรียนทุกคนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
 
 
 
 
 
 



 91

 
ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางนันทนภัส  ชางเงิน) 
ครู/ชาํนาญการ  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการอาหารอิ่มอรอย  ถูกหลกัโภชนาการ  กบัอาหารกลางวัน    
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางเสาวลักษณ   จูหวา   นางลําพิน   ฮุงหวล 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  3,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              นักเรียนไดรับอาหารกลางวันที่ประโยชน  และมีคุณคาทางโภชนาการทาํใหรางกายเจริญเติบโตแข็งแรงมีสุขภาพ
อนามัยด ี  ทําใหมีความรูทางโภชนาการ  สามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทําใหกิจกรรมการ
เรียนการสอนประสบผลสาํเร็จ 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการจดักิจกรรมอาหารกลางวันในโรงเรียนใหกับนักเรียน  ใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวันที่มีคุณคา  มีสุข
สินัยที่ดีในการรบัประทานอาหาร  มีพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  มีความรูเกี่ยวกับการจัดทาํอาหารทีถ่กูวิธี  
ตลอดจนมีความรูทางโภชนาการ 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาตอรางกายและมีความรูดานโภชนาการ 
 2.เพื่อใหนักเรียนนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  มีพัฒนาการทางดานรางกายที่ด ี
 3.เพื่อนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมอาหารกลางวัน 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาตามหลกัโภชนาการ  มีน้ําหนักและ

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางเสาวลักษณ   จูหวา ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมการขอความรวมมือจากชุมชน 
2.กิจกรรมการบริการอาหาร 
3.กิจกรรมการจดัหางบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบงหนาที่ในการซื้อและจดัทําอาหาร 
5.กิจกรรมการรกัษาความสะอาดหองครัวและอุปกรณ
หองครัว 

คณะครู 
 
 
 

 
ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดป 
ต.ค.56 
ต.ค.56 
ตลอดป 

560,000  

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      - บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน      560,000 บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      560,000 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมการจดัทําอาหารกลางวัน 
2.กิจกรรมการบริการอาหาร 
3.กิจกรรมการจดัหางบประมาณ 
4.กิจกรรมการแบงหนาที่ในการซื้อและ
จัดทําอาหาร 
5.กิจกรรมการรกัษาความสะอาด
หองครัวและอุปกรณหองครัว 

560,000  
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

560,000- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
รวม 560,000  - - 560,000  - 

         
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน     ผูปกครองนักเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
นักเรียนมีความเจริญเติบโต
ทางดานรางกายมีน้ําหนัก
และสวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ชั่งน้ําหนัก และการวัด
สวนสูง 

เครื่องชั่งน้ําหนักและวัด
สวนสูง 

ผูบริหาร 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาตามหลกัโภชนาการ  มีน้ําหนักและ

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางเสาวลักษณ   จูหวา) 

ครู/ชาํนาญการ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุข     
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  นางรินทปรียา  สิริภควัฒนกุล  
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 1,2 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  3,5 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  1 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  1 
    ******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ความเปนอยูของนักเรียนโดยทั่วไปจะมีความเปนอยูอยางงายๆไมคอยคํานึงถึงความสะอาดปลอดภัย  ทางโรงเรียน
จึงจําเปนตองปลกุฝงใหนักเรียนเปนผูที่มีความรูจกัการรกัษาความสะอาด  เพื่อเปนการปองกันโรคภัยไขเจ็บที่อาจเกิดขึ้นได 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการใหบริการดานสุขภาพนักเรียนที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหบริการแกนักเรียนซึ่งเปนการปองกันและ
ขจัดปญหาการเจ็บปวยตางๆ  สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพด ี ไมเจ็บปวยงายอันเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอน 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อจัดบรกิารดานสุขภาพอนามัยใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 2.เพื่อเปนการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องตน 
 3.เพื่อบริการดานทันตกรรมใหกับนักเรียน 
 4.เพื่อจัดการศกึษาใหสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนไดปฏิบัติจรงิเกี่ยวกับดานอนามัย  มีสุขภาพดถีวนหนา  มีสวนสูงและ

น้ําหนักไดมาตรฐาน 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค  ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหาร   
3.กิจกรรมชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบรกิารน้ําดื่มผสมไอโอดีน 
6.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
7.กิจกรรมฉดีวัคซีน 
8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟน 
10.กิจกรรมปองกันโรคและสิ่งเสพติด 
11.กิจกรรมการกําจัดเหา 
12.การรกัษาความสะอาดของหองเรียนและหอง
ประกอบการตาง ๆ 
13.กิจกรรมสขุาภิบาลในโรงเรียน 
14. กิจกรรมจดัซื้อเวชภัณฑยา 

คณะครู 
 
 
 

 
ทุกเดือน 
ตลอดป 
ทุกเดือน 
พ.ค.57 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.57 
ตลอดป 
ต.ค.,พ.ค. 
ตลอดป 
ตลอดป 
ตลอดป 

 
ตลอดป 
ต.ค.,พ.ค. 

5,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร 
มี.ค. 57 
ก.ย. 57  

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 ผูบริหาร มี.ค. 57 

ก.ย. 57  
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7.งบประมาณ    งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      5,000    บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      5,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ      
2.กิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหาร   
3.กิจกรรมชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง    
4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา   
5.กิจกรรมบรกิารน้ําดื่มผสมไอโอดีน 
6.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
7.กิจกรรมฉดีวัคซีน 
8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย 
9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟน 
10.กิจกรรมปองกันโรคและสิ่งเสพติด 
11.กิจกรรมการกําจดัเหา 
12.การรกัษาความสะอาดของหองเรียน
และหองประกอบการตาง ๆ 
13.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
14. กิจกรรมจดัซื้อเวชภัณฑยา 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
- 

1,000 
 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
- 

1,000 
 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

รวม 5,000 - - 5,000 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน   ครูอนามัย      ผูนํานักเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/
ประเมินผล 

ผูควบคุม 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยด ี 
มีความรูดานการบริการ
สุขภาพ 

สังเกต  ตรวจสอบ   รายงาน
ผล 

สังเกต   แบบรายงานผล ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140 คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนไดปฏิบัติจรงิเกี่ยวกับดานอนามัย  มีสุขภาพดีถวนหนา  นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัยดีทั้งดานรางกาย ปาก และฟน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค) 
ครู โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางลําพิน   ฮุงหวล   นางเสาวลักษณ   จูหวา 
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
 ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 2,3 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  2,3 
มาตรฐานของ สมศ.  มาตรฐานที่  3,9 
มาตรฐานของ สพฐ.  มาตรฐานที่  3,6 
    ******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              กิจกรรมสหกรณรานคาเปนสวนหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไดเรียนรูตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  เพื่อใหนักเรียนสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวันทั้งในปจจุบันและอนาคต  เปนการรวมพัฒนาชุมชนใหเกิดความรวมมือในระบบสหกรณของ
โรงเรียน 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการการระดมทุนจากนกัเรียน คณะครูและนักการภารโรงรวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยงของในชุมชนที่โรงเรียน
ตั้งอยู  ในรูปของการถือหุนและการนําไปใชเปนทุนหมุนเวียนในการจดัซื้อสินคามาบรกิารใหกบัคณะครูและนักเรียน ภาร
โรง ผูปกครองนักเรียน  โดยมุงเนนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมรวมกนัทุกฝาย 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูระบบสหกรณ 
 2.เพื่อใหนักเรียนรูจักการทาํงานรวมกัน 
 3.เพื่อใหชุมชนใชบริการและมีสวนรวมในการจดักิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใชบริการสหกรณและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสหกรณใน

โรงเรียน นักเรียนใชสหกรณเปนแหลงเรียนรู 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นางลําพิน   ฮุงหวล ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมการจาํหนายสินคาจากทองตลาด 
2.กิจกรรมการจาํหนายสินคาจากผลผลิตของนักเรียน 
3.กิจกรรมการระดมหุน 
4.กิจกรรมการออมทรัพย 
5.กิจกรรมการจดัทําระบบบัญช ี
6.กิจกรรมการควบคุมสินคาคุณภาพ 
7.กิจกรรมการปนผล  
8.กิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ 
9.กิจกรรมการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน เรื่อง
สหกรณ 

คณะครู 
 
 
 

 
ตลอดป 
ตลอดป 
พ.ค.57 
พ.ค.57 
ตลอดป 
ตลอดป 
มี.ค.57 
พ.ค.57 
พ.ค.57 

1,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ       งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      1,000    บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      1,000  บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมการจาํหนายสินคาจาก
ทองตลาด 
2.กิจกรรมการจาํหนายสินคาจาก
ผลผลติของนักเรียน 
3.กิจกรรมการระดมหุน 
4.กิจกรรมการออมทรัพย 
5.กิจกรรมการจดัทําระบบบัญช ี
6.กิจกรรมการควบคุมสินคาคุณภาพ 
7.กิจกรรมการปนผล  
8.กิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมสหกรณ 
9.กิจกรรมการจดักิจกรรมการเรยีนการ
สอน เรื่องสหกรณ 

- 
 
- 
 

200 
200 

- 
200 

- 
- 

200 
 

200 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

200 
200 

- 
200 

- 
- 

200 
 

200 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

รวม 1,000 - - 1,000 - 
 
8.บุคลากร ผูบริหารและคณะครูในโรงเรียน  นักเรียน  ผูปกครอง  และผีที่เกี่ยวของในโรงเรียนทุกคน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
สมาชกิซื้อสินคาราคา
ยุติธรรม 
ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม
สหกรณ 

สังเกต   สอบถาม   
ตรวจสอบราคา  
 จัดทาํบัญช ี   การปนผล 
รายงานผล 

แบบสอบถาม   
แบบรายงานผล 
แบบสรุปผล 

ผูบริหาร 
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10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   140  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใชบริการสหกรณและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสหกรณ         

ในโรงเรียนนักเรียนใชสหกรณเปนแหลงเรียนรู  สมาชกิไดรับเงนิปนผลตามหุนอยางยุติธรรม  นักเรียนมีความรูดานสหกรณ
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 
(นางลําพิน  ฮุงหวล) 

ครู/ชาํนาญการพเิศษ  โรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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แผน/โครงการ  โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ นายอารมภ  นรินทร  นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย   
หนวยงานรับผิดชอบ โรงเรียนบานน้ํายาว 
ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2557 
สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาชาติ  กลยุทธของ สพฐ.  มาตรฐานของ สมศ. และมาตรฐานของ สพฐ. ดังนี้ คือ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ   มาตรฐานที่ 3,4 
กลยุทธของ สพฐ.  กลยุทธที่  3,4 
มาตรฐานของ สมศ. มาตรฐานที่  4,5,6,7,8,11,12 
มาตรฐานของ สพฐ. มาตรฐานที่  9,10,11,12,13,14,15 

******************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
              สภาพแวดลอมในบริเวณโรงเรียนเปนสวนหนึ่งในการที่จะพัฒนา ใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปดวย
ความเรียบรอย  เปนสิ่งชักนําไปสูการทําใหนักเรยีนอยากจะมาโรงเรียน  อันเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหนักเรียนไดรับการเรียนรูที่
ด ี  เพราะเปรียบเสมือนบานที่สะอาดนาอยู 
2.ความหมายและขอบขายของโครงการ 
 หมายถึงการปรบัปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน  โรงอาหาร  สนามเดก็เลนและสถานที่อ่ืนๆ  ที่เห็นสมควร 
3.วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการเรียน 
 2.เพื่อใหมีสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสม 
 3.เพื่อใหเด็กอยากมาโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 
4.เปาหมาย 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเลน  สภาพแวดลอมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ไดรับการปรับปรุง   และมีสวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 
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5.การดาํเนินการ 
1.  ประชุมครูเพื่อวางแผนและดาํเนินงาน 
2.  แตงตั้งคณะทํางาน 
3.  ดําเนินการตามโครงการ 
4.  ติดตามผลการดาํเนินงาน 
5.  สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 

6.ปฏิทินการดาํเนินการ 
 
ที่ กิจกรรม ผูรับผิดชอบ/กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1 จัดประชุมชี้แจง คณะครู ต.ค. 56 - 
2 แตงตั้งผูรับผิดชอบ นายอารมภ  นรินทร ต.ค. 56 - 
3 ดําเนินการจดักิจกรรม 

1.กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
2.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเลน 
3.กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิทศัน 
4.กิจกรรมจดัทาํสวนหยอมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
6.กิจกรรมปรับปรุงอาคาร 
7.กิจกรรมปรับปรุงปายตาง ๆ อาคารเรียนทกุหลังและ
ตามสถานที่ตางตามความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 

คณะครู 
 
 
 

 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 
พ.ค.-มิ.ย. 

 
ตลอดป 

30,000 

4 ติดตามผลการดาํเนินงาน ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 

 

5 สรุปและประเมินผลการดาํเนินงาน 
 

ผูบริหาร มี.ค. 57 
ก.ย. 57 
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7.งบประมาณ         งบประมาณของโรงเรียน     จํานวน      30,000 บาท 
  องคการบริหารสวนตําบลอวน จํานวน        - บาท       
  สพป.นาน  เขต  2  จัดสรร  จํานวน        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น   จํานวน      30,000 บาท       
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 
1.กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 
2.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเลน 
3.กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิ
ทัศน 
4.กิจกรรมจดัทาํสวนหยอมตามอาคาร 
5.กิจกรรมปรับปรุงแหลงเรียนรูใน
โรงเรียน 
6.กิจกรรมปรับปรุงหองสมุด 
7.กิจกรรมปรับปรุงปายตาง ๆ อาคาร
เรียนทุกหลังและตามสถานที่ตางตาม
ความเหมาะสม 
8.กิจกรรมธนาคารขยะ 
9.กิจกรรมปรับปรุงอื่น ๆ 

2,000 
2,000 
15,000 

 
1,000 
2,000 

 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
5,000 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

2,000 
2,000 
15,000 

 
1,000 
2,000 

 
1,000 
1,000 

 
 

1,000 
5,000 

- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

รวม 30,000 - - 30,000 - 
 
 8.บุคลากร ผูบริหาร  คณะครู  และพนักงานบริการในโรงเรียน 
9.การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใชวัด/ประเมินผล ผูควบคุม 
โรงอาหารไดรับการปรับปรุง 
สนามเดก็เลนไดรับการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ไดรับการปรับปรุง 

สังเกต 
สอบถาม 
รายงานผล 

แบบสอบถาม 
แบบรายงานผล 

ผูบริหาร 
 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเลน  สภาพแวดลอมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ไดรับการปรับปรุง   และมีสวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 
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ลงชื่อ.................................................ผูเสนอโครงการ 

(นายอารมภ  นรินทร) 
ชางไม ชั้น 4  โรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติโครงการ 

(นายลอย  พรมคํา) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ  2557 
 

ที่ โครงการ 
ระยะเวลาที่
ปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย ต.ค.56-ก.ย.57 นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง  
2 โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน ต.ค.56-ก.ย.57 นางทัศนีย   จันทโคตร  
3 โครงการพี่สอนนอง ต.ค.56-ก.ย.57 นางทัศนีย   จันทโคตร  
4 โครงการคัด เขียนสวย ดวยมือฉัน ต.ค.56-ก.ย.57 นางทัศนีย   จันทโคตร  
5 โครงการสงเสรมิการอาน ต.ค.56-ก.ย.57 นางทัศนีย   จันทโคตร  
6 โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลย ี ต.ค.56-ก.ย.57 นายสมัคร  แสงวรรณธีระ  
7 โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา ต.ค.56-ก.ย.57 นางนันทนภัส  ชางเงิน  
8 โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําเศรษฐกิจพอเพียง ต.ค.56-ก.ย.57 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
9 โครงการศลิปะ ดนตร ี กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาต ิ ต.ค.56-ก.ย.57 นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย  
10 โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ ต.ค.56-ก.ย.57 นางทัศนีย   จันทโคตร  
11 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ต.ค.56-ก.ย.57 นายสุทศัน   จูหวา  
12 โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสุข ต.ค.56-ก.ย.57 นางเสาวลักษณ   จูหวา  
13 โครงการคลองตวั  คลองงาน  ธุรการมรีะบบ ต.ค.56-ก.ย.57 นายสุทศัน   จูหวา  
14 โครงการบคุลากรกาวหนา  พาสถานศกึษากาวไกล ต.ค.56-ก.ย.57 นางลําพิน   ฮุงหวล  
15 โครงการนาํพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาตไิทยพัฒนา ต.ค.56-ก.ย.57 นางนันทนภัส  ชางเงิน  
16 โครงการอิ่มอรอย  ถูกหลกัโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน ต.ค.56-ก.ย.57 นางเสาวลักษณ   จูหวา  
17 โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดกายเจริญสุข ต.ค.56-ก.ย.57 นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค   
18 โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได ต.ค.56-ก.ย.57 นางลําพิน   ฮุงหวล  
19 โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส  ต.ค.56-ก.ย.57 นายอารมภ  นรินทร  
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คําขออนุมัติการใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ   2557 
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2557  ของโรงเรียนบานน้ํายาว  ที่ปรากฎในเลมนี้มีทั้งหมด  4  แผนงาน      
16  โครงการ  คือ 
 1. แผนงานวิชาการ  จํานวน  11  โครงการ เปนเงิน 154,140 บาท คิดเปนรอยละ   60 
 2. แผนงานงบประมาณ จํานวน 2  โครงการ เปนเงิน 37,800 บาท คิดเปนรอยละ   14 
 3. แผนงานบุคลากร จํานวน 1  โครงการ เปนเงิน 7,000 บาท คิดเปนรอยละ     3 
 4. แผนงานบริหารทั่วไป จํานวน 5 โครงการ เปนเงิน 33,800 บาท คิดเปนรอยละ   13 
    สํารอง     เปนเงิน    25,860 บาท คิดเปนรอยละ   10 
   รวมงบประมาณจาก สพฐ.  ท้ังสิ้น 258,600  บาท 
 
 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานไดพิจารณาใหความเห็นชอบในการที่จะนําไปปฏิบัติในปงบประมาณ 2557  
เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน      วันที่  16  ตุลาคม  2556  และไดวางแผนดานงบประมาณแตละ
โครงการเปนที่เรียบรอยแลว  และถามกีารเปลี่ยนแปลงขอใหทางโรงเรียนดําเนินการไดตามความเหมาะสมไดทันที            
เพื่อประโยชนของผูเรียนตอไป 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูเสนอขออนุมัติ 
(นายธีรยุทธ   กันทะเสน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานน้ํายาว 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 
(นายลอย  พรมคํา) 

     ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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คณะท่ีปรึกษาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2557 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบานน้ํายาว   สพป. นาน  เขต 2 

 
1. นายลอย พรมคํา    ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
2. นายสมพงษ ญานะคํา   กรรมการผูแทนองคการชุมชน 
3. นายสุบรรณ นรินทร   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. นางบุษกร   เกิดวิชิต   กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. นายบุญยง   อุดนัน    กรรมการผูแทนศิษยเกา 
6. พระอธิการมิตร เมธิโก   กรรมการพระภกิษุสงฆ 
7. นายคําราม นรินทร    กรรมการผูแทนผูปกครอง 
8. นางลําพิน   ฮุงหวล    กรรมการผูแทนครู 
9. นายธีรยุทธ  กันทะเสน   กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 

 
คณะผูจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2557 

   
1.    นายธีรยุทธ   กันทะเสน    ประธานกรรมการ 
2.    นายสมัคร   แสงวรรณธีระ   รองประธานกรรมการ 
3.    นางทัศนีย     จันทโคตร    กรรมการ 
4.    นางเสาวลักษณ   จูหวา    กรรมการ 
5.    นางลําพิน     ฮุงหวล    กรรมการ 
6.    นางนันทนภัส  ชางเงิน    กรรมการ 
7.    นางศศิมล  สกลุไทยเทียนชัย   กรรมการ 
8.    นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง   กรรมการ 
9.    นางสาวศิขรินทรธร จันตะวงค    กรรมการ 
10.  นางสาวนิภาวรรณ  คันทะลือ   กรรมการ 
11.  นายอารมภ   นรินทร    กรรมการ 
12.   นางรินทปรียา  สิริภควัฒนกุล   กรรมการ 
13.   นางมาลี คานเรือง    กรรมการ 
14.   นายสุทัศน   จูหวา    กรรมการและเลขานุการ 

 
---------------------------------- 
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สรุปแผนปฏิบัติการ 
ประจาํปงบประมาณ 

2556 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระ  การคิดวิเคราะห 
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางนวัตกรรมของครูและ
นักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง,  นางรินทปรียา  สิริภควัฒนกุล 
5.  วัตถุประสงค 

1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานน้ํายาว 
2.  เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
3.  เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
4.  เพื่อใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 

     ผลท่ีคาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   44  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   44  คน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น              

มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  ไดรับประทานอาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสงเสริมพัฒนาการดานรางกายอารมณสังคม  สติปญญา  
คุณธรรมจริยธรรม    
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   44  คน  ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  

อารมณ  สังคม  สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม    
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      30,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 30,000    30,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 30,000    30,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 

ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 
ผลลัพท/หนวย 

(รอยละความสําเร็จ) 
44  คน นักเรียนทุกคนไดรับการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  
สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม    

44  คน นักเรียนทุกคนไดรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  
สติปญญา  คุณธรรมจริยธรรม   

86 

10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ทางโรงเรียนดูแลสุขภาพเด็ก รักการออกกําลังกาย ใหชวยเหลือตัวเองได
ดี เด็กมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ  ทั้งน้ําหนักและสวนสูง   

2. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหเด็กมีความราเริง แจมใส กลา
แสดงออก มีน้ําใจนักกีฬา 
  3. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสังคม ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมมีน้ําใจ เอ้ืออาทร ไววางใจได มี
มนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน 

4. กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนสนใจใฝรู สนุกกับ
การเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัว รูจักใชวิจารณญาณ 

5. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหเด็กมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามขอตกลง
รวมกัน มีความซื่อสัตย เมตตา ประหยัด และมีมารยาทดี 

6. กิจกรรมเลานิทานคุณธรรม ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหเด็กไดรับฟง แลวตอบคําถามและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

7. กิจกรรมวันนี้หนูทําความดีแลวหรือยัง ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมใหเด็กเก็บของไดแลวนําสงครู ชวย
เก็บของเลนใหเปนระเบียบ 

8. กิจกรรมการจัดหาสื่อการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา  ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดหาสื่อการเรียนการ
สอนระดับกอนประถมศึกษา 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการจัดประสบการณการเรียนรูแกนองหนูปฐมวัย นั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ 
เนื่องจากตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ปญหาเด็กเรียนรวม  ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานใน
ทองถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
 (ลงชื่อ)........................................ผูรับผดิชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                          ครู                 ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระ  การคิดวิเคราะห 
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางนวัตกรรมของครูและ
นักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอาน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางทัศนีย  จันทโคตร,  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ    
5.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหองสมุดใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
2. เพื่อจัดหองสมุดโรงเรียนใหเปนแหลงวิทยาการ 
3. เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกง  ด ี มีความสุข    และเปนผูที่รักการอาน 
4. เพื่อจัดระบบการบริการในหองสมุด  อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 

     ผลท่ีคาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว  จํานวน 97  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน     
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใชหองสมุดเปนแหลงความรู และมีนิสัยรักการอาน  หองสมุด        

มีพ้ืนที่บริการเพิ่มมากขึ้น  เพียงพอแกผูใช  ผูใชไดรับความสะดวกสบายในการใชบริการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิด์ขีึ้น 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

1.หองสมุดอยูในเกณฑมาตรฐาน 
2.นักเรียน ครู และประชาชน ใชหองสมุดเปนแหลงความรู และมนีิสัยรักการอาน 
3.นักเรียนเกงดีมคีวามสุข   

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  

บุคคลภายนอก  ไดใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรู  หองสมุดใหอยูในเกณฑมาตรฐาน 
ดานคุณภาพ นักเรียน คร ู และประชาชน ใชหองสมุดเปนแหลงความรู และมีนิสัยรักการอาน  หองสมุดมี

พ้ืนที่บริการเพิ่มมากขึ้น  เพียงพอแกผูใช  ผูใชไดรับความสะดวกสบายในการใชบริการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดขีึ้น  นักเรียน
เปนคนเกง  ด ี มีความสุข    และเปนผูที่รักการอาน 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      80,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 80,000    80,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 80,000    80,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

97  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใชหองสมุดเปนแหลง
ความรู และมีนิสัยรักการ
อาน  หองสมุดมพ้ืีนที่บริการ
เพิ่มมากขึ้น  เพียงพอแกผูใช  
ผูใชไดรบัความ
สะดวกสบายในการใช
บริการ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น  นักเรียน
เปนคนเกง  ด ี มีความสุข    
และเปนผูที่รักการอาน 

97  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใชหองสมุดเปนแหลง
ความรู และมีนิสัยรักการ
อาน  หองสมุดมพ้ืีนที่
บริการเพิ่มมากขึน้  เพียงพอ
แกผูใช  ผูใชไดรับความ
สะดวกสบายในการใช
บริการ  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น  นักเรียน
เปนคนเกง  ด ี มีความสุข    
และเปนผูที่รักการอาน 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนินงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1.  กิจกรรมปรับปรุงหองสมุด ทางโรงเรียนไดดําเนินการปรับปรุงหองสมุดใหมีความรมร่ืน เหมาะสําหรับเปนที่
อานหนังสือ เปนแหลงความรู สําหรับนักเรียนและครู แตหองสมุดโรงเรียนมีความคับแคบ จําเปนที่จะตองหางบประมาณ
สรางใหม 

2.  กิจกรรมนิทานเลมเล็ก โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมนิทานเลมเล็ก ใหนักเรียนแตงนิทานแขงขันกัน สงเสริมใหมี
ความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก 

3.  กิจกรรมรักการอาน โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โครงการพี่สอนนอง  
4.  กิจกรรมวันสําคัญ  เชน  วันวิสาขบูชา  วันเขาพรรษา วันออกพรรษา วันแมแหงชาติ  วันเอดสโลก  วันสุนทรภู 

วันปยมหาราช วันพอ  วันปใหม  วันเด็กแหงชาติ วันมาฆบูชา  เปนตน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมวันสําคัญตางๆ เชน การ
เรียงความ การแตงกลอน และอื่นๆ อีกมากมาย 

5.  กิจกรรมการสอนภาษาลานนา โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนภาษาลานนา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  
4-6 เพื่อใหนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับภาษาลานนา และอนุรักษภาษาลานนาใหสืบตอไป 

6.  กิจกรรมการสอนซอมเสริมนักเรียน  โรงเรียนมีกิจกรรมการสอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่เรียนออน สัปดาห
ละ 1 วัน เปนอยางนอย 

7.  กิจกรรมการสงเสริมการใชสื่อการสอน โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูผลิตสื่ออยางนอยภาคเรียนละ  1 ชิ้น และ
สงเสริมใหนํามาใชกับนักเรียน รวมทั้งใชจัดทําเปนผลงานทางวิชาการ 
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8. โครงการจัดกิจกรรมประกวดทักษะทางวิชาการ โรงเรียนสงเสริมใหมีการประกวดทักษะทางวิชาการ ทั้งระดับ
โรงเรียน กลุมโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งโรงเรียนเปนตัวแทนไปแขงขันระดับภาค ที่จังหวัดลําปาง 2 รายการ 
คือ สวนถาดชื้น และโครงงานคุณธรรม 

9. กิจกรรมการวัดและประเมินผลนักเรียน โรงเรียนมีระเบียบการวัดและประเมินผล อยางเปนระเบียบและครู ตอง
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

10.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทองถิ่น โรงเรียนมีการสงเสริมใหมีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับสิ่งที่อยูในทองถิ่น  

11.กิจกรรมวัสดุการศึกษาประจําหองเรียนและหองพิเศษ โรงเรียนไดจัดสรรงบประมาณใหแตละหองสําหรับซื้อ
วัสดุตบแตงหอง และวัสดุสื่อการเรียนการสอน 

12.กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนรวม โรงเรียนมีเด็กพิเศษเรียนรวม มีครูรับผิดชอบโดยตรง โดยไดรับความรวมมือจาก
ศูนยการศึกษาพิเศษ จังหวัดนาน ใหความอนุเคราะหอบรม และมอบคูปองการศึกษา 

13.กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือแบบเรียน โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสําหรับซื้อหนังสือแบบเรียนสําหรับให
นักเรียนไดยืมเรียน 

14.กิจกรรมการจัดซื้อหนังสือหองสมุด โรงเรียนจัดสรรงบประมาณสําหรับซื้อหนังสือเขาหองสมุดสําหรับให
นักเรียนไดยืมเรียน และคนควา ทํารายงาน 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการเกง  แกรง  ดี  มีสุข  ทุกคนรักการอานนั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ เนื่องจาก
ตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ในการจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความรูความชํานาญ ใชซื้ออุปกรณการเรียนการสอน    
เปนตน ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
  
     
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
        (นางทัศนีย  จันทโคตร)      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
          ครู/ชํานาญการพิเศษ                ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู ปรับปรุงหลักสูตร 8 กลุมสาระ  การคิดวิเคราะห 
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสรางนวัตกรรมของครูและ
นักเรียน 

2.  โครงการ  โครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลย ี
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นายสมัคร   แสงวรรณธีระ,  นางเสาวลกัษณ   จูหวา    
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และดานคอมพิวเตอร 
 2.เพื่อใหการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 3.เพื่อใหนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชกับนกัเรียนใหมากที่สดุ 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และดาน

คอมพิวเตอร    และนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ ดานคอมพิวเตอร    และนํา
เทคโนโลยีอันทนัสมัยมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน    มีความสามารถดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และ
ดานคอมพิวเตอร   

ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ และดาน
คอมพิวเตอร    และนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โรงเรียนใชทรัพยากรอยางคุมคา 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      10,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 10,000 10,000 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 10,000 10,000 -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

97  คน นักเรียนทุกคนไดรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิตฯ 
และดานคอมพิวเตอร    และ
นําเทคโนโลยีอันทันสมัยมา
ใชในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  โรงเรียนใช
ทรัพยากรอยางคุมคา 

97  คน นักเรียนทุกคนไดรับการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนดานภาษาฯ วิทยฯคณิต
ฯ และดานคอมพิวเตอร    
และนําเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาใชในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน  
โรงเรียนใชทรัพยากรอยาง
คุมคา 

86 

10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนินงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 

1.กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู  วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร โรงเรียนจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเปนเลิศ วิชาภาษาไทยภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร  และวิทยาศาสตร โดยจัดสรรงบประมาณซื้อ
และผลิตสื่อสําหรับนักเรียน 

2.กิจกรรมการเรียนรูดวยโครงงาน โรงเรียนสงเสริมใหครูสอนแบบโครงงาน มีการสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 
และมาสอนนักเรียน จนนักเรียนชนะเลิศโครงงานคุณธรรม ระดับประถมศึกษา เปนตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไป
แขงขันระดับภูมิภาคที่จังหวัดลําปาง 

3.กิจกรรมทองสูตรคูณยามเชา โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนทองสูตรคูณกอนเขาหองเรียน 
4.กิจกรรมการเรียนคอมพิวเตอร มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่  

1-6 เพื่อใหนักเรียนรูเทาทันเทคโนโลยี และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
5.กิจกรรมตอบปญหาจากปายนิเทศ มีการจัดกิจกรรมการตอบปญหาจากปายนิเทศในตอนเชา เชน คณิตศาสตร 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาลานนา 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการวิทยาการกาวหนานําพาเทคโนโลยี นั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ เนื่องจาก
ตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ใชซื้ออุปกรณการเรียนการสอน  เปนตน ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน 
หนวยงานในทองถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
 
 (ลงชื่อ)........................................ผูรับผดิชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
        (นายสมัคร   แสงวรรณธีระ)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
            ครู/ชํานาญการพิเศษ                ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  2 พัฒนานักเรียนใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง และเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 

2.  โครงการ  โครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย,  นางทัศนีย  จันทโคตร 
5.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเห็นคุณคาของตนเอง 
2. เพื่อใหผูเรียนไดเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3. เพื่อใหผูเรียนมีความสุขในการรวมและปฏิบัตกิิจกรรม 

     ผลท่ีคาดหวัง 
เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน   
เชิงคุณภาพ ผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนทกุคน  

เกิดการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   
 1.ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและเห็นคุณคาของตนเอง 

2.ผูเรียนมีทกัษะพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3.ผูเรียนมีความสุข 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน   
ดานคุณภาพ ผูเรียนไดรับความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญเกี่ยวกับกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนทกุคน  

เกิดการเรียนรูและพฒันาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  นักเรียนเปนคนดีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 8 ขอของ
โรงเรียน 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ    จํานวน      10,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 10,000    10,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 10,000    10,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

97  คน ผูเรียนไดรับความรู ความ
เขาใจ และเห็นความสําคัญ
เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียนทุกคน  เกิดการเรียนรู
และพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศกัยภาพ  
นักเรียนเปนคนดีมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค  8  
ขอของโรงเรียน 
 

97  คน ผูเรียนไดรับความรู ความ
เขาใจ และเห็นความสําคัญ
เกี่ยวกับกิจกรรมการพัฒนา
ผูเรียนทุกคน  เกดิการเรียนรู
และพัฒนาความสามารถ
ของตนเองตามศกัยภาพ  
นักเรียนเปนคนดีมี
คุณลกัษณะที่พึงประสงค  8  
ขอของโรงเรียน 
 

84 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนบานน้ํายาว 

2. กิจกรรมการเดินทางไกล ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเดินทางไกลลูกเสือ-ยุวกาชาด กิจกรรมนี้สรางความ
สนุกสนานใหกับนักเรียนเปนอยางมาก 

3. กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน ทางโรงเรียนไดกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน เนื่องในวันสําคัญตางๆ เชน วัน
สถาปนาลูกเสือแหงชาติ วันรณรงคปองกันไขเลือดออก วันเขาพรรษา รวมทั้งรวมมือกับชุมชนในการบําเพ็ญประโยชน โดย
ไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

 4. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีทองถิ่น ทางโรงเรียนไดรวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและ
ประเพณีทองถิ่นกับชุมชนอยางตอเนื่อง เชน วันเขาพรรษา วันลอยกระทง โดยไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

5. กิจกรรมวันอําลา ป. 6 ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมวันอําลา ป. 6 สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษา มีการจัดกิจกรรม
สังสรรคระหวางครู นักเรียน และผูปกครอง   โดยไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

6. กิจกรรมการจัดทําสํามะโนนักเรียน ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บบันทึกขอมูลนักเรียนในวัยเรียนไวอยางเปน
ปจจุบันเพื่อสะดวกในการดําเนินการดานตางๆ  

7. กิจกรรมชุมนุมตาง ๆ ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียนตามความสนใจและความสามารถของ
นักเรียน เชน ชุมนุมนักวิทยาศาสตรนอย ชุมนุมคอมพิวเตอร ชุมนุมดนตรีไทย เปนตน 
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11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
  กิจกรรมตางๆ ในโครงการเรียนใหรู  ดูใหจํา  นําไปพัฒนา นั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ 
เนื่องจากตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ในการจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความรูความชํานาญ ใชซื้ออุปกรณการเรียน   
การสอน  คาใชจายในการเดินทาง  เปนตน ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น  ประชาชน
ทั่วไป   
 
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
         (นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                ครู/ชํานาญการพิเศษ               ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  2 พัฒนานักเรียนใหเปนผูใฝรู ใฝเรียน  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเอง และเปนบุคคล
แหงการเรียนรู 

2.  โครงการ  โครงการโรงเรียนสรางคุณธรรมนําสูชุมชน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางนันทนภัส  ชางเงิน  นางเสาวลักษณ  จูหวา 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสารของทางโรงเรยีนตอชุมชน 
 2.เพื่อใหนักเรียนและคณะครูไดรับขอมูลขาวสารที่ตรงกัน 
 3.เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 4.เพื่อสรางคนดใีหสังคม 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  
บุคคลภายนอก   

เชิงคุณภาพ โรงเรียนนําเสนอและใหขอมูลขาวสารถูกตองรวดเรว็  เกิดความเขาอันดรีะหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึน้ 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

ชุมชนไดรับขาวสารจากทางโรงเรียนอยางทั่วถึงและทันเหตุการณงานกิจกรรมตางๆของโรงเรียนไดรับการ
ประชาสัมพันธโรงเรียนชุมชนและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  และมีคนดีมากขึน้ 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  
บุคคลภายนอก   

ดานคุณภาพ โรงเรียนนําเสนอและใหขอมูลขาวสารถูกตองรวดเร็ว  เกิดความเขาอันดรีะหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนและมีคนดีในสังคมมากขึน้ 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      10,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 10,000    10,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 10,000    10,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

 นร. 141  คน 
ครู 14 คน 

โรงเรียนนําเสนอและให
ขอมูลขาวสารถกูตอง
รวดเร็ว  เกิดความเขาอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และมีคนดีในสังคมมากขึ้น 

 นร. 141  คน 
ครู 14 คน 

โรงเรียนนําเสนอและให
ขอมูลขาวสารถกูตอง
รวดเร็ว  เกิดความเขาอันดี
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และมีคนดีในสังคมมากขึ้น 

88 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. .กิจกรรมการแนะแนวทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมโดยครูประจําชั้นเปนครูแนะแนว  และดูแลชวยเหลือนักเรียน
ผลของการจัดกิจกรรมทําใหสามารถแกไขปญหาตางๆไดเชน การขาดเรียน  ปญหาครอบครัว 

2. กิจกรรมโครงงานคุณธรรมทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรมและสงประกวดระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ทั้งระดับชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) และชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6)  

3. กิจกรรมบันทึกความดีนักเรียน ทางโรงเรียนไดกิจกรรมโดยใหนักเรียนทําสมุดบันทึกความดีและเมื่อสิ้นป
การศึกษาก็ใหมีการประเมินเพื่อมอบรางวัล  นักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

4.กิจกรรมศูนยบริการขาวสารทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหโรงเรียนเปนศูนยบริการขาวสารแกนักเรียนและคนใน
ชุมชน   เพื่อใหเปนผูทันโลกทันเหตุการณ 

5. กิจกรรมออกวารสารประชาสัมพันธทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมโดยออกวารสารใหแกชุมชน เพื่อประชาสัมพันธ
ขาวสารของโรงเรียน เพื่อใหชุมชนรับทราบ 

6. กิจกรรมมอบรางวัลแกคนที่ทําความดี ทางโรงเรียนไดดําเนินการโดยประเมินจากสมุดบันทึกความดีของนักเรียน
แตละคน เมื่อสิ้นปการศึกษาก็จะมีการมอบรางวัลแกนักเรียนที่เปนผูกระทําความดี 

7. กิจกรรมการประชุมผูปกครองนักเรียนทางโรงเรียนไดดําเนินการประชุมผูปกครองนักเรียนทุกระดับชั้นเพื่อสราง
ความเขาใจ  จากผลการจัดกิจกรรมทําใหผูปกครองใหความรวมมือกับทางโรงเรียนมากขึ้น 

8.  กิจกรรมการสวดมนตหมูสรภัญญะ  ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมสวดมนตในทุกวันศุกรสุดสัปดาห ผลของการ
จัดกิจกรรมทําใหนักเรียนมีสมาธิมากขึ้น  และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

9.  กิจกรรมการศึกษาพระธรรมกับครูพระ  ทางโรงเรียนไดนํานักเรียนไปศึกษากับพระที่วัดบานน้ํายาว                            
ผลของการจัดกิจกรรม  นักเรียนไดเขาใจถึงคําสอนทางพระพุทธศาสนา  และนํามาใชในชีวิตประจําวัน 
 10. กิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียนสุดสัปดาห  ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนในวันศุกรโดยการจัดอบรม
คุณธรรมจริยธรรม  ผลของการจัดกิจกรรมนักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
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11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
  กิจกรรมตางๆ ในโครงการจาํเปนจะตองใชงบประมาณในการจัดกิจกรรม  แตทางโรงเรียนมีปญหาดาน
งบประมาณ  เนื่องจากงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอสงผลตอการจัดกิจกรรมที่ไมประสบผลสาํเร็จเทาที่ควร 
   
 
    
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
                (นางนันทนภัส  ชางเงิน)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                         ครู/ชาํนาญการ                ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการศลิปะ ดนตร ี กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาต ิ
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย,  นางลําพิน  ฮุงหวล   
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อตอบสนองการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 2.เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณและแข็งแรงมีน้ําใจเปนนักกีฬา 
 3.เพื่อใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและไมเสพสารเสพตดิ 
 4. เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณและแข็งแรง  รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ

ไมเสพสารเสพตดิ  
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

นักเรียนมีทักษะการเลนกีฬา ดนตร ีงานศิลปะ ที่ถูกตองนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ นักเรียนไมเสพสารเสพ
ติด 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  
ดานคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณและแข็งแรง  รูจกัใชเวลาวางใหเปนประโยชนและ

ไมเสพสารเสพตดิ  นักเรียนมีน้ําใจเปนนักกีฬา  มีทักษะในการเลนดนตรีและงานศลิปะ 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      12,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 12,000    12,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 12,000    12,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน นักเรียนในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยสมบูรณและ
แข็งแรง  รูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชนและไมเสพ
สารเสพตดิ  นักเรียนมีน้ําใจ
เปนนักกีฬา  มีทักษะในการ
เลนดนตรีและงานศิลปะ 

141  คน นักเรียนในโรงเรียนมี
สุขภาพอนามัยสมบูรณและ
แข็งแรง  รูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชนและไมเสพ
สารเสพตดิ  นักเรียนมีน้ําใจ
เปนนักกีฬา  มีทักษะในการ
เลนดนตรีและงานศลิปะ 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเรียนการสอนงานศิลปะ ทางโรงเรียนไดจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถทางดานศิลปะมา
สอนนักเรียนที่มีความสนใจในวันเสาร-อาทิตย  จนนักเรียนมีความรูความสามารถเปนที่นาพอใจ   

2. กิจกรรมการแขงขันกีฬาสี, กีฬากลุม ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน โดยไดรับความรวมมือ
จากผูปกครองนักเรียน หนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหความสนใจมอบรางวัลใหแกนักเรียนมากมาย นักเรียนมี
ความสนุกสนาน มีทักษะในการเลนกีฬา มีน้ําใจเปนนักกีฬาอยางแทจริง 

3. กิจกรรมกีฬาสัมพันธวันเด็ก ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ  
4. กิจกรรมตอตานยาเสพติด ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมวันตอตานยาเสพติด ในวันที่ 26 มิถุนายน มีการ

จัดกิจกรรมหลายอยาง เชน ตอบปญหา แตงคํากลอน เรียงความ มีการจัดครูสอดสองดูแลนักเรียนไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 
5. กิจกรรมดนตรีไทย ทางโรงเรียนไดจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความสามารถทางดานดนตรีมาสอนนักเรียนที่มี

ความสนใจ และนักเรียนสามารถเลนดนตรีไทย สามารถออกแสดงในงานตางๆได งานลอยกระทง ไดรับความสนใจจาก
ผูปกครองเปนอยางมาก 

6. กิจกรรมพิพิธภัณฑหัตถกรรมพื้นบาน ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บ และสะสมหัตถกรรมพื้นบานตางๆ ให
เปนหมวดหมู เพื่อใหนักเรียนและผูสนใจไดศึกษาคนควา 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการศิลปะ ดนตรี  กีฬาสรางคน  เยาวชนสรางชาติ นั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ 
เนื่องจากตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ในการจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความรูความชํานาญ ใชซื้ออุปกรณการเรียนการ
สอน  คาใชจายในการเดินทาง  เปนตน ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
     
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
        (นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชยั)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
               ครู/ชํานาญการพิเศษ                            ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางทัศนีย   จันทโคตร,   นางลําพิน  ฮุงหวล 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานตอเนื่องและมีสุขภาพสมบูรณแขง็แรง 
 2.เพื่อเปนการสรางอาชีพและเสริมรายไดระหวางเรียน 
 3.เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและนําไปใชในชีวิตประจําวันและเผยแพรสูชุมชนตอไป 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรูงานเกษตรทกุเร่ือง  มีรายไดระหวางเรียน  มีผลผลติสนองตอโครงการอาหาร

กลางวันของโรงเรียน  และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

1.นักเรียนมีความรูในการทําการเกษตรทกุเรื่อง 
2.นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
3.มีผลผลิตสนองตอโครงการอาหารกลางวันของนักเรียน 
4.นักเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวันและเผยแพรสูชุมชน 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   97  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนมีความรูงานเกษตรทกุเร่ือง  มีผลผลติสนองตอโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียน  

และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  มีรายไดระหวางเรียนและเปนการสงเสริมอาชพีเสริมในการใชเวลาวาง  ใหเปนประโยชน 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      8,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 8,000    8,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 8,000    8,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

97  คน นักเรียนมีความรูงานเกษตร
ทุกเรื่อง  มีผลผลิตสนองตอ
โครงการอาหารกลางวันของ
โรงเรียน  และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  มีรายได
ระหวางเรียนและเปนการ
สงเสริมอาชีพเสริมในการใช
เวลาวาง  ใหเปนประโยชน 

97  คน นักเรียนมีความรูงานเกษตร
ทุกเร่ือง  มีผลผลิตสนองตอ
โครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน  และนําไปใช
ในชีวิตประจําวันได  มี
รายไดระหวางเรียนและเปน
การสงเสริมอาชพีเสริมใน
การใชเวลาวาง  ใหเปน
ประโยชน 
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10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมโดยมีการแบงงาน หนาที่ความรับผิดชอบของ
นักเรียน ในการเลี้ยงปลา มีการทําบัญชีรับ – จาย หนาที่ใหอาหารปลา รวมทั้งการขายปลา 

2. กิจกรรมการตัดผมชาย-หญิง ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรมโดยมีหองตัดผมเปนสัดสวนดําเนินการโดย
นักเรียน มีครูเปนผูควบคุม 

3. กิจกรรมการเพาะเห็ด ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดกิจกรรม โดยมีการแบงงาน หนาที่ความรับผิดชอบของ
นักเรียน ในการเพาะเห็ด มีการทําบัญชีรับ – จาย หนาที่ดูแลรดน้ํา รวมทั้งการขายเห็ด 

4. กิจกรรมการทําขนม ทางโรงเรียนไดดําเนินการในกลุมสาระการงานและอาชีพ สอนนักเรียนทําขนม บางครั้งเชิญ
วิทยากรภายนอกมาสาธิตใหนักเรียนดู โดยใชวัตถุดิบในทองถิ่น นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน โดย
การหารายไดระหวางเรียน 

5. กิจกรรมการทําสวนสมุนไพร ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมรวมกับการเลี้ยงปลาดุกและการเพาะเห็ด  
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการสรางงาน  สรางรายได  นําไปใชเสริมอาชีพ นั้นสวนมากจะเปนเร่ืองของงบประมาณ 
เนื่องจากตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก ในการจัดจางวิทยากรภายนอกที่มีความรูความชํานาญ ใชซื้ออุปกรณการเรียนการ
สอน    เปนตน ควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น  ประชาชนทั่วไป   
     
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
               (นางทัศนีย   จันทโคตร)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครู/ชํานาญการพิเศษ               ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษา 

2.  โครงการ  โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นายสุทศัน  จูหวา,  นางลําพิน  ฮุงหวล 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนมีชดุเครื่องแบบนักเรียนสวมใส 
 2.เพื่อใหนักเรียนมีอุปกรณการเรียนครบครัน 
 3.เพื่อลดรายจายของผูปกครอง 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด  สงผลใหการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

การไดรับจดัสรรงบประมาณของทางราชการ   และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนมีชุดเครือ่งแบบนักเรียนสวมใสและมีอุปกรณการเรียนครบครัน 

8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      127,490  บาท 
 

แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ
เงินงบประมาณ 127,490 127,490 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 127,490 127,490 -  

 
 
 
 
 
 
 



 130

9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ และ
เกิดประโยชนสงูสุด  สงผล
ใหการศกึษาของโรงเรียนดี
ขึ้น  คุณภาพทางการศกึษา
ของโรงเรียนดีขึ้น 

141  คน โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ และ
เกิดประโยชนสงูสุด  สงผล
ใหการศกึษาของโรงเรียนดี
ขึ้น  คุณภาพทางการศกึษา
ของโรงเรียนดีขึ้น 

84 

10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2555 ไดผลดังนี้ 

รายการคาเคร่ืองแบบนักเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 300 บาท   13,200 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 360 บาท    34,920 บาท 
รายการคาอุปกรณการเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน  4,400 บาท 8,800   บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน  18,915 บาท 37,830 บาท 
รายการคาหนังสือเรียน 
ระดับกอนประถมศกึษา 30%    $ บาท 
ระดับประถมศกึษา  30%     $ บาท 
รายการคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ระดับกอนประถมศกึษา คนละ 215 บาท   9,460 บาท 
ระดับประถมศกึษา คนละ 240 บาท   23,280 บาท 
    รวม  127,490 บาท 

11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ  
โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแตก็มีบาง

กิจกรรมที่มปีญหาและอุปสรรค ผูบริหาร เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่พัสดุ และคณะครูก็ไดชวยกันแกปญหา ได จึง สงผลให
การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
    
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
          (นายสุทัศน  จูหวา)      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครู/ชํานาญการพิเศษ                          ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษา 

2.  โครงการ  โครงการงานด ี เงินดี  ชีวีมีสุข 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางเสาวลักษณ  จูหวา  นางนันทนภัส  ชางเงิน 
5.  วัตถุประสงค 

1.เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางถูกตองรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเปนไปตามความตองการและ
ความจําเปนของโรงเรียน 
 2.เพื่อใหการจดัการศกึษาของโรงเรียนเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.เพื่อใหการบรหิารงบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด  สงผลใหการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

การไดรับจดัสรรงบประมาณของทางราชการ   และบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว  จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
ดานคุณภาพ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

สูงสุด  สงผลใหการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศกึษาของโรงเรียนดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      25,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 25,000    25,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 25,000    25,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

นักเรียน 
141  คน 

บุคลากร 14 
คน 

โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ และ
เกิดประโยชนสงูสุด  สงผล
ใหการศกึษาของโรงเรียนดี
ขึ้น  คุณภาพทางการศกึษา
ของโรงเรียนดีขึ้น 

นักเรียน 
141  คน 

บุคลากร 14 คน 

โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร
ไดอยางมีประสทิธิภาพ และ
เกิดประโยชนสงูสุด  สงผล
ใหการศกึษาของโรงเรียนดี
ขึ้น  คุณภาพทางการศกึษา
ของโรงเรียนดีขึ้น 

84 

10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1.กิจกรรมการจัดซื้อจัดจาง ทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรับผิดชอบในการดําเนินการจัดซื้อจัด
จางโครงการหรืองบประมาณตางๆตามที่ไดรับจัดสรร 

2.กิจกรรมการจําหนายพัสดุ  ทางโรงเรียนไดมีการตรวจเช็ค พัสดุ ของโรงเรียน และมีการจําหนายพัสดุไดอยาง
ถูกตองตามหลักเกณฑและตามระเบียบที่กําหนดมา  

3.กิจกรรมการตรวจรับพัสดุ ทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อทําหนาที่ตรวจรับพัสดุของ
โรงเรียนใหเปนไปตามขอกําหนดและระเบียบของทางราชการ 

4.กิจกรรมการจัดทําบัญชี ทางโรงเรียนไดจัดทําบัญชี ใหเปนปจจุบันและถูกตองตามระเบียบ เพื่อใหการดําเนินการ
ตางๆในเรื่องของงบประมาณตางๆ ดําเนินไปดวยดี มีการตรวจสอบและมีการประเมินผลทุกคร้ัง 

5.กิจกรรมการใหบริการใชวัสดุ ทางโรงเรียนไดเปดโอกาสใหครูไดใชบริการการใชวัสดุของทางโรงเรียนเพื่อ
ประโยชนในการจัดการเรียนการสอน มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการใหยืมวัสดุตางๆ 

6.กิจกรรมการประมาณการและ การบริหารงบประมาณ ทางโรงเรียนไดมีการประชุมวางแผนการดําเนินการ 
บริหารงบประมาณตางๆที่ไดรับจัดสรรมาเพื่อใหไดรับประโยชนสูงสุด มีการประเมินผลและการตรวจสอบใหถูกตอง  

7.กิจกรรมการตั้งเบิกเงินเดือน  ทางโรงเรียนไดแตงตั้งครูซึ่งทําหนาที่ตั้งเบิกเงินเดือนของคณะครู เพื่ออํานวยความ
สะดวกและคณะครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไดรับเงินเดือน ในทุกๆเดือน 

8.กิจกรรมคาศึกษาบุตร มีการจัดตั้งเบิกคาศึกษาบุตรใหกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเบิกจายคา
ศึกษาบุตรไดอยางครบถวนตลอดปการศึกษา 

9.กิจกรรมคารักษาพยาบาล มีการจัดตั้งเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับครูทุกคนในแตละเดือน จะมีการสอบถามวาใคร
ตองการเบิกคารักษาพยาบาล ทําใหครูไดรับสิทธิ และสะดวกรวดเร็วในการเบิกคารักษาพยาบาลของตนเอง 

10.กิจกรรมคาสาธารณูปโภค ทางโรงเรียนไดมีการจัดตั้งเบิกจายเกี่ยวกับสาธารณูปโภคของโรงเรียน เชน คาไฟฟา 
คาน้ําประปา ฯลฯ ในแตละเดือนไดอยางถูกตอง 
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11.กิจกรรมการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ ทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการคอยตรวจวัสดุครุภัณฑของโรงเรียน
และมีการซอมแซมวัสดุครุภัณฑที่ชํารุด มีการตั้งเบิก – จาย ไดอยางถูกตอง ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ  

โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแตก็มีบาง
กิจกรรมที่มีปญหาและอุปสรรค ผูบริหาร เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่พัสดุ และคณะครูก็ไดชวยกันแกปญหา ได จึง สงผลให
การศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น  คุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
 
 
  
     
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
          (นางเสาวลักษณ  จูหวา)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                   ครู/ชํานาญการพิเศษ              ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
จัดการศึกษา 

2.  โครงการ  โครงการคลองตัว  คลองงาน  ธุรการมรีะบบ 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นายสุทศัน   จูหวา,  นายสมัคร  แสงวรรณธีระ 
5.  วัตถุประสงค 

1.เพื่อสงเสริมใหการดาํเนินงานเปนไปอยางมีระบบ สะดวก รวดเร็ว ตอการปฏิบตัิ 
 2.เพื่อใหการบรหิารงานสารบรรณ การเก็บรวบรวมขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ  การดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยถกูตองและรวดเร็ว 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  ไดรับบริการ 
ดานคุณภาพ การบริหารงานธุรการ-การเงิน งานการพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น การบริหารของครู

ในโรงเรียนมีความกาวหนาและเกิดประโยชน การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก   รวดเร็ว 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      8,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 8,000    8,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 8,000    8,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

14  คน การบริหารงานธุรการ-
การเงิน  งานการพัสดุของ
โรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
การบริหารของครูใน
โรงเรียนมีความกาวหนา
และเกิดประโยชน  การ
ดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สะดวก  
รวดเร็ว 

14  คน การบริหารงานธุรการ-
การเงิน  งานการพัสดุของ
โรงเรียนมีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น การบริหารของครูใน
โรงเรียนมีความกาวหนา
และเกิดประโยชน  การ
ดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สะดวก  
รวดเร็ว 

88 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมจัดระบบงานธุรการ ทางโรงเรียนไดจัดวางระบบงานธุรการ  ใหเปนระบบระเบียบเรียบรอย สะดวกใน
การคนหา และจัดเก็บ 

2. กิจกรรมจัดทําทะเบียนรับ – สง ทางโรงเรียนไดจัดทําทะเบียนรับ – สง หนังสือราชการ เพื่อสะดวกในการจัดเก็บ
และการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

3. กิจกรรมจัดแฟมงานธุรการใหเปนระบบ แยกงานใหชัดเจนและจัดเก็บเปนระเบียบ ทางโรงเรียนไดจัดเก็บ
หนังสือราชการเขาแฟมตามระบบของทางราชการอยางเปนระบบ  

4. กิจกรรมรวบรวมหนังสือเขา ออก แลวนําไปเย็บเลมเปนปๆ ไป ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บหนังสือราชการ
รวบรวมเปนรายป เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรมรวบรวมคําสั่งเย็บเลมเปนปๆ ไป ทางโรงเรียนไดจัดเก็บคําสั่งในแตละป เปนเลม เพื่อสะดวกในการ
จัดเก็บและการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. กิจกรรมจัดทําบันทึกการอยูเวร ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บบันทึกการอยูเวรยามของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

8. กิจกรรมบันทึกสถิติประจําวัน เปนรูปเลม เปนปการศึกษา ทางโรงเรียนไดดําเนินการจัดเก็บบันทึกสถิติประจําวัน 
เพื่อสะดวกในการจัดเก็บและการคนหางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

9. กิจกรรมจัดทําปายนิเทศ นําเสนอขาวสารทางราชการหนาหองธุรการใหเปนปจจุบันเสมอ โดยจัดปายนิเทศ
ขาวสารทางราชการและอื่นๆ เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับรูการเปลี่ยนแปลง 
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11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการคลองตัว  คลองงาน  ธุรการมีระบบ ไมมีปญหาในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
  
  
     
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นายสุทัศน   จูหวา)      (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
             ครู/ชํานาญการพิเศษ                ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ  ขอที่  5 พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดทําสือ่และนวัตกรรมในการเรียนรู  

2.  โครงการ  โครงการบคุลากรกาวหนา  พาสถานศกึษากาวไกล 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางลําพิน   ฮุงหวล  นางนันทนภัส  ชางเงิน 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.เพื่อใหครูไดประสบความสําเรจ็ในการทํางานและเกิดความภาคภูมิใจในการทํางาน 
 3.เพื่อใหครูไดมโีอกาสในการทาํผลงานทางวิชาการ 
 4.เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นตอกันในดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทกัษะและประสบการณ  อันจะ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนางานของตนเองใหมปีระสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น  ทําให
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   
 บุคลากรในโรงเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทกัษะและประสบการณ  อันจะนําไปเปนแนวทางในการพัฒนา
งานของตนเองและเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้นทําใหใหคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน  ไดรับการพัฒนา 
ดานคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนไดเพิ่มพูนความรูความสามารถทกัษะและประสบการณ  อันจะ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ  มีโอกาสเลื่อนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น  ทําให
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      22,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 22,000    22,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 22,000    22,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

14  คน เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียน
ไดเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทกัษะและ
ประสบการณ  อันจะนําไป
เปนแนวทางในการพัฒนา
งานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ  มีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของตนเอง
ใหสูงขึ้น  ทําใหคุณภาพ
การศกึษาในโรงเรียนดีขึ้น 

14  คน เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียน
ไดเพิ่มพูนความรู
ความสามารถทกัษะและ
ประสบการณ  อันจะนําไป
เปนแนวทางในการพัฒนา
งานของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ  มีโอกาส
เลื่อนวิทยฐานะของตนเอง
ใหสูงขึ้น  ทําใหคณุภาพ
การศกึษาในโรงเรียนดีขึ้น 

84 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1.กิจกรรมความดีความชอบ  ทางโรงเรียนไดมอบนโยบายใหครูไดรับทราบถึงการปฏิบัติงานและผลงานที่เกิดขึ้น 
ซึ่งจะสงผลตอการพิจารณาความดีความชอบของปงบประมาณ 2556 ซึ่งคณะครูในโรงเรียนได 1.5 ขั้น ทุกคน 

2.กิจกรรมการนิเทศภายใน จากการดําเนินการตามโครงการในปการศึกษา  2556 คณะครูในโรงเรียนไดศึกษา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 การเขียนแผนการจัดการเรียนรูลําดับรมพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแกนักเรียน  ผูบริหารโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในและไดนิเทศใหคําปรึกษา  
ขอเสนอแนะและรับทราบปญหาและอุปสรรค  ในการทํางานและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของคณะครูเพื่อนํามา
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนและวางแผนจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.กิจกรรมการอบรมพัฒนาครู ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหคณะครูไดรับการพัฒนา อบรม อยางสม่ําเสมอ เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการทํางานใหมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 

4.กิจกรรมการจัดทําผลงานทางวิชาการ ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหคณะครูจัดทําผลงานทางวิชาการ เพื่อเลื่อนวิทย
ฐานะตนเองใหสูงขึ้น สงผลใหมีกําลงัใจ 

5.กิจกรรมการสงเสริมสนับสนุนการทํางาน  ทางโรงเรียนไดสงเสริมใหคณะครูมีกําลังใจในการทํางาน มีการ
เสริมแรงอยูสม่ําเสมอ 

6.กิจกรรมการศึกษาตอของบุคลากร สงเสริมใหครูไดศึกษาตอเพื่อเพิ่มพูนความรู 
7.กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จากการดําเนินการตามโครงการทางโรงเรียนไดประชุม

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคเรียนละ  1  คร้ัง   ทางโรงเรียนไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงงเรียนเปนอยางดียิ่ง  ทางคณะกรรมการไดเสนอแนะแนวทางในการจัดการศึกษา ใหขอเสนอแนะแนวทาง
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แกปญหาในการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งทางโรงเรียนจะไดนําขอเสนอแนะตางๆ ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตอไป 

8.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการทํางานของพนักงานราชการและพนักงานบริการ ทางโรงเรียนไดสงเสริมให
พนักงานราชการและพนักงานบริการ กําลังใจในการทํางาน มีการเสริมแรงอยูสม่ําเสมอ 

9.กิจกรรมเบี้ยเลี้ยงที่พักคาพาหนะ ทางโรงเรียนไดมีการเบิกเบี้ยเลี้ยง ที่พัก คาพาหนะ สําหรับครูที่ตองเดินทางไป
อบรม ศึกษา ดูงาน 

10.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสถานศึกษา มีการสงเสริมใหครูไดพัฒนาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยรวมกิจกรรมกับนักเรียนทุกกิจกรรม 

11.กิจกรรมศึกษาดูงาน จากการดําเนินการตามโครงการทางโรงเรียนไดรับการสนับสนุนในการศึกษาดูงานของ
คณะครูและนักเรียนในการไปศึกษาดูงานจากองคการบริหารสวนตําบลอวน โดยทางโรงเรียนไดจัดใหคณะครูและนักเรียน
ไปศึกษาดูงานทางภาคตะวันออกแถบชายทะเลในชวงเดือนตุลาคมทําใหนักเรียนไดรับความรูและไดศึกษาจากประสบการณ
ตรงซึ่งเปนประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

12.กิจกรรมบริหารความเสี่ยง มีการวางระบบควบคุมภายใน มีการประกันความเสี่ยง เรื่องการบริหารงบประมาณ 
ระบบการดูแลและชวยเหลือนักเรียน การบริหารงานวิชาการ 

13.กิจกรรมคาตอบแทนครูพ่ีเลี้ยงเด็กเล็ก มีการจางครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 1 เพื่อพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนใหพรอมที่ระ
เขาเรียนในระดับประถมศึกษา 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมตางๆ ในโครงการบุคลากรกาวหนา  พาสถานศึกษากาวไกลน้ันสวนมากจะเปนเรื่องของครูขาดความรู 
ประสบการณทักษะการสอนที่หลากหลาย ขาดอุปกรณสื่อการเรียนการสอน ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  ควรอบรมเสริม
ความรู ทักษะการสอนที่หลากหลาย สนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและ
การจัดทําผลงานทางวิชาการ 
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นางลําพิน   ฮุงหวล)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
              ครู/ชํานาญการพิเศษ                ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการนาํพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาตไิทยพัฒนา 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางนันทนภัส  ชางเงิน   นางลําพิน   ฮุงหวล   
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหมีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ด ี
 2.เพื่อใหนักเรียนรูจักคิดเปนทาํเปนและแกไขปญหาเปนอยางสันติวิธี 
 3.เพื่อใหนกัเรียนรูจักหนาที ่มีระเบียบวินัยและความรับผดิชอบ 
 4.เพื่อใหนักเรียนดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพ 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและทํากิจกรรมตางๆ  ไดอยางมีความสุขเคารพตอกฎระเบียบของสังคม 

6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   
การแสดงออกของนักเรียน 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
ดานปริมาณ นักเรยีนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนสามารถเรียนและทํากิจกรรมตางๆ  ไดอยางมีความสุขเคารพตอกฎระเบียบของสังคม  

มีลักษณะผูนําผูตามทีด่ ี นักเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  นักเรียนทุกคนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      2,500   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 2,500    2,500    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 2,500    2,500    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน นักเรียนสามารถเรียนและทํา
กิจกรรมตางๆ  ไดอยางมี
ความสุขเคารพตอ
กฎระเบียบของสังคม  มี
ลักษณะผูนําผูตามที่ด ี 
นักเรียนสามารถอยูรวมกัน
ในสังคมอยางมีความสุข  
นักเรียนทุกคนเปนผูมีวินัย
ในตนเอง 

141  คน นักเรียนสามารถเรียนและ
ทํากิจกรรมตางๆ  ไดอยางมี
ความสุขเคารพตอ
กฎระเบียบของสังคม  มี
ลักษณะผูนําผูตามที่ด ี 
นักเรียนสามารถอยูรวมกนั
ในสังคมอยางมีความสุข  
นักเรียนทุกคนเปนผูมีวินัย
ในตนเอง 

87 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมสภานักเรียน ทางโรงเรียนไดมีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาโรงเรียน  เชน การเลือกตั้งประธานนักเรียน การประชุมสภานักเรียน การบริหารงานของ
คณะกรรมการนักเรียน โดยคณะกรรมการสภานักเรียนจะทําหนาที่และประสานกับคณะครูในการพัฒนาโรงเรียนในเรื่อง
ตางๆ และไดมีการประชุมสภานักเรียนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมอบรมนักเรียน ทางโรงเรียน ไดจัดใหคณะครูไดจัดกิจกรรมอบรมนักเรียนสุดสัปดาห โดยประชุมอบรม
นักเรียนทุกวันศุกร เวลา 15.00 น. เปนตนไป โดยอบรมนักเรียนตั้งแตชั้น อนุบาล 1-ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

3. กิจกรรมกฎระเบียบของโรงเรียน ไดมีการประชุมปรึกษาหารือกันกับคณะครู รวมกับสภานักเรียนมีการออก 
กฎระเบียบของโรงเรียน โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติตามเพื่อสรางความมีระเบียบวินัยของโรงเรียน และมีการประเมิน โดยให
คณะกรรมการสภานักเรียน เชน การประเมินการทําเวรของแตละสี การแบงสีที่รับผิดชอบ มีฝายปกครองคอยตรวจตรา ดูแล
ความประพฤติของนักเรียนดวย 
  4. กิจกรรมพบกันหนาเสาธง จะมีการจัดกิจกรรมหนาเสาธงทุกวันตั้งแตวันจันทรถึงศุกร โดยแตละวันจะมี ครู
ผูรับผิดชอบ และมีคณะกรรมการสภานักเรียนรับผิดชอบ ไดมีการกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดรับความรู เชน กิจกรรม
ภาษาไทยวันละคํา ภาษาอังกฤษวันละคํา  คณิตคิดเร็ว กิจกรรมเขาสมาธิกอนเรียน ครูก็จะอบรมนักเรียนทุกเชา ในเรื่องตางๆ 
ทําใหนักเรียนไดประพฤติ ปฏิบัติตนในทิศทางเดียวกัน 

5. กิจกรรมศูนยกระจายขาว ทางโรงเรียนไดจัดใหนักเรียนไดทําหนาที่ในการกระจายขาวของโรงเรียน เพื่อ
ประชาสัมพันธใหกับนักเรียนและทางชุมชนไดรับความรู เชน การอานขาว การอานเกี่ยวกับความรูตางๆ เชนเร่ือง
วิทยาศาสตรนารู เรื่องเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพ ฯลฯ โดยนักเรียนจะเปลี่ยนหนาที่กันทําในชวงเชาตั้งแตเวลา 08.00 น.-
08.30 น. ชวงบาย เวลา 12.00-12.45 น. ของทุกวันทําใหนักเรียนและชุมชนไดรับความรูสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
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6.กิจกรรมแตงกายเรียบรอย ทางโรงเรียนไดมีการรณรงคใหนักเรียนไดแตงกายสะอาดเรียบรอย โดยในแตละวันจะ
มีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานอนามัย ไดตรวจเสื้อผา ตรวจการแตงกาย ตรวจฟน เล็บมือ ฯลฯ ใหกับเพื่อนๆ และมีการสรุปผล
ทุกสัปดาห ในชวงกิจกรรมอบรมนักเรียนในวันศุกรสุดสัปดาห วาใครควรปรับปรุงหรือใครที่แตงกายที่สุดในแตละระดับชั้น 

7.กิจกรรมสงเสริมคนดี ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนที่ทําความดี เชนมีการกลาวชมเชยหนาเสาธง 
และมีเกียรติบัตรใหนักเรียนที่ทําความดีและสรางชื่อเสียงใหกับทางโรงเรียนและชุมชน โดยมีการมอบเกียรติบัตรใหในวัน
เด็ก  

8.กิจกรรมจริยธรรมนักเรียน ทางโรงเรียนและคณะครูไดมีการจัดกิจกรรมจริยธรรมนักเรียน เชน ในชั่วโมงโฮมรูม 
กิจกรรมหนาเสาธง กิจอบรมนักเรียนสุดสัปดาห และมีการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมโดยนิมนตพระในวัดเขตบริการมาเทศน
ใหนักเรียนฟง ในวันสําคัญๆทางศาสนา  

9.กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน ทางโรงเรียนไดจัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนโดยคณะครูออกเย่ียมบานนักเรียนหลัง
เลิกเรียน โดยครูประจําชั้น ใหมีการเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อใหไดขอมูลของนักเรียนและเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหวางทางโรงเรียนและผูปกครอง มีแบบสอบถามและสังเกตและสัมภาษณ นักเรียนดวย 

11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการนําพาประชาธิปไตย  สูวิถีเด็กไทย  ชาติไทยพัฒนา  ดําเนินการทั้งหมดตลอดปการศึกษา 
แตมีปญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับงบประมาณดําเนินการไมเพียงพอ    
 ทางโรงเรียนควรมีการสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอกับแตละกิจกรรมในโครงการ และมีการ
ติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 
 
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นางนันทนภัส  ชางเงิน)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                      ครูชํานาญการ                             ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  อาหารอิ่มอรอย  ถูกหลักโภชนาการ  กับอาหารกลางวัน 
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางเสาวลักษณ   จูหวา   นางลําพิน   ฮุงหวล 
5.  วัตถุประสงค 

1.เพื่อนักเรียนไดรับประทานอาหารที่มีคุณคาตอรางกายและมีความรูดานโภชนาการ 
 2.เพื่อใหนักเรียนนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร มีพัฒนาการทางดานรางกายที่ด ี
 3.เพื่อนักเรียนมีสวนรวมในการจดักจิกรรมอาหารกลางวัน 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาตามหลกัโภชนาการ  มีน้ําหนักและ

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

นักเรียนมีความเจริญเติบโตทางดานรางกายมีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณคาตามหลกัโภชนาการ  มีน้ําหนักและ

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      423,000    บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ -    -    -  
เงินนอกงบประมาณ 423,000     423,000     -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 423,000     423,000     -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน นักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ  มีน้ําหนักและ
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 

141  คน นักเรียนทุกคนได
รับประทานอาหารกลาง
วันที่มีคุณคาตามหลัก
โภชนาการ  มีน้ําหนักและ
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
 

88 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนินงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมการขอความรวมมือจากชุมชน ทางโรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการจัดเวรมา
ทําอาหารกลางวันใหนักเรียนรับประทาน 

2. กิจกรรมการบริการอาหาร ทางโรงเรียนวางแผนการบริหารงานและงบประมาณไวอยางเปนระบบ เพื่อให
นักเรียนไดมีอาหารกลางวันรับประทานตลอดปการศึกษา โดยไดรับความรวมมือจากองคการบริหารสวนตําบลอวนเปนอยาง
ดี 

3. กิจกรรมการจัดหางบประมาณ ทางโรงเรียนไดวางแผนในเรื่องงบประมาณในการจัดทําอาหารกลางวันโดย
ประสานงานกับองคการบริหารสวนตําบลอวน เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันนักเรียน 100% 

 4. กิจกรรมการแบงหนาที่ในการซื้อและจัดทําอาหาร ทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะทํางานจัดซื้อและจัดทําอาหาร
อยางเปนระบบ 

5. กิจกรรมการรักษาความสะอาดหองครัวและอุปกรณหองครัว ทางโรงเรียนไดจัดเจาหนาที่รักษาความสะอาด
หองครัวและอุปกรณหองครัว โดยไดรับความรวมมือกับสภานักเรียนแตงตั้งเวรและผูรับผิดชอบดําเนินการ 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 -   
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นางเสาวลักษณ   จูหวา)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครู/ชํานาญการพิเศษ                             ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุข  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางสาววาสิตา  เมฆสายรุง นางรินทปรียา  สิริภควัฒนกุล    
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อจัดบรกิารดานสุขภาพอนามัยใหกับนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 2.เพื่อเปนการปฐมพยาบาลและการรักษาเบื้องตน 
 3.เพื่อบริการดานทันตกรรมใหกับนักเรียน 
 4.เพื่อจัดการศกึษาใหสอดคลองกับนโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนไดปฏิบัติจรงิเกี่ยวกับดานอนามัย  มีสุขภาพดถีวนหนา  มีสวนสูงและ

น้ําหนักไดมาตรฐาน 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยด ี มีความรูดานการบรกิารสุขภาพ 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียนในโรงเรียนไดปฏิบัติจรงิเกี่ยวกับดานอนามัย  มีสุขภาพดีถวนหนา  นักเรียนมีสุขภาพ

อนามัยดีทั้งดานรางกาย ปาก และฟน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      5,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 5,000    5,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 5,000    5,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน นักเรียนในโรงเรียนได
ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับดาน
อนามัย  มีสุขภาพดีถวนหนา  
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี
ทั้งดานรางกาย ปาก และฟน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ี
ขึ้น 

141  คน นักเรียนในโรงเรียนได
ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับดาน
อนามัย  มีสุขภาพดีถวน
หนา  นักเรียนมีสุขภาพ
อนามัยดีทั้งดานรางกาย 
ปาก และฟน  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทีด่ขีึ้น 

86 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1.กิจกรรมการตรวจสุขภาพ ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน  สามารถแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นไดทันทวงที  ผลที่เกิดกับครูทําใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที  ผลที่
เกิดกับผูปกครอง  โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครอง     

2.กิจกรรมการแปรงฟนหลังอาหาร  ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหสุขภาพปากและฟนของนักเรียนดีขึ้น ปญหาเกี่ยว
สุขภาพปากและฟนลดลง  ไดรับความชวยเหลือจากสถานีอนามัย  ตําบลอวนเปนอยางดี  ผลที่เกิดกับครูทําใหครูทราบขอมูล
เกี่ยวกับตัวนักเรียน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที  ผลที่เกิดกับผูปกครอง  โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 

3.กิจกรรมชั่งน้ําหนักวัดสวนสูง ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหทราบปญหาที่เกิดจากน้ําหนักและสวนสูงของนักเรียน 
ผลที่เกิดกับครูทําใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที   ผลที่เกิดกับผูปกครอง 
โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 

4.กิจกรรมตรวจวัดสายตา ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหทราบปญหาที่เกิดจากสายตาของนักเรียน ผลที่เกิดกับครูทําให
ครูทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที ผลที่เกิดกับผูปกครอง   โรงเรียนเปนที่ยอมรับ
ของผูปกครอง 

5.กิจกรรมบริการน้ําดื่มผสมไอโอดีน ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหนักเรียนไมมีปญหาเรื่องโรคคอพอก    ผลที่เกิดกับ
ครูทําใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที ผลที่เกิดกับผูปกครอง โรงเรียนเปนที่
ยอมรับของผูปกครอง 

6.กิจกรรมอาหารเสริม (นม) ผลที่เกิดกับนักเรียนทําใหนักเรียนมีสุขภาพดี มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน ผลที่เกิดกับครูทําใหครูทราบขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียนสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดทันทวงที ผลที่เกิดกับ
ผูปกครอง โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครอง 

7.กิจกรรมฉีดวัคซีน โดยทางสถานีอนามัยตําบลอวน ไดฉีดวัคซีนปองกันโรคตางๆ ใหกับนักเรียนทุกคน 
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8.กิจกรรมสมรรถภาพทางกาย สงเสริมการออกกําลังกายนักเรียน มีสนามกีฬา และอุปกรณกีฬา พรอมเพรียง 
เนื่องจากไดรับบริจาคจากหนวยงานภายนอก อยางสม่ําเสมอ 

9. กิจกรรมกองทุนยาสีฟน โดยโรงเรียนจัดตั้งกองทุน ซื้อยาสีฟนและแปรงสีฟนนักเรียนภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อ
สุขภาพปากและฟนของนักเรียนโดยการแปรงฟนที่โรงเรียนในตอนกลางวันหลังทานอาหารเสร็จแลว 

10.กิจกรรมปองกันโรคและสิ่งเสพติด จัดปายนิเทศเกี่ยวกับสิงเสพติด มีการรณรงคปองกันยาเสพติด โดยผาน
นักเรียน มีการอบรมหนาเสาธง 

11.กิจกรรมการกําจัดเหา สําหรับนักเรียนหญิงมีการใหความรูเกี่ยวกับการทําความสะอาดผม ปองกันเหา 
12.การรักษาความสะอาดของหองเรียนและหองประกอบการตาง ๆ มีการจัดเวรรักษาความสะอาดเปนหมูสี มีการ

ประกวดความสะอาดหองเรียน และอาคารประกอบตางๆ 
13.กิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน มีการปรับปรุงระบบน้ําดื่มน้ําใชในโรงเรียน ใหถูกสุขลักษณะ  
14. กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑยา จัดสรรงบประมาณซื้อเวชภัณฑยาใหเพียงพอตอความตองการของนักเรียน บางครั้ง

ไดรับบริจาคจากสถานีอนามัยตําบลอวนเปนอยางดี 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการสะอาดกายเจริญวัย  สะอาดใจเจริญสุขนั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ เนื่องจาก
ตองใชงบประมาณ คาใชจายมากควรมีการจัดและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น ประชาชนทั่วไป   
 
    
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
              (นางทัศนีย   จันทโคตร)     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                 ครู/ชํานาญการพิเศษ               ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ ขอที่  3 พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บําเพ็ญประโยชนมีจิตสาธารณะ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  โครงการ  โครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายได  
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นางลําพิน   ฮุงหวล   นางเสาวลักษณ   จูหวา 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูระบบสหกรณ 
 2.เพื่อใหนักเรียนรูจักการทาํงานรวมกัน 
 3.เพื่อใหชุมชนใชบริการและมีสวนรวมในการจดักิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใชบริการสหกรณและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสหกรณใน

โรงเรียน นักเรียนใชสหกรณเปนแหลงเรียนรู 
6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   

สมาชกิซื้อสินคาราคายตุิธรรมทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมสหกรณ 
7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ดานปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบานน้ํายาว   จํานวน   141  คน  บุคลากรในโรงเรียน  จํานวน  14  คน   
ดานคุณภาพ นักเรียน ครู และประชาชน ใชบริการสหกรณและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมสหกรณใน

โรงเรียน นักเรียนใชสหกรณเปนแหลงเรียนรู  สมาชกิไดรับเงินปนผลตามหุนอยางยุติธรรม  นักเรียนมีความรูดานสหกรณ
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน      1,000   บาท 

 
แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ

เงินงบประมาณ 1,000    1,000    -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 1,000    1,000    -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใชบริการสหกรณและมีสวน
รวมในการจัดกจิกรรม
สหกรณในโรงเรียนนักเรียน
ใชสหกรณเปนแหลงเรียนรู  
สมาชกิไดรับเงินปนผลตาม
หุนอยางยุติธรรม  นักเรียนมี
ความรูดานสหกรณและ
สามารถนาํไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 

141  คน นักเรียน คร ูและประชาชน 
ใชบริการสหกรณและมี
สวนรวมในการจัดกจิกรรม
สหกรณในโรงเรียน
นักเรียนใชสหกรณเปน
แหลงเรียนรู  สมาชกิไดรับ
เงินปนผลตามหุนอยาง
ยุติธรรม  นักเรียนมีความรู
ดานสหกรณและสามารถ
นําไปใชในชีวิตประจําวัน
ได 

85 

 
10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2555 ไดผลดังนี้ 
 1.กิจกรรมการจําหนายสินคาจากทองตลาด    นักเรียนสามารถจัดหาสินคามาบริการสมาชิกและสามารถคิดคํานวณ
กําไรขาดทุนได 

2.กิจกรรมการจําหนายสินคาจากผลผลิตของนักเรียน นักเรียนผลิตสินคาแลวนําสงมาจําหนายที่สหกรณและยังได
ซื้อสินคาในราคาถูกสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได    

3.กิจกรรมการระดมหุน นักเรียน ครู และผูปกครองรวมหุนกัน   จํานวน 141 คน   จํานวน    805   หุน 
หุนละ   10  บาท  คิดเปนเงิน      8,050   บาท 

4.กิจกรรมการออมทรัพย นักเรียน 146 คน ไดรวมออมเงินโดยใหครูประจําชั้นเปนผูเก็บออมแลวนําไปฝากธนาคาร
โดยมีครูผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการ 

5.กิจกรรมการจัดทําระบบบัญชี ไดจัดตั้งคณะกรรมการเปนผุจัดทําบัญชีรายรับรายจายโดยมีคณะครูเปนผูสอนและ
ตรวจสอบความถูกตอง 

6.กิจกรรมการควบคุมสินคาคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝายจัดซื้อ ฝายตรวจเช็คสินคา ฝายขาย   มีเจาหนาที่
อนามัยเปนผูควบคุมสินคาโดยไมจําหนายพวกลูกอม ทําใหจํานวนนักเรียนที่มีฟนผุลดลง 

7.กิจกรรมการปนผล มีการจัดการปนผลกําไรใหแกสมาชิกในสิ้นปการศึกษา โดยใหนักเรียนเปนผูจัดทํารวมกับครู
ผูรับผิดชอบนํากําไรสุทธิมาจัดสรรเงินปนผลและเฉลี่ยคืน หุนละ 2.50 บาทและเฉลี่ยคืน   รอยละ0.0035874/บาท 

8.กิจกรรมการใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมสหกรณ จัดปายนิเทศใหความรูแกนักเรียน 
9.กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ืองสหกรณ มีการสอนสอดแทรกและบูรณาการรวมกับวิชาอ่ืนๆ 
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11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 กิจกรรมตางๆ ในโครงการระดมทุน  ระดมหุน  เพิ่มพูนรายไดนั้นสวนมากจะเปนเรื่องของงบประมาณ เนื่องจาก
ตองใชงบประมาณ คาใชจายมาก  ควรมีการจดัและระดมทุนจากภายนอก เชน หนวยงานในทองถิ่น ประชาชนทั่วไป   
 
 
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ             (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
                (นางลําพิน   ฮุงหวล )     (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                คร/ูชํานาญการพิเศษ              ผูอํานวยการ 
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สรุปแผนปฏิบัตกิาร ปงบประมาณ 2556 
 

1.  กลยุทธ   ขอที่ 4 พัฒนาโรงเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  และมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย
2.  โครงการ  โครงการบรรยากาศดี  นําชีวีสดใส   
3.  ระยะเวลาดําเนินการ ตลอดปงบประมาณ  2556 
4.  ผูรับผิดชอบ  นายอารมภ  นรินทร  นางศศิมล  สกุลไทยเทียนชัย 
5.  วัตถุประสงค 
 1.เพื่อสงเสริมบรรยากาศในการเรียน 
 2.เพื่อใหมีสถานที่รับประทานอาหารที่เหมาะสม 
 3.เพื่อใหเด็กอยากมาโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น 
     ผลท่ีคาดหวัง 

เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเลน  สภาพแวดลอมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ไดรับการปรับปรุง   และมีสวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 

6.  ตังช้ีวัดความสําเร็จ   
โรงอาหารไดรับการปรับปรุงสนามเดก็เลนไดรับการปรับปรุงสภาพแวดลอมไดรบัการปรับปรุง 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
เชิงปริมาณ โรงอาหาร  สนามเด็กเลน  สภาพแวดลอมทั่วไป  บริเวณรอบอาคารและภายในอาคาร 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่ไดรับการปรับปรุง   และมีสวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 

8.  งบประมาณ    งบประมาณ     จํานวน   35,600 บาท 
 

แหลงงบประมาณ จํานวนที่ไดรับ จํานวนที่ใช คงเหลือ หมายเหต ุ
เงินงบประมาณ 35,600 35,600 -  
เงินนอกงบประมาณ - - -  

อ่ืนๆ - - -  
รวม 35,600 35,600 -  
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9.  ผลการดําเนินงาน 
 

ผลท่ีคาดหวัง ผลท่ีไดรับ 
ดานปริมาณ ดานคุณภาพ ดานปริมาณ ดานคุณภาพ 

ผลลัพท/หนวย 
(รอยละความสําเร็จ) 

141  คน โรงเรียนมสีภาพแวดลอมที่
ไดรับการปรับปรุง   และมี
สวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 

141  คน โรงเรียนมสีภาพแวดลอมที่
ไดรับการปรับปรุง   และมี
สวนหยอมนาชื่นชม  รมรื่น 

85 

10.  สรุปผล 
 จากผลการดําเนนิงานตามโครงการ ในปงบประมาณ 2556 ไดผลดังนี้ 
 1. กิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร ทางโรงเรียนไดทําการปรับปรุงโรงอาหาร เพื่อใหสะอาด และมีระเบียบดูสวยงาม   
และใหนักเรียนมีสุขลักษณะที่ดี 

2. กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเลนทางโรงเรียนไดปรับปรุงสนามเด็ดเลน ใหสะอาด สวยงาม และใหนักเรียนไดรับ
ความสนุกสนานและมีความปลอดภัยในการเลน สงผลใหนักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี  

3. กิจกรรมปรับปรุงสภาพทั่วไปและภูมิทัศนทางโรงเรียนไดปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียนโดยการเพิ่มการปลูก
ตนไม และปรับปรุงภูมิทัศนตามจุดตางๆในโรงเรียนใหดูสวยงามและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 

 4. กิจกรรมจัดทําสวนหยอมตามอาคาร ทางโรงเรียนไดจัดทําสวนหยอม บริเวณหนาอาคารเรียนเพ่ือใหสวยงาม 
และเพื่อใหนักเรียนไดมีสิ่งแวดลอมที่ดี ทําใหมีสุขภาพจิตดี 

5. กิจกรรมปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียน ทางโรงเรียนไดปรับปรุงแหลงเรียนรูในโรงเรียนทั้งหองสมุด  หอง
หัตถกรรมพื้นบาน  สวนสมุนไพร  เพื่อใหสะอาด  และสวยงาม   ใหนักเรียนมีแหลงเรียนรูที่ดี 

6.  กิจกรรมปรับปรุงหองสมุด ทางโรงเรียนไดรวมกันในการปรับปรุงหองสมุด  ทั้งการจัดหนังสือ  การปรับปรุง
ตกแตงหองสมุด  และจัดหาหนังสือเพิ่มเติม  เพื่อใหนาศึกษาและนักเรียนไดเขามาคนควาหาความรู 

7.  กิจกรรมปรับปรุงปายตาง ๆ อาคารเรียนทุกหลังและตามสถานที่ตางตามความเหมาะสม  ทางโรงเรียนได
ปรับปรุงการจัดทําปายตามอาคารเรียน  เพื่อใหดูสะอาดและสวยงาม  สงผลใหโรงเรียนมีภูมิทัศนที่สวยงาม  และนาอยู 

8.  กิจกรรมธนาคารขยะ  ทางโรงเรียนไดจัดโครงการธนาคารขยะเพื่อเปนการใหนักเรียนรูจัก การคัดเลือกขยะ และ
รูคุณคาของสิ่งที่เหลือใชใหกลับมามีประโยชน และรักษาสิ่งแวดลอม 

9.  กิจกรรมปรับปรุงอื่น ๆทางโรงเรียนไดปรับปรุงบริเวณตางๆในโรงเรียน ใหดูสะอาด  สวยงาม และมีภูมิทัศนที่ดี 
11.  ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
    โครงการบรรยากาศดี  ชีวีสดใส   เปนโครงการที่ไดทําการปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนทั้งหมด  เพื่อใหดู
สะอาด  สวยงาม  เอ้ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอน  แตในการจัดกิจกรรมในโครงการทางโรงเรียนไดพบปญหา
อุปสรรค คืองบประมาณในการจัดซื้อวัสดุไมเพียงพอ  ทําใหการปฏิบัติงานในบางครั้งไมคอยดี และไมคอยสวยงาม 
      
(ลงชื่อ)........................................ผูรับผิดชอบโครงการ            (ลงชื่อ).......................................ผูประเมินผล 
                (นายอารมภ  นรินทร)    (นายธีรยุทธ  กันทะเสน) 
                      ชางไม ชั้น 4                ผูอํานวยการ 


