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โรงเรียนบ้านน้ำยาว
ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. ๒๕๕๕

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

	โรงเรียนบ้านน้ำยาว ตั้งอยู่หมู่ที่ ๓ ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีบุคลากรสายบริหาร ๑ คน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ ๔ ถึง ๖ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕  มีการจัดการศึกษา ๒ ระดับ คือ
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย มีครู   จำนวน  ๒ 	คน 
                                                           เด็ก   จำนวน ๔๖	คน 
 	๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน ๗ 	คน ผู้เรียน จำนวน ๙๕	คน 
            รวมทั้งสถานศึกษา	มีบุคลากรครูจำนวน ๙ คน ผู้เรียน จำนวน ๑๔๑ คน  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได้ดังนี้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	๑
	๑
	เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	ดีมาก

	๒
	๒
	เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	ดีมาก

	๓
	๕
	เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	ดีมาก

	๔
	๗
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	ดีมาก

	๕
	๘
	ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	ดีมาก

	๖
	๙
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	ดีมาก

	๗
	๑๑
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดีมาก

	๘
	๓
	เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	ดี

	๙
	๔
	เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	ดี

	๑๐
	๖
	ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	ดี

	๑๑
	๑๐
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดี

	๑๒
	๑๒
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	ดี


จุดเด่น 
	๑. เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวัย มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถบอกเล่าเรื่องราว และ               ความต้องการของตนเองได้ดี รู้จักการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี มีความเข้าใจในภาษาพูด สามารถพูดโต้ตอบ              กับผู้อื่นได้ มีความเข้าใจใช้ภาษาท่าทาง และสัญลักษณ์ได้อย่างถูกต้อง มีความพร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน               มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ พร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
		๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้นำทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
		๓. ครูส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร โดยการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่แข็งแรง ตรวจสุขภาพให้เด็กเป็นประจำสม่ำเสมอ จัดโอกาส ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ออกเยี่ยมบ้าน และ             มีข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา และให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการให้เด็กได้ลงมีปฏิบัติจริง เช่น การทำโครงงาน การศึกษาแหล่งเรียนรู้               ในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน
		๔. สถานศึกษาดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกำหนดและได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา                       จากหน่วยงานต้นสังกัด
จุดที่ควรพัฒนา
		๑. เด็กบางส่วนยังขาดความตระหนักในตนเอง ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่น ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำกิจกรรมต่างๆ ขาดความประหยัดในการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น น้ำ และของใช้ต่างๆ ความมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น ทักษะการอ่านอย่างถูกต้อง รวมทั้งขาดการสื่อความหมายด้วยภาษาท่าทางที่เหมาะสมตามวัย    
	๒.สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             จากบุคคล แต่ยังไม่ที่รัดกุมเพียงพอ ขาดการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน  
๓. ครูบางส่วนขาดการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ขาดการปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านไม่ต่อเนื่อง กิจกรรมส่งเสริมไม่หลากหลาย รวมทั้งการนำผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาเด็กยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 
		๔. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีคณะกรรมการดำเนินงาน แต่ขาดการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน


  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา
	เด็กควรได้รับการฝึกให้มีการยอมรับในตนเอง และผู้อื่น ให้เด็กได้สำรวจร่างกายตนเอง เปรียบเทียบกับเพื่อน เล่าเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกต่างของ    แต่ละคน จัดกิจกรรมกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เด็กทำงานร่วมกัน ในการทำกิจกรรมต่างๆ ครูควรกำหนดเวลาให้เด็กทำในกรอบเวลาที่กำหนด เพื่อกระตุ้นความตั้งใจในการทำงานให้เสร็จ ไม่ล้มเลิกกลางคัน ส่งเสริมนิสัยความประหยัด ให้เด็กเห็นคุณค่าของการใช้น้ำที่ถูกวิธีในการล้างมือ แปรงฟัน การใช้อุปกรณ์เครื่องเขียนอย่างประหยัด ฝึกให้เด็กมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมบันทึกความดี ให้เด็กรายงานความดีใน            แต่ละวัน ครูเป็นผู้บันทึก กล่าวคำชมเชย หรือให้รางวัล ควรมีการส่งเสริมทักษะนิสัยรักการอ่าน โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานจากหนังสือโดยใช้หุ่นมือประกอบ นำนิทานมาเล่นบทบาทสมมุติ จัดมุมอ่านหนังสือในชั้นเรียนให้น่าใช้ นำเด็กเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อค้นหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนให้เด็กอ่านหนังสืออย่างถูกต้องจากซ้ายไปขวา เปิดจากหน้าแรกไปหน้าหลัง รวมทั้งฝึกให้เด็กมีทักษะการสื่อสารที่ถูกต้องสมวัย โดยให้เด็กเล่าเรื่องตนเอง อธิบายผลงานตนเองหน้าชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
		สถานศึกษาควรมีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             จากบุคคลที่ชัดเจน มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ์ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน จัดให้มีการซักซ้อมในกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง     
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูควรมีการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ               กล้าแสดงออก ปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านให้มีความต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการนำผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน จัดสอนซ่อมเสริมให้กับเด็กที่มีพัฒนาการไม่ทันเพื่อนอ และให้การติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด   
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
			สถานศึกษาควรทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา แก่ครู            ทุกคนเป็นประจำ เพื่อให้การดำเนินงานมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(ไม่มี)


ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย  
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
	น้ำหนัก
คะแนน
	คะแนน          ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	๑๐.๐๐
	๗.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	๑๐.๐๐
	๑๐.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	๓๕.๐๐
	๓๐.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๑๕.๐๐
	๑๓.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙    ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                          ของสถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	ดี

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๗.๕๐
	ดี

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
· ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่
· มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช่
· ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่


	ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
                  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา




ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
	ชื่อตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
คะแนน
	คะแนน          ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย
	๑๐.๐๐
	๗.๕๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป
	๑๐.๐๐
	๑๐.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๒.๕๐

	๒.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
                 ของสถานศึกษา
	๒.๕๐

	๒.๐๐
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท               
                  ของสถานศึกษา
	๒.๕๐

	๒.๕๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
	
	 
	 

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๑๕.๐๐
	๑๓.๕๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	 
	 

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
	๓๕.๐๐
	๓๐.๐๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔  มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	 
	 

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน

	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	๑๐๐.๐๐
	๘๗.๕๐
	ดี


ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่
	ลำดับที่
	ตัวบ่งชี้ที่
	ชื่อตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพ

	๑
	๑
	ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	ดีมาก

	๒
	๒
	ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	ดีมาก

	๓
	๔
	ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	ดีมาก

	๔
	๗
	ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	ดีมาก

	๕
	๘
	พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	ดีมาก

	๖
	๙
	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	ดีมาก

	๗
	๑๐
	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	ดีมาก

	๘
	๑๑
	ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	ดีมาก

	๙
	๓
	ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	ดี

	๑๐
	๕
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	ดี

	๑๑
	๖
	ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดี

	๑๒
	๑๒
	ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	ดี



จุดเด่น 
		๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่มีปัญหาด้านความประพฤติ และการปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย ได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและผู้อื่น มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น            ในสังคม รู้จักการอุทิศตน เสียสละทำงานเพื่อส่วนรวม
		๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้นำทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ ความสามารถ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีการได้มาอย่างถูกต้องตามระเบียบ จำนวน ๙ คน มีการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้ง                  ตามระเบียบ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
		๓. ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความเข้าใจเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
		๔. สถานศึกษาดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกำหนด ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ดำเนินงานพัฒนาครบทั้ง ๘ ขั้นตอน และได้รับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ในกลุ่มสาระ                       การเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะพื้นฐาน                  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ขาดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และศักยภาพของผู้เรียนรวมทั้งขาดทักษะการทำแบบทดสอบที่หลากหลาย  
	๒. คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในงานบริหารวิชาการในทุกกลุ่มงาน เช่น                 การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู การวัด และประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น เนื่องจากคณะกรรมการบางส่วนขาดความชำนายด้านวิชาการ และมีภาระงานส่วนตัวมาก ทำให้การเข้าร่วมบริหารงานทำได้ไม่เต็มที่ 
	๓. ครูบางส่วนขาดการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งการใช้สื่อ การเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน                ครูบางส่วนยังขาดการจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ   
		๔. บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ทำให้การดำเนินงานในบางครั้งขาดเอกภาพ ซึ่งอาจส่งผลต่อประสิทธิภาพของผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา
 	ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ                       การเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน                  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่องคำศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจากหลายๆ สำนักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกทำ                    เป็นประจำ     		 
		


		๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
		สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
		๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่ม                ปานกลาง กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ       การเรียนรู้ผ่านการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย                     ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง     
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
			สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจลำดับขั้นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ ศึกษานิเทศก์ที่มีความชำนาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคนสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(ไม่มี)
















ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๖๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๕๒
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๘.๘๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
	๑๐.๐๐
	๙.๑๒
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๑๕.๒๒
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                  สถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                  
                   รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ              
                   แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	ดี

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๘.๗๑
	ดี

	การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
· ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป               ใช่   ไม่ใช่
· มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช่
· ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา





ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา  
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๖๘
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๕๒
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๘.๘๗
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 
	๑๐.๐๐
	๙.๑๒
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๑๕.๒๒
	ดี

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ  
                วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
                  สถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน  
                  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๓  มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	ดี

	มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ผลรวมคะแนนทั้งหมด
	๑๐๐.๐๐
	๘๘.๗๑
	ดี
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	สภาพทั่วไปของสถานศึกษา..............................................................................
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ตอนที่ ๑  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา
1. โรงเรียนบ้านน้ำยาว ตั้งอยู่เลขที่ ๔๐ หมู่ที่ ๓ ตำบลอวน อำเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ ๕๕๑๒๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔๗๖-๐๒๕๕  E-mail : bannamyao_school@windowslive.com Website : www.thaischool.in.th/bannamyao
๒.  สังกัด () สพฐ.   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒
             (   ) สช.  
             (   ) กทม.  
             (   ) อปท.   
             (   ) อื่นๆ .......................
 
๓.  สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา
     ๓.๑  ข้อมูลผู้เรียน 
	ระดับชั้นที่เปิดสอน
	จำนวน
ห้อง
	จำนวนผู้เรียนปกติ 
(คน)
	จำนวนผู้เรียนเด็กพิเศษ 
(คน)
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	อนุบาล ๑
	๑
	๗
	๑๗
	-
	-
	๒๔

	อนุบาล ๒
	๑
	๑๒
	๑๐
	-
	-
	๒๒

	อนุบาล ๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๒
	๑๙
	๒๗
	-
	-
	๔๖

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๑
	๒
	๙
	๔
	๒
	๑๗

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๑
	๔
	๑๐
	๕
	๑
	๒๐

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๑
	๖
	๓
	๓
	๑
	๑๓

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๑
	๕
	๘
	๒
	-
	๑๕

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๑
	๓
	๑๑
	๑
	๑
	๑๖

	ประถมศึกษาปีที่ ๖
	๑
	๔
	๗
	๑
	๒
	๑๔

	รวม
	๖
	๒๔
	๔๘
	๑๖
	๗
	๙๕

	รวมทั้งสิ้น
	๘
	๔๓
	๗๕
	๑๖
	๗
	๑๔๑









๓.๒  ข้อมูลบุคลากร
	ประเภท / ตำแหน่ง
	จำนวนบุคลากร (คน)
	รวม

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	

	๑. ผู้บริหารสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	· ผู้อำนวยการ
	-
	-
	๑
	-
	๑

	· รอง / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ
	-
	-
	-
	-
	-

	- ผู้จัดการ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	๑
	-
	๑

	๒. ผู้สอนระดับปฐมวัย
	
	
	
	
	

	    - ครู
	-
	๑
	-
	-
	๑

	    - ครูอัตราจ้าง
      (ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป)
	-
	๑
	-
	-
	๑

	   - ครูต่างชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	   - ผู้ช่วยครู
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	๒
	-
	-
	๒

	๓. ผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
	
	
	
	
	

	    - ครูระดับประถมศึกษา
	-
	๖
	๑
	-
	๗

	    - ครูระดับมัธยมศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-

	    - ครูอัตราจ้าง (สอนประถม)
      (ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป)
	-
	-
	-
	-
	-

	    - ครูอัตราจ้าง (สอนมัธยม)
      (ที่ทำสัญญาตั้งแต่ ๙ เดือนขึ้นไป)
	-
	-
	-
	-
	-

	    - ครูต่างชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	๖
	๑
	-
	๗

	๔. บุคลากร
	
	
	
	
	

	- เจ้าหน้าที่
	-
	-
	-
	-
	-

	- ลูกจ้าง
	๑
	-
	-
	-
	๑

	- อื่นๆ (ระบุ).................... 
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑
	-
	-
	-
	๑

	รวมทั้งสิ้น
	๑
	๘
	๒
	-
	๑๑





การศึกษาปฐมวัย 
สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ครู เท่ากับ ๒๓ : ๑
สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ ๒๓ : ๑
มีจำนวนครูครบชั้น   ครบชั้น   ไม่ครบ 
ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๕ : ๑
* หมายเหตุ การนับจำนวนครูให้นับจากครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนเท่านั้น  และไม่นับครูต่างชาติ
ประถมศึกษา  
สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ครู เท่ากับ ๑๔ : ๑
สัดส่วนของจำนวนนักเรียน : ห้อง เท่ากับ ๑๖ : ๑
มีจำนวนครูครบชั้น   ครบชั้น   ไม่ครบ 
ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ยชั่วโมง : สัปดาห์ เท่ากับ ๒๕ : ๑
* หมายเหตุ การนับจำนวนครูให้นับจากครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนเท่านั้น  และไม่นับครูต่างชาติ

ตารางสรุปจำนวนครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา
	วิชาเอก / โท
	จำนวนครูที่มีวุฒิการศึกษา
วิชาเอก
	จำนวนครูที่มีวุฒิการศึกษา
วิชาโท

	ภาษาไทย
	๑
	-

	คณิตศาสตร์
	-
	-

	วิทยาศาสตร์
	๑
	๑

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	-
	-

	สุขศึกษาและพลศึกษา
	-
	-

	ศิลปะ
	-
	-

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	-
	-

	ภาษาต่างประเทศ
	๑
	-

	การประถมศึกษา
	๒
	-

	จิตวิทยาการให้คำปรึกษาและแนะแนว
	๑
	-

	รวมทั้งสิ้น
	๖
	๑


๓.๓ ทรัพยากรและงบประมาณ
· เงินงบประมาณที่ใช้ ปี ๒๕๕๔ เป็นเงิน ๔,๓๕๙,๔๐๐ บาท
· เงินงบประมาณ ๓,๘๐๙,๐๐๐ บาท
· เงินนอกงบประมาณ  ๕๕๐,๔๐๐  บาท   
· ร้อยละของงบเงินเดือนต่องบประมาณที่ได้รับ ๘๑.๔๓
· ร้อยละของรายจ่ายต่อรายรับ โดยเฉลี่ยของสถานศึกษา ๙๕.๒๑ 
๓.๔ ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ์กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ปรัชญา  ได้แก่  “เรียนเด่น  เก่งกีฬา  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม”
วิสัยทัศน์  ได้แก่ พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ และมีคุณธรรม
พันธกิจ  ได้แก่ จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน แล้วชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ในส่วนที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและขนบธรรมเนียมประเพณี
เป้าประสงค์	 ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ภายใต้ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
	๓.๕  จุดเน้น  และจุดเด่น  ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
 	 	สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรภายนอก ได้ร่วมกันกำหนดจุดเน้น จุดเด่น ในเรื่อง พี่สอนน้อง โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีโครงการพี่สอนน้อง โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่สังคม จัดกิจกรรมสอน     การตีกลองปูจา โดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนผู้เรียนระดับประถมศึกษา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และ                      ให้ผู้เรียนรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง โดยมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอทุกวัน เด็กปฐมวัยได้ร่วมชมการฝึกซ้อม และเคาะจังหวะตามอย่างสนุกสนาน การดำเนินงานประสบความสำเร็จ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการตีกลอง                ปูจา สามารถแสดงในงานต่างๆของสถานศึกษา และชุมชน เช่น งานบุญ งานบวช ขึ้นบ้านใหม่ งานต้อนรับแขกต่างถิ่น เป็นต้น ผลงานของผู้เรียนได้สร้างชื่อเสียงในความสามารถถ่ายทอดความรู้การตีกลองปูจาแก่รุ่นน้อง และสามารถแสดงจนเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานคิดเป็น                     ร้อยละ ๘๕  ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น  
          ๓.๖  แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑
	พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการเรียนรู้ ปรับปรุงหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างนวัตกรรมของครู และนักเรียน
กลยุทธ์ที่ ๒
	พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคล                      แห่งการเรียนรู้
กลยุทธ์ที่ ๓
	พัฒนาคุณลักษณะนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา บำเพ็ญประโยชน์ มีจิตสาธารณะ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๔
	พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
	กลยุทธ์ที่ ๕
	พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การวิจัย    ในชั้นเรียน การจัดทำสื่อ และนวัตกรรมในการเรียนรู้ 
	กลยุทธ์ที่ ๖
	พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา
	๓.๗ เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงาน/ โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 
๑. ผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ระดับภาคเหนือ ในการประกวดเรียงความ “ครูดี ที่ฉันประทับใจ” เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม
๒. ผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่ ๒ ได้รับรางวัลเหรียญทองการตอบปัญหาสุขภาพ และการแข่งขันจัดสวนถาดชื้น เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๓. ผู้เรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ ได้รับรางวัลเหรียญเงินในการประกวดหนังสือเล่มเล็ก เนื่องในงานศิลปหัตถกรรม ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
๔. ผู้เรียนรับเกียรติบัตรเหรียญทองอันดับ ๑ ในการแข่งขันวิชาการนานาชาติประจำปีการศึกษา ๒๕๕๕ ในสาระวิชาวิทยาศาสตร์ และได้เกียรติบัตรเหรียญทองแดง สาระวิชาคณิตศาสตร์
๓.๘ ชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
 		 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม มีประชากรประมาณ ๒,๐๐๐ คน อาชีพหลักของชุมชน คือ การทำเกษตรกรรม เนื่องจากพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูก ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีกินสลาก ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี ๑๓,๐๐๐ บาท มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ แหล่งอนุรักษ์พันธุ์ปลา อุทยานแห่งชาติดอยภูคา ร้านค้าชุมชน กลุ่มแปรรูปจากพืช ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การทำอาหารคาว หวาน ภาษาล้านนา                  การตีเหล็ก การเลี้ยงกบ ช่างเชื่อมโลหะ การจักสาน			 
๔. สรุปข้อมูลจากผลการประกันคุณภาพภายใน 
จุดเด่นของสถานศึกษา (ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
ด้านผู้เรียน
			จุดเด่น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีความรู้ และทักษะจำเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกันผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมีสุนทรียภาพตลอดจนลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
ด้านการเรียนการสอน
			จุดเด่น ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตร มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้ มีความสามารถในการจัดกิจกรรม                  การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้เต็มตามศักยภาพ มีการประเมินผลการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน
ด้านการบริการและการจัดการ
			จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา (ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
ด้านผู้เรียน
			จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์                     คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ในด้านการสื่อสารต้องได้รับ                     การส่งเสริม สนับสนุนให้เรียนรู้และสื่อสารได้ด้วยภาษาต่างประเทศ
ด้านการเรียนการสอน
			จุดที่ควรพัฒนา ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาในด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน และควรสนับสนุนให้ครูมีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการสอน                 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
ด้านการบริหารและการจัดการ
			จุดที่ควรพัฒนา ผู้บริหารควรจัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จุดเด่นของสถานศึกษา (ด้านปฐมวัย)
ด้านผู้เรียน
			จุดเด่น นักเรียนมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่ายกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย แต่ยังไม่มั่นใจในการแสดงออก และไม่ค่อยกล้าในการตั้งคำถามสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบรักการออกกำลังกาย มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว มีสุขภาพจิตที่ดีภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและความเป็นไทย ร่ายกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดีกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กใช้ได้คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กันได้ดี
ด้านการเรียนการสอน
			จุดเด่น ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตร มีความสามารถใน
การวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำผลการประเมิน มาปรับเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและคำนึงถึงพัฒนาการของผู้เรียน

ด้านการบริหารและการจัดการ
			จุดเด่น ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา มีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ใช้หลักการบริหารแบบประชาธิปไตยโดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมบริหารจัดการ
จุดควรพัฒนาของสถานศึกษา (ด้านปฐมวัย)
ด้านผู้เรียน
			จุดที่ควรพัฒนา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรปฐมวัย โดยต้องการให้ครูผู้สอนเน้นในเรื่องการอ่าน การเขียน ไม่คำนึงถึงพัฒนาการตามวัยของเด็ก นักเรียนยังขาดทักษะการฟัง มีความสนใจในการฟังค่อยข้างสั้น นักเรียนยังขาดทักษะในการพูดเล่าเรื่องและอธิบายผลงานของตนเอง นักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น และบอกเล่าความรู้สึกต่อผลงานของตนเองและเพื่อน นักเรียนยังขาดวินัยขณะทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การเรียน การเล่น และการทำงาน
ด้านการเรียนการสอน
			จุดที่ควรพัฒนา พัฒนาครูผู้สอน โดยเพิ่มศักยภาพในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยต้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อพัฒนากระตุ้นให้เด็กมีพัฒนาการในด้านต่างๆ ดีขึ้น ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ปกครองนักเรียนในการจัดทำสนามเด็กเล่น ส่งเสริมให้ครูผู้สอนปฐมวัยได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มากขึ้น
ด้านการบริหารและการจัดการ
			จุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนมีสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการในด้านร่างกาย
ข้อเสนอแนะ
		๑. ด้านงบประมาณซึ่งไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ไม่เพียงพอ ต้องการงบประมาณรายหัวเพิ่มขึ้น ต้องการงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร ต้องการงบประมาณพัฒนานักเรียนให้มีอาชีพ
		๒. ด้านอาคารสถานที่อาคารเรียน อาคารประกอบ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
		๓. ด้านบุคลากร ขาดบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านสื่อนวัตกรรมจัดสรรครูให้ครบทุกวิชาเอก
		๔. ด้านสื่อการเรียนการสอน ต้องการอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร
๕. ผลการดำเนินงานสืบเนื่องจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
		สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี อยู่ในกลุ่มรักษามาตรฐาน มีการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินมาวางแผนพัฒนา โดยมีข้อเสนอแนะ ได้แก่        สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์            มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์มากยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูให้มีความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มากยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาให้มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยรณรงค์ความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานราชการและองค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่น สถานศึกษาจึงได้วางแผน และจัดทำโครงการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ จัดทำโครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัยโครงการเก่ง แกร่ง ดี  มีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการเรียนให้รู้  ดูให้จำ นำไปพัฒนา โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชุมชน โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ นำไปใช้เสริมอาชีพ โครงการอิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน โครงการบุคลากรก้าวหน้า พาสถานศึกษาก้าวไกล มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี มีการดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ผลของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ ๙๐  


















  


ตอนที่ ๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย
๒.๑) 	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน                                                                                                                                  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย (น้ำหนัก ๕  คะแนน)  
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ
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เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
         สถานศึกษาเห็นความสำคัญของพัฒนาการด้านร่างกายที่ดี ได้ส่งเสริมให้มีโครงการอาหาร                  อิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน สถานศึกษาจัดให้เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันครบทั้ง ๕ หมู่ มีการตรวจสุขภาพเด็ก มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง เด็กได้รับการดูแลสุขภาพจากครูประจำชั้น เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอวน ครูส่งเสริมให้เด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วทรงตัวได้ดี จับ/หยิบการใช้มือในการโยนสิ่งของขนาดใหญ่ได้ตามวัยเด็กปฐมวัย เด็กสามารถเล่นออกกำลังกายได้ในเวลา ๕ นาที ไม่เหนื่อยง่ายและเด็กได้แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวันทุกวัน ด้านการดูแลส่งเสริมสุขนิสัยที่ดี เด็กมีการล้างมือก่อนรับประทานอาหารและภายหลังการเข้าห้องน้ำ เด็กรู้จักหลีกเลี่ยงการกระทำที่นำไปสู่การบาดเจ็บได้เหมาะสมกับวัยเด็ก เช่น การปีนป่ายขึ้นที่สูง หรือการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าไม่ใช้มือแหย่ในรูปลั๊กไฟฟ้า เป็นต้น เด็กสามารถเข้าร่วมกิจกรรมเคาะจังหวะ มีอารมณ์ร่วมหากได้รับฟังเสียงดนตรี ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีระดับคุณภาพดีมาก









ตัวบ่งชี้ที่ ๒	 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย (น้ำหนัก  ๕  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๒.๑ เด็กมีสุขภาพจิตสมวัย
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๒.๒ เด็กมีสุนทรียภาพสมวัย
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๒
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่ดี ได้ส่งเสริมให้มีโครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ ส่งผลให้เด็กสามารถบอกความต้องการของตนได้ ความพอใจของตนที่จะตัดสินใจเลือกสิ่งต่างๆ ที่ต้องการได้เหมาะสมกับวัย มีการแสดงออกทางท่าทางหรือพฤติกรรมที่แสดงออกมา               มีการยิ้มแย้มแจ่มใส แสดงความดีใจเมื่อตนเองทำสิ่งใดได้ เด็กสามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ มีการพูดคุยกันขณะทำกิจกรรมร่วมกัน เด็กสามารถแสดงออกได้ตามสถานการณ์ที่ได้รับขณะทำกิจกรรมแสดงออกได้เหมาะสมกับวัยเด็ก เด็กมีผลงานหรือชิ้นงานด้านศิลปะมีแฟ้มสะสมงานของตนเอง มีการเคลื่อนไหวตามเสียงดนตรีได้ แสดงความชื่นชอบงานด้านศิลปะที่ชื่นชอบได้ตามวัยเด็ก และเด็กแสดงความชื่นชอบต่อธรรมชาติรอบตนได้ และสนใจต่อปรากฏการณ์ต่อธรรมชาติที่พบเห็นได้เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจสมวัย มีระดับคุณภาพดีมาก 
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
เด็กควรได้รับการฝึกให้มีการยอมรับในตนเอง และผู้อื่น ให้เด็กได้สำรวจร่างกายตนเอง เปรียบเทียบกับเพื่อน เล่าเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกต่างของ    แต่ละคน จัดกิจกรรมกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เด็กทำงานร่วมกัน ในการทำกิจกรรมต่างๆ ครูควรกำหนดเวลาให้เด็กทำในกรอบเวลาที่กำหนด เพื่อกระตุ้นความตั้งใจในการทำงานให้เสร็จ ไม่ล้มเลิกกลางคัน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย (น้ำหนัก  ๕  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๓.๑ เด็กมีวินัยและรู้ผิดชอบสมวัย
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๓.๒ เด็กสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๓
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ส่งเสริมให้มีโครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรม นำสู่ชุมชนนำ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ปฏิบัติภารกิจประจำวันตามที่ได้รับมอบหมายได้ เช่น ทำความสะอาดห้องเรียน เขตพื้นที่รับผิดชอบ เก็บเศษกระดาษ เป็นต้น เด็กสามารถควบคุมตนเองในขณะทำงานหรือสิ่งที่ครูมอบหมาย หากเด็กเก็บสิ่งของได้ถ้าของสิ่งนั้นไม่ใช่ของตน นำสิ่งของที่เก็บได้ส่งครูเพื่อสืบหาเจ้าของ เด็กใช้สิ่งของที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า เช่น อาหาร นม น้ำดื่มบริโภค ใช้ได้อย่างคุ้มค่าคุ้มทุน เป็นต้น เห็นคุณค่าของเหล่านั้น เด็กแสดงออกต่อผู้อื่นด้วยความเมตตากรุณา ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกัน มีความเคารพต่อผู้อื่น เด็กรู้จักสิทธิหน้าที่ของผู้อื่นหากหยิบสิ่งของไปใช้ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าของก่อนถึงจะนำไปใช้ได้ หากทำผิดก็ยกมือไหว้ขอโทษตามวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎกติกาของห้องเรียนสถานศึกษาได้ไม่ฝ่าฝืนกฎกติกาที่กำหนดไว้ เด็กปฏิบัติตนตามหลักคำสอนทางศาสนาที่นับถือได้ตามวัยและเด็กปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในวิถีประชาธิปไตย ปฏิบัติตนในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย มีระดับคุณภาพดี
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
เด็กควรได้รับการส่งเสริมนิสัยความประหยัด ให้เห็นคุณค่าของการใช้น้ำที่ถูกวิธีในการล้างมือ แปรงฟัน การใช้อุปกรณ์เครื่องเขียนอย่างประหยัด ฝึกให้เด็กมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมบันทึก             ความดี ให้เด็กรายงานความดีในแต่ละวัน ครูเป็นผู้บันทึก กล่าวคำชมเชย หรือให้รางวัล 









ตัวบ่งชี้ที่ ๔	 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย (น้ำหนัก  ๑๐  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๔.๑ เด็กมีความใฝ่รู้สมวัย
	๒.๕๐ 
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๔.๒ เด็กมีการเรียนรู้ด้วยตนเองสมวัย
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๔.๓ เด็กมีทักษะในการสื่อสารสมวัย
	๒.๕๐
	๑.๕๐
	
	
	
	
	

	๔.๔ เด็กมีจินตนาการและความคิด
       สร้างสรรค์สมวัย  
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๔
	๑๐.๐๐
	๗.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กด้านสติปัญญาสมวัย จัดทำโครงการเก่ง แกร่ง ดีมีสุข ทุกคนรักการอ่าน ครูจัดกิจกรรมเด็กมีความสนใจรักการอ่านตามวัย รู้จักการหยิบหนังสืออ่านมีความสนใจ                   สิ่งรอบตัวเด็ก อยากเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ทดลองสิ่งที่ไม่คุ้นเคยหรือไม่มีประสบการณ์ เด็กมีสมาธิในการเล่นหรือทำกิจกรรมในเวลา ๕ นาที ถึง ๑๕ นาที ได้ต่อเนื่องสมวัยเด็ก เด็กเชื่อมโยงจากประการณ์เดิมหรือการใช้ของสิ่งนั้นทำให้เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่ได้รับจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกโรงเรียนสามารถแก้ปัญหาได้มีการใช้ภาษาพูดในการสื่อสารได้ มีทักษะในการอ่านหนังสือไม่กลับหัวกลับหาง สามารถขีดเขียนเส้นลักษณะต่างๆในการสื่อความหมายให้ผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถใช้ภาษาท่าทางในการสื่อสารพูดคุยกับผู้อื่นเข้าใจได้ สามารถทำงานศิลปะตามความคิดของเด็กสื่อให้ผู้อื่นเข้าใจได้หรือเล่นบทบาทสมมติให้ผู้อื่นเข้าใจและเด็กมีความในใจสิ่งใหม่ๆ หรือทดลองใช้ของเล่นด้วยวิธีการต่างๆ ตามความสนใจสมวัยเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย มีระดับคุณภาพดี
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
ควรมีการส่งเสริมทักษะนิสัยรักการอ่าน โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานจากหนังสือโดยใช้หุ่นมือประกอบ นำนิทานมาเล่นบทบาทสมมุติ จัดมุมอ่านหนังสือในชั้นเรียนให้น่าใช้ นำเด็กเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อค้นหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนให้เด็กอ่านหนังสืออย่างถูกต้องจากซ้ายไปขวา เปิดจากหน้าแรกไปหน้าหลัง รวมทั้งฝึกให้เด็กมีทักษะการสื่อสารที่ถูกต้องสมวัย โดยให้เด็กเล่าเรื่องตนเอง อธิบายผลงานตนเองหน้าชั้นเรียน              อย่างต่อเนื่อง 





 ตัวบ่งชี้ที่ ๕	 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป (น้ำหนัก ๑๐  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๕.๑ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการ
      ทุกด้านสมวัย
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	๕.๒ เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย  
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๕
	๑๐.๐๐
	๑๐.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการศึกษาในระดับต่อไปในการพัฒนาเด็กให้มีความพร้อม โดยจัดทำโครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย ให้เด็กมีทักษะพื้นฐานการทรงตัวการประสานสัมพันธ์กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก การรักษาความปลอดภัย มีสุนทรียภาพในการเล่น การดนตรี มีคุณธรรมสอดคล้องกับบริบทของชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส่งผลต่อในด้านอารมณ์ สังคม จิตใจของเด็ก เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ แก้ปัญหาการเล่นได้ ร่วมทำงานกับผู้อื่นได้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ตามวัยเด็ก ใช้ภาษา สังเกต เปรียบเทียบนิติสัมพันธ์ด้านพื้นที่ระยะทาง เวลา ทำให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย เด็กมีความรู้ด้าน                 การรักษาความสะอาด ของอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย เด็กมีความสนใจมีความรู้สิ่งของบุคคลรอบตัวเด็กทั้งสิ่งที่มีชีวิต ไม่มีชีวิตหรือธรรมชาติต่างๆ หรือสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ทั้งขนาด รูปร่าง ทรวดทรง สีผิด น้ำหนัก สามารถสื่อสารกับผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย ส่งผลให้เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป มีระดับคุณภาพดีมาก














ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (น้ำหนัก ๓๕  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๖.๑ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการ 
     เรียนรู้เพื่อพัฒนาการด้านร่างกาย
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๒ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
      เพื่อพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๓ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้ 
      เพื่อพัฒนาการด้านสังคม
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๔ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
      เพื่อพัฒนาการด้านสติปัญญา
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๕ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมความ 
      สัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและ
      ครอบครัว
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๖ ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้
      ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและ
      พัฒนาการของเด็ก
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๖
	๓๕.๐๐
	๓๐.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี               ครูนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน จัดให้เด็กมีอาหารกลางวันรับประทานอาหารครบ                ๕ หมู่ มีน้ำดื่มสะอาดบริโภค มีนมดื่ม การฉีดหรือหยอดวัคซีนป้องกันโรคโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลอวน สถานศึกษาจัดทำโครงการจัดประสบการณ์เรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย โครงการศิลปะดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ พัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ ครูจัดกิจกรรมพัฒนาให้เด็กมีระเบียบวินัย ความอดทน รอคอย ส่งเสริมให้สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจได้ตามวัย เด็กปรับตัวเข้ากับกลุ่มเพื่อนหรือบุคคลในชุมชนได้สมวัย มีความขยัน ประหยัด อดออม ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมชาติทางศาสนาที่นับถือวัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ในการปฏิบัติตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ให้การเรียนรู้โดยการสืบค้น สำรวจสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก เรียนรู้จากประสบการณ์เดิมของเด็กหรือเหตุการณ์ที่น่าสนใจ ให้เด็กคุ้นเคยกับหนังสือ อ่านหนังสือได้เหมาะสมตามวัย เรียนรู้ผ่านกระบวนการบูรณาการสาระต่างๆ เพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดเหมาะกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน วัฒนธรรมท้องถิ่น เด็กแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์/อิสระ ครูส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาเด็กให้มีความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน มีจิตสาธารณะเหมาะสมกับวัยเด็ก มีการเคารพให้เหตุผลของกันและกัน และครูส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กโดยมีแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้เป็นลายลักษณ์อักษรที่เป็นระบบแต่ครูได้นำผล                  การประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านยังไม่ชัดเจน ครูควรนำผลการประเมินไปปรับปรุงดำเนินการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพดี 
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
 ครูควรมีการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ               กล้าแสดงออก ปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านให้มีความต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการนำผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน จัดสอนซ่อมเสริมให้กับเด็กที่มีพัฒนาการไม่ทันเพื่อนอ และให้การติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด   

		 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗	 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (น้ำหนัก  ๑๕  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๗.๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ   
      ผู้บริหารสถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๗.๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
       สถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	๗.๓ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการ
       จัดให้มีครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กเพียงพอ 
       และมีคุณภาพ
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๗.๔ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการ
      จัดสภาพแวดล้อมภายนอกอาคารให้ 
      เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูก
      สุขลักษณะ  
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	๗.๕ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการ
      จัดสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้เอื้อ
      ต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และถูก
      สุขลักษณะ  
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	๗.๖ ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการ
      จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย
      และการป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๗
	๑๕.๐๐
	๑๓.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                    ได้กำหนดนโยบายระบบการทำงานอย่างมีคุณภาพ ดำเนินงานตามแผน จัดระบบ การบริหารงบประมาณที่คล่องตัว ส่งเสริมให้ครูมีความมั่นใจ และเสริมกำลังใจให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ในด้านวิชาการผู้บริหารมีความรอบรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นผู้นำในการทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยมีการจัดแหล่งเรียนรู้ตลอดจน แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารจัดให้ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านทรัพยากร ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถที่หลากหลายมีการอบรมพัฒนาให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยการจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลายในชั้นเรียน มีแหล่งเรียนรู้ภายในที่สามารถนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้ดี 


ดูแลสุขภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม สะอาดเรียบร้อย มีการจัดมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ มอบหมายให้บุคลากรทุกคนตรวจตราความเรียบร้อยต่างๆ อยู่เสมอ คณะกรรมการสถานศึกษาได้มาถูกต้องตามระเบียบฯ มีการประชุมครบถ้วนตามระเบียบ คือ ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง ใน ๑ ภาคเรียน ถ้ามีเรื่องเร่งด่วนจะจัดประชุมนอกรอบ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา	
	สถานศึกษาควรมีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             จากบุคคลที่ชัดเจน มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ์ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน จัดให้มีการซักซ้อมในกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง     
 
			 














ตัวบ่งชี้ที่ ๘	 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน (น้ำหนัก  ๕  คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๘.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในโดย  
      ต้นสังกัด
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๘.๒ พัฒนาการของระบบการประกัน  
       คุณภาพภายในของสถานศึกษา

	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่  ๘
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัดสถานศึกษาจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาโดยจัดทำแผนกลยุทธ์ปี ๒๕๕๓-๒๕๕๕ มีการสำรวจสภาพปัญหาของสถานศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน จัดให้มีการจัดการศึกษา กำหนดมาตรฐานการต่างๆ ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด มีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การบรรลุเป้าหมาย เพื่อทำให้แผนกลยุทธ์สถานศึกษานำไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี มีการดำเนินงานตามแผนงานทุกโครงการ มีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการวางแผนงานของฝ่ายงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคลและฝ่ายบริหารงานทั่วไป และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงาน    เป็นระยะๆ รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการรายงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้ยังมีการนำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการทำงานในปีต่อไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ส่งผลให้ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีระดับคุณภาพดีมาก
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
		สถานศึกษาควรทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา แก่ครู            ทุกคนเป็นประจำ เพื่อให้การดำเนินงานมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม             ในการดำเนินงานทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน
 
๒.๒) 	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ 	ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา (น้ำหนัก  ๒.๕  คะแนน)  
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
    ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
    วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๙
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๙ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน และคณะครู จัดทำแผน     กลยุทธ์ โดยมีการสำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของเด็ก ชุมชน ตลอดจนบริบทสภาพแวดล้อม                 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประเมินผลในภาพรวม ตลอดจนประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านบริหาร และการจัดการศึกษา มาตรฐานของสถานศึกษา นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดควรพัฒนา โอกาส          และอุปสรรค ทุกฝ่ายได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ที่ว่า พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ และมีคุณธรรม โดยนำมากำหนดเป็นเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๔-๒๕๕๗ และนำมาสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานต่างๆ รวมทั้งดำเนินงานตามแผนงาน บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม และชี้แจงให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของเด็ก และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ในแผนงานประจำปี และบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยจัดทำโครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย โครงการเก่ง แกร่ง ดี  มีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการเรียนให้รู้ ดูให้จำ นำไปพัฒนา โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชุมชน โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการอิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                มีความพึงพอใจผลการดำเนินงานในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๐ เด็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ มีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองส่วนใหญ่ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  (น้ำหนัก  ๒.๕  คะแนน)  
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
      ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ  
      สถานศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่  ๑๐
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรภายนอก ได้ร่วมกันกำหนดจุดเน้น จุดเด่น ในเรื่อง พี่สอนน้อง โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีโครงการพี่สอนน้อง โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่สังคม จัดกิจกรรมสอน     การตีกลองปูจา โดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนผู้เรียนระดับประถมศึกษา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และ                      ให้ผู้เรียนรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง โดยมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอทุกวัน รุ่นพีได้สอนเด็กปฐมวัยในการตีกลองเบื้องต้น เด็กปฐมวัยทุกคนได้หัดตี และได้ร่วมชมการฝึกซ้อม รวมทั้งเคาะจังหวะตามอย่างสนุกสนาน การดำเนินงานประสบความสำเร็จ เด็กมีความชื่นชอบการตีกลองปูจา แต่ยังไม่เป็นที่ยอมรับในความสามารถของชุมชน เนื่องจากเด็กเพียงได้รับการพัฒนาตามวัยเท่านั้น ส่งผลให้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดี 
 


๒.๓) 	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  (น้ำหนัก  ๒.๕  คะแนน)  
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๑.๑ คะแนนเชิงคุณภาพ 
	๑.๐๐
	๑.๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑.๒ คะแนนพัฒนาการ 
	๑.๕๐
	๑.๕๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่  ๑๑
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญจัดทำโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาประสบปัญหาที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งเด่น คือ เด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านน้ำยาว มีทักษะในการสื่อสาร การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความใฝ่รู้สมวัยต่ำ เนื่องจากอ่านหนังสือภาษาไทยได้ไม่คล่อง และไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย สถานศึกษาได้จัดทำโครงการเก่ง เก่ง ดี มีสุข ทุกคนรักการอ่าน กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อแก้ปัญหา               ที่เกิดขึ้นทั้งในสถานศึกษา สถานศึกษาโดยผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอก (อบต.อวน) ได้ร่วมประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ เด็กปฐมวัยได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวทุกคน มีกิจกรรมประชุมผู้ปกครองให้ช่วยกวดขันเด็กให้ใช้ภาษาอย่างถูกต้องขณะอยู่บ้าน จัดรุ่นพี่ช่วยสอนน้องปฐมวัย สอนวิธีการอ่านที่ถูกต้อง อ่านนิทานให้น้องฟัง นำน้องเข้าใช้ห้องสมุด เล่านิทานตามที่น้องสนใจ ผลการดำเนินงานทำให้ผู้เรียนในระดับปฐมวัย                              มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คือ มีทักษะในการสื่อสาร การเรียนรู้ด้วยตนเอง และความใฝ่รู้สมวัยสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีนิสัยรักการอ่าน สามารถบอกพยัญชนะไทยได้ สามารถสื่อสารความหมายจากการฟังนิทานเป็นรูปภาพได้ นักเรียนมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น มีนิสัยรักการอ่านและมีจิตอาสาช่วยเหลือกัน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านน้ำยาวได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมการอ่าน ขนาดกลางระดับดี และครูได้รับรางวัลครูภาษาไทยดีเด่นของ                  คุรุสภาและได้รับทุนครูสอนดีของ สสค. ส่งผลให้ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  มีระดับคุณภาพดีมาก 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (น้ำหนัก  ๒.๕๐  คะแนน)  
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา
      เพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา   
      มาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความ
      เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนว 
      ทางการปฏิรูปการศึกษา
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่  ๑๒
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษา มีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
		สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี อยู่ในกลุ่มรักษามาตรฐาน ไม่มีข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก แต่สถานศึกษามีการวางแผน และจัดทำโครงการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ จัดทำโครงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่น้องหนูปฐมวัย โครงการเก่ง แกร่ง ดี  มีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการเรียนให้รู้ ดูให้จำ นำไปพัฒนา โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชุมชน โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการอิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี มีการดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ผลของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ ๙๐ เด็กได้รับการพัฒนาครบทั้ง ๔ ด้าน มีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป แต่เนื่องจากเด็กบางส่วนขาดทักษะใฝ่รู้ พัฒนาตนเองได้ตามวัย ส่งผลให้ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีระดับคุณภาพดี









  
ตอนที่  ๓  วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินระดับปฐมวัย (SWOT) 
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น (S) 
ด้านผลการจัดการศึกษา
            เด็กมีร่างกายแข็งแรงสมวัย มีสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถบอกเล่าเรื่องราว และ               ความต้องการของตนเองได้ดี รู้จักการเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี มีความเข้าใจในภาษาพูด สามารถพูดโต้ตอบกับผู้อื่นได้ มีความเข้าใจใช้ภาษาท่าทาง และสัญลักษณ์ได้อย่างถูกต้อง มีความพร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ พร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไปในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 	  
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
             ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้นำทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
           ครูส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน มีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตร โดยการจัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ทำให้เด็กปฐมวัยมีร่างกายที่แข็งแรง ตรวจสุขภาพให้เด็กเป็นประจำสม่ำเสมอ จัดโอกาส ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ออกเยี่ยมบ้าน และมีข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสติปัญญา และให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการให้เด็กได้ลงมีปฏิบัติจริง เช่น               การทำโครงงาน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ในและภายนอก 
	จุดควรพัฒนา (W)
ด้านผลการจัดการศึกษา
    เด็กบางส่วนยังขาดความตระหนักในตนเอง ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และผู้อื่น ความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำกิจกรรมต่างๆ ขาดความประหยัดในการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น น้ำ และของใช้ต่างๆ ความมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น ทักษะการอ่านอย่างถูกต้อง รวมทั้งขาดการสื่อความหมายด้วยภาษาท่าทางที่เหมาะสมตามวัย    
ด้านการบริหารจัดการศึกษา
    สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             จากบุคคล แต่ยังไม่ที่รัดกุมเพียงพอ ขาดการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน  
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูบางส่วนขาดการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก ขาดการปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านไม่ต่อเนื่อง กิจกรรมส่งเสริมไม่หลากหลาย รวมทั้งการนำผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาเด็กยังไม่เป็นระบบที่ชัดเจน 
ด้านการประกันคุณภาพภายใน
            บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน การดำเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน มีคณะกรรมการดำเนินงาน แต่ขาดการเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอน


วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน (SWOT) (ต่อ)
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	ด้านการประกันคุณภาพภายใน
           สถานศึกษาดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกำหนดและได้รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
	




	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส  (O)  
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภายนอกต่างๆ ในการบริหารคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี และมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมากมาย สามารถนำมาใช้จัดการศึกษาได้ 
	อุปสรรค (T)  
ผู้ปกครอง และชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ไม่มีเวลาในการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด มีการย้ายภูมิลำเนาบ่อยเพื่อไปประกอบอาชีพที่อื่น ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา  


ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา
	เด็กควรได้รับการฝึกให้มีการยอมรับในตนเอง และผู้อื่น ให้เด็กได้สำรวจร่างกายตนเอง เปรียบเทียบกับเพื่อน เล่าเรื่องเกี่ยวกับครอบครัวตนเอง ให้เด็กแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกต่างของ    แต่ละคน จัดกิจกรรมกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้เด็กทำงานร่วมกัน ในการทำกิจกรรมต่างๆ ครูควรกำหนดเวลาให้เด็กทำในกรอบเวลาที่กำหนด เพื่อกระตุ้นความตั้งใจในการทำงานให้เสร็จ ไม่ล้มเลิกกลางคัน ส่งเสริมนิสัยความประหยัด ให้เด็กเห็นคุณค่าของการใช้น้ำที่ถูกวิธีในการล้างมือ แปรงฟัน การใช้อุปกรณ์เครื่องเขียนอย่างประหยัด ฝึกให้เด็กมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมบันทึกความดี ให้เด็กรายงานความดีใน            แต่ละวัน ครูเป็นผู้บันทึก กล่าวคำชมเชย หรือให้รางวัล ควรมีการส่งเสริมทักษะนิสัยรักการอ่าน โดยใช้กิจกรรมการเล่านิทานจากหนังสือโดยใช้หุ่นมือประกอบ นำนิทานมาเล่นบทบาทสมมุติ จัดมุมอ่านหนังสือในชั้นเรียนให้น่าใช้ นำเด็กเข้าใช้ห้องสมุดเพื่อค้นหาหนังสือที่ตนเองสนใจ สอนให้เด็กอ่านหนังสืออย่างถูกต้องจากซ้ายไปขวา เปิดจากหน้าแรกไปหน้าหลัง รวมทั้งฝึกให้เด็กมีทักษะการสื่อสารที่ถูกต้องสมวัย โดยให้เด็กเล่าเรื่องตนเอง อธิบายผลงานตนเองหน้าชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
		สถานศึกษาควรมีมาตรการด้านความปลอดภัยของเด็กด้านสุขภาพ และความปลอดภัย                             จากบุคคลที่ชัดเจน มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ ส่งเด็ก การตรวจตรา และการปฏิบัติในกรณีฉุกเฉินที่ชัดเจน จัดหาเวชภัณฑ์ หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน จัดให้มีการซักซ้อมในกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ โดยร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง     
๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูควรมีการส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ให้การยอมรับผู้อื่น มีความมั่นใจ               กล้าแสดงออก ปลูกฝังนิสัยด้านความประหยัด ฝึกทักษะนิสัยรักการอ่านให้มีความต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการนำผลการประเมินเด็กมาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน จัดสอนซ่อมเสริมให้กับเด็กที่มีพัฒนาการไม่ทันเพื่อนอ และให้การติดตามดูแลเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด   
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
			สถานศึกษาควรทบทวนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา แก่ครู            ทุกคนเป็นประจำ เพื่อให้การดำเนินงานมีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
(ไม่มี)






















ตอนที่ ๔   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสถานศึกษา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
๔.๑) กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  (น้ำหนัก  ๑๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑.๑ ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพ 
      ทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเอง
      ให้มีความปลอดภัย 
	๕.๐๐
	๔.๘๕
	
	
	
	
	

	๑.๒ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
	๕.๐๐
	๔.๘๓
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๑
	๑๐.๐๐
	๙.๖๘
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพทางกาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และ สิ่งมอมเมา โดยร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดทำโครงการอาหารอิ่มอร่อยถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน โครงการสะอาดกายเจริญวัย สะอาดใจเจริญสุข โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ นำไปใช้เสริมอาชีพ จัดกิจกรรมอาหารกลางวัน ผู้เรียนได้รับอาหารครบ ๕ หมู่ มีอาหารเสริม (นม) ให้ทุกคนทุกวัน ร่วมกันแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียน เล่นกีฬาในชั่วโมงเรียนพลศึกษา กิจกรรมการออกกำลังกายหน้าเสาธง มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาคเรียนละ                ๑ ครั้ง ครูประจำชั้นอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลตนเอง ให้มีความปลอดภัยจากสิ่งมอมเมา ยาเสพติด                  ทุกประเภท ร่วมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โรคไข้เลือดออก และการตรวจสุขภาพ มีการใช้ห้องพยาบาล มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีกิจกรรมเยี่ยมบ้าน บันทึกข้อมูลผู้เรียนเป็นกลุ่ม/เป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นข้อมูล ในการพัฒนาร่วมกับผู้ปกครอง และเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผู้เรียน สถานศึกษามีผู้เรียน เรียนร่วมจะแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มปกติ/กลุ่มบกพร่องทางการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผู้เรียนมีผลงานการวาดภาพระบายสี                 การเป่าขลุ่ย การร้องเพลงลูกทุ่ง ได้รับรางวัล เกียติบัตร ในการเข้าร่วมการแข่งขันทุกระดับ สถานศึกษาจัดกิจกรรมชุมนุม ศิลปะ/ดนตรี/กีฬา โดยมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA) ผู้เกี่ยวข้อง               ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในผลการดำเนินงานในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  มีระดับคุณภาพดีมาก



ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (น้ำหนัก  ๑๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๒.๑ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ หรือผู้ปกครอง
	๔.๐๐
	๓.๖๑
	
	
	
	
	

	๒.๒ ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน
	๔.๐๐
	๓.๙๕
	
	
	
	
	

	๒.๓ ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
	๒.๐๐
	๑.๙๖
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๒
	๑๐.๐๐
	๙.๕๒
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์                โดยมีโครงการรองรับ เช่น โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชมชน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ โครงการนำพาประชาธิปไตยสู่วิถีเด็กไทยชาติไทยพัฒนา เป็นต้น ในส่วนของกิจกรรมดำเนินงาน เช่น กิจกรรมโฮมรูม (Home room) กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอยู่อย่างพอเพียง กิจกรรมอบรมหน้าเสาธงในขณะประกอบพิธีเชิญธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา เสร็จแล้วในช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น และสถานศึกษา/ผู้ปฏิบัติมีการบันทึกเป็นหลักฐาน ได้แก่ สมุดบันทึกความดีของผู้เรียน สมุดบันทึกการเยี่ยมบ้าน สมุดฝากเงินออมทรัพย์ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน แฟ้มบันทึกสะสมผลงานของผู้เรียน สมุดแบบฝึกหัด/โครงงาน บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรเขตกลุ่มสี บันทึกรายงานผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บันทึกการประชุมสภานักเรียน สังเกต/สัมภาษณ์ ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ๗ คน ครู ๔ คน ผู้เรียน ๓ คน จากสถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติประจำปีตามที่กำหนดไว้ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่/ผู้ปกครอง ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีความสนใจเรียนใฝ่รู้ ไม่สร้างปัญหาให้แก่สถานศึกษา มีความสุภาพอ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ ซื่อสัตย์สุจริต ดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง ช่วยดูแลรักษาทรัพย์สินทั้งส่วนรวม ส่วนตน เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึ่งประสงค์ มีระดับคุณภาพดีมาก







ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (น้ำหนัก  ๑๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๓.๑ ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและ
      ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	๕.๐๐
	๔.๔๓
	
	
	
	
	

	๓.๒ ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง       
       ร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา 
	๕.๐๐
	๔.๔๔
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๓
	๑๐.๐๐
	๘.๘๗
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาการผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยมีโครงการนำไปพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ โครงการเก่ง แกร่ง ดีมีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการส่งเสริมการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ นำไปใช้เสริมอาชีพ โครงการนำพาประชาธิปไตย สู่วิถีเด็กไทยชาติไทยพัฒนา และมีการบันทึกเป็นหลักฐาน ประกอบด้วย บันทึกการอ่านกิจกรรมพี่สอนน้อง บันทึกกิจกรรมแรลลี่ (Rally) รักการอ่าน/สัปดาห์ส่งเสริมรักการอ่าน บันทึกการอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) สมุดบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บันทึกกิจกรรมส่งเสริมการอ่านก้าวไกลไปกับสื่อไอที (IT) บันทึกการแข่งขันทักษะวิชาการ บันทึกกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ มีการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หัวหน้างานวิชาการ ครูบรรณารักษ์ ๑ คน ผู้เรียน ๕ คน ว่าสถานศึกษามีห้องคอมพิวเตอร์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์                        ทางอินเทอร์เน็ต (Internet) และเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีระดับคุณภาพดี

 


ตัวบ่งชี้ที่ ๔  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น (น้ำหนัก  ๑๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๔.๑ ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด 
	๕.๐๐

	๔.๔๓
	
	
	
	
	

	๔.๒ ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้า 
       กับสังคม 
	๕’.๐๐
	๔.๖๙
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๔
	๑๐.๐๐
	๙.๑๒
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์                เขียนสรุปความ และสามารถดำเนินงานในกิจกรรมกลุ่ม ปรับตัวเข้ากับเพื่อนสมาชิกในกลุ่มได้ ผู้เรียนสามารถ                ทำโครงงานเขียนรายงานได้ เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานภาษาไทย เป็นต้น ผู้เรียนสามารถรายงานกลุ่มหน้าชั้นเรียนได้ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ดำเนินงานจัดการเรียนรู้ โดยกระบวนการกลุ่มผู้เรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์ที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์จากอินเตอร์เน็ต (Internet) ผู้เรียนที่เรียนรู้ค้นคว้าด้วยสื่อเทคโนโลยี เป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ การจัดป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียนเนื่องในวันสำคัญต่างๆ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ               วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น หรือผลงานการเขียนประกวดเรียงความ บัตรอวยพรต่างๆ เป็นผลงานของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ส่งผลให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น มีระดับคุณภาพดีมาก













ตัวบ่งชี้ที่  ๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (น้ำหนัก  ๒๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๕.๑ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ  
      เรียนรู้ภาษาไทย ในระดับชั้น ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๑.๙๑
	
	
	
	
	

	๕.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๒.๒๖
	
	
	
	
	

	๕.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้วิทยาศาสตร์  ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๒.๑๕
	
	
	
	
	

	๕.๔ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใน
      ระดับชั้น   ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	๕.๕ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ในระดับชั้น ป.๖  ม.๓   
      และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๒.๓๘
	
	
	
	
	

	๕.๖ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้ศิลปะ  ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๑.๒๙
	
	
	
	
	

	๕.๗ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ  
      เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ในระดับชั้น   
      ป.๖ ม.๓ และ ม.๖ 
	๒.๕๐
	๑.๔๑
	
	
	
	
	

	๕.๘ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
      เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดับชั้น ป.๖ ม.๓ และ 
      ม.๖ 
	๒.๕๐
	๑.๓๒
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๕
	๒๐.๐๐
	๑๕.๒๒
	
	
	
	
	



เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   
สถานศึกษาจัดทำโครงการพัฒนา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ โครงการพัฒนาห้องสมุด และส่งเสริมการอ่าน โครงการปฏิรูปการเรียนรู้ภาษาไทย มีกิจกรรมการเขียน           อ่าน ฝึกให้มีพื้นฐานการใช้ภาษาไทย และให้รู้ความหมายของภาษาไทย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสื่อสาร เพื่อสร้าง              ความเข้าใจได้ ฝึกให้เรียนรู้พื้นฐาน การคิดเลข การบวกแบบมีทศนิยม ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น                การปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการค้นคว้า สังเกต สำรวจ การบันทึก การรายงาน การทำโครงงาน เน้นการเชื่อมโยงความรู้ กับทักษะการใช้ในชีวิตประจำวัน ให้ผู้เรียนหาข้อมูลจากการฝึกอ่านในห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ภายใน จัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ใช้สื่อวีดิทัศน์ ใบงาน แบบฝึก แบบทดสอบ เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาช่วยสอนการสานสวิงหาปลา จัดกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ให้เรียนรู้ตามสาระต่างๆหลากหลายตามหลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างผลงานตามจิตนาการของตนเอง มีการจัดสอนคอมพิวเตอร์ตามตารางเรียน จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โดยใช้สื่อใบงานคำศัพท์ ใบความรู้ มีผลงานผู้เรียน   ในแฟ้มผู้เรียนทุกคน แต่เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะพื้นฐานด้านภาษา ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของครูบางส่วนไม่หลากหลาย จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้                    ของผู้เรียน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ มีระดับคุณภาพพอใช้ อย่างไรก็ตามสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม มีระดับคุณภาพดี
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ                       การเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน                  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่องคำศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจากหลายๆ สำนักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกทำ                    เป็นประจำ     		 
























ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (น้ำหนัก  ๑๐ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๖.๑ ประสิทธิผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	๖.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๖
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของประสิทธิผล การดำเนินงานของสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู จึงได้ส่งเสริมให้ครูทุกคนทุกสาระได้รับการพัฒนา อบรม สัมมนา ในรายวิชาที่สอนปีละไม่ต่ำกว่า ๒๐ ชั่วโมง โดยส่งครูไปอบรม สัมมนา ตามที่ต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา หรือเชิญวิทยากรมาอบรมครูของสถานศึกษา สถานศึกษามีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนแต่ละภาคเรียน มีการนิเทศภายใน ประเมินการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนทุกภาคเรียน มีการประเมินแบบทดสอบทุกภาคเรียนก่อนโรเนียวแบบทดสอบระหว่างภาคประจำภาคเรียน แต่การนำผลที่กล่าวมาข้างต้นไปพัฒนาต่อยอดในการพัฒนาครูยังไม่ชัดเจน ส่วนในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูพบว่าครูทุกคนในจำนวนครูทั้งหมด ๗ คน มีเป้าหมาย                     ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ กระบวนการคิด มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดบรรยากาศในการเรียนให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใช้สื่อนวัตกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้กับสาระต่างๆ นำสื่อสารสนเทศมาใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต (Internet) จัดทำรายงาน/โครงงาน มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาบริบทของสถานศึกษา บริบทของชุมชน/ท้องถิ่น มีการวิเคราะห์ผลการประเมินนำข้อมูลที่ได้ไปจัดการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้และสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น/มีประสิทธิภาพ ครูนำผลดังที่กล่าวมาข้างต้นไปพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาตนเองขอเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ส่งผลให้ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพดี 
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่ม                ปานกลาง กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ       การเรียนรู้ผ่านการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย                     ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง     

 		
ตัวบ่งชี้ที่  ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนนที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ข้อที่ ๑ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตาม  
           บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ข้อที่ ๒ ประสิทธิภาพของคณะกรรมการ
           สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	๑.๐๐
	๐.๘๐
	
	
	
	
	

	ข้อที่ ๓  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของ
           สถานศึกษา 
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๗
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา โดยสถานศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔-๒๕๕๗ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดคำสั่งและทำการประชุมงานวิชาการ งบประมาณ งานบุคลากรและงานการบริหารทั่วไป มีการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ๒๕๕๔ โดยสรุปคือ สถานศึกษา             มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับงานวิชาการและการทำแผนงานวิชาการหรือโครงการพัฒนางานวิชาการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการจัดกลุ่มการเรียน ทำการจัดตารางสอน การจัดครูเข้าสอนตามตารางสอน การจัดครูเข้าสอนแทน และมีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ดำเนินงานวิชาการอย่างหลากหลาย ได้มีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จัดหาบำรุงรักษาและส่งเสริมผลิตสื่อการเรียนการสอนพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การจัดสอนซ่อมเสริม จัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตร มีการดำเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียน มีการสร้างและปรับปรุงเครื่องมือต่างๆ มีการจัดให้มีเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน การดำเนินการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน ด้านงบประมาณ ได้มีการจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณที่มีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์พัฒนานโยบายทางการศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวิเคราะห์                    ความเหมาะสมกับสภาพปัญหาหรือความจำเป็นของสถานศึกษา มีการเบิกจ่ายเงินและมีการอนุมัติงบประมาณ การระดมทรัพยากรและในการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดการทรัพยากร เช่น การระดมทรัพยากร การจัดหารายได้ จัดหาผลประโยชน์ จัดหากองทุนเพื่อการศึกษา กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงานการต่อหน่วยเบิกเงิน มีการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน จัดทำบัญชีการเงินรายงานทางการเงินและงบการเงิน ได้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์สถานศึกษา                    การจัดหาพัสดุ การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการควบคุมดูแล บำรุงรักษา การจำหน่ายพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การพพัสดุ อย่างถูกต้องทุกประการ                การบริหารจัดการด้านบุคลากร สถานศึกษาได้มีการสรรหาอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตามขั้นตอนที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม มีการปฐมนิเทศ มีการสอนงาน มอบอำนาจหน้าที่ จัดฝึกอบรมส่งไปดูงานหรือศึกษาต่อ จัดให้ครูเข้าร่วมประชุมหรือมีบทบาทในคณะกรรมการต่างๆ ได้เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นโดยการเขียนการพูดในงานสัมมนาต่างๆ เพื่อเสริมสร้างการสร้างแรงจูงใจ เช่น บำรุงขวัญ ริเริ่ม และส่งเสริมความก้าวหน้า มีสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและรักษาวินัยในการทำงาน เช่น การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบและธรรมเนียม                    ที่กำหนดให้ปฏิบัติตามหรืองดเว้นการปฏิบัติ หรือการประพฤติในทางไม่ชอบ มีระบบกระบวนการประเมิน                  มีเอกสารประเมินและการใช้ผลประเมินที่มีประสิทธิภาพมาทำการกำหนดระบบระเบียบและแนวปฏิบัติที่เป็นไปตามหน่วยงานหรือตามที่หน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดไว้ มีการวางแผนงานทางด้านการบริหารทั่วไปครอบคลุมภาระงานที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การวางแผนในการบริหารงานการศึกษา การดำเนินงานทางธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม มีการรับนักเรียน งานกิจารนักเรียน งานสัมพันธ์ชุมชน งานประสานกับหน่วยงานต่างๆ ได้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ การมีส่วนร่วมจากบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องการกำกับติดตามให้งานบริหารทั่วไปบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใช้ผลประเมินมาเพื่อการพัฒนางานบริหารทั่วไปของสถานศึกษาดำเนินการได้อย่างเหมาะสม ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะและมีการปฏิบัติตามกฎกระทรวงทุกประการ คือ เริ่มตั้งแต่การได้มาของคณะกรรมการ จำนวน คุณสมบัติของกรรมการ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหา การเลือกประธานและคณะกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ มีการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในระเบียบของกระทรวงฯ ที่ว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๔๓ ทุกประการ สำหรับบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา นับได้ว่าเอื้อต่อว่าการเรียนรู้               อย่างยิ่ง มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะและมีความสวยงาม กล่าวโดยสรุปคือ สถานศึกษา ไม่รก มีความเป็นระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขกาย สบายใจ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการจัดแต่งอาคารสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อมตามบริบทของสถานศึกษาและไม่สิ้นเปลืองรวมทั้ง                 ไม่ก่อให้เกิดผลกระบทต่อสภาพแวดล้อมอีกด้วย ผลการประเมินภายนอกในครั้งนี้ จึงมีระดับคุณภาพดีมาก
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
	สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
		 



			

 ตัวบ่งชี้ที่  ๘  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 
                     (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๘.๑ ผลการประเมินคุณภาพภายในโดย  
      ต้นสังกัด
	๒.๕๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๘.๒ พัฒนาการของระบบการประกัน  
       คุณภาพภายในของสถานศึกษา

	๒.๕๐
	๒.๕๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๘
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๘ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษา ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด เพื่อนำมาวางแผนพัฒนาโดยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๔-๒๕๕๗ มีการสำรวจสภาพปัญหาของสถานศึกษาตามความต้องการของผู้เรียนและชุมชน จัดให้มีการจัดการศึกษา กำหนดมาตรฐานการต่างๆ ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด มีการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัดความสำเร็จ การบรรลุเป้าหมาย เพื่อทำให้แผนกลยุทธ์สถานศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี มีการดำเนินงานตามแผนงานทุกโครงการ มีการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการวางแผนงานของฝ่ายงาน ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคลากร และฝ่ายบริหารงานทั่วไป และมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะๆ รวมทั้งประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลเป็นรายงานประจำปีของสถานศึกษา เพื่อเผยแพร่สู่สาธารณะและรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด นอกจากนี้ยังมีการนำผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการทำงานในปีต่อไปอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด มีคะแนน ๔.๕๐ จาก ๕ คะแนน และ                   มีคะแนนการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาเองที่ถือว่ามีพัฒนาการ
ข้อเสนอแนะสำคัญเพื่อการพัฒนา
		สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจลำดับขั้นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ ศึกษานิเทศก์ที่มีความชำนาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคนสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น


๔.๒) กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
ตัวบ่งชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ      
                   จัดตั้งสถานศึกษา (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้องปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๙. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
    ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และ 
    วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๙
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๙ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน และคณะครู จัดทำแผน     กลยุทธ์ โดยมีการสำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ตลอดจนบริบทสภาพแวดล้อม                 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประเมินผลในภาพรวม ตลอดจนประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ด้านบริหาร และการจัดการศึกษา มาตรฐานของสถานศึกษา นำข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดควรพัฒนา โอกาส          และอุปสรรค ทุกฝ่ายได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนา โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ที่ว่า พัฒนาการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความรู้ และมีคุณธรรม โดยนำมากำหนดเป็นเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๔-๒๕๕๗ และนำมาสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี  มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานต่างๆ รวมทั้งดำเนินงานตามแผนงาน บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม และชี้แจงให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของเด็ก และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ในแผนงานประจำปี และบุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยจัดทำโครงการเก่ง แกร่ง ดี  มีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการเรียนให้รู้ ดูให้จำ นำไปพัฒนา โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชุมชน โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการอิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานในระดับดี               คิดเป็นร้อยละ ๙๐ เด็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ มีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองส่วนใหญ่ ส่งผลให้ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์           พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
                     (น้ำหนัก  ๕ คะแนน) 
	ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๐. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ 
      ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๑๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาให้ความสำคัญกับผลการพัฒนาตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรภายนอก ได้ร่วมกันกำหนดจุดเน้น จุดเด่น ในเรื่อง พี่สอนน้อง โดยคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๕๔ มีโครงการพี่สอนน้อง โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่สังคม จัดกิจกรรมสอน     การตีกลองปูจา โดยเชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนผู้เรียนระดับประถมศึกษา สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง และ                      ให้ผู้เรียนรุ่นพี่สอนรุ่นน้อง โดยมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอทุกวัน การดำเนินงานประสบความสำเร็จ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการตีกลองปูจา สามารถแสดงในงานต่างๆของสถานศึกษา และชุมชน เช่น งานบุญ งานบวช ขึ้นบ้านใหม่ งานต้อนรับแขกต่างถิ่น เป็นต้น ผลงานของผู้เรียนได้สร้างชื่อเสียงในความสามารถถ่ายทอดความรู้การตีกลองปูจาแก่รุ่นน้อง และสามารถแสดงจนเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไป ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ ๘๕  ส่งผลให้ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก











๔.๓) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
ตัวบ่งชี้ที่  ๑๑  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)                    
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๑.๑ คะแนนเชิงคุณภาพ 
	๒.๐๐
	๒.๐๐
	
	
	
	
	

	๑๑.๒ คะแนนพัฒนาการ 
	๓.๐๐
	๓.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๑๑
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก
		สถานศึกษาเห็นความสำคัญของผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา สถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษาประสบปัญหาที่จะต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ ผู้เรียนในสถานศึกษา อ่านหนังสือได้แต่ไม่คล่อง และไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย สถานศึกษาได้จัดทำโครงการเก่ง แกร่ง ดี มีสุข ทุกคนรักการอ่าน กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา สถานศึกษาและชุมชนได้ตระหนักถึงเรื่องการอ่านหนังสือไม่คล่องและไม่ถูกต้องตามหลักภาษาไทย สถานศึกษาโดยผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ชุมชน องค์กรภายนอก (อบต.อวน) ได้ร่วมประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยเสนอแผนงานเข้าสู่โครงการปฏิบัติงานประจำปี จากนั้นได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนและผู้เรียนในขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ได้ร่วมกันดำเนินการตามโครงการพิเศษ ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวทุกคน ผลการดำเนินงานทำให้ผู้เรียน                ในระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ คือ สามารถอ่านหนังสือได้คล่องและถูกต้องตามหลักภาษาไทย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนมีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น มีนิสัยรักการอ่านและมีจิตอาสาช่วยเหลือกัน ส่งผลให้โรงเรียนบ้านน้ำยาวได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมการอ่าน ขนาดกลาง ระดับดี และครูได้รับรางวัลครูภาษาไทยดีเด่นของคุรุสภาและได้รับทุนครูสอนดีของ สสค. ส่งผลให้ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  มีระดับคุณภาพดีมาก 









ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนา
                     สู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (น้ำหนัก  ๕ คะแนน)                      
	ตัวบ่งชี้ย่อย
	น้ำหนัก (คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	
	
	
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน
	ต้อง
ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	๑๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
      ยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ
      พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ
      แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ ๑๒
	๕.๐๐
	๔.๐๐
	
	
	
	
	


เหตุผลที่ทำให้สถานศึกษามีผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี
		สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบสอง มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี อยู่ในกลุ่มรักษามาตรฐาน มีการนำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินมาวางแผนพัฒนา โดยมีข้อเสนอแนะ ได้แก่        สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์            มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์มากยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูให้มีความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มากยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาให้มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยรณรงค์ความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานราชการและองค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่น สถานศึกษาจึงได้วางแผน และจัดทำโครงการพัฒนาในปีการศึกษา ๒๕๕๔ จัดทำโครงการเก่ง แกร่ง ดี  มีสุข ทุกคนรักการอ่าน โครงการวิทยาการก้าวหน้านำพาเทคโนโลยี โครงการเรียนให้รู้ ดูให้จำ นำไปพัฒนา โครงการโรงเรียนสร้างคุณธรรมนำสู่ชุมชน โครงการศิลปะ ดนตรี กีฬาสร้างคน เยาวชนสร้างชาติ โครงการสร้างงาน สร้างรายได้ นำไปใช้เสริมอาชีพ โครงการอิ่มอร่อย ถูกหลักโภชนาการกับอาหารกลางวัน โครงการบุคลากรก้าวหน้า พาสถานศึกษาก้าวไกล มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานต้นสังกัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี มีการดำเนินงานตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ผลของการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี ร้อยละ ๙๐ แต่ผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษายังไม่สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๖๑) เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีระดับคุณภาพดี

 

ตอนที่  ๕  วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมินระดับประถมศึกษา (SWOT) 
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น (S)  
ด้านผลการจัดการศึกษา
      ผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง ไม่มีปัญหาด้านความประพฤติ และการปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย ได้เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนและผู้อื่น มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา มีทักษะในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รู้จักการอุทิศตน เสียสละทำงานเพื่อส่วนรวม		 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา
    ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีภาวะผู้นำทางการบริหาร มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ บริหารงานโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ ความสามารถ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีการได้มาอย่างถูกต้องตามระเบียบ จำนวน ๙ คน มีการประชุมภาคเรียนละ ๒ ครั้งตามระเบียบ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้  
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ครูส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการจัดการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความเข้าใจเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	จุดควรพัฒนา (W)  
ด้านผลการจัดการศึกษา
    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ในกลุ่มสาระ                       การเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะพื้นฐานการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ขาดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และศักยภาพของผู้เรียนรวมทั้งขาดทักษะการทำแบบทดสอบที่หลากหลาย  
         ด้านการบริหารจัดการศึกษา
    คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในงานบริหารวิชาการในทุกกลุ่มงาน เช่น                 การนิเทศติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของครู การวัด และประเมินผลผู้เรียน เป็นต้น เนื่องจากคณะกรรมการบางส่วนขาดความชำนายด้านวิชาการ และมีภาระงานส่วนตัวมาก ทำให้การเข้าร่วมบริหารงานทำได้ไม่เต็มที่
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ครูบางส่วนขาดการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน รวมทั้งการใช้สื่อ การเรียนรู้ไม่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา      ที่เรียน ครูบางส่วนยังขาดการจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ
ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพภายใน ทำให้การดำเนินงานในบางครั้งขาดเอกภาพ ซึ่งอาจส่งผลต่อ



 วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน (SWOT) (ต่อ)
	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
   สถานศึกษาดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษาที่กฎกระทรวงกำหนด ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ดำเนินงานพัฒนาครบทั้ง ๘ ขั้นตอน และได้รับการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
	ประสิทธิภาพของผลการดำเนินงานในภาพรวม




	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

	โอกาส  (O)  
สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจาก ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภายนอกต่างๆ ในการบริหารคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี และมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมากมาย สามารถนำมาใช้จัดการศึกษาได้ 
	อุปสรรค (T)  
ผู้ปกครอง และชุมชนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ไม่มีเวลาในการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด มีการย้ายภูมิลำเนาบ่อยเพื่อไปประกอบอาชีพที่อื่น ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา  



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
๑. ด้านผลการจัดการศึกษา
 	ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ในกลุ่มสาระ                       การเรียนรู้ศิลปะ การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน                  การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ใช้กิจกรรมการท่องคำศัพท์ ผ่านการเล่นเกมต่างๆ ควรใช้กิจกรรมการท่องสูตรคูณ      สูตรทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาตามแผนการสอน มีการใช้นวัตกรรมมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอยู่เสมอ มีการจัดหาแบบทดสอบจากหลายๆ สำนักพิมพ์มาให้ผู้เรียนได้ฝึกทำ                    เป็นประจำ    
		๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา
		สถานศึกษาควรให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการมากขึ้นมีการกำหนดปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้คณะกรรมการจัดเวลาเข้ามาร่วมงานกับสถานศึกษาได้ล่วงหน้า ขณะเดียวกันให้มีการอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการอย่างครบวงจรทุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
		๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครูควรมีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่ม                ปานกลาง กลุ่มอ่อน รวมทั้งการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแผนการสอน รวมทั้งมีการพัฒนาสื่อ       การเรียนรู้ผ่านการวิจัยในชั้นเรียน โดยจัดทำผลงานวิจัยในชั้นเรียนให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อย                     ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง     
๔. ด้านการประกันคุณภาพภายใน
			สถานศึกษาควรจัดอบรมสัมมนาให้ความรู้ในเรื่องระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อถ่ายทอดให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาให้เข้าใจลำดับขั้นตอน และวิธีการอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยอาจเชิญวิทยากรจากภายนอกหรือ ศึกษานิเทศก์ที่มีความชำนาญในเรื่องนี้โดยเฉพาะ มาให้ความรู้ เพื่อให้ทุกคนสามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องครอบคลุมงานที่ตนเองรับผิดชอบมากขึ้น

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(ไม่มี)































ภาคผนวก

















ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
                                    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย
โรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๓ ถึง ๒๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร  ด้านครู  และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้
	ระดับการศึกษาปฐมวัย
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	




ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ระดับการศึกษาปฐมวัย)
	มาตรฐานที่
	ข้อเสนอแนะ

	๑

	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๒
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๓
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๔
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๕
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๖
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๗
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๘
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๙
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๐
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๑
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๒
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๓
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๔
	ไม่มีข้อเสนอแนะ




ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว
	ประเด็น
	ข้อมูลปีการศึกษา (ล่าสุด) ๒๕๕๔
	 ข้อมูลย้อนหลัง ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓

	
	ป.๖
	ม.๓
	ม.๖
	ร้อยละ
เฉลี่ย
	ป.๖
	ม.๓
	ม.๖
	ร้อยละ
เฉลี่ย

	จำนวนผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
	๑๗
	-
	-
	 -
	๑๙
	-
	-
	 -

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาไทย
	๑๒
	-
	-
	-
	๑๒
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๗๐.๕๙
	-
	-
	๗๐.๕๙
	๖๓.๑๖
	-
	-
	๖๓.๑๖

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์
	๑๕
	-
	-
	-
	๗
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๘๘.๒๔
	-
	-
	๘๘.๒๔
	๓๖.๘๔
	-
	-
	๓๖.๘๔

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์
	๑๔
	-
	-
	-
	๑๒
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๘๒.๓๕
	-
	-
	๘๒.๓๕
	๖๓.๑๖
	-
	-
	๖๓.๑๖

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม
	๑๗
	-
	-
	-
	๑๑
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๑๐๐.๐๐
	-
	-
	๑๐๐.๐๐
	๕๗.๘๙
	-
	-
	๕๗.๘๙

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา
	๑๖
	-
	-
	-
	๑๓
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๙๔.๑๒
	-
	-
	๙๔.๑๒
	๖๘.๔๒
	-
	-
	๖๘.๔๒

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ
	๑๑
	-
	-
	-
	๑๓
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๖๔.๗๑
	-
	-
	๖๔.๗๑
	๖๘.๔๒
	-
	-
	๖๘.๔๒

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๑๒
	-
	-
	-
	๑๖
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๗๐.๕๙
	-
	-
	๗๐.๕๙
	๘๔.๒๑
	-
	-
	๘๔.๒๑

	จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ
	๗
	-
	-
	-
	๖
	-
	-
	-

	คิดเป็นร้อยละ
	๔๑.๑๘
	-
	-
	๔๑.๑๘
	๓๑.๕๘
	-
	-
	๓๑.๕๘



แหล่งข้อมูลที่ใช้รายงานผลการทดสอบระดับชาติ คือ 
ผล O-NET จาก สทศ. ระดับชั้น ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ และ๒๕๕๔ ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
โรงเรียนบ้านน้ำยาว ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๓ ถึง ๒๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามรายมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้
	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา)
	ระดับคุณภาพ

	
	ปรับ
ปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	ด้านผู้เรียน
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	
	
	
	

	ด้านครู
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	ด้านผู้บริหาร
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร /โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอน
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	
	
	
	




ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา)
	มาตรฐานที่
	ข้อเสนอแนะ

	๑

	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๒
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๓
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๔
	สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์มากยิ่งขึ้น

	๕
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๖
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๗
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๘
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๙
	สถานศึกษาควรจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูให้มีความสามารถและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มากยิ่งขึ้น

	๑๐
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๑
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๒
	ไม่มีข้อเสนอแนะ

	๑๓
	สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาให้มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยรณรงค์ความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานราชการและองค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่น

	๑๔
	ไม่มีข้อเสนอแนะ



กำหนดการประเมิน

	วัน เดือน ปี
	เวลา
	กิจกรรม

	วันที่ ๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
	๐๗.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	ผู้ประเมินภายนอกพร้อมกันที่สถานศึกษา

	
	๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.
	ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับผู้ประเมินภายนอก

	
	๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐น.
	สัมภาษณ์คณะผู้บริหารสถานศึกษา

	
	๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.	
	สังเกตการสอน  สัมภาษณ์ ดูผลงานผู้เรียนเพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

	
	๑๑.๓๐ – ๑๒.๓๐ น.
	พักรับประทานอาหาร

	
	๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ น.	
	ประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

	
	๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.	
	สังเกต สัมภาษณ์เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร

	
	๑๖.๓๐ น.
	เดินทางกลับ

	วันที่ ๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
	๐๗.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	สังเกตการมาเรียนของผู้เรียน  บรรยากาศก่อนเข้าเรียน กิจกรรมเคารพธงชาติ

	
	๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.
	ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

	
	๑๐.๐๐ – ๑๑.๓๐ น.	
	ประชุมกับกลุ่มงานบางกลุ่มเพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

	
	๑๑.๓๐ – ๑๒.๓๐ น.
	พักรับประทานอาหาร

	
	๑๒.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.
	เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม

	
	๑๖.๓๐ น.	
	เดินทางกลับ

	วันที่ ๖ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕
	๐๗.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	สังเกตการมาเรียนของผู้เรียน  และเก็บข้อมูลเพิ่มเติม  

	
	๐๙.๐๐  – ๑๑.๓๐ น.
	คณะกรรมการผู้ประเมินภายนอกประชุมร่วมกัน

	
	๑๑.๓๐ – ๑๒.๓๐ น.
	พักรับประทานอาหาร

	
	๑๒.๓๐ – ๑๓.๓๐ น.
	คณะกรรมการผู้ประเมินภายนอกเตรียมการเพื่อนำเสนอผลประเมิน

	
	๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.
	คณะกรรมการผู้ประเมินภายนอกรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อบุคลากรสถานศึกษา  คณะกรรมการที่ปรึกษา ผู้แทนนักเรียน  

	
	๑๖.๓๐ น.	
	เดินทางกลับ



รายนามคณะผู้ประเมินภายนอก
คณะผู้ประเมินได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมโรงเรียนบ้านน้ำยาว ตำบลอวน อำเภอปัว 
จังหวัดน่าน เมื่อวันที่ ๔ ถึง ๖ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยคณะผู้ประเมินภายนอกซึ่งสังกัด                     หน่วยประเมิน บริษัท จี.เอส.การประเมิน จำกัด มีรายนามดังนี้
		๑) นายบุญเรือง	อูปเฮียง		หัวหน้าคณะผู้ประเมิน	
		๒) นายคงฤทธิ์	กาศโอสถ		ผู้ประเมิน			
		 


คำรับรองของผู้ประเมินอภิมานภายใน
รายงานฉบับนี้ได้รับการตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
   ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
   ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามที่ สมศ. กำหนด
  ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น
  จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานฉบับนี้ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินที่ สมศ. กำหนดแล้วอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

                 						ลงชื่อ ...........................................ผู้ประเมินอภิมานภายใน
        (นายสุรชัย  กรกชงาม)
                                         วันที่ ๑๕ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕



รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมนำเสนอผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้วยวาจา
ตามองค์ประชุมที่ สมศ. กำหนด
	ลำดับที่
	ชื่อ - นามสกุล
	ตำแหน่ง
	การลงชื่อเข้าร่วมประชุม
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