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ช่ือโครงการ                สรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาและ ลูกจ�างชั่วคราว 
แผนงบประมาณ           สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต#ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
ผู�รับผิดชอบโครงการ   นายสายันต*  คงสมมาศ, นายอภิรักษ* จุลบุรมย*, นางเยาวนา ศรีใคร, 
     นางสุพัตรา  สินธุโคตร , นางสาวจิตตา  สะอาดชื่อ,นายประกาย ดลเจิม 
                                  และหัวหน�าสายชั้นทุกสายชั้น 
สนองกลยุทธ�  สพฐ.   ข�อท่ี 5  
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข�อท่ี 10  
ระยะเวลาดําเนินการ   23  มีนาคม  2556  –  30  เมษายน  2557 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย  เป9นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ#  เป<ดสอนท้ังห�องเรียนคุณภาพ 

และห�องเรียนพิเศษ  ส#งเสริมอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร*  คณิตศาสตร*ตามโครงการพัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World- Class Standard School)   ซ่ึงมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมข้ึนทุกปR   โดยจัดการศึกษา
สนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ท่ีมุ#งพัฒนาผู�เรียนทุกคนให�มีความสมดุล
ท้ังด�านร#างกาย  ความรู�  คุณธรรม  มีจิตสํานึกในความเป9นพลเมืองไทยและเป9นพลโลกยึดม่ันใน 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ซ่ึงต�องการบุคลากรและครูท่ีสอนตรงตามวิชา  ดังนี้  วิชาเอก
คณิตศาสตร*  วิชาเอกคอมพิวเตอร*  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  วิชาเอกบรรณารักษ*  วิชาเอกดนตรี-นาฏศิลปW  
ครูชาวต#างชาติ สอนห�องเรียนพิเศษ(ESM)  ป.1 - 6  และลูกจ�างชั่วคราว  เช#น แม#ครัว  คนทําความสะอาด  
ยามรักษาความปลอดภัย  คนดูแลสวน  พนักงานขับรถ  เจ�าหน�าท่ีพัสดุ        
            

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดให�มีโครงการนี้ข้ึน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด�านบุคลากรและ
ด�านบริหารการจัดการเรียนการสอนให�มีคุณภาพเกิดแก#นักเรียนและสถานศึกษาต#อไป 
 

2.  วัตถุประสงค� 
       2.1  เพ่ือจัดจ�างครูผู�สอนสาขาท่ีขาดแคลน และลูกจ�างชั่วคราว 
       2.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให�มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
      2.3  เพ่ือให�นักเรียนได�เรียนรู�จากครูท่ีมีความรู�ความสามารถ  และมีความถนัดในสาขาวิชา 
      2.4  เพ่ือให�นักเรียนได�เรียนรู�จากครูท่ีมีความรู� สามารถสื่อสารกับครูชาวต#างชาติได� 
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3.  เป/าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1  โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย  จะดําเนินการจัดจ�างครูอัตราจ�างสาขาท่ีขาดแคลน 
ดังนี้ 

 

●ครูวิชาเอกคณิตศาสตร*      1    อัตรา   

●ครูวิชาเอกคอมพิวเตอร*       1    อัตรา  

●ครูวิชาเอกภาษาอังกฤษ       2    อัตรา  

●ครูวิชาเอกดนตรี-นาฏศิลปW      2    อัตรา  

●ครูวิชาเอกบรรณารักษ*     1         อัตรา 

●ครูชาวต#างชาติ สอนห�องเรียนพิเศษ (ESM) ป.1 - 6 3   อัตรา 

   ●จัดจ�างลูกจ�างชั่วคราว                12 อัตรา                                    

●แม#ครัว      5 อัตรา 

●พนักงานทําความสะอาด    2 อัตรา 

●ยามรักษาความปลอดภัย    2 อัตรา 

●คนดูแลสวน      1 อัตรา  

●พนักงานขับรถ      1 อัตรา 

●เจ�าหน�าท่ีพัสดุ      1 อัตรา  
3.2  เชิงคุณภาพ 

                  การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  และผู�เรียนได�รับ 
การพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล#องตัวในการบริหารจัดการมี
คุณภาพตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
 

4.  ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย  กําหนดจัดกิจกรรมในระหว#างวันท่ี  23  เดือน มีนาคม  2556  ถึง  

วันท่ี  30  เดือน  เมษายน  2557  ณ  โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย  อําเภอเมืองกาฬสินธุ*  จังหวัดกาฬสินธุ*   
มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ  ดังนี้ 

4.1  ประชุมวางแผนจัดทําแผนการบริหารงานบุคคล   
 4.2  จัดทําแผนกลยุทธ*การพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษานําเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ     
          4.3  แต#งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนงาน/โครงการ                 

4.4  จัดทําประกาศรับสมัครสอบ 
4.5  สรุปและรายงานโครงการ 
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5.  งบประมาณ   (งบประมาณท่ีได�รับจัดสรร  2,444,194  บาท)   
โดยใช�เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ#าย  ดังนี้  

 5.1  เงินอุดหนุนรายหัว                 1,061,806 บาท 
 5.2  เงินสนับสนุนค#าใช�จ#ายจัดการศึกษา                  114,068     บาท 
 5.3  เงินรายได�สถานศึกษา(ESM)          948,000    บาท 
 5.4  เงินอาหารฯ            320,320  บาท 
 

กิจกรรมและรายละเอียดค#าใช�จ#ายงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะการจ#าย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
งบบุคคล งบดําเนินการ งบลงทุน 

 
1 
 

ดําเนินการจ�างตามโครงการ 
ครูผู�สอนดนตรี 2 อัตรา เป9นเวลา  12 
เดือนๆละ  9,140  บาท             

 
219,360 
 

 
- 
 

 
- 
 

1 ตุลาคม 2556 
- 

30 กันยายน 2557 
 

 

-สมทบเงินประกันสังคม 8,775 - - 
2 
 
 

ครูสอนคอมพิวเตอร* 1 อัตรา เป9นเวลา 
12 เดือน ๆ 9,140 บาท          

109,680 
 

- -  
 

-สมทบเงินประกันสังคม 4,388 - - 
3 ครูสอนภาษาอังกฤษ 2 อัตราเป9นเวลา 

12 เดือน ๆ ละ  9,140 บาท    
219,360 
 

- -  

- สมทบเงินประกันสังคม 8,775 - - 

4 ครูคณิตศาสตร*   1 อัตราเป9นเวลา  12 
เดือน ๆ ละ  9,140 บาท            

109,680 
 

-  
- 

 

- สมทบเงินประกันสังคม 4,388 - - 
5 ครูบรรณารักษ*   1 อัตราเป9นเวลา  12 

เดือน ๆ ละ  9,140 บาท            
109,680 
 

- -  

- สมทบเงินประกันสังคม 4,388 - - 
6 ครูต#างชาติ  3 อัตราเป9นเวลา  10 

เดือน ๆ ละ  30,000 บาท    
900,000 
 

- - 
 1 พฤษภาคม 2556 

- 
31 มีนาคม 2557 

 

- ค#าใบอนุญาต  3,500  บาท 10,500 - - 

- ค#าใช�สอย      5,000   บาท 15,000 - - 

- สมทบเงินประกันสังคม 22,500 - - 
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ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะการจ#าย 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
งบบุคคล งบดําเนินการ งบลงทุน 

7 เจ�าหน�าท่ีพัสดุ  1 อัตราเป9นเวลา  
12 เดือน ๆ ละ  6,000 บาท                   

72,000 
 

- - 

1 ตุลาคม 2556 
- 

30 กันยายน 2557 
 

 
 

- สมทบเงินประกันสังคม 2,880 - - 

8 พนักงานขับรถ  1 อัตรา เป9นเวลา  
12 เดือน ๆ ละ  6,000 บาท                   

72,000 
 

- - 

- สมทบเงินประกันสังคม 2,880 - - 
9 ยามรักษาความปลอดภัย 2อัตรา 

เป9นเวลา 12 เดือนๆ ละ 6,000 บาท  
144,000 - - 

- สมทบเงินประกันสังคม 5,760 - - 

10 พนักงานทําความสะอาด  2 อัตรา
เป9นเวลา 11 เดือนๆ ละ 4,000 บาท  

88,000 
 

- - 

- สมทบเงินประกันสังคม 3,520 - - 
11 แม#ครัวประกอบอาหาร   5 อัตรา

เป9นเวลา  11 เดือนๆละ 4,000 บาท          
220,000 

 
- - 

- สมทบเงินประกันสังคม 8,800 - - 
12 พนักงานดูแลสวน 

เป9นเวลา 12 เดือนๆ ละ 6,000 บาท  
72,000 - - 

- สมทบเงินประกันสังคม 2,880 - - 
13 ค#าดําเนินการสรรหาและคัดเลือก 

ครูอัตราจ�างและลูกจ�างชั่วคราว   
3,000 - - 

รวมท้ังส้ิน 2,444,194 - - 
(รายละเอียดใช�จ#ายงบประมาณ ถัวจ#ายทุกรายการตามจ#ายจริง) 
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6.  การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวบ#งชี้ความสําเร็จ เครื่องมือวัดผลและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

 1. โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล#องตัวใน
การการบริหารจัดการ มีคุณภาพตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล                                 
2. นักเรียนได�เรียนรู�จากครูท่ีมีความรู�ความสามารถ 
และมีความถนัดในสาขาวิชามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 
3. นักเรียนได�รับการพัฒนาตามศักยภาพและ 
 ส#งเสริมผู�ท่ีมีความสามารถพิเศษอย#างต#อเนื่อง 

-  แบบประเมิน 
 

- ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

 

7.  ผลท่ีคาดว<าจะได�รับ 
    7.1  มีบุคลากรเพียงพอ เกิดความคล#องตัวในการการบริหารจัดการ มีคุณภาพตามโครงการ 

7.2  มีครูสอนตรงตามความสามารถ ความถนัดทําให�การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   
  7.3  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอเกิดความคล#องตัวในการบริหารจัดการมีคุณภาพตาม 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

..................................................................................... 
 

 
     (ลงชื่อ)                            ผู�เสนอโครงการ   (ลงชื่อ)                              ผู�เสนอโครงการ                          
                (นายสายันต*   คงสมมาศ)                              (นายอภิรักษ*    จุลบุรมย*) 
        ตําแหน#ง  ครู  โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย          ตําแหน#ง  ครู  โรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย    
 
            (ลงชื่อ)                                   ผู�เห็นชอบโครงการ 
                        (นางไพรวัลย*  ชิณฤทธิ์) 
                                        ตําแหน#ง  รองผู�อํานวยการโรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย    
 
            (ลงชื่อ)                                   ผู�อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายพีรพงษ*   โลหะมาศ) 
             ตําแหน#ง  ผู�อํานวยการโรงเรียนกาฬสินธุ*พิทยาสัย 
 


