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ตอนที ่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐาน 

 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

    ช่ือโรงเรียนวดัเพรางาย   ตั้งอยูเ่ลขท่ี 28 หมู่ท่ี 6 ต าบลหนองเพรางาย  อ าเภอไทรน้อย  
จังหวดันนทบุรี  รหัสไปรษณีย์  11150  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2   
โทรศพัท์   0-2927-1603   โทรสาร   0-2927-1603   e-mail : praongai2010@gmail.com , 
praongai2010_@hotmail.co.th     website :  http://www.watpraongai.ac.th  เปิดสอนตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยั  ถึงระดบัประถมศึกษาปีท่ี  6 เขตพื้นท่ีบริการ   2   หมู่บา้น  ไดแ้ก่  หมู่ท่ี 2 , 6  ต าบลหนองเพรางาย 
 

ประวตัิโรงเรียนโดยย่อ 
                 โรงเรียนวดัเพรางาย  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  6  ต าบลหนองเพรางาย   อ าเภอ  ไทรน้อย   จงัหวดั
นนทบุรี  โรงเรียนวดัเพรางายสร้างข้ึนเม่ือวนัท่ี  17 กนัยายน  พ.ศ. 2476  โดยพระอธิการบวรเฉ่ือย  
เจา้อาวาสวดัเพรางาย เป็นผูอุ้ปการะ  ซ่ึงอาศยัศาลาการเปรียญวดัเพรางาย  เปิดท าการสอนตั้งแต่  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4   โดยมี  นายจ านง  มุธิกะโชติ  เป็นครูใหญ่             
คนแรก  โดยมีพื้นท่ีในการถือครองกรรมสิทธ์ิของธรณีสงฆ ์ จ  านวน  5  ไร่   2  งาน 
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พืน้ทีแ่ละแผนผงัการใช้บริเวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

อาคารเอนกประสงค์ 
โรงอาหาร SCG 

 

 

อาคารเรียน008 

อาคารเรียน 017 
อาคารตลาด

หลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

ส้วม SCG 

ส้วม 

ส้วม 

 

เรือน
มรดก 
 

บ้าน 

พกั 
ครู 
 

บ้าน 

พกั 
ครู 
 

เรือน
พฤกษ
า 

บ้าน
พกั 
ครู 
 

 

อาคาร 
ร่วมเจริญ 

1 

 

สนามเอนกประสงค์ 

อาคารร่วมเจริญ 2 

 

สนามเด็กเล่น 

แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกจิ
พอเพยีง 
(ม.นเรศวร) 

 
สวนร่วมเจริญ 

 

อาคารเรียน 
สปช. 
105/29
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 2.1 ผูอ้  านวยการโรงเรียน ช่ือ – สกุล นางพรทิพย ์  เถาวสุ์วรรณ โทรศพัท ์081-7383889  

e-mail:peteotfa@hotmail.co.th  วฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาโท สาขา บริหารการจดัการ                     
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีตั้งแต่ วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2554 จนถึง 6 มีนาคม  2558  

2.2 ช่ือ – สกุล นายมนู  โหมดเทศน์   วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
โทรศพัท ์ 087-9274984  e-mail: ingmanoo@gmail.com รับผดิชอบกลุ่มฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

2.3 ช่ือ – สกุล  นางสาวสุนีย ์ สอนศิลป์  วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
โทรศพัท ์082-2256116 e-mail:sunee.001@hotmail.com รับผดิชอบกลุ่มฝ่ายวชิาการ 

2.4 ช่ือ – สกุล นางสาววนิดา  คุม้ภยั  วฒิุการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
โทรศพัท ์085-1621607 e-mail: vanida_add@hotmail.com รับผดิชอบกลุ่มฝ่ายงบประมาณ 

2.5 ช่ือ – สกุล นางชลลดา  คุม้หร่ัง วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี 
โทรศพัท ์086-9813161 e-mail:chonlada_2012@hotmail.co.th รับผิดชอบกลุ่มฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

3. ข้อมูลนักเรียน(ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 1) จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งส้ิน   30   คน 
    2) จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน    100   คน  จ  าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ต่อห้อง 
ชาย หญงิ 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

11 

10 

10 

8 

8 

4 

7 

11 

9 

9 

8 

5 

18 

21 

19 

17 

16 

9 

 

รวม 6 51 49 100 16:1 
  
                3) จ  านวนนกัเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑข์องกรมพลศึกษาหรือส านกังาน 
                     กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)   90  คน    คิดเป็นร้อยละ  90 
                4) จ  านวนนกัเรียนท่ีมีน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑข์องกรมอนามยั   85  คน คิดเป็นร้อยละ 85 
                5) จ  านวนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  11 

mailto:ingmanoo@gmail.com
mailto:sunee.001@hotmail.com
mailto:vanida_add@hotmail.com
mailto:chonlada_2012@hotmail.co.th
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                6) จ  านวนนกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ   -  คน  
                7)  จ  านวนนกัเรียนปัญญาเลิศ  -  คน  
                8)  จ  านวนนกัเรียนท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  13 
                9)  จ  านวนนกัเรียนท่ีออกกลางคนั (ปัจจุบนั)   -  คน  
              10)  สถิติการขาดเรียน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  12  
              11)  จ  านวนนกัเรียนท่ีเรียนซ ้ าชั้น  4  คน   คิดเป็นร้อยละ  4  
              12)  จ  านวนนกัเรียนท่ีจบหลกัสูตร     

    ป.6 จ านวน 9  คน  
             13)  อตัราส่วนครู : นกัเรียน   = 1  : 10  (แยกตามระดบั) 
 14)  จ  านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์  วรรณคดี  และ 

       นนัทนาการ  100  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
             15)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นลูกท่ีดีของพอ่แม่ผูป้กครอง 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
             16)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีคุณลกัษณะเป็นนกัเรียนท่ีดีของโรงเรียน  100   คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
             17)  จ  านวนนกัเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา       
                    จ  านวน 100  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
             18)  จ  านวนนกัเรียนท่ีมีบนัทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบคน้จากเทคโนโลย ี 
                    สารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอจ านวน   100   คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
             19)  จ  านวนนกัเรียนท่ีผา่นการประเมินความสามารถดา้นการคิดตามท่ีก าหนดใน 
                    หลกัสูตรสถานศึกษาจ านวน   98  คน   คิดเป็นร้อยละ 98 
             20) จ  านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินตามความสามารถในการปรับตวัเขา้กบั 

      สังคมตามท่ีก าหนดในหลกัสูตรสถานศึกษาจ านวน   98  คน  คิดเป็นร้อยละ 98 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ครูประจ าการ 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 

วฒิุ
การศึกษา 

วชิาเอก /โท สอนวชิา 

จ านวน   
คร้ัง/ชัว่โมง
ท่ีไดรั้บ      

การพฒันา 
1 นายมนู     โหมดเทศน ์ 59 37 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. บริหารการศึกษา คณิต  วทิยาศาสตร์    
2 นางสาวสุนีย ์   สอนศิลป์ 55 34 ครูช านาญการพิเศษ ศศ.ม. หลกัสูตรและการสอน ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ศิลปะ  
3 นางสาววนิดา     คุม้ภยั 58 37 ครูช านาญการพิเศษ ศษ.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย  คณิตศาสตร์    
4 นางชลลดา     คุม้หร่ัง 53 30 ครูช านาญการพิเศษ กศ.บ. คหกรรมศาสตร์ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
5 นางสาวสายสุดา  มีโชค 31 2 ครูผูช่้วย ศษ.ม บริหารการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
6 นางสาววมิล  อาจด่อน 27 0/10 ครูผูช่้วย ศษ.ม บริหารการศึกษา วทิยาศาสตร์ ป. 1 – ป.6  
7 นางสาวอุมาพร  มิตตสัสา 27 0/7 ครูผูช่้วย ศศ.บ ภาษาองักฤษ ภาษาองักฤษ สงัคม ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง  
8 นางเนาวรัตน์   จนัทรมาลี 35 0/3 ครูผูช่้วย ศศ.บ ไทยคดีศึกษา ภาษาไทย สงัคมศึกษา  
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ครูอตัราจ้าง 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกลุ อาย ุ
ประสบการณ์ 
การสอน 
(ปี) 

วฒิุการศึกษา วชิาเอก/โท สอนวชิา จา้งดว้ยเงิน 

1 นายวสูิตร    จนัทร 33 8 ศษ.บ. พลศึกษา สงัคม  หนา้ท่ีพลเมือง  พลศึกษา  สุขศึกษา อบจ.นนทบุรี 
2 Mrs.Lyn    Maraviles 51 16 ปริญญาตรี Bachelor  of  Science in Elementary 

Education 4 year. 
ภาษาต่างประเทศ อบจ.นนทบุรี 

3 นางสาวนิภาวรรณ  ข าสา 26 0/6 บธ.บ บญัชี การงาน คอมพิวเตอร์ อบจ.นนทบุรี 

                                                                                      
 

       จ  านวนครูท่ีสอนตรงวชิาเอก              6       คน     คิดเป็นร้อยละ      54.55 
                                                                                     จ  านวนครูท่ีสอนตรงความถนดั           5       คน      คิดเป็นร้อยละ       45.45 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที ่
  1.  อาคารเรียนแบบ  008  จ  านวน 1  หลงั   อาคารแบบ  017  จ  านวน  1 หลงั    อาคารเรียน
สปช.105/290  จ  านวน  1  หลงั  อาคารเอนกประสงค ์ 1  หลงั  ส้วม  3 หลงั สนามเด็กเล่น  1 สนาม                           
สนามฟุตบอล 1 สนาม  สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม   
              2.  จ  านวนหอ้งเรียนทั้งหมด  9  หอ้งเรียน แบ่งเป็น 
       ชั้น  ปฐมวยั              =     3    หอ้งเรียน 
       ชั้น  ประถมศึกษา     =     6    หอ้งเรียน 

6. ข้อมูลงบประมาณ 
              งบประมาณ  (รับ-จ่าย) 

 
รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 

เงินงบประมาณ 3,778,751.00 งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจา้ง    3,778,751.00 
เงินนอกงบประมาณ 256,620.00 งบพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา      327,577.05 
อบต.หนองเพรางาย  (อุดหนุนอาหาร
กลางวนั) 

378,000.00 อบต.หนองเพรางาย  (อุดหนุนอาหาร
กลางวนั) 

378,000.00 

รวมรายรับ 4,413,371.00 รวมรายจ่าย 448,4328.05 

 
งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจา้ง     คิดเป็นร้อยละ  93.64   ของรายรับ 

                            งบพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา       คิดเป็นร้อยละ    6.36   ของรายรับ 
 
 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
    1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะไม่หนาแน่น  ลกัษณะบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยัเป็นบา้น
สวน นา ไร่ และหมู่บา้นจดัสรรขนาดกลาง  จ  านวนหน่ึง  ประชากรมีประมาณ   3,370   คน  บริเวณใกลเ้คียง
โดยรอบโรงเรียนไดแ้ก่  วดัเพรางาย  อนามยัวดัเพรางาย อาชีพหลกัของชุมชน คือ เกษตรกรรมและคา้ขาย  
เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มเหมาะแก่การท านา  ท าไร่นาสวนผสม  ปลูกพืชปลอดสารพิษ  สภาพเศรษฐกิจปาน
กลางพอมีพอกิน  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไปคือ 
ประเพณีสงการณ์ ท าบุญตกับาตรวนัส าคญัทางศาสนา,ปิดทองประจ าปีหลวงปู่ เฉ่ือยซ่ึงเป็นท่ีเคารพสักการะ
ของชุมชนมีประชากรประมาณ  3,370  คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่   
                -  ทิศเหนือ               ติดต่อกบัท่ีดินนายค า นางพวง กองแกว้ 
              -  ทิศใต ้         ติดต่อกบัวดัเพรางาย 
  -  ทิศตะวนัออก        ติดต่อกบัท่ีดินวดัเพรางาย 
  -  ทิศตะวนัตก        ติดต่อกบัคลองตาชม 
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อาชีพหลกัของชุมชน คือ  เกษตรกร ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา พุทธ  ประเพณี / ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกั
โดยทัว่ไป คือ 

 -   วนัมาฆบูชา 
                                      -    วนัวสิาขบูชา 
                                      -    วนัอาสาฬหบูชา 
                                      -    วนัเขา้พรรษา 
                                      -    วนัสงกรานต ์
                                      -    วนัออกพรรษา 
                                       -   วนัข้ึนปีใหม่ 
 
2.  ผูป้กครอง 

 ร้อยละของระดบัการศึกษา 
 -  ประถมศึกษา    ร้อยละ 35.85 
 -  มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 40.15 
 -  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  ร้อยละ 10.60 
 -  ปริญญาตรีข้ึนไป   ร้อยละ 13.40 
ร้อยละของการประกอบอาชีพ 

-  รับจา้ง    ร้อยละ 33.95 
-  ธุรกิจส่วนตวั    ร้อยละ 18.50 
-  รัฐวสิาหกิจ    ร้อยละ   10.75 
-  เกษตรกรรม    ร้อยละ   36.80  

 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเ้ฉล่ีย ต่อครอบครัว ต่อปี  60,000 – 100,000  บาท 
จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 
ร้อยละของการนบัถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  98.06 
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3. โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 
 โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
 โอกาสของโรงเรียน 

1. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากชุมชนค่อนขา้งสูง โดยสถานศึกษาไดรั้บเงินบริจาค ทรัพยสิ์น 
วสัดุ อุปกรณ์จากองค์กรทอ้งถ่ิน เอกชน บริษทั ห้างร้าน และผูป้กครอง ในการปรับปรุงและพฒันาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม ไดรั้บการสนบัสนุนครูอตัราจา้งจากองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี จ  านวน 
4 อตัรา ครูชาวต่างประเทศ 1 อตัรา และไดรั้บเงินสนบัสนุนโครงการต่างๆ จากองคบ์ริหารส่วนต าบลหนอง
เพรางาย 
 2. สภาพภูมิศาสตร์ของสถานศึกษาตั้งอยู่หลงัวดัเพรางายมีพื้นท่ีเหมาะแก่การจดักิจกรรมการเรียน
การสอนและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ มีการคมนาคมสะดวก สถานท่ีเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน ปัจจุบนัมี
ผูป้กครองสนใจส่งบุตรหลานมาเรียนเป็นจ านวนมาก 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมสูง ทั้งด้านเศรษฐกิจ การศึกษา อีกทั้งให้ความร่วมมือ
สนบัสนุน กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

4. สถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากวิทยากรและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ความสามารถดา้น
ต่างๆ มาใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน   
  5. ดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา โรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันนทบุรี  
จดัสรรให้  จ  านวน   21  เคร่ือง  และมีการจดัการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม ตามโครงการ 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมและเช่ือมสัญญาณไปยงัทีวีในห้องเรียนทุกห้อง มาช่วยสนับสนุน ท าให้
อตัราความกา้วหน้า  ในการน าเอาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือการใช้ คอมพิวเตอร์ และ Internet  มาช่วย                  
ในการเรียนการสอนสูงข้ึน  โรงเรียนมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการบริหารจดัการ และจดัการเรียนการสอนแต่
ยงัไม่เพียงพอส าหรับทุกห้องเรียน มีครูท่ีสามารถใชค้อมพิวเตอร์ไดทุ้กคน คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวน
ครูทั้งหมด 
 

ข้อจ ากดัของโรงเรียน 
1.โรงเรียนมีอาคารเรียน 3 หลัง คือ แบบ  008   แบบ  017  และอาคารเรียนสปช.105/290                     

ดา้นอาคารสถานท่ี   โรงเรียนมีอาคารแบบ  008  จ  านวน 1 หลงั สร้างตั้งแต่ปี 2511  อาคารแบบ  017  จ  านวน 
1 หลงั  สร้างตั้งแต่ปี  2516  อาคารเรียนสปช.105/290  จ  านวน  1  หลงั   สร้างตั้งแต่กลางปี  2556  อาคาร
แบบ  008  และ 017  ทั้ง 2 หลงั มีอายกุารใชง้านยาวนาน 40 - 50 ปี  อาคาร 008 มีสภาพช ารุดทรุดโทรมมาก 
และไม่ไดรั้บงบประมาณซ่อมแซมจากทางราชการ ประกอบกบัอาคารเต้ีย และอยูใ่กลว้ดัมีนกพิราบมาอาศยั
อยู่เป็นจ านวนมาก  ดงัน้ีควรจดัสรรงบประมาณให้ซ่อมแซมและยกระดบัอาคารเรียนให้สูงข้ึนพน้ระดบั     
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น ้าท่วม  เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพและเนน้การเตรียมการขยายตวัของเมือง               
ท่ีจะมีพลเมืองมากข้ึนเน่ืองจากนโยบายรัฐไดก้ าหนดใหจ้งัหวดันนทบุรีเป็นเมืองท่ีอยูอ่าศยั 
 2. พื้นฐานครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นครอบครัวท่ีมีรายได้ปานกลางถึงค่อนข้างน้อย 
ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจา้ง จึงไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน ตลอดจนสนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนได้
ไม่เท่าท่ีควร 
 3. สภาพสังคมในครอบครัวบางส่วน จะเป็นครอบครัวแตกแยก มีการอยา่ร้างเป็นจ านวนมาก  ส่งผล
ให้ผูเ้รียนตอ้งอยูก่บัปู่  ยา่ ตา ยายท่ีจะเป็นผูดู้แลเล้ียงดูลูกหลาน พ่อแม่ของเด็กจะไปท างานรับจา้ง ไม่มีเวลา
ดูแล ท าใหเ้ด็กขาดความอบอุ่น  ขาดการเล้ียงดูท่ีดี 
 4. สุขภาพอนามยัของชาวชุมชน  บางส่วนเป็นโรคเบาหวาน  โรคปวดขอ้ปวดเม่ือย (ขอ้มูลจาก
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเพรางาย)  จากการท างานภายเกษตรพื้นฐาน  ละมีครอบครัวประสบ
กบักบัภาวะวา่งงานท าให้มีปัญหาครอบครัว  และบางคร้ังนกัเรียนยา้ยตามผูป้กครองท่ียา้ยถ่ินไปใชแ้รงงาน
ในถ่ินอ่ืน ท าใหมี้ปัญหาการเรียนไม่ต่อเน่ือง 

5. ครูมีภาระหน้าท่ีมากเกินไปท าให้ไม่มีเวลาคิดพฒันางานในหน้าท่ีของตน เน่ืองจากมีภาระงาน
อ่ืนๆ   นอกจากการสอนเน่ืองจากไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอนในการท างานธุรการการเงินและ
งบประมาณ ฯ เป็นตน้ 
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8. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนวดัเพรางาย  จดัสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551  โรงเรียนไดจ้ดัสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 

โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัเพรางาย 
 

ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-ป.3) 
 

ระดบั 
ชั้น 

เวลาเรียน(คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วฒันธรรม 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ศิลปะ การงาน 
อาชีพและ 
เทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม 

พฒันา 
ผูเ้รียน 

สาระ 
การเรียนรู้ 
เพิ่มเติม 

   ป.1 20 20 8 8 8 8 8 8 12 -    100 
   ป.2 20 20 8 8 8 8 8 8 12 -    100 
   ป.3 20 20 8 8 8 8 8 8 12 -    100 
   รวม 60 60 24 24 24 24 24 24 36 -    300 

 
¶ จ านวนชัว่โมงท่ีจดัใหน้กัเรียน  เรียนทั้งปี  เท่ากบั  1,000  ชัว่โมง        
¶ แผนการเรียนรู้/จุดเนน้การพฒันาผูเ้รียนท่ีตอ้งการเนน้เป็นพิเศษคือ  

เศรษฐกิจพอเพียง และแผนบูรณาการอาเซียน 
                                          ภาษาไทย   หนา้ท่ีพลเมือง 
                   

ช่วงชั้นที่  2 (ป.4 – ป.6) 

 

¶ จ านวนชัว่โมงท่ีจดัใหน้กัเรียน  เรียนทั้งปี  เท่ากบั  1,000  ชัว่โมง        
¶ แผนการเรียนรู้/จุดเนน้การพฒันาผูเ้รียนท่ีตอ้งการเนน้เป็นพิเศษคือ 

เศรษฐกิจพอเพียง    แผนบูรณาการอาเซียน 
คอมพิวเตอร์  ภาษาองักฤษ  หนา้ท่ีพลเมือง 

ระดบัชั้น เวลาเรียน(คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

 รวม  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วฒันธรรม 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ศิลปะ การงาน 
อาชีพและ 
เทคโนโลยี 

ภาษาต่าง 
ประเทศ 

กิจกรรม 

พฒันา 
ผูเ้รียน 

สาระ 
การเรียนรู้ 
เพิ่มเติม 

   ป.4     ƗƜ     ƗƘ         ƞ        ƗƘ       ƞ     ƞ        ƞ      ƗƘ     ƗƘ      ƚ   100 
   ป.5    ƗƜ     ƗƘ         ƞ        ƗƘ       ƞ     ƞ        ƞ      ƗƘ     ƗƘ      ƚ   100  
   ป.6    ƗƜ     ƗƘ         ƞ        ƗƘ       ƞ     ƞ        ƞ      ƗƘ     ƗƘ      ƚ   100  
   รวม    ƚƞ     ƙƜ       Ƙƚ        ƙƜ     Ƙ4   Ƙ4      Ƙƚ      ƙƜ     ƙƜ    ƗƘ   300 
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9.  แหล่งเรียนรู้ ภูมปัิญญาท้องถิ่น 
 

 1) หอ้งสมุดมีขนาด  6 X 8  ตารางเมตร จ านวนหนงัสือในหอ้งสมุด  1,200  เล่ม 
   การสืบคน้หนงัสือและการยมื-คืน ใชบ้ตัรสมาชิกหอ้งสมุด  
   จ  านวนนกัเรียนท่ีใชห้้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย   20  คน ต่อวนั                              
                           คิดเป็นร้อยละ  20  ของนกัเรียนทั้งหมด 

2) หอ้งปฏิบติัการ 
  หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์     จ  านวน    1  หอ้ง 

   หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์     จ  านวน    1  หอ้ง 
   หอ้งปฏิบติัการทางภาษา           จ  านวน   1  หอ้ง    
             3) คอมพิวเตอร์ จ านวน     34   เคร่ือง 
   ใชเ้พื่อการเรียนการสอน                      25    เคร่ือง 
   ใชเ้พื่อสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ต      4    เคร่ือง 
        .ใชเ้พื่อการบริหารจดัการ                        5    เคร่ือง 
   จ  านวนนกัเรียนท่ีสืบคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
                            เฉล่ีย   22   คน ต่อวนั  คิดเป็นร้อยละ   22   ของนกัเรียนทั้งหมด 
    

4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จ านวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1.บ่อเล้ียงปลาดุก 23 
2. เอกลกัษณ์ไทยภาคต่างๆ ของไทย 42 
3.สวนวทิยาศาสตร์ 40 
4. แปลงเกษตรและขยายพนัธ์ุพืช 60 
05. หอ้งปฏิบติัการทางภาษา 614 
6. หอ้งวทิยาศาสตร์ 270 
7. หอ้งคอมพิวเตอร์ 560 
8. เรือนพฤกษศาสตร์ 30 
9. สนามกีฬา 400 
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5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนคร้ัง /ปี ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1.ไร่นาสวนผสม 20 
2.เมืองทองธานี 7 
3.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองเพรางาย 9 
4.วดัเพรางาย 25 
5.บา้นนายพนูสวสัด์ิ   คงดัน่ 2 

 
 

 6) ปราชญช์าวบา้น/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหค้วามรู้แก่ครู นกัเรียน ใน
ปีการศึกษาท่ีรายงาน 
 

ช่ือ เร่ืองท่ีให้ความรู้ 

1.พระบวรภคั   ฐานโร -   การสอนพระพุทธศาสนา 
2.เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนอง
เพรางาย 

-   การป้องไขเ้ลือดออก 
-   สุขบญัญติัแห่งชาติ 

3.เจา้หนา้ท่ีต ารวจ  จากสถานีต ารวจอ าเภอไทรนอ้ย -   ยาเสพติด 
4.นายพนูสวสัด์ิ   คงดัน่ -  การปลูกเห็ดนางฟ้า 
5.นางสาวสุนิตา   ธนะโชติ - นาฏศิลป์ 
6.นางสาวกมลทิพย ์ พว่งจีน -  นาฏศิลป์ 
7.นางสาววชัรีย ์   พวงทอง -  ท าขนม,ตม้น ้าสมุนไพร 
8.นางบุญช่วย    ประมาณ -  การปลูกพืช – ผกั 
9.นายไพรวลัย ์ อินพา -  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
10.นางจีระวฒัน์   โหมดเทศน์ -  เกษตรพอเพียง 
11.ลุงพา  ผวิผอ่ง -  กลองยาว 
12. นายวรีนิตย ์ แสงสวา่ง - สอนศิลปะการ์ตูน 
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10. เกยีรติยศและผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา 
      10.1 ผลงานดีเด่น 

กิจกรรมของโรงเรียน 
 

ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

สถานศึกษา 
 

- บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
 
 
- รางวลัชนะเลิศระดบัอ าเภอ/                       
การประกวดโรงเรียน  สถานศึกษา 
ปลอดลูกน ้ายงุลาย 
 

มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
 
สาธารณสุขอ าเภอไทรนอ้ย 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
       เด็กหญิงอยัดา  ช่ืนบุญมา 
 
 
       
      เด็กชายอ าพล  รูปสมวงศ ์
 
 
 
      เด็กหญิงประภสัสร  ขยนัท า 
 
 
 
       เด็กหญิงพิชญา   เจริญทรัพยย์านนัต์ 
 
 

 
เหรียญทอง/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท ประกวดมารยาทไทย ป.4-6      
 
เหรียญทอง/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท ประกวดมารยาทไทย ป.4-6    
 
เหรียญทอง/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานอาชีพ ป.4-6 
 
เหรียญทอง/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานอาชีพ ป.4-6 

 
สพป.นบ 2 

 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
       เด็กหญิงเกษมณี   พจนามณีรัตน์ 
 
 
 
       เด็กชายระพีพทัธ์   ผวิผอ่ง 
 
 
 
       เด็กหญิงสุกญัญา    ช่ืนบุญมา 
 
 
 
       เด็กหญิงจุฑามาศ   แสงจนัทร์ศรี 
 
 
 
       เด็กหญิงตรีรัตน์     สืบสอน 
 
 
 
       เด็กชายธนากร    สบาย 
 
 
 
       เด็กหญิงมินตรา     อุดมพนัธ์ 

 
เหรียญทอง/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานอาชีพ ป.4-6 
                  
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท ประกวดมารยาทไทย ป.1-3   
                    
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท ประกวดมารยาทไทย ป.1-3    
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานคุณธรรม ป.4-6 
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานคุณธรรม ป.4-6 
   
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานคุณธรรม ป.4-6 
        
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานคุณธรรม ป.4-6 
 
 

 
สพป.นบ 2 

 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
       เด็กหญิงเกษมณี    พจนามณีรัตน์ 
 
 
 
       เด็กหญิงปนดัดา   ใสเกล้ียม 
       
 
 
       เด็กชายศิริชยั   นรารัตน์ 
 
 
 
       เด็กหญิงไอศวรรย ์  อินพา 
 
 
 
 
       เด็กหญิงจุฑามาศ   แสงจนัทร์ศรี 
 
 
 
 
       เด็กหญิงธนพร  โฆสิตรัตน์ 
 
 
 
 
      

 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท โครงงานคุณธรรม ป.4-6 
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท เล่านิทานคุณธรรม  ป.1-3    
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท เล่านิทานคุณธรรม  ป.4-6 
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 
ประเภท การแข่งขนัวาดภาพระบายสี  
ป.4-6   
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 การ
ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง  ป.4-6 
 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน 
ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  คร้ังท่ี 64 การ
ประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง  ป.4-6   

 
สพป.นบ 2 

 
 

 
สพป.นบ 2 

 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 
 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
      เด็กหญิงมินตรา    อุดมพนัธ์ 
       
 
 
 
      เด็กหญิงจุฑามาส  สามเพชรเจริญ 
 
 
 
 
      เด็กหญิงไอศวรรย ์  อินพา 
 
 
 
 
      เด็กชายกรัญย ์ พวงทอง 
 
 
 
 
      เด็กชายธนาวฒิุ   พว่งจีน 
 
 
 

 
เหรียญเงิน/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การประกวดโครงงาน
วทิยาศาสตร์ ประเภททดลอง  ป.4-6 
 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์  ประเภท 2    ป.4-6 
 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์  ประเภท 2    ป.4-6 
 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์  ประเภท 2    ป.4-6 
 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การแข่งขนัการวาดภาพ
ระบายสี    ป.1-3 

 
สพป.นบ 2 

 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 
 
 

สพป.นบ 2 
 
 

 
 

สพป.นบ 2 
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ประเภท ระดับรางวลั/ช่ือรางวลัทีไ่ด้รับ หน่วยงานทีม่อบรางวลั 

นักเรียน (ระบุช่ือ) 
      เด็กชายธนากร  ศรีแสงทรัพย ์
 
 
 
 
      เด็กหญิงกญัญารัตน์   ควรการ 
 
 
 

 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การแข่งขนัตอบปัญหา
อาเซียน (ASEAN Quiz)    ป.4-6 
 
เหรียญทองแดง/งานศิลปหตัถกรรม
นกัเรียน ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา  
คร้ังท่ี 64 การแข่งขนัตอบปัญหา
อาเซียน (ASEAN Quiz)    ป.4-6 

 
สพป.นบ 2 

 
 
 
 

สพป.นบ 2 
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 10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลส าเร็จ 
 

ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

1. โครงการ
โรงเรียน
สร้างสรรค์
ส่ิงแวดลอ้ม 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนใหส้มบูรณ์ข้ึน 
2. เพื่อใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน
การพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้น
สนามเด็กเล่น มีสวนหยอ่ม 
พระพุทธรูป         มีแหล่งเรียนรู้ 
มีสนามกีฬา  มีเวทีกลางแจง้ มี
สวนวทิยาศาสตร์ของโรงเรียน 
3. เพื่อใหจ้ดับริการดา้นอนามยั
นกัเรียนเป็นไปอยา่งมีมี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของชุมชนมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
        เชิงคุณภาพ 
1. ครูบุคลากร  ชุมชน  นกัเรียน  
ผูป้กครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
 
 

1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  วางแผนการ
ด าเนินงาน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมวางแผน
ก าหนดการพฒันา
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน 
4. ประชาสัมพนัธ์การ
พฒันาสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียนใหชุ้มชน  
ผูป้กครอง  นกัเรียน            
ศิษยเ์ก่า  ไดรั้บทราบ 
5. ประชุมวางแผน 
6. ด าเนินการพฒันาการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียนร่วมกบั
ชุมชน 
7. ประชาสัมพนัธ์  เชิญ
ชวนศิษยเ์ก่า  ผูป้กครอง
นกัเรียน  และชุมชน ร่วม
ด าเนินงาน 
8. นิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผล 
9. สรุปผล 

1. โรงเรียนมีสวนหยอ่ม  
สนามเด็กเล่น    สนามเปตอง    
ศาลาพระพุทธรูป             
แหล่งเรียนรู้     สนามเด็กเล่น             
สนามกีฬา    เวทีกลางแจง้   
เสาธง    คูระบายน ้า                   
ศาลาเอนกประสงค ์  
สวนวทิยาศาสตร์ ฯลฯ               
ร้อยละ 100 

 



20 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

2. โครงการพฒันา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลนกัเรียนเป็น
รายบุคคล  เพื่อเป็นแนวทางแกไ้ข
และแนะน านกัเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพทั้งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมและมี
วถีิชีวติท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงั 
3. เพื่อใหน้กัเรียนทุกคนเป็นคนดี  
คนเก่ง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการเยีย่ม
นกัเรียน มาใชป้ระโยชน์ในการ
ช่วยเหลือนกัเรียน 
5. เพื่อใหน้กัเรียนเตรียมตวัท่ีจะ
ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพท่ีตน
สนใจและถนดั 
6. เพื่อส่งเสริมการจดักิจกรรมต่างๆ  
โดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. เพื่อใหน้กัเรียนน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น 
ชีวติประจ าวนั 

1. ประชุมการจดัท า
โครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
4. ด าเนินกิจกรรม 
5. น าเสนอขอ้แกไ้ขสรุปผล
การด าเนินงาน 
6. สรุปผลและประเมินผล
โครงการ 

1. นกัเรียนชั้นก่อน
ประถม – ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ไดรั้บการพฒันา
ช่วยเหลือเป็นไปอยา่งมี
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
100 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนชั้นก่อนประถม – ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6  ไดรั้บการพฒันา
ช่วยเหลือเป็นไปอยา่งมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
            เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนกลุ่มพิเศษและกลุ่มเส่ียง
ไดรั้บการดูแลช่วยเหลือ  
2. นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
และมีการพฒันาความฉลาดทาง
อารมณ์  
3. อตัราการขาดเรียนของนกัเรียน
ลดลงเหลือไม่เกิน  
4. อตัราการหนีเรียนของนกัเรียน
ลดลง 
5. อตัราการออกกลางคนัของ
นกัเรียนลดลง 
6. นกัเรียนยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวติ             
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

3. โครงการวจิยัชั้น
เรียน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาการ
เรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
2. ครูสามารถพฒันาการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
3. ครูมีทกัษะในการท าการวิจยั 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. ครูและนกัเรียนมีงานวจิยัอยา่ง
นอ้ยปีละ  1  เร่ือง ร้อยละ 100 
       เชิงคุณภาพ 
1. ครูไดพ้ฒันาการเรียนการสอน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมช้ีแจงความส าคญั
ของโครงการ 
2. ส ารวจปัญหา 
3. คดัเลือกปัญหา 
4. ส ารวจ/จดัท าส่ือ 
นวตักรรมท่ีตอ้งการ 
5. ทดลองใช/้ปรับปรุง 
6. ด าเนินการวจิยั 
7. สรุป ประเมินผล 
8. รายงานการวิจยั 
 

1. ครูและนกัเรียนมี
งานวจิยัอยา่งนอ้ยปีละ  
1  เร่ือง ร้อยละ 100 
2. ครูและบุคลากรทุก
คนมีการพฒันาการ
เรียนการสอน 
 

4. พฒันาคุณภาพ
การเรียนการสอน
ภาษาไทย 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันานกัเรียนใหอ่้านออก
เขียนได ้ 
2. เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย
สูงข้ึน  
3. เพื่อพฒันาครูผูส้อนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยใหมี้องคค์วามรู้ 
และมีความรู้ความสามารถดา้นการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

1. จดัท าโครงการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย  
2. แต่งตั้งคณะท างาน  
3. ประชุมคณะท างาน วาง
แผนการด าเนินงาน 
ก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม
และผลการด าเนินงานท่ี
คาดหวงั 
4. ประเมินผลโครงการ 
และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. วเิคราะห์ปัญหา
นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้
เป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100 
2. ครูผูส้อนภาษาไทย  
มีความรู้ความสามารถ
ในการจดัการเรียนการ
สอนภาษาไทย 
3. นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 อ่าน
ออกเขียนไดทุ้กคน 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ  
1.วเิคราะห์ปัญหานกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ไดเ้ป็นรายบุคคล ร้อยละ 
100 
2. จดัท าฐานขอ้มูลบญัชีค ายาก (คลงั
ค า) ท่ีนกัเรียนมกัเขียนไม่ได/้อ่านไม่
ออก  
       เชิงคุณภาพ  
1. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
อ่านออกเขียนไดทุ้กคน  
2. ผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริม
สนบัสนุนแกไ้ขปัญหาการอ่านการ
เขียน  
3. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   สามารถจดัการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมและพฒันาทกัษะ การอ่าน
การเขียนได ้ 
4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(NT)    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย สูงข้ึน 

 4. นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยสูงข้ึน 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

5. โครงการพฒันา
สมรรถนะในงาน
บริหารวชิาการ
เพื่อกา้วสู่อาเซียน 

วตัถุประสงค์ 
1. สามารถบริหารงานวชิาการได ้ 
ตามตวัช้ีวดัการบริหารวชิาการ 10  
ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาสามารถด าเนินงาน
บรรลุตามตวัช้ีวดัในการบริหาร
วชิาการสถานศึกษาไดท้ั้ง  10  
ตวัช้ีวดั  โดยมีประสิทธิผลร้อยละ 
90 
      เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการพฒันา
กา้วสู่การเป็นพลโลกท่ีสมบูรณ์ 

1. ตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. ประชุมคณะครู 
3. ด าเนินการตามขั้นตอน
ของการจดัท าแผนต่างๆ 
4. ติดตามผล 
5. การประเมินผล 

1. สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงานบรรลุตาม
ตวัช้ีวดัในการบริหาร
วชิาการสถานศึกษาได้
ทั้ง  10  ตวัช้ีวดั  โดยมี
ประสิทธิผลร้อยละ 93 
 

6. โครงการพฒันา
สมรรถนะในงาน
ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
1. ความสามารถในการบริหาร งาน
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล  ตามตวัช้ีวดั
การบริหารงานวชิาการ 10  ตวัช้ีวดั 
2. ความสามารถในการบริหาร
งบประมาณของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติ
บุคคล  ตามตวัช้ีวดัการบริหาร
งบประมาณ  7  ตวัช้ีวดั 

1. ตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. ประชุมคณะครู 
3. ด าเนินการตามขั้นตอน
ของการจดัท าแผนต่างๆ 
 

1. ใชเ้ทคนิคบริหาร
จดัการท่ีเหมาะสม
จดัการแบบเบด็เสร็จ           
ซ่ึงเป็นการบริหาร
จดัการในลกัษณะท่ี
สถานศึกษามีอ านาจใน
การบริหารจดัการ  4  
สมรรถนะ  บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย                      
ร้อยละ 92 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  3. ความสามารถในการบริหาร งาน
บุคคล  ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล  ตามตวัช้ีวดั
การบริหารงานบุคคล  5  ตวัช้ีวดั 
4. ความสามารถในการบริหาร งาน
บริหารงานบริหารทัว่ไปของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี
เป็นนิติบุคคล  ตามตวัช้ีวดัการ
บริหารทัว่ไป  12  ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
1. ใชเ้ทคนิคบริหารจดัการท่ี
เหมาะสมจดัการแบบเบด็เสร็จ           
ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการในลกัษณะ
ท่ีสถานศึกษามีอ านาจในการบริหาร
จดัการ  4  สมรรถนะ  บรรลุ
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย                      
ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา  มาตรฐานระดบัดีมาก ทุก
มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร   องคก์ร   และสถาบนั
ในทอ้งถ่ิน  มีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ  มีภาคีท่ีเขา้ร่วม
หลากหลาย   มีการด าเนินอยา่ง
ต่อเน่ือง   มีการประเมินผล
ความส าเร็จ  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งส่วนใหญ่ 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 
2. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้
ของชุมชน 

  

7. โครงการพฒันา
สมรรถนะในการ
บริหารงานทัว่ไป 

วตัถุประสงค์ 
1.เพื่อการพฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารงานธุรการ  การบริหารงาน
เลขานุการ  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  การ
บริหารงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  
การบริหารจดัการและพฒันาอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม   การจดั
กระบวนการบริหารและพฒันา
องคก์ร  การประสานงานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา   การส่งเสริม 
กิจการนกัเรียน   การประชาสัมพนัธ์   
การจดัระบบการควบคุมภายในงาน
บริการสาธารณะ   การส่งเสริม   
ประสานงาน   การจดัการศึกษาของ
บุคคล  ชุมชน  องคก์ร  หน่วยงาน 
อ่ืนๆ  ทั้ งการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั
และการส่งเสริม   สนับสนุนด้าน
วิชาการ   งบประมาณ  บุคคลและ
บริหารทัว่ไป 

1. ขออนุมติัโครงการ 
2. ศึกษาวเิคราะห์สภาพงาน
บริหารทัว่ไป 
3. วางแผนออกแบบระบบ
บริหารงานทัว่ไป 
4. ติดตามประเมินผล  และ
ปรับปรุงงานบริหารทัว่ไป
ใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษามีการ
พฒันาองคก์รใหบ้ริการ
บริหารงานอ่ืนๆ  บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณภาพ
และเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้ ร้อยละ 92 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการพฒันาองคก์ร
ใหบ้ริการบริหารงานอ่ืนๆ  บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้ ร้อยละ 90 
           เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพฒันาในงาน
บริหารทัว่ไป  เพื่อสนบัสนุน   
ส่งเสริม  และใหบ้ริการ  บริหารงาน
อ่ืนๆ  บรรลุผลตามาตรฐาน  
คุณภาพ  และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
ซ่ึงครอบคลุมขอบข่าย  ภารกิจ  การ
บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

  

8. โครงการพฒันา
ปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปในแนว
เดียวกนั 
2. เพื่อใหห้ลกัสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 
3. เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. ครูผูส้อนทุกคนปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90 

1. เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินงานตามขั้นตอน
ของโครงการ / กิจกรรม 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. รายงานผลโครงการ 

1. ครูผูส้อนทุกคน
ปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 92 
2. หลกัสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มีการปรับปรุงให้
เหมาะสมกบัสภาพ
ทอ้งถ่ิน 
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ท่ี ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตวับ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

          เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตรงตามหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีไดป้รับปรุงไว ้

  

9. โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการ
จดัการเรียนรู้งาน
อาชีพใน
สถานศึกษา 

วตัถุประสงค ์
1. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการสอน
งานอาชีพในสถานศึกษา 
2. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการสอน
งานอาชีพของครูใหส่้งผลต่อการ
พฒันาทกัษะและประสบการณ์งาน
อาชีพของนกัเรียน  ดงัน้ี 
         1. การเรียนรู้โลกงานอาชีพ
สุจริต 
         2. การส ารวจความถนดังาน
อาชีพของตน 
         3. ทกัษะและประสบการณ์
อาชีพท่ีถนดัและมีความสนใจ 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. จดักระบวนการเรียนการสอนงาน
อาชีพท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัเรียน  ร้อยละ 90 

1. วางแผนศึกษาสภาพ 
ปัจจุบนั 
2. ส ารวจ 
3. วางแผนด าเนินงาน 
4. ปฏิบติัการสอน 
5. สรุปรายงานผล 

1. จดักระบวนการเรียน
การสอนงานอาชีพท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรียน  
ร้อยละ 92 
2. บุคลากร   องคก์ร   
และสถาบนัในทอ้งถ่ิน
มีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนงานอาชีพใหก้บั
ผูเ้รียน ร้อยละ 92 
3. มีการประเมินผลตาม
สภาพจริง  ประเมินจาก
การปฏิบติัจริง 
4. มีการนิเทศภายใน
อยา่งต่อเน่ืองย ัง่ยนื 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

          เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากร   องคก์ร   และสถาบนั
ในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนงานอาชีพ
ใหก้บัผูเ้รียน 
2. มีการประเมินผลตามสภาพจริง  
ประเมินจากการปฏิบติัจริง 
3. มีการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง
ย ัง่ยนื 

  

10. โครงการสาม
ภาษาพฒันา
คุณภาพชีวติ (ไทย  
องักฤษ  จีน ) 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้
ความสามารถและทกัษะในการใช้
ภาษาทั้งสามภาษา 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความมัน่ใจในการ
ติดต่อส่ือสารโดยใชส้ามภาษา 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีสามารถในการ
ใหบ้ริการแก่ชุมชนท่ีเก่ียวกบัการใช้
สามภาษา 
4. เพื่อสามารถใหค้วามช่วยเหลือ
ผูอ่ื้น และสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
แก่สาธารณชนได ้
เป้าหมาย       
        เชิงปริมาณ 
1. ผูเ้รียนตั้งแต่ระดบัปฐมวยั  และ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถ
ใชส้ามภาษา  (ภาษาไทย  ภาษาจีน 

1. จดัท าโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
4. ติดตาม ประเมินผล  
5. รายงานผล 

1. ผูเ้รียนตั้งแต่ระดบั
ปฐมวยั  และระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
สามารถใชส้ามภาษา  
(ภาษาไทย  ภาษาจีน 
ภาษาองักฤษ) ไดใ้น
ระดบัดี  ร้อยละ  91 
2. นกัเรียนมีความมัน่ใจ
ในการติดต่อส่ือสาร
โดยใชส้ามภาษามาก
ข้ึน 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  ภาษาองักฤษ) ไดใ้นระดบัดี  ร้อยละ  
90 
        เชิงคุณภาพ 
1. ผูเ้รียนเขา้ใจและใชส้ามภาษา  
(ภาษาไทย  ภาษาจีน  ภาษาองักฤษ)  
เพื่อแลกเปล่ียนและน าเสนอขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  
ชีวติประจ าวนั  และส่ิงแวดลอ้มใกล้
ตวั 
2. มีทกัษะในการใชส้ามภาษา  
(ภาษาไทย  ภาษาจีน ภาษาองักฤษ )  
ในการฟัง  พดู  อ่าน  และเขียนได ้

  

11. โครงการพฒันา
ทกัษะ
กระบวนการคิด 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะใน
การคิด 
2. เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้กระบวนการคิดและปฏิบติัจริง 
3. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมจากการคิด 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. ผูเ้รียนร้อยละ 90  มีทกัษะในการ
คิด 
2. ผูเ้รียนร้อยละ 90  มีคุณธรรม 
จริยธรรมจากการคิด 
3. ครูร้อยละ 100  จดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดและปฏิบติัจริง  

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
โครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. ประเมินผลและสรุปผล 
7. รายงานผลโครงการ 

1. ร้อยละ 91 นกัเรียนท่ี
มีทกัษะในการคิด 
2. ร้อยละ 100 ของครูท่ี
จดักระบวนการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้โดย
ใชก้ระบวนการคิด 
3. ร้อยละ 91 ของ
นกัเรียนท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม  จากการคิด 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. ผูเ้รียนร้อยละ 90  มีทกัษะในการ
คิด 
2. ผูเ้รียนร้อยละ 90  มีคุณธรรม 
จริยธรรมจากการคิด 
3. ครูร้อยละ 100  จดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การคิดและปฏิบติัจริง  
       เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนมีพฒันาการในทกัษะการ
คิด 
2. นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
จากการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะ
การคิด 
3. ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ทกัษะ
การคิดและปฏิบติัจริง 

  

12. โครงการ
ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนและผูป้กครองได้
เขา้ใจระบบและกฎเกณฑต่์างๆของ
โรงเรียน 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีความภาคภูมิใจ  
รักโรงเรียน 
3. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถปรับตวั     
เขา้กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมติั 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
/ท าหนงัสือเชิญผูป้กครอง 
3. ด าเนินการปฐมนิเทศ 
4. ประเมินผล/สรุปรายงาน
ผล 

1. ความสัมพนัธ์
ระหวา่งครู/ผูป้กครอง/
นกัเรียน ร้อยละ 90 
2. ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนท่ีศึกษาต่อ 
3. ความพึงพอใจของ
ผูป้กครอง ร้อยละ 90 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจ  รัก
โรงเรียน และสามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ร้อยละ 
85 
        เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนเขา้ใจระบบการเรียน  
กฎระเบียบ  การปรับตวั  การเรียน
อยา่งมีความสุข  รู้แนวทางใน
การศึกษาต่อและแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

  

13. โครงการพฒันา
บุคลากร 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจให้
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ   
1. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   16  คน มีขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน ร้อยละ 80 
      ด้านคุณภาพ 
1. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความกระตือรือร้น
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  และมีขวญั 
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

1. ประชุมแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
คดัเลือก 
2. ประชุมคดัเลือก 
การใหร้างวลั  เกียรติบตัร  
วฒิุบตัร  โล่รางวลั 

1. ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
แรงจูงใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ีและมีขวญั
ก าลงัใจในการ
ปฏิบติังาน ร้อยละ 90 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

14. โครงการผลิตส่ือ
และพฒันา
นวตักรรม
เทคโนโลย ี

วตัถุประสงค์ 
1. ครูผลิตส่ืออยา่งนอ้ย  2  ช้ิน ต่อ
ปีงบประมาณ 
2. โรงเรียนไร้ส่ือนวตักรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัการจดักระบวนการ
เรียนรู้ 
3. นกัเรียนใชส่ื้อนวตักรรมและ
เทคโนโลยท่ีีหลากหลายสอดคลอ้ง
กบัระดบัชั้นทุกกลุ่มสาระ 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
1. ครูในโรงเรียนวดัเพรางาย  ร้อย
ละ 90  ผลิตส่ืออยา่งนอ้ย  2  ช้ินต่อ
ปีงบประมาณ 
2. นกัเรียนในโรงเรียนวดัเพรางาย  
 ร้ อ ย ล ะ  9 0   ใ ช้ ส่ื อนวัตก รรม  
เทคโนโลย ี ท่ีหลากหลาย 
         เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนมีการพฒันาทาง
สติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
2. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุ กก ลุ่ มส า ร ะต าม เ ป้ า หม า ย ท่ี
โรงเรียนก าหนด 
3. ครูมีการจดัการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยยดึผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงาน 
 

1. การมีส่วนร่วมในการ
ผลิตส่ือของครู ร้อยละ 
90 
2. การมีส่วนร่วมในการ
ใชส่ื้อของครู ร้อยละ 90 
3. จ  านวนส่ือเพียงพอ
ในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ร้อยละ 
90 
4. ความพึงพอใจในการ
จดัการเรียนรู้ 
5. ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนมีระดบั
ผลสัมฤทธ์ิอยูใ่นเกณฑ์
ดี 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

15. โครงการซ่อม
เสริมการเรียนรู้ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสมกบั
ระดบัชั้นและกลุ่มสาระ 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการทาง
สติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ 
3. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 
4. เพื่อใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูง 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนด 
2. นกัเรียนร้อยละ 80  มีพฒันา
ทางการเรียนสูงข้ึน 
        เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
2. นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ประเมินผลและสรุปผล 
6. รายงานผลโครงการ 

1. ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระตามเป้าหมายของ
โรงเรียน 
2. ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนมีพฒันาการ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
3. ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียน 
4. ความพึงพอใจในการ
จดัการเรียนรู้ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

16. โครงการพฒันา
ศกัยภาพ
ความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์ 

วตัถุประสงค์ 
1. ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาได้
เหมาะสมกบัวยั 
2. ผูเ้รียนมีจินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์
3. ผูเ้รียนมีความคิดรวบยอดเก่ียวกบั
ส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียน 
เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนมีความสามารถในการ
แกปั้ญหา มีจินตนาการ มีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคไ์ด ้ ร้อยละ 80 
         เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนปฐมวยัและนกัเรียนขั้น
พื้นฐาน มีทกัษะดา้นการคิดอยา่งมี
คุณภาพ 
 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงาน 
 

1. นกัเรียนมี
ความสามารถในการ
แกปั้ญหาไดม้ากข้ึน 
ร้อยละ 90 
2. นกัเรียนมีจินตนาการ
และมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ ร้อยละ 90 
3. นกัเรียนมีความคิด
รวบยอด ร้อยละ 90 
 

17. โครงการ “พฒันา
หอ้งเรียนในฝัน
ของหนู” 

วตัถุประสงค์  
1. เพื่อพฒันาหอ้งเรียนอนุบาล ให้
เป็นห้องเรียนในฝัน จ านวน 1 
หอ้งเรียน 
2. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ใหแ้ก่นกัเรียนอนุบาลโรงเรียนวดั
เพรางาย 

1. เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
ของโครงการ 
4. ด าเนินงานของโครงการ 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1.  ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนท่ีพึงพอใจใน
การเรียนรู้กบัห้องเรียน
ในฝัน 
2.  ร้อยละ 90 ของ
นกัเรียนท่ีเรียนรู้ใน
บรรยากาศห้องเรียนใน
ฝัน 



36 

 

 

 

 

 

ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  3. ส่งเสริมใหค้รูไดน้ าความรู้เร่ือง
การบริหารจดัการชั้นเรียนไปปฏิบติั 
ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม และ
การศึกษาของชาติ 
4. ส่งเสริมใหค้ณะครูรู้จกัการท างาน
เป็นทีม เพื่อใหเ้กิดความสามคัคีใน
หมู่คณะ 
ขอบเขตในการบริหารโครงการ 
การปรับปรุงหอ้งเรียนชั้นอนุบาล 
โรงเรียนวดัเพรางาย  อ าเภอไทร
นอ้ย   จงัหวดันนทบุรีให้เป็น
หอ้งเรียนในฝัน จ านวน 1 หอ้งเรียน 
เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80  ไดเ้รียนรู้จาก
ส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
         เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนทุกคน  เกิดการเรียนรู้
ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ภายในท่ี
หลากหลาย 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

18. โครงการพฒันา
การศึกษาเพื่อกา้ว
สู่อาเซียน      

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความเขม้แขง็ในการ
บริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อกา้วสู่อาเซียน 
2. เพื่อพฒันาความสามารถของ
สถานศึกษาเทียบเคียงใหใ้กลเ้คียง
กบัสถานศึกษาตน้แบบ 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีความพร้อมเป็น
สถานศึกษาตน้แบบสถานศึกษา
เขม้แขง็ เพื่อกา้วสู่อาเซียน ร้อยละ 
85 
      เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถพฒันาตนเอง
ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานเป็น
ตน้แบบสถานศึกษาท่ีเขม้แข็งของ
เขตพื้นท่ีร่วมกบัสถานศึกษาท่ี
ตอ้งการพฒันา สามารถพฒันาเขา้สู่
ความพร้อมจ านวน 26 โรงเรียน 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพ
ของโรงเรียน 
2. ประชุมช้ีแจง วางแผน
พฒันาโรงเรียน 
3. วางแผนก าหนดกรอบ
แนวทางในการพฒันา 
4. โรงเรียนด าเนินการ
พฒันาตนเอง 
5. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(ตน้เดือน ก.ย.) 
6. นิเทศติดตามผล 
7. สรุปและรายงานผล 

1. โรงเรียนพฒันา
ตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาอยูใ่นระดบัดี
ทั้ง  15  มาตรฐาน 
2.  ผลการประเมิน O-
NET  และ  NT  
(ระดบัประถม)  สูงกวา่
เกณฑท่ี์ก าหนด 
3.  สถานศึกษามีความ
เขม้แขง็  บริหารจดัการ
โดยใชโ้รงเรียนเป็น
ฐานประสานงาน  และ
ใหบ้ริการทางวชิาการ 
ร้อยละ 90 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

19. โครงการพฒันา
ระบบประกนั
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
1. โรงเรียนพฒันาระบบประกนั
คุณภาพไดม้าตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 
2. นกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. บุคลากรสามารถพฒันางานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนมี
ส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาร้อยละ 85 
2. จดัสร้างเคร่ืองมือในการ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพครบทุก
มาตรฐานและตวับ่งช้ี 
        เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรสามารถปฏิบติังานดา้น
การจดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ระบบการประกนัคุณภาพของ
โรงเรียนเป็นระบบไดม้าตรฐานและ
ปฏิบติัไดต่้อเน่ือง 
3. นกัเรียนเป็นคนเก่ง  คนดี  และมี
ความสุข 

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ประเมินผล 
6. รายงาน 
 

1. บุคลากรใน
สถานศึกษาทุกคนมี
ส่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพ  และสามารถ
พฒันางานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 
90 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

20. โครงการปลอด
นกัเรียนอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได ้

วตัถุประสงค์   
1. ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของการอ่าน
และการเขียน 
2. ใหผู้เ้รียนมีความรักในการอ่าน
การเขียน 
3. ใหผู้เ้รียน มีความย ัง่ยนืในการ
อ่านการเขียน 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1.  ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการอ่าน
และการเขียน ร้อยละ 90 
      เชิงคุณภาพ 
1.  ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการอ่าน
และการเขียน 

1. จดัท าโครงการและเสนอ
ขออนุมติัโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
4. ด าเนินการจดักิจกรรม
ตามโครงการ 
5. ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล 

1. นกัเรียนท่ีอ่านไม่
คล่อง อ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได ้ สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ร้อยละ 90 
2. นกัเรียนทุกคนมีนิสัย
รักการอ่าน รู้จกัศึกษา
คน้ควา้ ร้อยละ 90 
3. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
โดยเฉล่ียโดยรวมทุก
วชิาเพิ่มข้ึนทุกคน 

 

21. โครงการพฒันา
ระบบการนิเทศ
จดัการเรียนรู้อยา่ง
มีคุณภาพ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนและพฒันางานการ
จดัการเรียนรู้ 
2. จดัใหมี้การนิเทศภายในโรงเรียน
อยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง 
3. เพื่อน าผลการนิเทศ  ติดตามมา
ปรับปรุง และพฒันาการจดักิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้ใหมี้
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 80  ไดรั้บการนิเทศ 

1. เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมติั 
2. แต่งตั้งกรรมการ
รับผดิชอบ 
3.ประชุมช้ีแจงรายละเอียด 
โครงการ 
4. ด าเนินสร้างเคร่ืองมือ
นิเทศ  จดัท ามุ่งเนน้
ปฏิบติังาน 
5. ด าเนินการนิเทศ 
6. นิเทศก ากบั  ติดตามผล 
7. ประเมินสรุปผล 
8. รายงานผล 

1. การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูทุกคนมี
คุณภาพ ร้อยละ 85 
2. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียน ร้อย
ละ 85 
3. ร้อยละ 85 ความพึง
พอใจของครู/ผูป้กครอง 
4. ร้อยละ 85 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีผา่นการ
ประเมิน 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  2.ครูและบุคลากรร้อยละ 80  ผา่น
การนิเทศตามเกณฑก์ารประเมิน 
         เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

  

22. โครงการสร้าง
สีสันสีสัน
บรรยากาศใน
หอ้งเรียน 

วตัถุประสงค์ 
1.เพื่อใหห้้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการจดัการเรียนรู้ 
2.ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และท ากิจกรรม
ร่วมกบัเพื่อนไดอ้ยา่งมีความสุข 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1.นกัเรียนร้อยละ 80  ไดเ้รียนรู้และ
ท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อนไดอ้ยา่งมี
ความสุข 
        เชิงคุณภาพ 
1.นกัเรียนเรียนรู้จากการจดัการเรียน
ท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1. เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจงรายละเอียด
ของโครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ก ากบัและติดตามผล 
6. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. การมีส่วนร่วมในการ
จดับรรยากาศใน
หอ้งเรียน ร้อยละ 85 
2. ร้อยละ 85 ของ
นกัเรียนท่ีไดเ้รียนรู้และ
ท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อ
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

23. โครงการวดัผล
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

วตัถุประสงค์ 
1. พฒันากระบวนการเรียนการสอน 
2. พฒันาผูเ้รียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
3.ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 
  
  

1. เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ก ากบัติดตามผล 
6. ประเมินผล 
7. รายงาน 

1. ร้อยละ 85 ของ
นกัเรียนไดรั้บการ
ประเมิน 
2. ร้อยละ 85  ของ
นกัเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

         เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ดา้นผูเ้รียน 
2. ครูมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
ดา้นการเรียนการสอน     

 3. ร้อยละ 85 ของครูท่ี
พฒันากระบวนการ
เรียนการสอน 

24. โครงการหนูนอ้ย
รักการอ่าน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสนใจ  ใฝ่รู้  
รักการอ่าน 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวั 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนร้อยละ 80  เด็กปฐมวยัมี
ความสนใจใฝ่รู้  รักการอ่าน 
      เชิงคุณภาพ 
2. นกัเรียนระดบัปฐมวยัทุกคนมี
ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง  รักการเรียนรู้   

1. เสนอโครงการ 
2. ขออนุมติัโครงการ 
3. จดัท าเคร่ืองมือ   
4. ด าเนินการตามโครงการ 
5. ติดตาม  ประเมินผล 
6. สรุป  ประเมินผล  และ
รายงานผลการด าเนินงาน 

1. จ  านวนนกัเรียน
ระดบัปฐมวยัท่ีมีทกัษะ
และมีความสนใจ  ใฝ่รู้  
รักการอ่าน ร้อยละ 86 
2. ร้อยละ 86 ของ
นกัเรียนชั้นปฐมวยัมี
ทกัษะ  และความสนใจ  
ใฝ่รู้  รักการอ่าน 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

25. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย
และวนิยันกัเรียน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหน้กัเรียนโรงเรียนวดัเพรา
งายมีระเบียบวนิยัในการอยูร่่วมกนั   
การด ารงชีวติตามวถีิทาง
ประชาธิปไตย  รู้จกัเป็นผูน้ าและผู ้
ตามท่ีดี 
2. เพื่อใหน้กัเรียนโรงเรียนวดัเพรา
งาย ประพฤติปฏิบติัตามระเบียบ
ของสังคมได ้และน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมี
ความสุข 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางายมี
ระเบียบวนิยัในการอยูร่่วมกนั   การ
ด ารงชีวิตตามวถีิทางประชาธิปไตย  
รู้จกัเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ร้อยละ 
80 
       เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย 
ประพฤติปฏิบติัตามระเบียบของ
สังคมได ้

1. ประชุมครู 
2. ประชุมนกัเรียน 
3. รั บ ส มั ค ร แ ล ะ เ ลื อ ก
ป ร ะ ธ า นนั ก เ รี ย น แ ล ะ
คณะกรรมการสภานกัเรียน 
4. ม อบหม า ย ง า น แ ล ะ
หน้ า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อบ แ ก่
คณะกรรมการสภานกัเรียน
และนกัเรียน 
5. รายงานผลเดือนละ 1 
คร้ัง 

1. นกัเรียนโรงเรียนวดั
เพรางายมีระเบียบวินัย
ในสังคม  ด ารงชีวติตาม
วิถีทางประชาธิปไตย  
ก า ร เ ป็ น ผู ้น า แ ล ะ ผู ้
ตามท่ีดี ร้อยละ 85 
2. นกัเรียนโรงเรียนวดั
เพรางายร้อยละ 85  
ประพฤติปฏิบติัตาม
ระเบียบของสังคมได้
และสามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

26. โครงการเด็กดีศรี
เพรางาย 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้คู่
คุณธรรม  จริยธรรม 
2. เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นพลเมือง
ดีตามแนวทางวถีิไทย 
3. เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคน
มธัยสัถรู้์จกัความพอเพียง 
4. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการเป็นคนดีของสังคม 
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  
ปฏิบติัตามบทบญัญติัและเกณฑข์อง
พุทธศาสนา ไดร้้อยละ 80 
2. นกัเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และมีคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์
3. นกัเรียนประกอบศาสนกิจ ได ้
ร้อยละ 80 
        เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนทุกคนปฏิบติัศาสนกิจ
พุทธศาสนาถูกตอ้ง 

1.ประชุมช้ีแจงการด าเนิน
โครงการ 
2.ด าเนินการตามโครงการ 
3.ติดตาม ประเมินผล  
4.รายงานผล 

1.นกัเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม มากข้ึน ร้อย
ละ 85 
2.นกัเรียนสุภาพ
เรียบร้อย  มีมารยาทท่ีดี
งาม  รักความเป็นไทย 
ร้อยละ 85 
3.นกัเรียนมีความผกูพนั 
เอ้ืออาทรต่อบุคคลใน
ครอบครัว ร้อยละ 85 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

27. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ
ระดบัทอง 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันาและส่งเสริมสุขภาพ
นกัเรียน  ครู  บุคลากรและองคก์ร
ในชุมชน 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจปัญหา
เก่ียวกบัสุขภาพและสามารถหาวธีิ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง  รวมทั้งการ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นพฤติกรรม
สุขภาพและขยายผลไปยงัชุมชนได ้
เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียน  ครู  บุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 80  
2. ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
ร้อยละ 80 
        เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกคนมี
สุขภาพดีถว้นหนา้ 

1. เสนอ/อนุมติัโครงการ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการ 
3. ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ปรับปรุงหอ้งพยาบาล 
6. สรุปการปฏิบติังาน 
7. รายงานการปฏิบติังาน 

1. นกัเรียนไดรั้บอาหาร
กลางวนั  และอาหาร
เสริมนมทุกวนั ร้อยละ 
85 
2. คณะกรรมการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  เขา้ใจนโยบาย
โรงเรียน  ส่งเสริม
สุขภาพ   ร้อยละ 85 
3. นกัเรียนไดอ้อกก าลงั
กาย  และมีสมรรถภาพ
ทางกายดีข้ึน ร้อยละ 85 
4. นกัเรียนเขา้ใจโทษ          
ยาเสพติด  ร้อยละ 85 
5. ลูกน ้ายงุลายลดลง
หรือหมดไป 
6. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพดี 
ร้อยละ 85 
7. นกัเรียนรู้วธีิลา้งมือ
เพื่อรักษาสุขภาพ 
8. หอ้งพยาบาลน่าอยู่
และเหมาะสมกบัการ
ใหบ้ริการ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

28. โครงการโรงเรียน
วถีิพุทธ 

วตัถุประสงค ์
1. นกัเรียนทุกคนประกอบศาสนกิจ
ในชีวติประจ าวนั 
2. นกัเรียนทุกคนเป็นคนดี  เก่ง  
และมีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 
3. เพื่อเป็นแนวทางแก่นกัเรียนใน
การน าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั
ตามแบบฉบบัพุทธศาสนาเป็น
พื้นฐานการด าเนินชีวติ 
4. เป็นทกัษะในการด าเนินชีวติ  เป็น
การยดึมัน่อยา่งเคร่งครัดวา่เรามิได ้
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย 
ปฏิบติัตามบทบญัญติัและกฎเกณฑ์
ของพุทธศาสนา  
ไดร้้อยละ 80 
2. นกัเรียนทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์
3.นกัเรียนทุกคนประกอบศาสนกิจ  
ไดร้้อยละ 80    
        เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนทุกคนปฏิบติัศาสนกิจ
พุทธศาสนาถูกตอ้ง 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบนั  
ปัญหาและความตอ้งการ
ของนกัเรียน 
2. วางแผนด าเนินงาน
ร่วมกนัระหวา่งครู  
บุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมบวชเณรภาคฤดู
ร้อน 
4. กิจกรรมอบรมวนัศุกร์ 
5. วดัผลประเมินผล 
6. นิเทศ  ติดตาม 
7. รายงานผล 

1. นกัเรียนโรงเรียน           
วดัเพรางาย ร้อยละ 85 
ปฏิบติัศาสนกิจทุกวนั 
2. นกัเรียนโรงเรียนวดั
เพรางายร้อยละ 85 
ไดรั้บการอบรมวนัศุกร์ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

29. โครงการพฒันา
และปรับปรุงงาน
ธุรการ 

วตัถุประสงค ์
1. เพื่อใหท้างโรงเรียนมีการ รับ-ส่ง  
หนงัสือราชการใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2. เพื่อใหมี้การเก็บหนงัสือราชการ
ใหเ้ป็นระเบียบ  และขอ้มูลในแต่ละ
งานใหเ้ป็นปัจจุบนั 
3. เพื่อความสะดวกในการน าไปใช้
ในการบริหารโรงเรียนไดท้นัท่วงที 
เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการพฒันาในการ
จดัเก็บหนงัสือราชการใหเ้ป็น
ปัจจุบนั  อยา่งเป็นระบบ ร้อยละ 80 
2. บุคลากรสามารถคน้หาหนงัสือ
ราชการจากแฟ้มขอ้มูลได ้ ร้อยละ 
80 
          เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถน าอุปกรณ์  
คอมพิวเตอร์  มารองรับในการ
ปฏิบติังานธุรการ 
2.โรงเรียนมีการ  รับ-ส่ง  หนงัสือ
ราชการ  เป็นปัจจุบนั   
3.โรงเรียนมีการจดัระบบหนงัสือ
ราชการ  เอกสารต่างๆ ของโรงเรียน
เป็นระบบ 

1. ขออนุมติัโครงการ 
2. ศึกษาวเิคราะห์สภาพงาน
ธุรการ   ของสถานศึกษา 
3. วางแผนออกแบบ
ระบบงานธุรการ  ลด
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงการด าเนินงาน
ใหมี้ประสิทธิภาพดีข้ึน  
โดยการน าเทคโนโลยมีาใช้
ในการด าเนินงาน 
5. จดัหา  Hardware     
Software  และอุปกรณ์อ่ืน 
ๆ ใหส้ามารถรองรับการ
ปฏิบติังานดา้นธุรการได้
ตามระบบท่ีก าหนดไว ้
6. จดัระบบหนงัสือราชการ
ใหเ้ป็นปัจจุบนั 
7. ปรับปรุงแฟ้มขอ้มูลใหมี้
คุณภาพมากข้ึน 
8. จดัเตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การจดัเก็บเอกสารทาง
ราชการ 
9. ติดตามประเมินผล  และ
ปรับปรุงงานธุรการใหมี้
ประสิทธิภาพ 

1. รับ-ส่ง  หนงัสือเป็น
ปัจจุบนั ร้อยละ 85 
2. จดัเก็บหนงัสือและ 
เอกสารต่างๆ อยา่งเป็น
ระบบ ร้อยละ 85 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

30. โครงการจดัท า
แผนปฏิบติัการ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2557 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีแผนและใชแ้ผนเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงบประมาณ 
2. เพื่อใหท้ราบผลการด าเนินงาน  ปัญหา  
และอุปสรรคในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 
2557  ร้อยละ 85 
2. จดัท าเอกสารผลการติดตามงานตาม
นโยบาย ร้อยละ 85 
        เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีแผนและใชแ้ผนเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงบประมาณ   มีความ
คล่องตวั   โปร่งใส   ตรวจสอบได ้
2. เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา  ส่งผลใหเ้กิด
คุณภาพกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด 

1. ประชุมวางแผนเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการ 
2. วเิคราะห์งาน/
โครงการ จดัล าดบั
ความส าคญั 
3. ด าเนินงานตามแผน 
4. ติดตาม  สรุป  
รายงานผล 

1. สถานศึกษามี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน
งบประมาณ ร้อยละ 
85 
 

31. โครงการ
ต่อตา้นยา      
เสพติดใน
สถานศึกษา 

วตัถุประสงค์ 
1.สร้างกระแสนิยม  ในกลุ่มเยาวชนท่ีจะไม่
ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
2.เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดรั้บรู้และรับทราบ
ถึงปัญหาและพิษภยัของยาเสพติด 
3.เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  ทกัษะทางความคิด  
สร้างภูมิคุม้กนัทางดา้นร่างกายจิตใจใหก้บั
เยาวชน 

1.เสนอโครงการ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3.ประชุมช้ีแจง 
4.ด าเนินโครงการ 
5.ก ากบัติดตามผล 
6.ประเมินผล 
7.รายงาน 

1.นกัเรียนมี
พลานามยัสมบูรณ์ 
ร้อยละ 86 
2.โรงเรียนรณรงค์
ต่อตา้นยาเสพติดใน
สถานศึกษา ร้อยละ 
86 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ    
1.นกัเรียนในสถานศึกษาทุกคนไม่ติดยาเสพ
ติด  
2.โรงเรียนรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดใน
สถานศึกษา ร้อยละ 80 
          เชิงคุณภาพ   
 1.นกัเรียนในสถานศึกษาเป็น ผูมี้พลานามยัท่ี
สมบูรณ์ มีจิตใจท่ีเขม้แขง็ 

  

32. โครงการพฒันา
ระบบงานขอ้มูล
สารสนเทศ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อจดัเก็บขอ้มูลครูและนกัเรียนครบถว้น
ส าหรับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
การบริหารจดัการ 
2. เพื่อปรับปรุงการจดัเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นระบบ
สะดวกแก่การน าไปใช ้
3. เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารจดัการมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อจดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษา
เพือ่ใชใ้นการบริหารจดัการภายใน
สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัระบบฐานขอ้มูล
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการพฒันาองคก์รในการ
ใหบ้ริการ  บริหารงานอ่ืนๆ ใหบ้รรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ 
ร้อยละ 80 

1.วางแผน  ประชุม   
จดัท าขอ้มูลนกัเรียน
และบุคลากร 
2.จดัท าขอ้มูลโรงเรียน 
3.จดัท าขอ้มูลครุภณัฑ์ 
4.ค  านวณตน้ทุน  
ผลผลิตของสถานศึกษา 
5.จดัท าขอ้มูล
ส่ิงก่อสร้าง 
6.ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิ
นกัเรียน 
7.นิเทศ 
8.ประเมินผล  รายงาน 

1.ร้อยละ 84 ของ
โรงเรียนมีขอ้มูล
สารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบนัและเป็น
ระบบ 
2.ร้อยละ 84  ของ
การบริการคน้ขอ้มูล  
Internet 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  2. โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนั  
เป็นระบบ  และบุคลากรไดรั้บความสะดวก
ในการสืบคน้  ร้อยละ 80 
         เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการพฒันางานขอ้มูลสารสนเทศ  
เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมและใหบ้ริการ
บริหารงานอ่ืนๆ  ใหบ้รรลุผลตามมาตรฐาน
คุณภาพ  และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ เพื่อให้
การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนั  
เป็นระบบ  และบุคลากรไดรั้บความสะดวก
ในการสืบคน้ขอ้มูล 
3. โรงเรียนมีขอ้มูลครบถว้นส าหรับการ
บริหารการจดัการ 

  

33. โครงการพฒันา
สมรรถนะใน
งานบริหารงาน
งบประมาณ 

วตัถุประสงค์ 
1. สถานศึกษามีการจดัท าและเสนอขอ
งบประมาณท่ีถูกตอ้ง 
2. มีการจดัสรรงบประมาณท่ีเหมาะสม 
3. มีการตรวจสอบ ติดตาม ระเมินผล และ
รายงานผลการใชเ้งินและผลการด าเนินงาน
ได ้
4. มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. มีการบริหารการเงินท่ีถูกตอ้ง 
6. มีการบริหารบญัชีท่ีถูกตอ้ง 
7. มีการบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

1. ขออนุมติัโครงการ 
2. ศึกษาวเิคราะห์สภาพ
งานบริหารงบประมาณ 
3. วางแผนออกแบบ
ระบบบริหารงาน
งบประมาณ 
4. ติดตามประเมินผล  
และปรับปรุงงาน
บริหารงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษามีการ
บริหารจดัการ
งบประมาณได้
เหมาะสมครบถว้น 
ถูกตอ้ง คุม้ค่ามาก
ท่ีสุด ร้อยละ 83 
2. สถานศึกษามีการ
พฒันาในการจดัท า
และเสนอขอ
งบประมาณ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ
งบประมาณไดเ้หมาะสมครบถว้น ถูกตอ้ง 
คุม้ค่ามากท่ีสุด ร้อยละ 80 
        เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ
งบประมาณมีความคล่องตวั โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา
ส่งผลให ้

  

34. โครงการจดัการ
เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

วตัถุประสงค์ 
1. นกัเรียนมีทกัษะในการท างาน 
2. นกัเรียนสามารถท างานกบัผูอ่ื้นได ้
3. นกัเรียนท างานอยา่งมีความสุข 
4. นกัเรียนท างานไดส้ าเร็จ 
เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนท่ีเรียนแบบโครงงานร้อยละ 80  
ท างานไดส้ าเร็จ 
2. ผลงานของนกัเรียน  ร้อยละ 80  อยูใ่น
ระดบัดี 
      เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน 
2. นกัเรียนเห็นคุณค่าของงาน 
 

1. เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดโครงการ 
4. ด าเนินงานตาม
โครงการ 
5. ก ากบัติดตามและ
ประเมินผล 
6. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. ร้อยละ 83 ของ
นกัเรียนท่ีมี
โครงงาน 
2. ร้อยละ 83 ของ
นกัเรียนท่ีมีความสุข
ในการท างาน 
3. ร้อยละ 83 ของ
ผลงานนกัเรียนท่ีอยู่
ในเกณฑดี์ 
4. ร้อยละ 83 ของครู
ท่ีสอนแบบ
โครงงาน 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

35. โครงการพฒันา
ศกัยภาพเด็ก
ปฐมวยัดว้ยภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์เรียนรู้ตรง  
มีความสนุกสนาน  อารมณ์ดี  ร่าเริง  แจ่มใส 
2. เพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งเด็ก  ผูสู้งอาย ุ และชุมชน 
3. เพื่อเสริมสร้างพลงัของเด็กใหมี้ทศันคติท่ีดี
ต่อครอบครัว  ผูสู้งอาย ุ และชุมชน 
4. เพื่อใหผู้ใ้หญ่ตระหนกัและเห็น
ความส าคญัของเด็ก 
5. เพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้และอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินใหด้ ารงอยูต่่อไป 
เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
1.เด็กนกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางายไดรั้บ
ประสบการณ์เรียนรู้ตรง  ร้อยละ 80 
     เชิงคุณภาพ 
1. เพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งเด็ก  ผูสู้งอาย ุ และชุมชน 

1. ประชุม
คณะกรรมการศูนย์
พฒันาเด็กเล็กเพื่อ
ปรึกษาแนวทางการ
พฒันาศกัยภาพเด็ก / 
หลกัสูตรการเรียนการ
สอน 
2. จดัท าหลกัสูตรการ
เรียนการสอน   
3. ประสานทีมวทิยากร
ผูเ้ช่ียวชาญ/ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของต าบล
หนองเพรางาย 
4. จดัท าส่ือท่ีจะใชใ้น
การจดักิจกรรม    
5.  ด าเนินการจดัฝึกอบ
รบตามหลกัสูตรท่ี
ก าหนด 
6.  ติดตามผลการการ
ฝึกอบรม  

1. เด็กไดรั้บ
ประสบการณ์เรียนรู้
ตรง  มีความ
สนุกสนาน  อารมณ์
ดี  ร่าเริง   แจ่มใส 
ร้อยละ 82 
2. ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งเด็ก  
ผูสู้งอาย ุ และชุมชน 
3. เสริมสร้างพลงั
ของเด็กใหมี้ทศันคติ
ท่ีดีต่อครอบครัว  
ผูสู้งอาย ุ และชุมชน 
4. เด็กไดเ้รียนรู้และ
อนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินใหด้ ารงอยู่
ต่อไป 

36. โครงการนกั
ประดิษฐจิ์ตกร
นอ้ย 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้เ้รียนไดส้ร้างสรรคง์านศิลปะเพื่อ
ถ่ายทอดความคิด  จินตนาการ  ความรู้สึก
ของตนเอง 
2. เพื่อเป็นการกระตุน้ผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถแสดงความสามารถในทางท่ีดี 
3. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ทกัษะการวาดภาพ
ท่ีดี 

1. ประชุมช้ีแจง
โครงการ 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
3. ด าเนินการจดั
กิจกรรมวาดภาพ 
4. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

1. นกัเรียนร้อยละ 
82 มีทกัษะการวาด
รูปท่ีถูกตอ้ง 
2. ผลงานมี
ความส าเร็จ สวยงาม 
3. ผูเ้รียนมีความรัก
ในงานศิลปะ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  4.  เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรม  ประเพณีในชุมชนใหย้ ัง่ยนื
ตลอดไป 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย   ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ไดมี้โอกาสวาดภาพ  
ชมรมศิลปินและไดมี้โอกาสท ากิจกรรมวาด
ภาพร่วมกนัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ร้อยละ 80 
       เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนจะเป็นคนท่ีรักศิลปะ  ชอบการ
วาดรูปไดจิ้นตนาการในส่ิงท่ีตวัเองคิดไดแ้ละ
มีความสุข 

  

37.  โครงการ
ส่งเสริมนกัเรียน
ใหเ้ป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

วตัถุประสงค์ 
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 –   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้   รักการอ่าน    รักการ
คน้ควา้  เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบติั
ในชีวติประจ าวนั 
2. โรงเรียนวดัเพรางาย มีแหล่งเรียนรู้และจดั
กิจกรรมพฒันานกัเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
เป้าหมาย  
        เชิงปริมาณ  
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ไดรั้บ
การประเมินการมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ 80 
 

1. เสนอขออนุมติัการ
จดักิจกรรม 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมวางแผนการ
จดักิจกรรม 
4. ด าเนินการตามแผน 
5. ติดตามผลการ
ปฏิบติังาน 
6. ประเมินผล 
7. รายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

1. นกัเรียนอยา่งนอ้ย
ร้อยละ  82  มีนิสัย
รักการอ่าน 
2. นกัเรียนอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 82  ใช้
บริการห้องสมุดและ
มุมหนงัสือ 
3. นกัเรียนอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 82  มีการ
คน้ควา้จากแหล่ง
เรียนรู้ 
4. นกัเรียนอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 82  มี
พฒันาการอ่านดีข้ึน
ตามศกัยภาพ 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วตัถุประสงค/์เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ยอ่ๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

  2. โรงเรียนวดัเพรางาย มีมุมหนงัสือทุก
หอ้งเรียน ร้อยละ 80 
3. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ใช้
บริการห้องสมุดในการคน้ควา้หาความรู้ ร้อย
ละ 80 
4. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางายเขา้ร่วม
กิจกรรมในโครงการ ส่งเสริมนกัเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้  ร้อยละ 80 
          เชิงคุณภาพ  
1. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
 มีนิสัยรักการอ่าน 
2. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   
ใชบ้ริการห้องสมุดในการคน้ควา้หาความรู้
ไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
3. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6    
ศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลาย 
4. นกัเรียนโรงเรียนวดัเพรางาย  ในระดบัชั้น
อนุบาลปีท่ี 1 – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มี
พฒันาการอ่านไดดี้ตามระดบัชั้น 
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ที่ ช่ือ 
งาน/โครงการ/
กจิกรรม 

วตัถุประสงค์/เป้าหมาย วธีิด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

38. โครงการตลาด
นดัวชิาการ 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนสนใจท่ีจะผลิตผลงาน
ท่ีตนถนดัและสนใจอยา่งมีคุณภาพและ
สวยงาม 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนและผูป้กครองไดช่ื้นชม
ผลงานท่ีน ามาจดัแสดง              3. เพื่อเป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อการผลิตช้ินงานต่อไปใน
อนาคต 
4. เพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนรักและสนใจท างาน
อยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนในโรงเรียนวดัเพรางาย  ร้อยละ 
50  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ไดมี้
โอกาสแสดงช้ินงานท่ีมีคุณภาพของตนเอง
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนรู้สึกช่ืนชมและภาคภูมิใจใน
ผลงานท่ีน ามาแสดง 

1. เสนอโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมติั 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
รับผดิชอบ 
3. ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดของ
โครงการ 
4. ด าเนินการ 
5. ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
6. รายงานผลโครงการ 

1. นกัเรียนมีโอกาส
น าผลงานท่ีมี
คุณภาพในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และ
ทุกระดบัชั้นมาจดั
แสดง ร้อยละ 75 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีทีผ่่านมา 
11.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา 
 

มฐ.  
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

น า้หนัก
คะแนน 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

ระดับคุณภาพ 
 

1 5 4.87 5 
2 5 4.85 5 
3 5 4.42 4 
4 5 4.47 4 
5 5 4.40 4 
6 5 4.80 5 
7 10 9.64 5 
8 10 10.00 5 
9 5 5.00 5 
10 10 9.40 5 
11 10 9.40 5 
12 5 4.60 5 
13 10 10.00 5 
14 5 5.00 5 
15 5 4.60 5 

สรุป 100 95.45 5 

 
เกณฑ์การสรุปผลประเมินในภาพรวม   ระดับสถานศึกษา 

คะแนนทีไ่ด้  (เตม็ 100 คะแนน) ระดับคุณภาพ ความหมาย 
90.00-100.00 5 ดีเยีย่ม 
75.00-89.99 4 ดีมาก  
60.00-74.99 3 ดี 
50.00-59.99 2 พอใช ้
0.00-49.99 1 ปรับปรุง 
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       11.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     * ใหบ้นัทึกระดบัคุณภาพเช่น พอใช ้ ดี ....ตามผลการประเมิน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ

สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกดั 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที ่1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

 
ดีเยีย่ม 

 
- 

มาตรฐานที ่2 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง        
รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ดีมาก - 

มาตรฐานที ่4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ
คิดสร้างสรรค ์ ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผล   

ดีมาก - 

มาตรฐานที ่5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร ดีมาก - 

มาตรฐานที ่6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 
มาตรฐานที ่9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง
ชุมชนปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

 
ดีเยีย่ม 

- 

มาตรฐานที ่10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานที ่11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการ
บริการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

 
ดีเยีย่ม 

- 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

การประเมินคุณภาพภายใน 

ผลการประเมิน
ตนเองของ

สถานศึกษา  * 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบโดย

หน่วยงานต้นสังกดั 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
วสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ท่ีก าหนดข้ึน 

ดีเยีย่ม - 

มาตรฐานที ่15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

ดีเยีย่ม - 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ                                  

      (ใช้ผลการประเมินคร้ังสุดท้าย) 
12.1 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา 

 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประถมศึกษา) 
น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 มาตรฐานทีว่่าด้วยผลการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00  9.66 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 10.00 9.67 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 9.33 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 8.61 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 7.94 ตอ้งปรับปรุง 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอตัลกัษณ์    
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์ พนัธกิจ       
                  และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็น  
                     เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                    สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานทีว่่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.50 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน  
                    รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคลอ้งกบัแนว 
                    ทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประถมศึกษา) 
น า้หนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่3  มาตรฐานทีว่่าด้วยการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

10.00 6.00 พอใช ้

มาตรฐานที ่4 มาตรฐานทีว่่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ตน้สังกดั 

5.00 4.87 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 80.58 ดี 
 

 
13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก(รอบสุดทา้ยของการประเมินภายนอก) 
จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานต้นสังกดั 
 

 ตน้สังกดัไม่ไดป้ระเมินตามมาตรฐาน จึงไม่มีขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน  
 
จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันาข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเด่น  
 1.ดา้นผลการจดัการศึกษา 
 ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  รูปร่างสมวยั ปลอดจากส่ิงเสพติดและส่ิงมึนเมา ร่าเริงแจ่มใส 
และมีอารมสุนทรียภาพ มีน ้ าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น สุภาพนอบนอ้ม เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ และครู ผูเ้รียน
ปฏิบติัตามระเบียบวนิยัของโรงเรียน ซ่ือสัตย ์สุจริต รักชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์สามารถท างานและ
เรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข มีทกัษะในเร่ืองงานอาชีพ สถานศึกษามีผลการพฒันาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทศัน์ พนัธกิจและวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา โดยก าหนดอตัลกัษณ์ให้
ผูเ้รียน “ยิ้มง่าย ไหวส้วย” และมีผลการพฒันาตามจุดเน้น และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของ
สถานศึกษา โดยเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา ไดแ้ก่ “โรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม” โดยถือว่าเป็นการ



60 

 

 

 

 

 

ด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ท่ีสามารถปรับปรุงและพฒันาอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี หลงัจากไดรั้บผลกระทบอย่างรุนแรงจากการประสบอุทกภยัคร้ังใหญ่ท่ี
ผา่นมาในปี พ.ศ.2554 
 2.ดา้นการบริหารจดัการศึกษา 
 สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มีการบริหาร
จดัการ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและพฒันาสถานศึกษา โดยสถานศึกษามี
ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศท่ี
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 3.ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 -ไม่มี- 
 4.ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีพฒันาการของการประกนัคุณภาพภายใน โดยสถานศึกษาและตน้สังกดั ทั้งน้ี 
สถานศึกษามีขอ้มูลผลการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาจากตน้สังกดัอยูใ่นระดบัคุณภาพ
ดีมาก และมีพฒันาการของระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพภายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีครอบคลุมการด าเนินงานตามกฎกระทรวง 
 

 จุดทีค่วรพฒันา 
 1.ดา้นผลการจดัการศึกษา 
 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ใหสู้งข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 2.ดา้นบริหารการจดัการศึกษา 
 -ไม่มี- 
 3.ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ครูควรไดรั้บการพฒันาประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในการ
ด าเนินการจดัท าขอ้สอบอยา่งเป็นระบบ และมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และการใชส่ิ้งต่างๆ 
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 
 -ไม่มี- 
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14. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดทีค่วรพฒันาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สภาพปัญหา  
 พื้นฐานทางครอบครัวของนกัเรียนส่วนใหญ่ยากจนมีอาชีพรับจา้งจึงไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตร
หลานตลอดจนสนบัสนุนกิจการของโรงเรียน  ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร  และจากสภาพสังคมในครอบครัวท่ีเกิดจาก
การอยา่ร้างเป็นจ านวนมาก ปู่  ยา่ ตา ยาย จะเป็นผูดู้แลเล้ียงดูลูกหลาน พ่อแม่ของเด็กจะไปท างานรับจา้งยงั
ต่างจงัหวดั  ท าใหเ้ด็กขาดความอบอุ่น ขาดการเล้ียงดูท่ีดี  
 

 ด้วยการฝึกปฏิบติักิจกรรมโครงงาน  กิจกรรมการทดลอง  ฝึกตั้งโจทย์ปัญหา  ฝึกจ าแนก
องค์ประกอบ  ของส่ิงต่างๆ  ฝึกจดัล าดบั  เปรียบเทียบความแตกต่างของขอ้มูล  ท าหนังสือเล่มเล็ก  เขียน
เรียงความ  เขียนเร่ืองสั้น  เป็นตน้ 
 1.ครูทั้งระดบัปฐมวยัและระดบัประถมควรศึกษา ระเบียบ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงของนกัเรียนแลว้มาปฏิบติัอย่างจริงจงัต่อเน่ือง  จดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ใช้วิธีการท่ี
หลากหลายในการประเมินหลงัการจดักิจกรรมทุกคร้ัง  เพื่อน าผลประเมิน  มาเป็นประเด็นในการปรับ
พฤติกรรมการเรียนรู้และปรับการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนมีพฒันาการตามวยั 
 2. สถานศึกษาควรยึดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายในการด าเนินกิจกรรม  โครงการเป็นหลกัใน
การด าเนินการนิเทศ  ติดตามและประเมินผล  อย่างจริงจงัต่อเน่ืองเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ตดัสินใจและปรับปรุงงาน  รวมทั้งพฒันาระบบการนิเทศการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมสนบัสนุน
ใหค้รูทุกคนน าผลการนิเทศการเรียนการสอนมาปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
 
 จุดเด่น 

 1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม   จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์   มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต             
ท่ีดี  มีสุนทรียภาพทางดนตรี   กีฬา  ศิลปะ  สามารถในการคิดวเิคราะห์   สังเคราะห์  มีวจิารณญาณ    
คิดสร้างสรรค ์  ไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์ในการท างาน    สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 2. ครูมีคุณวฒิุความรู้   ความสามารถตรงกบังานและมีครูเพียงพอ ( ประถม ) 
 3. ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ า  มีความสามารถในการบริหารจดัการ   มีการจดัองค์กรโครงสร้างการ
บริหารท่ีเป็นระบบครบวงจรได ้  บรรลุเป้าหมายการศึกษา  มีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีหลกัสูตร  มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และส่งเสริมความสัมพนัธ์กบั
ชุมชนในการพฒันาการศึกษา 
 4. มีคอมพิวเตอร์  ห้องน ้ า  โรงอาหารเพียงพอ  สภาพแวดล้อมดี   มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  
ภายนอกสถานศึกษาหลายแหล่ง 
 5. การบริหารจดัการ ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์  มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาการศึกษา  มีมนุษย์
สัมพนัธ์ท่ีดีสามารถประสานกบัทุกภาคส่วนได ้
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จุดทีค่วรพฒันา 

 พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน  ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถทางดา้นการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์  และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน  ซ่ึงแมว้า่ผลการประเมินจะอยูใ่นคุณภาพดี  แต่ยงัมีผูเ้รียน
บางส่วนท่ียงัมีความสามารถดา้นน้ีค่ อนขา้งนอ้ย   


